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MEVZUAT BOLUMU

6552 SAYILI KANUNLA 4857, 4734, 4735, 6331 VE 6356
SAYILI KANUNLARDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

6552 sayil "Is Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedigiklik
Yapiimasi lle Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun" 11.09.2014 tarih
ve 29116 (Mikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlandi. Bu Kanunla, 4857 sayil is
Kanunu, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil Kamu ihale Soézlesmeleri Kanunu,
6331 sayili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ve baska ¢ok sayida kanun ve kanun hikminde kararnamede degisiklikler
yapilmistir.

Bu Kanun ile 4857, 4734, 4735, 6331 ve 6356 sayili Kanunlarda yapilan
degisikliklerden bazilarina iliskin 6zet bilgiler asagidadir.

A) 4857 SAYILI iS KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

1-) Kanunun 3. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “alti isglini” ibareleri “otuz
isgunu” olarak degistirilmis, ayni fikranin besinci cimlesinde yapilan degisiklikle; mifettis
raporuna yapilan itirazlarin mahkemece doért ay icinde sonuclandirilacagi, temyizi halinde
yargitayin alti ay icinde kesin karar verecegi ve ayrica, kamu idareleri i¢in raporlara yetkili
is mahkemeleri nezdinde itiraz edilmesi ve temyize géturilmesi zorunlulugu getirilmistir.

2-) 18. maddedeki “alti aylik kidem” sartinin yer altiiglerinde ¢calisanisgiler bakimindan
aranmayacag! kararlastinimigtir. Yani alti aydan az kidemi olan (diger sartlarin olmasi
kaydiyla) ve yer altinda calisan isciler is glivencesinden yararlanabileceklerdir.

3-) 36. maddenin besinci fikrasinda yapilan degisiklikle; asil igverenler, alt isveren
iscilerinin Ucretlerinin 6denip 6denmedigini iscinin basvurusu veya aylik olarak resen
kontrol etmek ve varsa édenmeyen Ucretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka
hesaplarina yatirmakla yukamli tutulmaktadir.
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4-) 41. maddesine ilave edilen iki fikra ile;

a) Yer altinda maden islerinde galisan iscilere zorunlu nedenler ve olaganist
haller disinda normal fazla ¢alisma yaptirilamayacagi,

b) Yer altinda maden iglerinde ¢alisan iscilere zorunlu nedenler ve olaganist
hallerde haftalik 36 saati asan her bir saat fazla ¢alisma igin tcreti % 100
zamli 6denecedi hukme baglanmigtir. (Bu hukim 1.1.2015 tarihinden
itibaren uygulanacaktir.)

5-) 53. maddenin dérdincu fikrasina yapilan ilave ile; yer alti islerinde galisan isgilerin
yillik izinleri 4’er gun arttirilarak uygulanacagi duzenlemigtir. (Yer alti islerinde ¢aligan
iscilerin kidemi 5 yila kadar olanlara (5 yil dahil) 18 guin, 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara
24 gun, 15 yil (dahil) ve fazla kidemi olanlara 30 gun yillik Ucretli izin verilecektir.

6-) 56. maddeye ilave edilen fikra ile; Alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde
calismaya devam eden isgilerin yillik izin sUreleri ayni igyerinde ¢alistiklari sireler dikkate
alinarak hesaplanacagi, alt igveren isgilerinin yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarini
kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanmalarini saglamak asil igsverenin sorumluluguna
verilmis olup, ayrica, alt isverence tutulan izin belgesinden bir nishasinin asil isverene
verilmesi zorunlu tutulmustur.

7-) 63. maddenin birinci fikrasina ilave edilen bir cimle ile; yer alti maden iglerinde
calisan iscilerin yer altindaki calisma suresinin haftada en ¢ok 36 saat ve ginde 6
saatten fazla olamayacagi hikme baglanmistir. ( Bu hikim 1.1.2015 tarihinden itibaren
uygulanacaktir.)

8-) Kanunun 112. maddesine yapilan ilave fikralarla;

4734 sayill Kamu ihale Kanununun 62. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda alt isverenler tarafindan calistirilan iscilerin kidem tazminatlari;

a) Alt isverenin degisip dedismedigine bakilmaksiniz araliksiz olarak ayni
kamu kurumunda calisan iscilerin kidem tazminatina esas hizmet sureleri,
bu kuruma ait igyerlerinde gecen toplam calisma slreleri esas alinarak
tespit edilir. Bunlardan son altigverenleriile yapilan is s6zlesmelerinin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermesi halinde kidem tazminatlari
ilgili kamu kurumu veya kurulusglar tarafindan,
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b) Aynialtisverentarafindanve ayniis sdzlesmesiile farkli kamu kuruluglarinda
cahstinimis olan isgilerden is s6zlesmeleri kidem tazminatini hak edecek
sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili kanunun 62. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kuruluglarinda gegen hizmet
surelerinin toplami esas alinarak ¢alistirildigi son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan;

iscinin banka hesabina yatiriimasi suretiyle 6denecegi,

c) Altigveren ile yapmis oldugu is s6zlesmesi sona ermedigi gibi, 4734 sayil
Kanun kapsaminda bulunan idareler disinda ki bir isyerinde c¢alismaya
devam eden ve bu sekilde calistirilirken is sdzlesmesi kidem tazminatini
hak edecek sekilde sona eren isciye kidem tazminati, is¢inin yazili talebine
istinaden s6z konusu kamu kurumuna ait igyerlerinde gecen hizmet
surelerine iligkin kismi igin, kamu kurumuna ait son calistigi isyerindeki
Ucretinin yillar itibariyle asgari Ucretteki artis oraninda arttirilarak son
kamu kurumu tarafindan iscginin banka hesabina yatirilacagi, bu sekilde
hesaplanan kidem tazminati, is s6zlesmesinin sone erdigi tarihteki Ucreti
Uzerinden ve ayni slreler icin hesaplanacak kidem tazminati tutarindan
dusuk ise aradaki farkinin alt isverenden talep edilecegi,

d) Farkli kamu kurumunda gegen hizmetler nedeniyle son kamu kurulusunca
odenen kidem tazminatlari, diger kamu kuruluslarinda gegcen hizmet
surelerine iligkin kismini ilgili kamu kurulugsundan tahsil edebilecegi, ancak
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu tahsil isleminin
yapilmayacagi, kidem tazminatinin, 4734 sayili Kanununa Ek-8 nci maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki isyerlerinde kidem tazminati ile
ilgili agilacak butge tertibinden, (b) bendi kapsamindaki igyerlerinde ise
hizmet alimi gider kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin
Odenecegi kararlastiriimistir.

Ayrica, alt igverenlerin yaninda calisan isgilerin kamu kurumunda gegen hizmet
suresinin hesabi, alt isveren ve iscilerinden istenecek belge ve 6deme siresi ile ilgili
diger usul ve esaslarin Maliye Bakanligi ve Kamu ihale Kurumunun gérisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikle belirlenecegi
hikme baglanmistir.
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B) 4734 SAYILI KANUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER;
1-) Kanunun 62. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yapilan degisiklikle;

idarelerce, personelin yeterli nitelikte veya sayida olmamasi halinde yardimci
hizmetler i¢in ihaleye c¢ikilabilecegi, bu kapsamda ihaleye cikilabilecek yardimci iglere
iliskin hizmet tlrlerini, idarenin mevzuati, yerlesik yargi kararlari ve 4857 sayili Kanunun
2. maddesinin yedinci fikrasini dikkate alinmak suretiyle idareler itibariyla ayri ayri veya
birlikte belirlemeye is¢i, isveren, kamu gorevlileri konfederasyonlari, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi, Hazine Muistesarligi ve Devlet Personel Baskanhdinin goérisu ve
Maliye Bakanliginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunun yetkili oldugu, ayrica, idarelerin
mevzuati ve 4857 sayili Kanunun 2. maddesinin yedinci fikrasinin esas alinmasi
suretiyle idareye ait bir isyerinde yurutilen asil igin bir bélumunde idarenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde hizmet alimi ihalesine gikilabilecegi
hikme baglanmistir.

2-) Kanuna ilave edilen ek bir madde ile;

Personel calistiriimasina dayal hizmet alimlari icin ihaleye ¢ikilmadan dnce, 5018
sayili Kanunun ek (1), (Il) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idareler ile bunlara bagh
doner sermayeli kurumlarin Maliye Bakanhgindan, 233 sayili KHK kapsamindaki Kamu
iktisadi Tesebbusleri ve bagh ortakliklarinin Hazine Miistesarligindan, 4046 sayili Kanun
cercevesinde 6zellestirme programinda bulunan ve sermayesinin %50 sinden fazlasi
kamuya ait isletmeci kuruluglarin ise Ozellestirme idaresi Bagkanligindan uygun goris
alma zorunlulugu getirilmigtir.

Ayrica, hizmet alimi kapsaminda galistirilan personelin sézlesme konusu is diginda
baska bir iste c¢alistirilamayacagdi, hizmet alimi ihalesine ¢ikilmamasi gerektigi halde
ihaleye c¢ikilmasi, uygun gorus alinmadan ihaleye ¢ikilmasi, bu personelin s6zlesme
konusu digindaki iglerde calistiriimasi, 4857 sayili Kanunun 2. maddesinin yedinci fikrasi
hikumlerine aykiriislem ve eylemler yapilmasi nedeniyle idare aleyhine olugacak zararlar,
buna neden olanlara ricu edilerek tahsil edilecegi, ayrica bu kigilere disiplin hiktumleri
sakh kalmak Uzere aylik ve diger her turli ddemeler dahil bir aylik net 6demelerin bes
kati tutarinda idari para cezasinin uygulanmasi kararlastiriimistir.

4857 sayili Kanunun 3. maddesinin ikinci fikrasinda dngorulen itiraz veya diger
kanun yollarina basvurmayan kisilere ise bir aylik net édemelerinin iki kati tutarinda idari
para cezasinin verilecegi hukme baglanmigtir.
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Yine bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgdi ve Hazine Mustesarliginin gérusu ve Maliye Bakanliginin teklifi
uzerine Bakanlar Kurulunca bir yonetmelik duzenlenecegi hukim altina alinmigtir.

3-) Kanuna eklenen bir gecici madde ile; isyerinin ayni mahalde olup olmadigina
bakilmaksizin, mahalli idarelerin yada bagl kurulusunun kendi birimleri arasinda veya
bir mahalli idare ile bagl kurulusu arasinda veya ayni mahalli idarenin farkli bagl
kuruluglari arasinda olmak Uzere, mahalli idarelerde veya baglh kuruluslarinda galisan
iscilerin ilgili mahalli idarenin en Ust amirinin onay! ile bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren 120 glin icinde kadrolari veya gegici is pozisyonlariyla birlikte ayni veya benzeri
is veya isyeri degisikligine tabi tutulabilecegi, bu fikra uyarinca ayni veya benzeri is veya
isyeri degisikligine tabi tutulan iscilerin Gcret ve diger mali ve sosyal haklari ile kidem
tazminati ve kideme bagl diger hususlarda 6360 sayili kanununun gecici 1. maddesinin
durumlarina uygun hikidmlerinin ayni sekilde uygulanacagi hikme baglanmistir.

C) 4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMELERi KANUNUNA YAPILAN iLAVE;

Kanunun 8. maddesine ilave edilen bir fikra ile; 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62.
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edileniglerde, 4857 sayili Kanunun 2.
maddesinde tanimlanan asil igsveren-altisveren iligkisi gcercevesinde altigveren tarafindan
minhasiran bu kanun kapsamina giren kamu kurum ve kurulusuna ait igyerlerinde
calistirilan iscileri kapsayacak toplu is sozlesmeleri, alt isverenin yetkilendirmesi
kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Gyesi bulundugu Kamu
isveren Sendikalarindan birisi tarafindan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu hidkimlerine gére yurutilecegi ve sonuglandirilacagi, toplu is sézlesmesininin
Kamu isveren Sendikasi tarafindan sonuclandiriimasi halinde belirlenen ticret ve sosyal
haklardan kaynaklanan bedel artisi kadar idarece fiyat farkinin ddenecegi, Kamu igveren
Sendikas! tarafindan ydritiimeyen ve sonuglandirimayan Toplu is Sézlesmeleri igin
fiyat farkinin 6denmeyecegi ve bu nedenle 4857 sayili Kanunun 2. maddesinin yedinci
fikrasi esas alinarak asil igveren sifatiyla Ucret farkina hikmedilemeyecegi ve asil
isveren sifatiyla sorumluluk yiklenemeyecegdi dizenlenmis olup, ayrica, bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin gértusu
alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca belirlenecedi hikme baglanmigtir.

D) 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER;

1-) Kanunun 2. maddesinin 2. fikrasina (e) bendi olarak ilave edilen “Deniz Yolu
Tasimaciligi yapan araclarin uluslararasi seyrisefer halleri” ifadesiyle bu kapsamdaki
araclarda Is Sagligi ve Glivenligi Kanununun hikimleri uygulanmayacaktir.
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2-) Kanunun 6. maddesinin 1. fikrasina yapilanilave ile; 10 ve daha fazla galigani olan
cok tehlikeli sinifinda yer alan igyerlerinde diger saglik personelin gérevlendirilecegini,
ayrica 10 dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekilleri Bakanlikga verilen egitimleri almak (ise giris ve periyodik muayeneler
hari¢) sartiyla is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yurGtebileceklerini, yine, 6grenci
statiisinde olan c¢irak ve stajyerlerin calisan sayisinin toplamina dahil edilmeyeceqi
hikme baglanmigtir.

3-) Kanunun 15. maddesinin 2. fikrasinda gecen ‘“isyerlerinde” ifadesi “islerde”
olarak degistirilmis ve 3. fikranin birinci cimlesinde yapilan degisiklikle, saglik raporunun
isyeri hekiminden alinacagi, 10 dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri i¢cin kamu
hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden alinabilecegi kararlagtiriimigtir.

E) 6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI KANUNUNDA
YAPILAN DEGISIKLIKLER;

Kanunun 41. maddesinin 1. ve 5. fikrasi ile 43. maddesinin 2. ve 4. fikrasinda yer alan
%3 ibareleri %1 olarak degistirilmistir. iskolu baraji %1 olarak belirlenmis ancak kanuna
ilave edilen bir ek madde ile; Ekonomik ve Sosyal Konseye Uye, Konfederasyonlara Uye
olmayan is¢i sendikalari i¢in bu oranin %3 olarak uygulanacagi kararlastiriimistir.
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