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MADEN iSYERLERINDE GALISMA SURELERI VE

FAZLA CALISMA
Prof.Dr. Ercan AKYIGIT*

I-GIRIS VE GENEL OLARAK GALISMA SURELERI

1-Genel Olarak Galisma Siiresi; Ogreti ve uygulamada is siiresi ve calisma siresi
deyimleri genellikle ayni anlamda kullanilir ve is stresi denilince bundan “is¢inin kendini
isverenin emrine hazir (amade) tutmak zorunda oldugu siire” anlasihr. is hukuku alanini
dizenleyen Yasalarda sessiz gecilen is slresi, ya da ¢alisma slresi kavraminin 4857
sayili Is K. kapsaminda cikarilan is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde
“‘iscinin cahgtirildidi iste gegcirdigi sUredir” biciminde tanimlandigi goérulur (CSY.3/1).
Ancak dogrusu, is/calisma suresinin “Ustlenilen iste fiilen ¢alisilan sureler” ile “calisiimig
sayilan sireler"den olustugudur. Nitekim is K. 66°da sayilan haller de bu tanimi dogrular
niteliktedir ve bu anlayis yonetmelikte de dile getirilmistir (CSY. 3/1, c. 2).

Ancak iscinin is gérme ediminin ifasi baglaminda kendisini siresiz bir bigcimde
surekli olarak igverenin emrine amade tutmasi modern is hukukunun gereklerine aykiri
g6ruldiginden, bunun belli bir stireyle sinirlanmasi zorunludur. Zira her seyden énce
is¢i bir insan olarak maddi/manevi varligini korumak ve gelistirmek icin bos zamana
ihtiyag duymaktadir. Sonra ¢alisandan istenilen verimin alinabilmesi de ¢alisma siresinin
sinirlandiriimasini gerektirir. Cunku, surekli calisan bir isgiden arzulanan verimin elde
edilmesi imkansizdir. iste bu olguyu géz ardi etmeyen yasa koyucu bati {lkelerindeki,
drnegin Almanya ve isvigre'deki gibi calisma sirelerini “giinlik” ve “haftalik” olarak
diizenlemis (is K.63.) fakat isin niteligi geregi bundan ayrilan durumlara da yer vermistir.
Suphesiz bu sdylenenler normal galisma suresi igindir. Keza galisma surelerinin normal
calisma suresi veya normal g¢alismalar; normali asan calismalar (fazla ¢calisma ve fazla
surelerle galisma) ve normalden de az g¢alismalar diye ayirma tabi tutuldugu goéralir.
Tium bunlarinsa kendisine 6zgii kosullari ve sinirlari oldugu bilinir (Is K.41 vd,63,iss.
Sig.K.Ek md.2).

2-Normal is Siiresi; is siiresinin giinliik ve haftalik galisma siirelerine béliinebilip
bdélinemedigi ve denklestirmeye gidilip gidilmedigi dikkate alinarak saptanan ve isginin
surekli-dizenli bicimde is guclni isverenin emrine amade tutmasi gereken yasal
sozlesmesel siiredir. Kanunkoyucu 4857 sayili is K. kapsamina giren islerde, haftanin
diger glnleri calisan bir isgiye haftada bir glin hafta tatili verilecegi kuralini da dikkate
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alarak gunlik ve haftalik normal is siresini Ust sinir gizerek gostermistir. Bunda da ilgili
isin ne oldugu ayirimi yapimistir.

Kural olarak yasal normal is siresi; "haftada en gok 45 saat" olup (is K. 63/1)
bunun haftanin galisilan gunlerine ilke olarak esit bicimde bdélinmesi gerekir. Fakat
sb6zlesmeyle egit olmayan bir dagilim kararlastirilabilir. Ayrica iscinin (hafta tatili disinda)
haftanin 6 glini ¢calismasi da zorunlu degildir. Ancak secilen sik ne olursa olsun, is¢inin
giinliik azami calisma siiresi ise 11 saati agsamaz (is K. 63 ve CSY. 4). Ornegin taraflar
haftada 5 gun ¢alisilacagini ve bunun 4 giininde 11’er saat, besinci giniindeyse 1 saat
is gorilecegini kararlastirmig olabilirler. Onemli olani, glnlik normal azami is siresi
olan 11 saatin asilmamasidir. Boyle bir calisma sisteminin dizenli bicimde uygulandigi
hallerde “denklestirme” ye gerek yoktur. Zira, bdyle bir uygulama hicbir haftada haftalik
normal ¢alisma suresinin agilmasi sonucunu dogurmaz.

Buna karsin duruma goére calisma slresinde denklestirme denilen bir duruma
basvurulabilir ve bunun yer alti iglerinde haftalik 36 saati ve glnlik 6 saati asamama
kurali karsisinda sorgulanmasi dusunulebilir. Fakat yer alti digindaki islerde kolaylikla
basvurulabilir. iste bdylesi islerde denklestirmenin (is K. 63/2, GSY. 5) uygulandig
hallerde, kimi zaman haftalik 45 saatin asilmasiyla karsilasilir. Ancak bu sdylenenler
genel bigcimde butin iscileri kapsayabilecek tarzda getirilen genel Ust sinirdir. Zira yasa
koyucu bazi islerde glinlik ve haftalik normal ¢calisma suresinin Ust sinirinin daha asagi
seviyede belirlenmesine imkan tanimistir (is K. 63/son). iste bu konuda gikarilan “Saglik
Kurallari Bakimindan Ginde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken
isler Hakkinda Yénetmelik’te hicbir sekilde giinliik is siiresinin 7,5 saati asamayacag)
isler (GYBSCY. 4) ile is¢inin glinde 7,5 saatten daha az sureyle calistirilabilecegi isler
(GYBSCY.5)sayilarak, biriscininanilanislerdekicalismasindafazla gcalismanin (GYBSCY.
7) velveya bagka bir iste calistirmanin yasaklandigi (GYBSCY. 6) gortulmektedir. Hatta
bu incelemenin asil konusunu olusturan yeralti maden iglerindeki ¢alisma slreleri de
01.01.2015 den itibaren 4857 sayili is K.’nun genel ¢alisma sireleri sistemine gore
daha asagi olarak belirlenmigtir. Gercekten de 6nceden yer almayan ama 11.09.2014 de
cikarilan 6552 sayili (Torba) Kanun md.7 ile sistemimize giren bu acilima gére, normal
calisma siiresi 01.01.2015 den itibaren sdyle bir ayirimla saptanir.

a) Yer alti maden islerinde c¢alisan isciler icin yer altindaki ¢alisma siiresi; haftada
en ¢ok otuz alti saat olup giinliik alti saatten fazla olamaz (is K.63/1,c.2).

b) Diger islerde calisan isciler icinse yukarida deginilen ilke olarak haftada en ¢ok
45 saat ve haftanin galisilan ginlerine dagilimda segilen sikka gére de gunlik daha alt
diizeyde esit veya farkli dagitilsa da en ¢ok 11 saat olabilecektir (is K.63/1,c.1).
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c) Bizzat yasal dizenlemeyle getirilen daha alt diizeydeki bu normal haftalik en gok
calisma sureleri bir yana, genel olarak belirtilen gunlik/haftalik normal ¢alisma siresinin
is sOzlesmesi veya toplu is sOzlesmeleriyle sbzlesmesel olarak daha asagi dizeyde
tespiti de mimkindar. Ornegin bir isginin haftanin 6 giinii glinde 5 saat caligtirilacaginda
anlasilabilir. Haftalik normal ¢alisma siresinin kanunen getirilen Gst sinirdan daha asagi
bir dlizeye indiriminin igyerinin bltln veya bazi birimlerine hatta belli bazi isgiye (isgilere)
yoneltiimesi mimkundur. Boyle bir durumdaysa is¢inin glnlik ve haftalik normal ¢alisma
suresi s6zlesmede belirtilen slreden ibaret olacaktir. Nitekim kismi sureli ¢calismada
durum boyledir (Genel olarak bkz.E.Akyigit, is Hukuku,10.Basi, Ankara 2014,306 vd.
S.Slizek,is Hukuku,10.Basl, istanbul 2014,780 vd ile orada anilanlar).

3-Genel Olarak Normali Asan Calisma ve Turleri; Normali asan calisma yasal
sistemimizde birlik olmadigindan degisik yasalarda farkli ve daginik bicimde dizenlenmistir
(Is K. 41 vd, TBK. 402, DIK. 28, BiK. Ek. md. 1). Biz en kapsamlisi olan is K. hiikiimlerini
baz alacagiz. Buna gére normali agan ¢alisma: “iscinin yasa ve/veya sézlesmeyle saptanan
haftalik normal ¢alisma slresinin Ustinde yaptigi calisma’yi anlatir. Bu ise “fazla ¢aligma”
(Is K. 41/1) ve “fazla siirelerle galisma” (is K. 41/3) diye ikiye ayrilir. Bunlari diizenlemek
Uzere “is Kanunu'na lliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Ydnetmeligi”
cikarilmistir. En sonundaysa 6552 sayili Kanunla yeralti islerinde ¢alisanlar icin biraz farkh
kurallara yer verilmigtir. Kisaca bilgi vermek gerekirse:

a) Fazla Calisma: Fazla calismadan ne anlasildigi, aslinda herbir is yasasina gore
farkli tanimlanmis gbézukmektedir. Ayrica 6552 sayili Kanunla 11.09.2014 de yapilan
degisiklik sonrasi en kapsamli uygulama alanina sahip is Yasasi baglaminda bile
konunun bir ayirimla ele alinmasi gerekmistir. Soyle ki; Is Yasasina gére fazla galisma,
yer altindaki maden igleri disindaki islerde yasal olarak “haftalik 45 saati asan ¢alisma’ya
denir (is K. 41/1, FCY. 3/a).

Eger denklestirme uygulanmiyorsa, somut olarak her bir haftada 45 saatin agiimasi
gerekli ve yeterlidir. 45 saatin Ustlinde bir stireyle ¢alisiimasi halinde o is¢ginin bu hafta 45
saati asan slre fazla ¢calisma yaptigi kabul edilir. Ancak bu haftaya denk gelen (yani bu
hafta yapilan) bir telafi calismasi varsa, telafi calismasi suiresi hesaba katilmaz. Ornegin
isginin bu hafta, gegmis haftalarda calismadidi 12 saati telafi etmesi gerekmektedir.
Bdyle bir iscinin fazla calisma yapip yapmadigi saptanirken, o hafta ¢alistigi toplam
sureden telafi ettigi stire ¢ikarilir. Geriye kalan stire 45 (yeralti maden isinde ise 36) saati
aslyorsa asan sure kadar fazla ¢alisma yapilmis demektir.

Buna karsin BIK ve DiK'da fazla calisma isginin glnliik ve/veya haftalik calisma
suresinin Ustiinde yapti§i calismalar diye tanimlanmis (BiK. Ek. md. 1, DIK. 28) ve
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Ustelik BiK’'da gazetecinin ulusal bayram/genel tatil ve hafta tatilindeki calismasinin da
fazla calisma sayilacagi belirtilmistir (BiK. Ek. md. 1/2). Bunun diger yasalardan farkli
bir yaklagim oldugu sdylenebilir (Bilgi igin bkz. Stimer, Basin Is Kanunu'na Gére Fazla
Calisma, (A.R. Okur’aArm) istanbul 2014,91-122). Ayrica gerek bu iki yasada ve gerekse
de TBK’da denklestirme gibi bir kuruma da yer verilmemigtir.

b) Fazla Calismanin Tiirleri: 4857 sayili is Kanunu baglaminda fazla calismaya
yon veren nedenler dikkate alinarak fazla ¢alismanin bazi farkli gérinim bigimleriyle
karsilasilir. Bunlar “olagan fazla calisma”, “olaganustu fazla ¢alisma” ve “zorlayici
nedenle fazla galisma” biciminde ayirima tabi tutularak incelenir (is K.41-43).

Olagan fazla galigma icin taraflarin buna yonelik rizasi ve yilda ise azami 270
saatlik sinira uyulmasi gerekir. Yasa (Is K.) olagan fazla calisma icin, isverene herhangi
bir makamdan izin alma veya herhangi bir mercie bildirme yikimii getirmemistir. is K.
disindaki yasalara gelince; bunlardan TBK ve DiK'da, olagan fazla calismanin giinliik
ve yillik bir sinirindan agikg¢a s6z edilmemistir. BiK’nda ise, yillik sinir yoktur ama giinliik
en cok 3 saat fazla galisma yapilacagindan séz edilmektedir (BIK. Ek md. 1/son). Fakat
resmi tatil glinlerindeki calismalar da fazla ¢alisma sayilinca, bu ginlerde de glnlik 3
saat sinirinin gecerli olup olmadigi sonucunu ortaya ¢ikmaktadir.

Zorunlu fazla galigma ise: "bir ariza ¢iktiginda veya ¢ikma olasihigi halinde yahut
makine, alet ve malzeme i¢in hemen yapiimasi gerekli acil islerde veyahut zorlayici
sebeplerin ortaya c¢ikmasi durumunda, isyeri normal ¢alisma dizeyine ulasana dek
haftalik is stresinin izerinde yapilan calismadir" denilebilir (is K. 42). Bu tanim dikkate
alinirsa, zorunlu fazla ¢aligmanin, igyerinde karsilagilan (olusan) acil/bekleyemez bir
durum Uzerine yapilan plansiz (dizensiz) bir fazla calisma oldugu soylenebilir. Ayrica
bu calismanin gerceklesmesi igin, isginin rizasini almaya gerek yoktur. Sadakat borcu,
onun bdyle bir fazla calismay1 yapmasini gerektirir ama bu durum, is¢inin igsverenin fazla
calisma menfaati ve yasadigi zorunluluk i¢in kendisini feda etmesini de sonuclamaz.
isverenin zorunlu fazla calisma istegine en az igvereninki kadar saygiya deger bir
mazereti/sebebi yokken karsi ¢ikan iscinin hizmet s6zlesmesi sadakat borcuna aykirilik
nedeniyle feshedilebilir (is K. 25/11). Ancak iscinin en az isvereninkine esdeger bir durumu/
hakli sebebi varsa, isciden bdyle bir calismayi yapmasini beklemek, durtstlik kuralina
aykiri diser. Ornegin gunlik normal calismasi biten ve tam isyerinden gikacakken
kendi calistigi departmanda ve isginin giderebilecegi bir ariza ¢ikmis ve isveren
bunu gidermesini istemis ve fakat ayni anda ailesinden veya hastaneden esinin veya
¢ocugunun gecirdigi kaza sonucu koma halinde hastaneye kaldirildid1 haberi gelmigse
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durum bdyledir. Nitekim TBK’da buna uygun olarak zorunlu fazla ¢alismanin ancak,
iscinin onu yapabilecek durumda olmasi ve kagcinmasinin da durUstlik kuralina aykiri
dismesi halinde is¢i tarafindan yapilmasi yikimunden sz etmektedir (TBK. 398/1).

Zorunlu fazla galisma igin de herhangi bir makamdan izin almaya gerek yoktur. Keza
bu tir fazla galigmanin siniri (suresi) “isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceye
kadar bir sure”dir. Herbir somut olayin 6zelligine goére bu siirenin degistigi sdylenebilir.
Ornegin bir makinede olugan arizaya ayrilan zaman ile isyerindeki tim alet ve malzemede
yasanan arizanin giderimine harcanacak zaman birbirinden farkh olacaktir. Ancak 24
saatlik bir streg iginde yine de isgiye en az 12 saatlik kesintisiz bir dinlenme olanaginin
taninmasi uygun disecektir. Nitekim yasa da boyle galisan isciye “uygun bir dinlenme
suresi verilmesi’nden s6z etmektedir (is K. 42/1).

Zorunlufazla galismayi gerektiren acilnedenin, isginin calistiiisyerinde/departmanda
ortaya c¢ikmasi kadar orayi etkileyen distaki bir yerde (6rnegin disaridaki elektrik
santralinde) olusmasi da mimkiindir. Ornegin 17 Agustos Depremi'nde enkaz kaldirma
isinde galismak Uzere deprem yoéresine gdénderilmek ve galismak, zorunlu sebeple fazla
calisma sayilmistir (9. HD. 22.11.2000-12053/17141). Olagan fazla ¢alismadan farkh
olarak yer altinda maden iglerinde calisan iscilere de zorunlu nedenle fazla ¢alisma
yaptiriimasi mimkiin ve gecerlidir (is K.41/9).

Olaganiistii Fazla Calismaya gelince: 4857 sayili is K. kapsaminda yer alti maden
isleri dahil (is K.41/9) uygulanabilen ve giindeme gelebilen bir diger fazla calisma tiirii
olaganiistii fazla ¢alisma diye anilir (is K.43). Anilan fazla ¢alismanin kosullarina
bakildiginda; olaganustu fazla galismaya ancak olaganusti bir nedenin varhigi halinde
ve Bakanlar Kurulunun karariyla gidilir. Olaganustli neden “seferberlik” halidir. Nitekim
yasaya gore, bu tur fazla calismaya “seferberlik sirasinda” ve “seferberlik suresini
asmamak Uzere” yurdun savunma ihtiyaclarini karsilayan isyerlerinde (6rnegin silah
ureten isyerlerinde) gidilebilir. Fakat bunun igin Bakanlar Kurulunun bu konuda karar
almasi gerekir. Bu kararin alinmis olmasi yeterlidir, is¢i ve igverenin rizasi ve ayrica
herhangi bir makamin izni aranmaz. Olaganustu ¢alismanin yapilacagi isyerlerini ve bu
fazla calismanin suresini Bakanlar Kurulu belirler. Fakat bu sire “isginin en ¢ok calisma
gucl” ile sinirhdir, bunu asamaz (is K. 43/1). iscinin en ¢ok galisma giiciiniin somut
olarak ne kadarlik bir stireye denk gelecegi yasada aciklanmamistir. Bir intimal hentiz AB
dyesi olmadigimiz i¢in bizi baglamasa da bu konuda AB’nin 93/104 sy. Ydnergesi’nden
hareketle isciye 24 saatlik bir zaman diliminde (bir glinde) en az 11 saat dinlenme
olanaginin taninmasi dastnudlebilir. Bu durumda “en ¢ok ¢alisma guci”’nin ginde 13
saati asamayacagi sonucuna varilabilir. O halde buradaki stire, guinlik 11 saatin Ustlinde
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bir sure olarak karsimiza ¢ikabilecektir. Fakat Calisma Sireleri Yonetmeligi’'nin iscinin
24 saatlik bir sirede en az 12 saat kesintisiz dinlendiriimesinden s6z eden kural (CSY.
3/2) dikkate alinirsa geriye kalan 12 saatin is¢inin en ¢ok ¢alisma guicu sayillmasi gerekir.
Tabii bunun igine ara dinlenmesi (is K. 68) de katilinca, en ¢ok ¢alisma giiciiniin net 11
saat olabilecegi gorulur. Bu sinir gergevesinde bile olaganustu fazla galisma, seferberlik
suresiyle sinirlanmigtir. O halde seferberlik bir yil stirmisse, Bakanlar Kurulu’nun anilan
tlr fazla calismayi daha fazla slrdirmesi yasaya aykiri olur. Fakat seferberlik devam
ederken bile Bakanlar Kurulu olaganuUstl fazla ¢alismaya her zaman son verebilir.

Genel olarak 4857 sayili is K. sisteminde onun yiiriirlige girdigi 10.06.2003 ten bu
yana bazi islerde fazla galismanin yasaklandigi gorilir. Bunlar; gece calismasi (is K. 69)
ile kiigiiklerin calismasi (is K. 71) ve saglik kurallari bakimindan giinde en ¢ok 7,5 saat
veya daha az calisilacak islerdir; rontgen teknisyenligi vs. gibi (is K. 63/son). Bu islerin
neler oldugunu ve galisma siirelerini gésteren yonetmelik (is K. 63/son) “Saglik Kurallari
Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmelik” adiyla gikariimig olup yuarurlUktedir. Anilan yonetmelikte sayilan
islerde fazla ¢alisma yaptirilamayacagi da belirtiimistir (YSACY. 7). Fakat fazla slreyle
calisma yasaklanmamistir. Kismi streli ¢alisanlarin da fazla ¢alismasi yasaklanmigtir
(FCY. 8). Anilan yasaklara ragmen yaptirilan fazla calisma hukuka aykiri fazla calisma
olusturur ama isgiye Ucretinin yine en az %50 zamli 6denmesi gerekir. Nitekim Yargitay’da
bu kanidadir (9. HD. 02.04.2012-1137/10820; 23.06.2009-40862/17766). Fakat kismi
sureli is s6zlesmesi denmesine ragmen iscinin slrekli bicimde haftada 30 saati asan
bicimde calistirmasi durumunda, fazla surelerle ve/veyafazla ¢calismayerine, sdzlesmenin
tam sireli oldugunun kabulii de disinilmelidir (Bu konularda bkz. Akyigit, Yeni Is
Yasasinda Normali Asan Calismalar, Tiihis,C.19, Sayi.4, Mayis 2005,1 vd. i.Topguoglu,
4857 sayil is Kanunu Isiginda Tiirk Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ankara 2009,
7 vd. C.i.Giinay, Tirk is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, Ankara 2007, 49
vd. H.Karacan, 4857 sayili ig Kanunu’'na Goére Fazla Calisma, Ankara 2007, 21 vd.
Akyigit, is Hukuku, 312 vd. Siizek, is Hukuku,10.Basi, istanbul 2014,799 vd ile oralarda
anilanlar).

Il- MADEN iSYERLERINDE CALISMA SURELERI

Bilindigi Uzere ulkemizde cesitli maden yataklari ve bunu isleyen madencilik
igletmeleri ve igverenleri mevcuttur. Yani Turkiye maden kaynaklari bakimindan pek
de fakir bir Ulke sayllmaz. Ancak anilan sektérde zaman zaman yasanan ve maalesef
azimsanmayacak bir kismi da 6luimle hatta kimi zaman toplu is¢i 6limleriyle sonuglanan
is kazalariyla karsilagsiimaktadir. Bunun son dikkat ¢ekici 6rnekleri ise Soma Faciasi diye
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anilan Soma’daki madende yer altinda kalarak dlen 300 den fazla iscimizin yasadigi
ve yasattigl hazin olay ile Ermenek’teki 18 is¢imizin yasamini yitirdigi vakadir. Yargiya
intikal eden Soma’daki bu vahim olayda anilan hadisenin nedenlerinin en azindan
saptanabilenlerin neler oldugunu yargilama sonrasinda net olarak gérmek mimkinse
de, Soma faciasi sonrasi yine de bu sektérdeki galisma sireleri ve (is saghgi ve givenligi
dahil) diger calisma kosullarinin agirhginin da bir sekilde gézden gecirilmesi geregi
hissedilerek Eylil 2014 de 6552 sayili Kanun (Torba Kanun) ile madenlere ve orada
calisan iscilere yonelik olarak bazi yenilikler getirilmistir ve bunlardan birisi de maden
isyerlerindeki galisma siireleri ve fazla galismalarla ilgilidir.iste bu ¢alismanin konusunu
da maden isyerlerindeki ¢alisma sureleri ve fazla galismalar olusturmaktadir.

Madencilik sektoériinde faaliyet gosteren isyerlerinde ¢alisan isgilere uygulanacak
calisma sureleri inceleme konumuzun ta kendisi olmakla birlikte konuyu en son Eyll
2014'de ¢ikarilip yartrlige koyulan 6552 sayili Kanunla gergeklestirilen 6nemli degisikligi
de dikkate alarak 6552 Sayili Kanun Oncesi ve 6552 Sayili Kanun Sonrasi diye iki
farkli evreye ayirarak incelemek isabetli olacaktir.

Buna gore;

1- 6552 Sayili Kanun Oncesi: Malum oldugu (izere, Maden isleri ve bu islerin
yapildi§i maden isyerleri icin evvelden beri Osmanl imparatorlugu dahil cesitli yasal
dizenlemeler yapiimistir ve bugtin de 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu’nda
cesitli htkumlere yer verilmistir. Ancak bu yasada maden sektérindekiisyerlerinde galisan
iscilerin calisma sureleri vs konusu dizenlenmis degildir (Bilgi icin bkz. M. Topaloglu,
Maden Hukuku, Ankara 2011,21 vd). Dogrusu, olmasi da gerekli degildir. Clnk{; anilan
konu is hukukunun ve 6zellikle de onun bir alt dali olan bireysel is hukukunun konusudur.
Bu yluzden de maden igyerlerindeki iscilerin ¢alisma sUrelerine ait verileri de bireysel
is hukukunu dizenleyen yasalarda aramak gerekir. Buna gore, sistemimizde bireysel
is hukukunu diizenleyen (TBK, is K., BIK ve DIK olmak (izere) 4 ayri yasa bulundugu
ve bunlarin en kapsamlisininsa 4857 sayili is K. oldugu gercektir. Diger yasalar ancak
bundan diglanan alanlarda s6z sahibi olmaktadir. iste bu vesileyle konu incelendiginde,
maden isyerlerinin ve oradaki is iliskilerinin bireysel is hukuku bakimindan 4857 sayil is
K.dan dislanmadigi igin, (yasal istisnalara denk gelebilecek olasiliklar harig) 4857 sayih
Is K.’na tabi bulunduklari gérulr (is K.1/2,4).

iste bu ylizdende 6552 sayili Kanunla yapilan degisikligin yirirlige girecegi tarihten
evvel madencilik igyerlerindeki is iligkilerine yonelik ¢calisma slrelerinin de 4857 sayil
Is K.’nda aranmasi gerekmekteydi. Buna gére de, anilan sektor isyerlerindeki isgiler
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bakimindan da 4857 Sayili is K.’nun konuyla ilgili hiikiimlerinin maden isyerlerinde
calisan isciler icin de uygulanmasi gerekirdi. Ustelik bu uygulama yapilirken, ilgili isginin
hangi maden turinde ve yeraltinda mi yoksa Ustiinde mi ¢alistigi da yasa baglaminda
dnemsizdi. Fakat is sdzlesmesi ve/veya TIS ile madencilik isyerlerinde calisan isgilere
saglanacak kimi haklar ve ¢alisma sureleri bakimindan yeralti maden islerinde ¢alisanlar
ve yeriustlnde ¢alisanlar baglaminda bazi farkh diizenlemelere gidilmesi mimkindu ve
bazi TiS lerde bu yénde kimi hiikiimlere de rastlanabilirdi. Anilan evrede normal ¢alisma
siiresi ve fazla calisma ve tirleri ile fazla siirelerle ¢alisma bakimindan is K.’daki genel
dizenleme aynen gegerliydi.

2- 6552 sayili Kanun Sonrasi: Kamuoyunda Torba Kanun diye de anilan 6552 sayili
Kanun 10.09.2014’de TBMM'nde kabul edilip 11.09.2014 de RG’de yayinlanmig ve kimi
hidkimleri bu RG’de yayin tarihinde yurarlige girmistir ama bazi hikimleri ise yasada
gosterilen gesitli tarihlerden baglayarak yurirlige girecektir (6552 sy. K.144,145). iste
farkh yurarlige giris tarihi tasiyan hikimlerden bazilari da (6552 sayili Kanun md. 4,7)
madencilik igyerlerindeki iscilerin calisma sureleri ve fazla ¢alismalariyla (ve onlari da
ilgilendiren Ucretle) ilgili hikimlerdir. Bundan dolayidir ki, 6552 sayili Kanun Sonrasi
ifadesini ilgili degisikligin hukuken ylrurlige girig tarihinden itibaren tarzinda anlamak
dogru olur. Sonra anilan degisikliklerin maden isyerlerinde herhangi bir departmanda
¢alisma aranmaksizin tim isciler igin degil, sadece yeraltinda maden iglerinde calisanlar
icin bir farklilik getirdigini séylemek gerekir.

iste bu bilgiyi de verdikten sonra yeni ddnemde maden isyerlerindeki isgilerin calisma
sureleri ve fazla calismalari hakkinda sunlari séylemek mimkindar.

A-Yeraltinda Maden islerinde Galisan isgiler Bakimindan: 4857 sayil s
Yasasi’'nin normalde madencilik isyerlerinde de uygulanan calisma sureleri ve fazla
calismalar 6552 sayili Kanunla is K.’da yapilan degisiklik sonrasi 01.01.2015 ten itibaren
(6552 sy. K.145/a) eski durumdan ve 4857 sayil is K.’nun genel sisteminden farkhlik
goOstermektedir. Bunu ise sdylece sunmak mimkin gézikmektedir.

a) Normal GCalisma Siiresi ve Caligsmalar Bakimindan: 6552 sayili Kanunla
getirilen ilgili hikme (md.7) gére "Yer alti maden iglerinde g¢aligsan isgiler igin yer
altindaki calisma siiresi; haftada en ¢ok otuz alti saat olup giinliik alti saatten fazla
olamaz" (is K.63/1). O halde maden isyerlerindeki herhangi bir departmanda ve iste
calisan isciler icin degil, sadece ve sadece yeraltinda maden islerinde ¢alisan isgilerin
yer altindaki haftalik ve glnlik en ¢ok ¢alisma sureleri, normal-diger iscilerden farkl
olarak saptanmistir. Fakat buradaki "yeraltinda maden isleri" nin ve "yeraltinda maden
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islerinde (¢alismanin ve) galisanin" ne anlama geldigi de pek netlik tagsimamaktadir.
Yeraltinda maden Uretimiyle ilgili her iste ¢alisanin buna girdigini séylemek mimkundur
ama maden igyerinin yeraltinda maden g¢ikarmaya yonelik galisan isgilere (eger anilan
yerlerde bdylesi calisanlar ve kisim varsa) orada ¢ay-yemek veya varsa saglik servisi
isinde calisanlarin da yeralti maden islerinde ¢alistigini séylemek sikintili bir durum olup
pek mimkin gézikmeyecek gibidir. Onlari genelde yer altinda galisan saymak uygun ve
mimkuinse de, yeralti maden isinde ¢alisan saymak pek isabetli dismeyecektir denilebilir:
6552 sayili Kanun md. ile is K. 53’e yapilan "yeralti islerinde galisan" bigimindeki ekleme
de bu savi dogrulamaktadir, kanisindayiz. Yani sanki yasa; genel olarak yeralti isleri ile
yeralti maden islerini birbirinden ayirmis gézikmektedir. Buna uygun olarak da denebilir
ki; her yeraltinda maden igi bir yeralti isidir ve onda c¢alisanlar da yeralti isgileridir. Fakat
her yeraltinda calisan isgiyi yeraltinda maden isi yapiyor/yeraltinda maden isinde ¢alisiyor
sayamayiz.

Buna gore; yeraltinda maden iglerinde ¢alisan iscilerin sadece yer altindaki haftalik
normal calisma siiresi en ¢cok 36 saat iken, yasa bunun esit dagilim halinde veya
farkli dagilim halinde giinde ise 6 saatten fazla olamayacagini 6ngérmustir. Anilan
sinirt asan miktarda haftalik-giinlik normal calisma slresi benimsenmesi hukuken
mumkdn ve gegerli degdildir. Anilan sinirlarin denklestirme yoluyla asilmasi da bizce
yasakoyucunun bu degigiklikteki amacina uygun gézukmemektedir ve  mumkin bir
calisma degildir. Anilan isgilerin sadece yer altindaki ¢alisma sureleri bdyle oldugundan,
zaman zaman Yyeraltinda degil de yer Ustlinde c¢alistirildiklari hallerde, onlarin haftalik
ve ginlik normal ¢alisma siireleri 4857 sayili is K.’nun belirledigi genel ¢alisma siiresi
rejimine bagh olacaktir. Yani haftada en ¢ok 45 saat ve giinde en ¢ok 11 saat sistemi
bu iscilerin yer Ustl calismalarinda da gecerli olacaktir. Fakat bu iscilerin yeraltindaki
normal ¢alisma sireleri bittikten sonra veya gunlik yeraltinda ¢alisma siresinin cogunun
yeraltinda geciriimesinden sonra geri kalan slrede yer Ustliinde c¢alistiriimasi halinde de
yeraltt maden iglerinde yeraltindaki calisma igin getirilen sire uygulanmak zorundadir.
Ancak gun igcinde yeraltindaki calismanin yasal sdrenin yarisindan bile az oldugu
hallerde is¢i sonra yerustiinde calistiriliyorsa gunlik c¢alisma slresinin: ve hafta igcinde
haftanin bazi gunlerinde yer altinda ve bazi glnlerinde ise yer Ustinde c¢alistiriliyorsa
da haftalik normal galisma suresinin hangisi olacagi noktasinda yasada agik bir ¢6zim
bulunmamaktadir. Haftanin farkli glinlerinde tamamen yer altinda ve tamamense bazen
yerustiinde ¢alismalarda da haftanin degisik guinlerinde ve onlarin bir kisim saatlerinde
yer altinda bir kisminda ise yerustinde ¢alistirima halinde durum daha da karisik bir
hal almaktadir. Bunun sadece normal g¢alismalar bakimindan degil, fazla ¢alisma ve
fazla surelerle ¢alisma bakimindan da sonuglari olacaktir. Kanimca bu noktada yasal bir
¢6zum uretilmesi geregi aciktirama kotlye kullanmalara dirastlik kuraliyla sinir gekilmek
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kaydiyla gunlik slUrede parcali calismada yeraltindaki ¢alisma suresine gére o gunki
baskin surenin bu calismayi yonlendirecedi ve uygulanacagi benimsenebilir. Haftanin
farkli gunlerinde yeraltinda ve farkh gunlerinde ise yerustinde ¢alisma durumunda ise,
her bir glin ayri alinmakla birlikte haftalik calisma siresinin 36 saati asacagi kesindir.

b) Fazla Galismalar Bakimindan: Asagida gorulecegdi Uzere yeraltinda maden
islerinde calisan isciler bakimindan 01.01.2015'den baslayarak haftada 36 saati
asan surede calisma halinde, 36 saati asan calismanin fazla calisma sayilacagi
belirtiimektedir ama haftalik 36 saatle ilgilenmeksizin gunlik 6 saati asan ¢alismanin
ne olacagi noktasinda yasada aciklik bulunmamaktadir. Yargitay’in yeralti maden igleri
disinda genel olarak giinde 7,5 saatten fazla ¢alismayi yasaklayan hallerde bunu asan
calismanin ve genelde de giunde 11 saati asan ¢alismanin yasaya aykiri da olsa fazla
calisma sayilacagi yonundeki kararlarindan, yeraltt maden islerinde glinde 6 saatten
fazla galigilan surenin de (yasaya aykirl da olsa) fazla galisma sayilacagi sonucuna
varilabilir. Boylece yasa yeralti maden isinde calisan iscilerin hem gunlik ve hem de
haftalik normal en gok is/calisma sirelerini is K.'na tabi diger iscilerden farkli ve daha
dusuk belirlemigtir.

Aslinda anilan dizenlemeden c¢ikan bir diger sonug ise, yeralti maden iglerinde
calisan isciler icin fazla calismanin taniminin da degistigidir. Zira yasa, haftada 36 saati
asan bicimde yapilan calismanin fazla ¢alisma sayilacagini anlatmaktadir. Bdylece
anilan kurala uygun olarak: yer altindaki maden islerinde galisanlar icin haftada 36 saati
asan calismalarin fazla ¢alisma sayilmasi uygun disecektir. O halde fazla galismanin
Olcltl, burada da iscinin gunlik degil haftalik azami normal ¢calisma slresi olan 36
saatin asilmasidir. Haftalik yer alti isinde ise 36 saatin asilip asiimadigini saptarken,
o isciye denklestirme uygulanip uygulanmadigina bakilir. Ancak gunlik en ¢ok 6 saat
calismanin 6ngoéruldigu sistemde hafta tatili de dikkate alindiginda 36 saati asan bir
denklestirmenin ginlik 6 saati asmadan nasil gergeklesecedi zihinleri bulandirir ve
kanimca yasal bir durum degildir.

Fazla Galismanin Tiirleri Bakimindan: Madencilik igyerlerinde yeraltinda maden
islerinde calisanlar icin fazla g¢alismanin tirleri de 6dnem tasimaktadir. Gergekten de
yasaya gore; anilan iscilere zorunlu fazla galisma ve olaganusti fazla ¢aligsma yaptirmak
mimkiin iken, olagan fazla galisma yasaklanmistir. ilgili hiikiimde; "Bu Kanunun 42 nci ve
43 Uncl maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda maden iglerinde ¢alisan iscilere
fazla calisma yaptirilamaz" denilmektedir (Is K.41/9). Yani is¢i ve isverenin olaganisti
veya zorunlu bir durum yokken, ulkenin genel yarari vs i¢in de olsa karsilikli anlagarak
(veya TiS ile kararlastirma sonucu) fazla ¢alisma yapmalari 01.01.2015'den itibaren artik
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yasaktir ve yasaya aykiridir. Boylece ekonomik getiri vs dlsincesiyle ¢ogu kez isginin
razi olacagi bu tarz fazla ¢alismaya set ¢ekilmek istenmistir. Buna ragmen yaptirilirsa,
herhalde hem iPC ve hem de ilgili isgiye yine kendilerine 6zgli zamli tarifeden (is K.41/10)
fazla galismanin karsihginin ddenmesi gerekecektir. Zira anilan yasagin amaci; kendisine
ragmen yaptirilan hukuka aykiri fazla galismanin karsiliginin igverenin cebinde kalmasi
degildir, olmamaldir.

Fazla Galismanin Karsihg Bakimindan: 6552 sayili Kanunun 4857 sayili is K.’na
getirdigi bir degisiklik de yeraltinda maden iglerinde c¢alisan iscilerin yaptiklar fazla
galismalarin karsiligi noktasindadir. Gergekten de anilan yasa ile is K.'’na eklenen fikra
hikminde aynen; "Yer altinda maden iglerinde galisan isgilere, bu Kanunun 42 nci ve 43
Uncl maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz alti saati asan her bir saat fazla ¢calisma
icin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ylizde ytzden
az olmamak lizere arttiriimasi suretiyle édenir." denilmektedir (is K.41/10). Boylece yasa
yeraltinda maden iglerinde calisan isciler bakimindan fazla ¢alisma saydigi haftada 36
saati asan her bir saatin karsiligi olaraksa normal saat Ucretinin en az %100 zamlisi
olacagini séylerken de genel olarak fazla ¢alismanin karsiliginin en az %50 zamli olacagi
esasindan ayrilmaktadir. Bunun yeralti maden iglerinde ¢alisan isciler icin &nemli bir gelir
kaynagi olacagi agiksa da, igsverenlerin yukund en az ikiye katlayacagi dustnuldiguinde;
belki de ¢cogu isveren anilan konumdaki isgilere fazla galisma yaptirmak yerine yeni isgi
alimi yahut fazla calismadan vazgec¢cmek gibi farkli yollara basvuracaktir.

Kanimca yeraltinda maden islerinde ¢alisan isgilerin yaptiklari fazla ¢alisma karsihgi
mutlaka Ucret almalari gerektigi sonucu cikmamakta, anilan iscilerin de isterlerse para
yerine serbest zaman sikkini segmeleri mimkin bulunmaktadir. Zira anilan hikimde bu
isciler s6z konusu imkandan dislanmig dedgillerdir.

c) Fazla Siirelerle Galisma Bakimindan: Bilindigi gibi is K.nun ilgili hiikm(i; isginin
haftalik galigma suresinin 45 saatin altinda kararlastirildigi ve fakat isgiye s6zlesmesel
bu surenin Ustiinde ve ama 45 saati agsmayacak bicimde yaptirilan ¢alismaya fazla
siurelerle calisma demekte ve karsiliginin da normal saat tcretinin en az %25 zamlisi
olarak belirlemektedir (is K.41/3). Oysa: fazla galismayi yukarida anildidi gibi diizenleyen
6552 sayili Kanunla getirilen degisiklik, haftada 36 saatten dusik ¢alisma siresinin
kararlastirilip dais¢inin o hafta s6zlesmesel bu sirenin Gstliinde ama 36 saati asmayacak
bicimde calistirldidi hallerde, bunun ne sayilacagina deginmemektedir. Bunu, yasanin
anilan iscilerin fazla sirelerle calismasina itibar etmedigi ve tanimadigi tarzinda
degerlendirmek yerine, yine fazla sdrelerle ¢alisma saymak uygundur ve mantikhdir.
Zira bu olasiliktan (36 saatten) bile fazla ¢alismaya izin veren ve onu dlzenleyen
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yasanin, 36 saati asmayacak bigcimde ¢alismaya zaten razi oldugu sdylenmelidir. Kaldi
ki "Cok icinde az vardir" bicimindeki mantik kurali da, bu yorumu destekler. Ancak yeni
dizenlemenin bodylece fazla sirelerle galismayl da duzenledigi sonucuna varmakla
is bitmemekte, bu kez, boylesi calisilan saatlerin Ucretinin hangi tarifeden ddenecegi
sorusuyla karsilasiimaktadir. Herhalde bunun normal saat Ucreti olacagdi da, %100 zaml
veya %50 zamli olacagi da sdylenemez. Bizce bu durumda yeralti maden islerinde
calismaya déniik 6zel bir kural getirilmediginden, is K.41/3 deki genel kural uygulanmali
ve isciye fazla surelerle yaptigi ¢alismanin her bir saati icin en az %25 zaml tarifeden
karsilik ddenmelidir. Bunu asan bir karsilik sézlesmede belirlenmedikge, is¢i isverenden
daha fazlasini isteme hakkina sahip degildir. Fazla calismalar ve/veya fazla sirelerle
calismalaricin, iscinin Ucret veya serbest zaman siklarindan birisini segmesi mimkuandar.
Hatta bizce is¢i bunun bir kisminin para ve diger bir miktarininsa serbest zaman olarak
0denmesi sikkini da segebilir ve bu tlr segimin ve uygulamanin da hukuken gecerli
olmasi gerekir.

Yeralti maden iglerinde calisan isciler bakimindan yukarida deginilen haftalik ve
gunlik normal is suresi ile fazla calisma ve fazla sirelerle ¢alismanin gerceklesmesi
bakimindan, ilgili madencilik isyerinde hangi madenin ¢ikarildigi ve bu iscilerin hangi
madenin gikarimi igin yeraltinda calistigi énemli degildir. Ornegin bakir/giimis/altin/bor
madeninin ¢ikarilmasinda da linyit ve taskdmura ¢ikariimasinda da durum aynidir.

d) Fazla Galismanin Karsiligini da Etkileyecek Ucret Bakimindan: Bilindigi (izere
4857 sayili is K. sisteminde isginin yaptigi fazla galismalarda her bir saat fazla calismasinin
karsihdi normal saat Ucretinin en az % 50 artiriimig haliyle Gcret veya serbest zamandir.
Fazla surelerle galismada ise; fazla surelerle ¢alistigi her bir saatin Ucretinin en az % 25
zamlisi Ucret veya serbest zamandir. Fakat yine 6552 sayili Kanun md.9 ile 04.06.1985
tarih ve 3213 sayili Maden Kanunu’'na getirilen Ek Md.9 hikmuyle bu isgilerin Gcretleri
baglaminda ¢ok 6nemli bir degisiklik saglanmistir. Gergcekten de 11.09.2014'den itibaren
yurarlige giren anilan hikme goére: "Bu Kanunun (3213 sy. Kanunun) 2 nci maddesinde
sayilan 4. Grup madenlerden “Linyit” ve “Tagkéomiirii” ¢ikarilan isyerlerinde, yer altinda
calisan iscilere 6denecek Ucret miktari 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca
belirlenen asgari licretin iki katindan az olamaz" (3213 sy. K. Ek md. 9). iste bu
hikimden hareketle denebilir ki: Madencilik isyerlerinde calisan iscilere ddenecek en
az Ucrette ve ona bagl olarak da fazla ¢calisma ve fazla surelerle galisma Ucreti/karsihgi
hususlarinda 6nemli hususlar yasanacaktir. Soyle ki;

a) Bir kere anilan dizenleme tim madenlerde yeralti maden iglerinde calisan iscilere
degil, sadece ve sadece 3213 sayili Maden Kanunu’nun 2 nci maddesinde sayilan
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4.Grup madenlerden “Linyit” ve “Tagkomiirii” ¢ikarilan isyerlerinde, yer altinda galisan
iscilere uygulanacaktir. Diger madenlerde (6rnegin altin/bor/bakir/gimus/boraks vs gibi)
yeralti maden iglerinde calisan iscilere kendiliginden uygulanamayacagindan, aksine
bir sézlesme (TiS/Is sézlesmesi) hilkkmii bulunmadikga, onlarin isverenden bdylesi bir
6deme talebinde bulunmalari da hakl degildir. Yasal dizenlemenin buyrugu budur.
Bunun ne derece isabetli oldugu, kanimca tartismaya agiktir.

b) Yukarida sdylendigi Uzere, 3213 sayih Maden Kanunu'nun 2 nci maddesinde
sayllan 4.Grup madenlerden “Linyit” ve “Tagkomiirii” ¢ikarilan isyerlerinde, yer altinda
calisan iscilere 6édenecek normal en az icret is K. 39 uyarinca her sektérde gegerli
olmak Uzere saptanan yasal asgari Ucretin en az iki kati olacaktir. Bir baska deyisle
anilan konumdaki isgilere 6denecek en az iicret Is K. 39 uyarinca saptanan yasal asgari
Ucretin iki katindan az olamayacaktir.

c) Bdylece anilan konumdaki maden iscilerinin sadece normal ¢calismalarinin karsiligi
degil, yapacaklari fazla calismalar ile fazla sireyle ¢alismalarin karsiliginin da normal
asgari Ucretin en az iki kati dikkate alinarak hesaplanmasi ve secilen sikka gore de buna
gore zamli Ucret veya serbest zaman olarak 6denmesi gerekmektedir.

d) Buna karsin madencilik isyerlerinde yeralti maden iglerinde galigsalar bile "3213
saylll Maden Kanunu’nun 2 nci maddesinde sayilan 4.Grup madenlerden “Linyit” ve
“Tagkomiuri” cikarilan igyerlerinde, yer altinda galisan isciler" den olmayan iscilerin
gerek normal calismadaki en az Ucretin ve gerekse de fazla ¢alisma ve fazla sirelerle
calismada baz alinacak en az licretin is K. 39 uyarinca saptanan yasal asgari licret
olacagi aciktir. Boylesi bir dizenlemeninse, madencilik igyerlerinin yeralti maden
islerinde calisan isciler arasinda ayirim yaptigi ve yapilan bdyle bir ayiriminsa pek hakli
bir nedeni bulunmadigini disundyoruz.

B- Yeraltt Maden isinde Galigmayanlar Bakimindan: Madencilikle ugrasan
isyerlerinde o igyerinde galismakla birlikte ¢alistigi is yeralti maden isi olmayan isgilerin
de bulunabilecegini ve bulundugunu biliyoruz. Bunlar ya zaten yer Usttinde ¢alismaktadir
ya da yeraltinda calismaktadir ama yaptigi is maden isi degil, 6rnegin yeralti maden
isinde calisanlara yemek yapmak veya gay servisi yapmak gibi farkli bir istir. iste bdylesi
isciler icin gerek haftalik ve gunlik normal is sureleri ve gerekse de fazla surelerle ve
fazla calismalar noktasinda yasa 6zel bir kurala sahip bulunmadigindan, normalde is
K.’ na tabi isciler igin uygulanan yasal rejim ve sistem gecerlidir, demektir. Yani bu isgiler
haftalik en ¢ok 45 saat ve glinde en ¢ok 11 saat calisma slresi ile haftada 45 saati asan
(veya denklestirmede ortalama olarak haftada 45 saati asan) ¢alismalari fazla ¢alisma
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sayip her bir saat icin en az % 50 zamli karsilik alma hakkina sahiptir. Haftalik ¢alisma
suresinin 45 saatten az kararlastirllip da isgiye somut olarak haftada ondan fazla ama
45 saati gegmeyen tarzda yaptirilan galismaninsa fazla surelerle galisma sayilarak saat
basina en az % 25 zaml karsilik alabilme; karsiligin zamli cret ve/veya zamli serbest
zaman olabilme imkani ve kurall bu isciler icin gecerlidir.

lll - SONUG: 6552 sayili Torba Kanunla énemli degisikliklerin yasandigi madencilik
sektoriindeki hususlardan calisma sureleri ve fazla galismalar Uzerine yaptigimiz bu
incelemede anilan sektordeki yeni ¢alisma streleri ve fazla ¢alisma rejiminin tanitiimasi
ve 4857 sayili is K. nun genel sisteminden de farklari ortaya konulmaya caligilmigtir.
Nihayette bu galismayi, Soma Faciasinda yeraltindan yaral ¢ikarilip da sedyeye
konulurken sedye kirlenir ve bagkalarina hizmette sikintiya yol agar diistincesiyle
cizmesiyle sedyeye basmaktan sakinan ve ¢ogumuzun unuttugu insanlk ve
memleket - devlet sevgisini ve onlara olan saygiyi hatirlatan sevgili madenci isci
kardesime tesekkiirlerimle ithaf ediyorum.
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