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10Haziran 2003 tarihinde yururluge giren 4857 sy. yeni ig Kanunu bireysel ig 
hukukunun ~egit l i  kurumlarl yanlnda yllllk ucreti izinl hususunda da baz~ yeni kurallar 
getirmigtir. Bunlarl klsaca goyle sunabiliriz: 

I. izin Sureleri Arttlrllmlgtlr: Yeni yasanln getirdigi ilk yenilik ylllrk ucretli izin 
surelerinin artlrlmr olmugtur. Oyle ki; 1475 sy. ig Kanunu doneminde kldeme (hizmet 
suresine) bagll olarak tanlnan asgari yllllk izin sureleri 12, 18 ve 24 gun geklindeyken 
(1475 sy. I ~ K .  4.9), yeni ig Kanunu bunu 14, 20 ve 26 gun haline getirmigtir (IgK. 53). 
Dolaylslyla en az izin surelerinde ikiger gun artlrlma gidildigini soyleyebiliriz. Keza 
onceki donemde 5 yrl krdeme sahip ig~iye verilecek yllllk izin sijresinin ne olacagl 
tartlgmallydl. Fakat yeni yasa bunu da a ~ r k ~ a  getirdigi bir hijkumle gidermig gozuk- 
mektedir. Yeni duzenlemeye gore hizmeti (5 yrl dahil) 5 yrla kadar olanlara en az 14 
gun y ~ l l ~ k  izin verilmek zorundadlr (IgK. 53la). 

Y ~ l l ~ k  izin sureleri sadece k~deme bag11 olarak degil "ig~inin yaglna" bag11 olarak 
da art~rllmlg ve yaga bag11 izin konusunda yeni bir yag kural~ daha getirilmigtir. Soyle 
ki; onceki donemde yaga bag11 izin sadece 18 yag~ndan k u ~ u k  ig~i ler i~ ind i  ve suresi 
de en az 18 gun idi (1475 sy. IgK. 49). Oysa yeni ig Kanunu yag baklmlndan 18 ve 
daha ku~ i j k  yagtaki ig~ilerle 50 ve daha yukarl yagtaki ig~ilere verilecek iznin (k~demi 
~ o k  daha duguk izni gerektirse de) 20 gunden az olamayacaglnl ongormugtur (IsK. 
5315). Bu demektir ki; 18 ve daha k u ~ u k  yagtakilerin izinleri (k~demi 1 yll olsa bile) 2 
gun artlrllm~gtlr. Ayr~ca onceki donemde mevcut olmayan 50 veya daha yukar~ yagta- 
ki ig~iler isin de (k~demi 1 yll olsa dahi) verilecek y~lllk iznin 20 gunden az olamayacagl 
yeni bir kural olarak getirilmigtir. Bu kurallarln getirilmesi nedenlerinden en onemlisi, 
ilgili igqilerin yaglar~ ve bunyeleri nedeniyle ~al lgma yagamlnln zorluk ve risklerine karg~ 
dayan~rnlar~nln a z l ~ g ~  olabilir. 

II. Ylll~k izin sureleri art~rllm~gsa da eskiden beri mevcut olan 
sijresi Ger~ekten de iznini igyerinin kurulu 
bulundugu yerden bagka bir yerde ge~irecek olan i g ~ i  isterse kendisine gidig-gelig i ~ i n  
yolda ge~ecek sureyi kargllamasl amac~yla ve yllllk izinden sayllmayacak gekilde 
ucretsiz olarak yo1 izni verilmesi evvelden beri hukukumuzda mevcuttur. igte bu yo1 
izninin miktar~ 1475 say111 igK. da 7 gune kadardl (1475 sy. IgK. 5713). Oysa yeni yasa 
bunu azaltarak ig~iye 4 gune kadar yo1 izni verilecegini belirtmigtir. Yine yeni yasa eski- 
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den de uygulamada aranan bir noktayr yasa metnine alarak yrll~k izni igyerinin kurulu 
oldugu yer dlglnda ge~irrnek i ~ i n  yo1 izni isteyen igqinin izni bagka yerde ge~irdigini bel- 
gelemesi gerektigini dile getirmigtir (igK. 561son frkra). 

Ill. Yllllk ucretli izne hak kazanma bakrrnrndan hanai surelerin iscinin hizrnet 

a d Bunlarr goylece sunabiliriz: 

a) lgqinin ugradrgl kaza veya tutuldugu hastalrk yuzunden ige gidemedigi gun- 
lerden ne kadarrnln hizrnet hesabrna yanslt~lacag~ konusunda 1475 sy. igK. herhangi 
bir slnrrlama i~ermiyordu (1475 sy. igK. 511a) ama konu ogretide tartrgmalrydr. Bir 
gorug tum raporluluk suresinin hesaba kat~lacagrn~ savunurken, diger bir gorug bunun 
rnakul bir krsrnrnln hesaba katrlacagr yonundeydi2. 

Yeni yasa bu tartrgmalara son vererek boylesi surelerin igK. 2511-b'de gosterilen 
miktarrnrn hesaba katllacagrnr, daha fazlaslnrn katrlmayacag~nr belirtmigtir (igK. 551a). 
Aqmak istersek, hesaba katrlacak surenin; ig~inin kusursuz hastalrgr nedeniyle ige 
devam edememesi yuzunden igverenin saglrk sebebiyle sozlegmeyi derhal (haklr) 
feshi iqin aranan sureden ibaret oldugu gorulur. Bu ise ig~inin sozlegmesi ister belirli 
sureli ister belirsiz sijreli olsun, onun o ana kadarki (devarnsrzllgrn baglad~gr ana 
kadarki) hizrnet suresine bak~larak bulunacak "varsayrmsal fesih bildirim onelini 6 hafta 
agana dek geqecek sure" olarak saptanrr3. lgte her bir ig~inin durumuna gore degige- 
bilecek bu miktar siireyi agan hastalrktkaza yuzunden raporlu geqen gijnlerin artrk 
hesaba katllrnamas~ gerekmektedir. Bunun aksine sozlegme yaprlarak daha fazla k~s-  
mrn hesaba katllacagln~ ongormenin ge~erlilik tagrylp tagrmayacagr ayrl bir prob- 
lerndir. 

b)1475 sy. 1gK.da i~qilerin "uzlagtrrma toplantrlarrna katrlmalarr" halinde burada 
geqirdigi sureler de qalrgllmrg gibi hesaba katrlrrd~ (1475 sy. IgK. 5119). Yasanrn ilk 
donernleri iqin isabetli gozuken bu tutum 2822 sy. TSGLK. ile "uzlagtlrma" ya yer ve- 
rilmeyip"onun yerine "arabuluculuk" getirildigi iqin 1983'ten beri sisteme uymuyordu. 
Fakat uygulamada yine buradaki "uzlagtlrma toplantls~" deyirni "arabuluculuk toplan- 
t~sr" bi~iminde anlagrllyordu4. 4857 sy. IgK. nrn bunu 2822 sy. TSGLK. jle de uyumlu 
olacak gekilde "arabuluculuk toplantrlarrna katrlma" bi~iminde a q k ~ a  diizenlemesi 
(IgK. 55th) isabetli olmugtur. Yeni sisteme gore; ig~ilerin arabuluculuk toplantrlar~na 
katrlmalar~ halinde bu toplantllarda geqirdigi sureler de hizmet suresine katllacaktrr. 

2 ~ a z l a  bilgi i ~ i n  bkz. E. Akyigit, Yllllk ijcretli bin, 187 vd. 
3~ilgi i ~ i n  bkz. E. AkyiQit, Yeni Mevzuata Gijre Hazlrlanm~g Ig Hukuku, Ankara 2001, 194. 
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c) Hizmete katllacak sureler bak~mlndan ig Yasasrnln getirdigi (ve eski yasada 
bulunmayan) bir diger yenilik "19~. 65'deki k~sa  Cal~gma sureleri"nin de hizmet suresine 
katilacag~dlr (igK. 55lj). Bilindigi uzere k~sa  Cal~grna kavramr hukukumuza ilk kez 4857 
sy, jg Kanunu (igK. 65) ile girrnig bir kurumdur. i~er i k  olaraksa; igverenin (igyerini de 
etkileyen bir) genel ekonomik kriz veya zorlay~c~ sebep yuzunden igyerindeki faaliyeti 
klsrnenltamamen ge~ ic i  olarak durdurmasl yahut haftal~k ~ a l ~ g m a  surelerini ge~ic i  
olarak onernli o l~ude  azaltrnasln~ anlatlr5. igte boylece geCen ve k~smen yahut hip 
~al~gllmayan surelerin de yllllk izine hak kazanrnak i ~ i n  aranan hizmet suresine katll- 
mas1 gerekmektedir. Bunun i ~ i n ,  k~sa  ~allgrnanln suresi onemli o lmad~g~ gibi ilgili 
ig~inin bu siirede klsa ~ a l ~ g m a  odenegi allp almamas~ da onernli gozukrnemektedir, 
denilebilir. 

IV. Yeni yasa noktas~nda da eskisinden 
ayr~lan bir hukurn getirmigtir. Soyle ki; 1475 sy. 1gK. donerninde y ~ l l ~ k  ucretli izin, eger 
toplarn miktar~ 12 gunden fazlaysa bir bolurnu 12 gunden az olmayacak gekilde ikiye 
bolunebilirdi (1475 sy. IgK. 52/3)6. Ancak yeni lg Kanunu bu esastan ayrrlarak yllllk 
ucretli iznin toplam miktar~ ne olursa olsun, bir bolumu 10 gunden az olmamak kogu- 
luyla en ~ o k  u p  bolunebileceQini ongormugtur (/gK. 5613). Buna gore, istenirse yasal 
en az izin suresi olan 14 gunluk izin (IgK. 531a), birisi 10 gun dioerleri ikiger gunluk 
veya birisi 3 gun oburu 1 gun gibi olrnak uzere u ~ e  bolunerek kullan~labilecektir. Yalnlz 
bolunerek kullanlrnln ilgili taraflarln anlagmaslyla ger~eklegecegi kuralr varllglnl koru- 
maktadlr (18~. 5613). 

V. Hak edilen yrll~k ucretli izinler kullan~lmadan ilaili iscinin hizmet sozlesmesi 
sona ererse, bu izinlerin ucretinin iscive (veva mirascllarlna) oden i~  odenmevecea 
konusunda da veni vasa bir farkl~l~k icermektedir. oyle ki; 1475 sy. IgK. donerninde kul- 
landlrrlrnayan y ~ l l ~ k  izinlerin ucreti, sadece hizmet sozlegmesinin ( i g ~ i  veya igverence) 
feshi halinde son ucretten hesaplanarak ig~iye odeniyordu. Daha doorusu yasa 
sadece fesihle son bulrna halinde buna a q k ~ a  imkan tanlm~gtl (1475 sy. 1gK. 5611). 
Ancak ogretide, hizmet sozlegmesinin "suresinin bitirniyle" veya "taraflarln anlagmasly- 
la" sona errnesi hallerinde de aynl gekilde oderne yap~lacag~ savunuluyordu7. Fakat 
hizmet sozlegmesinin ig~inin olumuyle son bulrnasr halinde kullandlrllrnayan y ~ l l ~ k  izin- 
lerin ucretinin ig~inin mirasqlarlna odenip odenmeyecegi konusu tart~gmal~ydr. Bizim 
de kigisel duguncemiz boyle bir odemenin yapllmasr yonundeydi ve aksi yondeki bir 
Yarg~tay Daire (9. HD.) kararlnl da elegtirmig8 ve gorugumiiz dogrultusunda bir Hukuk 

- 

5 ~ ~ s a  qall~rna hakklnda ayrlntll~ bilgi iein bkz. E. Akyigit, K~sa  Cal~~rna, Tuhis Agustos-Kas~rn 2004, 1-35. 
6~olunerek kullanlm hakklnda fazla bilgi iein bkz. E. Akyigit, Y~ll~k Ucretli Izin, 307 vd. 
7~kz.  E. Akyigit, Y ~ l l ~ k  Ucretli kin, 386 vd. 
8~az la  bilgi iein bkz. E. Akyigit, Y ~ l l ~ k  lzin Ucreti Miraserya Geernez mi?, Yarg~ Dunyas~ D., Ekim 1999,9- 
23 veya E. Akyigit, Yllllk kin Ucreti Mirasqya Ge~rnez mi?, Tiihis, Kaslm 99lSubat 2000, 12-23 ve orada 
an~lanlar. 



c) Hizmete katllacak sureler bak~mlndan ig Yasaslnln getirdigi (ve eski yasada 
bulunmayan) bir diger yenilik "19~. 65'deki krsa cal~gma sureleriWnin de hizmet suresine 
katllacag~drr (igK. 55/j). Bilindigi uzere krsa callgrna kavramr hukukumuza ilk kez 4857 
sy. lg Kanunu (igK. 65) ile girmig bir kurumdur. icerik olaraksa; igverenin (igyerini de 
etkileyen bir) genel ekonomik kriz veya zorlaylc~ sebep yuzunden igyerindeki faaliyeti 
k~smenltamamen gecici olarak durdurmasl yahut haftalrk callgma surelerini gecici 
olarak onemli olcude azaltmaslnr anlatrr5. lgte boylece geeen ve k~smen yahut hip 
~a l~g~lmayan surelerin de yllllk izine hak kazanmak icin aranan hizmet suresine katrl- 
mas1 gerekmektedir. Bunun icin, k~sa  cal~gmanln suresi onemli olmadlg~ gibi ilgili 
igcinin bu siirede klsa ~ a l ~ g m a  odenegi allp almamas~ da onemli gozukmemektedir, 
denilebilir. 

IV. Yeni yasa 1 I 11 noktas~nda da eskisinden 
ayrllan bir hukum getirmigtir. Soyle ki; 1475 sy. IgK. doneminde ylll~k ucretli izin, eger 
toplam miktar~ 12 gunden fazlaysa bir bolumu 12 gunden az olmayacak gekilde ikiye 
bolunebilirdi (1475 sy. I ~ K .  5213)6. Ancak yeni lg Kanunu bu esastan ayrllarak y~lllk 
ucretli iznin toplam miktar~ ne olursa olsun, bir bolumu 10 gunden az olmamak kogu- 
luyla en cok uce bolunebileceJlini ongormugtur (/gK. 5613). Buna gore, istenirse yasal 
en az izin suresi olan 14 gunluk izin (19~. 53/a), birisi 10 gun digerleri ikiger gunlijk 
veya birisi 3 gun oburu 1 gun gibi olmak uzere uce bolunerek kullan~labilecektir. Yalnlz 
bolunerek kullan~mln ilgili taraflarln anlagmaslyla gerceklegecegi kurall varlrglnl koru- 
maktadlr (IgK. 5613). 

V. Hak edilen yll l~k ucretli izinler kullan~lmadan ilaili iscinin hizmet s i57 lesW . . 
sona ererse. bu lzlnlerin ucretinin iscive (veva mirascllar~na) odenip odenmeveceu 
k dayle ki; 1475 sy. IgK. doneminde kul- 
landrr~lmayan ylll~k izinlerin ucreti, sadece hizmet sozlegmesinin (igci veya igverence) 
feshi halinde son ucretten hesaplanarak igciye odeniyordu. Daha dogrusu yasa 
sadece fesihle son bulma halinde buna ac~kca imkan tan~rn~gt~ (1475 sy. IgK. 5611). 
Ancak ogretide, hizmet sozlegmesinin "suresinin bitimiyle" veya "taraflarln anlagmasly- 
la" sona ermesi hallerinde de aynl ~eki lde odeme yapllacag~ savunuluyordu7. Fakat 
hizmet sozle~mesinin igcinin olumuyle son bulmas~ halinde kulland~r~lmayan y ~ l l ~ k  izin- 
lerin ucretinin igcinin miras~llarlna odenip odenmeyecegi konusu tartlgmal~ydl. Bizim 
de kigisel duguncemiz boyle bir odemenin yapllmas~ yonundeydi ve aksi yondeki bir 
Yarg~tay Daire (9. HD.) karar~nr da elegtirmigs ve gorugumuz dogrultusunda bir Hukuk 

5 ~ ~ s a  pallgma hakklnda ayrlntll~ bilgi ipin bkz. E. Akyigit, K~sa Cal~gma, Tijhis Agustos-Kas~m 2004, 1-35. 
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7~kz. E. Akyigit, Y ~ l l ~ k  Ucretli Izin, 386 vd. 
8~az la  bilgi ipin bkz. E. Akyigit, Ylll~k lzin Ucreti Mirasqya Geemez mi?, Yarg~ Dijnyas~ D., Ekim 1999,9- 
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Genel Kurulu (Yarg. HGK.) kararlnln qkmas~na da vesile olmugtukg. Bu anlay19 art~k 
boylece devam edecek diye beklerken Bilim Komisyonu taraflndan haz~rlanan lg 
Kanunu Tasarls~ Taslaglnda farkl~ bir anlay~gla karg~lag~lm~gt~r. Zira Bilim Komisyonu 
Taslag~ kulland~rrlmayan y ~ l l ~ k  izinlere ait ucretin hizmet sozlegmesinin olum dlglnda bir 
nedenle son bulmas~ halinde odenecegini ongormug ve dolay~s~yla da sozlegme 
ig~inin olumuyle sona ererse kulland~r~lmayan y ~ l l ~ k  izinler i ~ i n  ucret odenmeyecegi 
belirtilmigti (Bilim Kom.Tas.md. 6111). Fakat henuz taslak halindeyken bile buna karg~ 
qrkm~g ve igverenleri ylll~k izin kullanmaktan sogutabilecegini ve igc;iyi de sanki "igveren 
y ~ l l ~ k  iznimi kullandlrana kadar veya sozlegmem olum dl91 bir nedenle sona erene 
kadar ne olur canlml alma" bi~iminde Azrail (A.S.) ile sozlegme yapmaya sevk eder 
gibi aq l~ma neden olabilecegi vs. gerek~eleri ile elegtirmigtiklO. Nihayette kanun koyu- 
cu da Bilim Komisyonu taslagrndaki dugunceye itibar etmeyerek ig sozlegmesinin 
(olumu de kapsar bi~imde) "herhangi bir nedenle sona ermesi halinde" kullandlrll- 
mayan yllllk izin surelerine ait ucretin son ucretten hesaplanarak odenecegini ongor- 
mugtur (igK. 5911). Yasakoyucunun izledioi bu tutumun tamamen isabetli oldugu 
kanlsrnday~z. 

VI. Yeni yasayla getirilen bir diaer husus v ~ l l ~ k  izin ucretine iliskin zamanaslml 
ve bu zamanaslmlnln hanai tarihten itibaren isleveceei noktaslndadlr. Ger~ekten de 
1475 sy. igK. doneminde lg Kanunu gerek y ~ l l ~ k  izin ucreti ve gerekse onu da kapsar 
bi~imde genel olarak i g ~ i  ucretinin tabi olacag~ zamanaglml suresine iligkin hukum i ~ e r -  
miyordu. Fakat gerek ogretide ve gerekse uygulamada hem y ~ l l ~ k  izin ucretinin hem de 
genel olarak ucretin BK. 12615'ten hareketle 5 yrll~k zamanaymlna tabi oldugu kabul 
ediliyordul1. 4857 sy. lg Kanunu olmak uzere haz~rlanan Bilim Komisyonu taslaglnda 
y ~ l l ~ k  izin ucretini de kapsar gekilde genel olarak i g ~ i  ucretinin 10 yrll~k zamanaglmlna 
tabi olmas~ onerilmi~ti (Bil.Kom.Tas.341son f~kra). Ancak kanun koyucu y ~ l l ~ k  izin ucreti 
i ~ i n  ozel bir duzenleme getirmemekle birlikte y ~ l l ~ k  izin ucretini de kapsar bi~imde i g ~ i  
ucretinin 5 yll l~k zamanaglmlna tabi oldugunu a q k ~ a  bir hukum getirerek belirtmigtir 
(igK. 321son f~kra). Yukarrda deginildigi gibi konu zaten BK. 126'da boyle duzenlenip 
i g ~ .  ~er~eves inde de aynl gekilde uygulandlglndan yeni lg Yasas~n~n bu hukmu luzum- 
suz bir fazlal~k olmugtur, denilebilir. 

Y~llrk izin ucreti hakk~nda zamanaglmlnln hangi tarihten itibaren iglemeye 
baglayacao~na, daha dogrusu hizmet sozlegmesi devam ederken zamanaglmlnln 
igleyip iglemeyecegi konusundaysa ciddi bir yenilik vard~r, denilebilir. Oyle ki; 1475 sy. 
igK. doneminde y ~ l l ~ k  izin kulland~rllsa da kulland~r~lmasa da y ~ l l ~ k  izin ucreti hakkrnda- 
ki zamanaglmlnln sozlegme devam ederken de i~leyecegi yonunde baskln bir anlay19 
vard~ ve uygulamada Yarg~tay da bu dugunceyi benimsemigti. BK. 13214'teki hizmet 

'HGK. 19.04.2000, 9-7901803. 
I0~kz.  E. Akyigit, Yasas~ Taslag~ Ne Kadar Casdag?, 19 Subat 2003, Ankara, 55 vd. (Tiirk   arb-19 
Sendikas~ yay~nl) 

I ' ~ a z l a  bilgi iqin bkz. E. Akyigit, Y ~ l l ~ k  ijcretli bin, 643 vd. 



sozlegmesi devam ederken, hizmetqilerin igverendeki alacaklar hakkrnda zamanagrmr 
iglemez kural~ sadece "ev hizmetlerinde qal~gan igqilere uygulanlyor, diger igqiler bun- 
dan yoksun blraklllyordu. Kald~ ki; hem o zaman (1475 sy. igK. 514) ve hem de gimdi 
(IgK. 4le) ev hizmetlerinde qal~ganlar zaten IgK. dan dlglanmlglardl(r). Ancak bu tutum 
igqilerin kendiliginden izine qlkamad~g~ ve iznin kullan~m tarihini igverenin belirleyip de 
kullandlrmaya yanagmamasl gerqegiyle birlegince; igqileri sadece yll l~k izinlerin degil 
ylll~k izin ucretlerinin de kayb~yla kary karg~ya b~rak~yordu. Deyim yerindeyse igqi 
imkans~z klllnan bir geyi gerqeklegtiremedigi iqin igverenin zamanaglml savunmasl 
sonucu yllllk izin ucretini de kaybedebiliyordu. igte bu olumsuzlugu gidermek amacly- 
la ogretide ve uygulamada, hizmet sozlegmesi devam ederken y ~ l l ~ k  izin ucreti hakkln- 
da zamanaglmlnln iglemeyecegi ileri surulmugtul2. igte 4857 sy. yeni /g Kanunu bu 
anlaylgl a q ~ k ~ a  benimsemig ve kullandlr~lmayan y~lllk izin ucretine ait zamanaglmlnln 
"hizmet sozlegmesinin sona erdigi tarihten itibaren" iglemeye baglayacaglnl ongor- 
mugtur (IgK. 5911-son cumle). Bunun tamamen isabetli (ve onceki uygulamay~ yansl- 
tan) bir egilim oldugu kanlslnday~z. 

VII. Bunlar d~glnda ytll~k izinle ilgili kurallarl uygulamaya tag~mak iqin yonet- 
melik ~ lkar l laca~ln l  ongoren hukumdeki iqerik hemen aynen korunmug fakat madde 
kenar bagllgrndaki "yonetmelik" deyimi (1475 sy. igK. 57) kaldlrllarak yeni yasada "izin- 
lere iligkin duzenlemeler" haline donugturijlmugtur (i$K. 60). 

Ayrlca, 1475 sy. i g ~ .  daki "izin defteri" ni duzenleyen hukum (1475 sy. IQK. 58) 
kaldlrllmlg olup yeni yasada bunlar yering igqilerin y ~ l l ~ k  ijcretli izinlerini gosteren "izin 
kay~t belgesi" getirilmigtir (igK. 56lson f~kra). Bu kaylt belgesinin gekli ve iqerigininse 
Cal~gma ve Sosyal Guvenlik Bakanl~gl'nca q~kar~lacak bir yonetmelikte gosterilecegi 
ongorulrnugtur (igK. 60). llitekirn bu yonetmelik "Y~ l l~k  Ucretli izin Yonetmeligi" ad~yla 
q~karllarak yururluge girrnigtir (RG. 03.03.2004 tarih ve No. 25391). Yonetmelik ekinde 
"y~ l l~k  izin kayrt belgesi" ornegi sunulmu~tur ama igverenlere bir kolayl~k saglanarak, 
igverenlerin igqilerin yll l~k izin durumlarlnr isterlerse izin kaylt belgesindeki esaslara 
gore duzenleyecekleri "izin defteri" veya "kartoteks sistemi" ile de izleyebilmelerine 
imkan verilrnigtir (YUiY. 20). 

VIII. Yasada deoil vonetmelikte yer almaslna ragmen 4857 sy. /g Kanunu done- 
minde ' il n g g  ' .. . i sureli 

smevle ve cast-I uzerine cal~san iscilerin (YUIY. 13) ve odunc is iliskisindeki 6 d i i n ~  
jscilerin {YUIY. 14) v l l l~ k ucretli izin haklar~dlr. 

I2~kz.  E.Akyiait, Y ~ l l ~ k  bin Ucretinde Zamanaym~, Tijhis SubatIMay~s 1999, 14-33. E.Akyiait, Yllllk 
iJcretli Izin, 650 vd. ile orada an~lan Yarg~tay kararlar~. 
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Asllnda onceki donemde de a ~ l k  bir yasal duzenleme olmamaslna ragmen 
klsmi sureli ve ~a(jt-1 uzerine ~allganlarl3 ile o d u n ~  ig~ilerin de14 yllllk ucretli izin hak- 
larlnln bulundugu kabul ediliyordu. Dolaylslyla yonetmeligin bu hukumleri igK.'nln 
konuyla ilgili hukumleri de dikkate allnlrsa, malumun ilanl (bilinenin duyurulmasl) ndan 
bagka bir gey degildir. Bununla birlikte bir resmT duzenlemede a q k ~ a  ifade edilmesi 
gibi bir ozelliginin bulundugunu da belirtmeliyiz. Ancak klsmi sureli veya onun bir 
gorunum b i~ im i  oldugu soylenebilecek Gagrl uzerine Gallgmada, yllllk ucretli izin 
hakklnln tanlnlp tanlnmamaslnda (eskiden oldugu gibi) tereddut olugturabilecek 
hallerle kargllagllabilir. Ornegin ig~inin ayda bir gun gelip Gallgmasrnln ongoruldugu 
hallerde, zaten onun iki Gallgma suresi araslndaki sure yasal azamT yllllk izin suresin- 
den (IgK. 531~) bile fazla olduguna gore boyle bir ig~ iye yllllk ucretli izin imkanl ve- 
rilmesinde tereddut olugabilir. Nitekim 1475 sy. igK. doneminde Yargltay boyle bir 
ig~iye yllllk ucretli izin imkanl tanlrnamlgt115 ve bu tutum ogretide de taraftar bulmug- 
tu16. Tabii boyle bir durum ig~inin birden ~ o k  klsmi sureli sozlegmeyle degil bir tek 
klsmi sureli veya Gagrl uzerine Gallgmayl ongoren sozlegmeyle Gallgmasl halinde ken- 
disini hissettirir. Tum bunlara ragmen, klsmT sureli Gallganlara tam siireli emsal i g ~ i  
karglslnda hakslz aylrlml yasaklayan kurallar (igK. 5 ve 13) ile yonetmelikteki a ~ r k  
diizenleme (YulY. 13) dikkate allnlrsa, art1 k boylesi ig~ilere de yllll k izin verilmesi fikri 
kuwetlenir. Fakat yine de durustliik kurall (MK. 2) tartlgma gerektirir. 

13Bkz. E.Akyigit, Y~ll~k Ucretli Izin, 141 vd. ile orada anllanlar. Haftada 1 gijn ve ayda toplarn 20 saat 
Fall~an bir ig~inin yllllk izin hakk~na dair bir Yarg~tay karar~ olaraksa bkz. 9. HD. 23.11.2000, 12897117227. 
14Bkz. E.Akyigit, Ig Hukuku A~lslndan d d i j n ~  Ig Iligkisi, Ankara 1995, 146 vd. E.Akyigit, Ylll~k Ucretli 
lzin, 142. 
159. HD. 05.05.1975, 7229129109. IHU. IgK. 33 (No.2) 
16$. Akyol, Serniner 75, 60 vd. T.Cijgenli, Y ~ l l ~ k  bin, 101. E.Akyigit, Y~ll~k Ucretli bin, 141-142. 


