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EJ SENDIKAMIZ TUHIS’IN AMACI LE

Sendikanin amaci, Uyelerinin mevzuat ve toplu is s6zlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini
korumak; Uyelerinin isyerlerinde is ve g¢alisma sartlarini memleket ekonomisine, mevzuata ve
tyelerin menfaatlerine uygun olarak verimliligi arttiracak sekilde diizenleyici tedbirler alinmasini
ve gelistiriimesini saglamak; Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek, ana hatlari ile mevzuat
yoéniinden tatbikat beraberligini saglamak; Igverenler ile Isciler, is¢i Tesekkilleri arasinda
iyi minasebetler ve karsilikli isbirligi kurulmasini tesvik, devamini temin ve Uyelerini mevzuat
dairesinde temsil etmektir.

SENDIKAMIZ TUHIS’IN FAALIYET KONULARI

Sendika, amaci dogrultusunda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve diger mevzuatin
imkan verdigi her tirli muamele, faaliyet ve tesebbuslerde bulunur.

Bu muamele, faaliyet ve tesebbislerin baslicalari sunlardir;

1) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi akdetmek, toplu is uyusmazliklarinin dogmasini énlemek
gayesi ile Uyelerine tavsiyelerde bulunmak ve aracilik etmek,

2) lIskollari Yénetmeligi'nde belirtilen tiim iskollarinda, bu igkollarinin gerektirdigi maddi ve
manevi himayeyi temin etmek icin bu iskollarini temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hikmi
sahislarla gereken her turli temaslari yapmak,

3) Is uyusmazliklarinda, ilgili makam ve mercilere, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve dider yargi organlarina basvurmak, temsilci gondermek, goriis bildirmek,

4) Kanunun cevaz verdigi hallerde lokavt ilan etmek ve benzeri yetkileri kullanmak, lokavti
kaldirmak,

5) Mevzuat huktumleri cergevesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara Giye olmak
veya bunlarin toplantilarina katilmak, kanun ve milletlerarasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara temsilci gbndermek,

6) Mevzuat hikimleri cergevesinde, amaciyla ilgili olarak basil bilten, gazete, dergi, kitap gibi
periyodik olan veya olmayan her tirli yayimlar ve sair her tarli muamele, tesebbis ve gorevleri
yapmak,

7) Sendika mensuplarinin ve iiyesi Kamu isverenleri personelinin mesleki bilgilerini artiracak,
milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, toplu is
s6zlesmesi uygulamalarinda yeknesakligi saglayacak seminer, kurs ve konferanslar tertiplemek,
egitim, saglik ve spor tesisleri, kitiphane, basim igleri i¢cin gerekli tesisler kurmak veya bu tir
tesislerin kurulmasina katkida bulunmak, bos zamanlarini iyi ve nezih bir sekilde gegirmelerine
imkanlar saglamak,

8) Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku, Is Saghgi ve Giivenligi gibi konulara ait sosyal
mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan ilgilenmek, gorts ve dustncelerini ilgili
merci ve makamlara duyurmak,

9) Sendika amacinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiraya
vermek, bunlar Gzerinden mevzuatla sinirli olmak kaydiyla her tirlu tasarrufta bulunmak,

10) Mevzuata aykiri olmamak Gizere amacina uygun her tirll faaliyette bulunmak,

11) Uyelerinin s Hukukundan ve bu Anatiiziikten dogan miinasebetleri (izerinde koordinasyon
ve isbirligi saglamak,

12) Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki miizaherette bulunmak

13) Calisma hayatindan, mevzuattan, oérf ve adetten, Toplu is Sézlesmesinden ve Uyelerinin
miisterek menfaatlerinden dogan hususlarda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri
dahilinde Uyelerini temsil etmek ve bu minasebetle agilan davalarda husumete ehil olmak.
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