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Degerini hicbir dénem ve ortamda
kaybetmeyen bir ataséziimiz var: “Biri yer,
biri bakar; kiyamet ondan kopar.” Bu
atas6ziim{iz sosyal adalet ve paylasim
ilkelerini ok agik dile getiriyor.

Tarihin her déneminde, dedisik her cografi
ve siyasi ortamda, ekonomik veriler ile
paylagim, dayanismayi ya da sert ayrigim
iligkilerini beraberinde besleyerek
olgunlagtirir. Tiirkiye’'miz hem adil paylasim,
hem de is bulma esitligine sahip degildir. Bu
sartlarda AB’nin veya uygar topluluklarin
bizi kabullenebileceklerini digsiinmek ham
hayalden ibarettir.

Bir memlekette isgiicinin %63’0 duzgin
bir isten yoksun ise, 0 memleketin kurum,
kurulus ve calisan insanlarinin’da gelecege
umutla bakmalarn mimkiin degildir.

Ulkemizde issizlik hizli bir artis trendi
1 icindedir. Kentlerde 2000 yilinda %14 olan
atil isgtci orani, 2002’de %20’ye ¢ikmistir.

' OECD (lkeleri genelinde ve Avrupa
Birligi'nde ise igsizlik azalmaktadir.. AB’de
90'larda %9.2 olan acgik issizlik oram
2001’de %7.4’e gerilemigtir.

Son verilere gore Turkiye'de agik igsizler 2.4
milyon, diizenli ve yeterli isi oimayanlar 3
milyon, kayitdigi gahsan isgiler 3.4 milyon
olmak Ulzere dlzgin bir igsi olmayan
Ucretlilerin sayisi 9 milyona ulagmigtir.

Ulkemizde her U¢ egitimli gengten birisi
o igsizdir.

"‘ ABD'de %75,AB'de %60 dizeyindeki,
+ istihdamin aktif nifusa orani Tirkiye'de
sadece %46’dir. Bu durum, gelecekte
igsizligin daha da artacagina isaret
etmektedir.
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Nitekim, yapilan arastirmalar Ulkemizde
igsizlik oraninin gelecek on yilda iki katina
clkacagin gostermektedir.

Tarkiye isveren Sendikalan
Konfederasyonu bu diisincelerle istihdam
konusunda arastirma yarismasi agmak
ihtiyacini duymustur.

Bu arastirma belirli sartlarla gelisirse sivil
toplum kuruluslanna ve Hlikimetimize bu
konuda Gimit veren bir yol gosterecektir. Bu
yolda ve bu aragtirmada Milliyet Grubu itk
etapta bize kapilanm agmis, olanak
saglamistir. Bu yaklagima tesekkir ederken
tim medya kuruluslarindan da destek
bekledigimizi belitmek isteriz.

Tirkiye’'nin bu dioguimi  ¢dzmek
zorunlulugunda oldugunu hepimiz
biliyoruz. Olayr romanlarda, @ykdulerde,
siirlerde dile getirmenin 6tesinde gercekgi
yollar ve yontemlerle ¢ézmek zorunday!z.

issizlikle miicadele uzun ve yorucu bir
yoldur. Ancak ¢oziimsiiz degildir. is bulmug
olana her yeni teminat ve ilave maddi
olanak, iyi bilmeliyiz ki, birkag igsizin Gmidini
Omirboyu yok etmektedir.

istihdama ve yeni isci istihdamina mani olan
her yasal baski yatirmi kisitlayacadi igin
yeni igsizler yaratacaktir.

Yapilacak ciddi arastirmalari
degerlendirdigimiz takdirde daha iyi gidis
yollar tespit edecegimize inaniyoruz.

Bu cahsmalanmizin memleketimize ve is
arayan insanlarimiza faydall oimas! dilegi ile
destek saflayacak tim kurum ve
kuruluglara simdiden tesekkir ediyorum.




