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4857 SAYILI iS KANUNU
KAPSAMINDA iS GUVENCESI

Prof.Dr. Nuvit GEREK)

I-iS GUVENCESi KAVRAMI

is glvencesi saglanmasinin amaci iscilerin feshe karsi korunmasidir. s
glvencesi denilince iscilerin higcbir sekilde islerine son verilmemesi anlagilmamalidir.
Elbette hakli ve gecerli nedenler varsa iscilerin isine de son verilebilmesi ¢cok dogaldir.
Bu acidan is guvencesi bu tur bir neden olmaksizin keyfi olarak, cezalandirmak veya
gb6zdagi vermek amaciyla fesih hakkinin igverence kétlye kullaniimasini dnlemek
amacina yoneliktir’.

« Dar Anlamda is Giivencesi

isverenin is s6zlesmesini herhangi bir gecerli veya hakli sebep olmaksizin, sebep
gdstermeksizin sona erdirmesinin engellenmesi

« Genis Anlamda is Giivencesi

isverenin fesih hakkina kanun ve sézlesme ile yapilan bitiin sinirflamalar ve
feshin sonuglarini hafifletici énlemler

Genis anlamda is givencesi uygulamalari ile ilgili olarak, is glvencesi
hiakdmlerinin uygulanmayacagi iscilere haksiz feshe ugramalari durumunda kétu niyet
tazminati 6denmesi veya is s6zlesmelerine koruyucu hikimler koyarak sézlesmenin
feshinde cezai sart uygulanmasi veya feshin disiplin kurulundan gecirilmesi 6rnek
gosterilebilir®

Anadolu Universitesi

Ali GUZEL, is Guvencesine iligkin Yasal Esaslarin Degerlendiriimesi is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukukuna iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri, istanbul, 2004, s. 130.

Nizamettin AKTAY / Kadir ARICI / E. Tuncay KAPLAN-SENYEN, i§ Hukuku, Ankara, 2009, s. 186 vd..
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II-iS GUVENCESININ KAPSAMI

is guvencesi kapsamina is stzlesmesi ile calisan butln isciler girmemektedir.
Kural olarak 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda is stzlesmesiyle calisan isciler bu
imkandan yararlanirlar.

Basin Is Kanunu 6. madde ek fikrasi uyarinca bu kanun kapsamindaki fikir isgileri
de is guvencesi kapsamina alinmigtir.

A. isyeri Biiyiikliigii — Galisan isgi Sayisi

30 veya daha fazla sayida is¢i calistiran isyerlerinde c¢alisan isciler is
glvencesinden yararlanirlar. ( md.18)

30 iscinin belirlenmesinde is sbdzlesmesi tirlerinin farkh olmasi sayilya dahil
edilmeye engel degildir. Ancak hasta olan veya yillik izin kullanan isciler yerine
gercekten gecici olarak cgalisanlar tespitte dikkate alinmaz. Mevsimlik isciler dikkate
alinir. Igverenin ayni igkolunda birden fazla isyeri varsa buralarda calisan isgilerin
toplamina bakilir. Her igyeri igin ayri ayri 30 rakami aranmaz.

30 isci var mi? Bu tespit ne zaman yapilacaktir? => “Fesih bildirimi yapildigi
andaki sayl esas alinmalidir.” Diger bazi goérusler ise, isyerinin, normal igleyisinin
saglanabilmesi i¢in en az 30 kisinin ¢galigmasini gerektirir buytklikte olmasi gerektigi
seklindedir. 30 sayisi tarim-orman igletmelerinde 51 olmalidir.

B. isginin Kidemi

30 veya daha ¢ok sayida iscinin calistigi isyerinde ¢alismak yetmez. Ayrica en az
6 aylik kidem gerekir. 6 aylik kidem, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen
sureler birlestirilerek hesaplanir. Sézlesmede deneme suresi 6ngérilmisse bu da
kideme danhil edilir. Kisa sureli hastalik ve birka¢ ginlik Ucretsiz izin halleri kidemi
kesintiye ugratmaz.

Ancak 6 ayin dolmasina birkag gun -1 hafta- 10 gin kala, is glvencesini
engellemek amaciyla bir fesih yapmis olabilir. Bu yénde gucli belirtiler varsa feshin
gecersizligi ileri surulebilir. 55. ve 66. maddelerdeki sureler kideme dahildir.
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C. Belirsiz Siireli is Sozlesmesi ile Galisma

is glivencesi belirsiz sireli is sézlesmelerinde 6nem kazanir. Clinki iscinin gelir
kaynagini ilgilendiren bir glven sorunu vardir. Esasen belirli sireli is s6zlesmesiyle
calisan isci, biylk bir ihtimalle “ hakh neden” olmadikga slire bitiminden &nce
st6zlesmesinin feshi riskiyle karsilagsmayacaktir. Burada 6nemli nokta belirsiz sreli
olmasi gereken is sézlesmelerinin, esasli bir neden olmadan ard-arda yapilmis olmasi
durumudur. Bodyle bir durumda zincirleme yapilmig belirli sureli s6zlesmeler, belirsiz
sireli kabul edilecedinden, isci is glvencesinden yaralanacaktir.

D. isveren Vekillerine iliskin istisna

4857 sayili Kanunun 18. maddesi uyarinca, Ust dizey igveren vekili konumunda
olanlar da is guvencesi hukimlerinden vyararlanamayacaklardir. Bu isveren
vekillerinden anlagilmasi gereken “isletmenin butininl sevk ve idareye yetkili olan,
belirsiz sureli is s6zlegsmesiyle calisan igveren vekilleri yani genel muadur ve genel
mudur yardimcilaridir. Bunlarin diginda isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekilleri de gilivence kapsami diginda kabul edilecektir. * Ust diizey isveren
vekilleri de elbette feshin gegersiz olmasi icin dava acgabilirler. Ancak sadece feshin
gecerli olup olmadigi tespit edilebilir. Ayrica actiklari davada ihbar ve kidem tazminati
gibi iscilik haklari dile getirlemeyeceginden alacaklari varsa onlar icin ayrica dava
acmalari gerekir.

lll- FESHIN GECERLIi SEBEBE DAYANDIRILMASI

is Guvencesinin amaci isgileri her tirli feshe karsi degil, keyfi fesihlere karsi
korumaktir. Bu nedenle isverenin hakli nedenle yaptigi veya hakli neden kadar agir
olmamakla beraber, isverenin makul ve mazur gérilebilecek gecerli sebeplerle yaptigdi
fesihte is glvencesi hukimleri islemeyecektir. Bu agidan gegerli sebepler degil, ama
gecerli olmayan sebepler 18. maddede sayilmistir. Gecerli sebepler isciden ve
isyerinden kaynaklanabilir®.

A. isgi ile ilgili Fesih Nedenleri

1. isginin Yetersizligi - Verimsizligi

iscinin yetersizligi ve verimsizligine iscinin kusuru séz konusu degildir. Cogu
zaman iyiniyetli oldugu halde isi ifade yetenekleri ve kapasitesi emsal isgilere gére

8 isci kendisi bildirimli fesih yaparsa is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz. Bkz.: Yarg. 9. HD.,

30.4.2007 T., E. 3154, K. 13552; is s6zlesmesi ikale sozlesmesi ile sona ermigse iscGi gene is
glvencesi hikimlerinden yararlanamaz. Bkz.: Fevzi SAHLANAN, “lkale S6zlesmesine Karsin Acilan
ise iade Davas!”, Tekstil isveren, Temmuz, 2008, Hukuk Eki 25, s. 2 vd..
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oldukca geridir. Beklenen performansi goéstermemekte, ise konsantre olmakta giclik
cekmektedir. isle ilgili yeni gelismeleri, teknikleri égrenme ve kendini gelistirmede
isteksiz ve yetersizdir. Sik sik hastalanmakta ve bu durum is akisini olumsuz
etkilemektedir. ise ve isyeri ortamina uyum saglama giigliigu vardir. Bunlar baglangigta
gorulebilecegi gibi sonradan da ortaya ¢ikabilir. Yaglanmaya bagh olarak veya
hastaliklara bagli olarak verimi dusmustir. Ancak butiin bunlar isyerinde ciddi
olumsuzlulara yol actigi takdirde fesih nedeni olarak kabul edilebilir*.

2. igginin istenmeyen-Rahatsizlik Yaratan Davraniglari

iscinin  istenmeyen davranislarindan kaynaklanan gecerli sebepler s
s6zlesmesinden dogan borca aykirilik halleridir ve iscinin kusuru s6z konusudur.
Davranis sebebiyle fesihte isciye mutlaka énceden ihtar verilmelidir. istenmeyen ve
rahatsizlik yaratan davraniglar, hakl nedenle fesih gerektiren ahlék-iyiniyet kurallarina
aykinlik halleri kadar agir ve kesin degildir. Ancak igyerinin normal igleyisini ciddi
sekilde olumsuz etkileyen sebeplerdir. Bazen dogrudan olumsuz etki yaratmasa bile bu
tedirginlik yaratiimis olabilir. Herkesten borg istemeyi aliskanlik edinmek, arkadaslarini,
bazen musterileri kendisine kefil yapmaya calismak, isyerine ¢ok sik ve uzun sire
kalan ziyaretgilerinin gelmesi, uzun sire gerekli- gereksiz telefon gérigmeleri yapmak,
ise sik sik ge¢ gelmek, erken kagmak. Kendi yapmasi gereken igleri diger
arkadaslarina yaptirmaya calismak, isi aksatarak diger calisanlari ziyarete gitmek ve
onlari da gereksiz mesgul etmek. Arkadaslari, amirleri ve hele hele musterilerle
tartismaya girmek ve onlari azarlamak. Nazik olmayan davraniglar, isyerinde
yasaklanan birimlerde sigara icmek. Isyerine ait malzeme ve arag-gereci ikazlara
ragmen disari ¢ikarmak ve isyerinde veya digarida 6zel iglerinde kullanmak veya
baskalarina kullandirmak &rnek verilebilir. Rahatsizlik yaratan ve istenmeyen bir
davranigin hakli neden mi yoksa gegerli sebep mi olusturdugunu kesin olarak
ayirabilmek c¢ok zordur. Oysa basta kidem tazminatinin ddenip-6denmemesi olmak
Uzere bunlarin farkli hukuki sonuglari vardir. istenmeyen davranislarin isverene verdigi
zararin kolay 6lg¢ulebildigi durumlarda, zararin 30 gunlik Ucret tutarindan az veya ¢ok
olmasi bu agidan bir ayirim kriteri olabilir.

3. isginin Savunmasinin Alinmasi

e isveren tarafindan ileri surilen gecerli sebep iscinin verimsizligi veya
istenmeyen davraniglariyla ilgiliyse, fesihten ©6nce durumun isciye bildirilerek,
savunmasinin alinmasi gereklidir. Kanunda aciklik olmamakla birlikte savunmanin
yazili alinmasi dogru olur._Savunmanin alinmasi feshin gecerlilik kosuludur. Isgi

*  Bkz.: Haluk Hadi SUMER, is Hukuku Uygulamalari, 3.B., Konya, 2009, s. 173.
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kendisinden istendigi halde savunma vermiyorsa, isveren durumu tutanakla tespit
etmelidir®.

B. isyeri ile ilgili Gegerli Fesih Sebepleri

isyerinden kaynaklanan sebepler isyeri disindan gelen faktérlere bagl olabilir.
Bunlar igyerinin ve igverenin istegi ve kontroll disinda ortaya c¢ikan, isyerine ve
isverene zarar veren faktdrlerdir. Bunlarin gecerli fesih nedeni olarak ortaya ¢ikabilmesi
icin isyerinde bir is azalmasi, is yoklugu ortaya ¢ikmahdir. Talep ve siparislerde
azalma, enerji sikintisi, kiresel, Ulkesel, bdélgesel ekonomik kriz, ve piyasalarda buna
bagh genel durgunluk, hammadde temini sikintilari, dis pazar kaybi 6rnek verilebilir®.

Isyerinden kaynaklanan sebepler ise, igverenin yénetim hakki cercevesinde,
isletme politikasi ile ilgili kararlara dayanir. Ekonomik gelismelerin tahminine dayali
olarak kugulme, bazi birimlerin kapatilmasi, baska sektérlerde faaliyet gésterme
kararlari s6z konusu olabilir. Yeni teknolojilere gecilmesi, yeni tretim ydntemlerinin
kullanimi gibi teknik nedenlerle isci sayisinin azaltilmasi gerekli gérilebilir. isverenin
agir hastaligi veya 6lumi halinde mirasgilarin igyerini tasfiye etme kararina yol agan
hukuki gelismeler de olabilir.

o Ancak Ozellikle isletme disi veya ici ekonomik gerekgeler ileri sirtlUyorsa,
bunlarin neden is sézlesmelerinin feshini gerekli kildigi, somut olarak inandirici sekilde
aciklanmalidir. Belli bir suredir fazla g¢alisma uygulayan bir isyerinde is¢i ¢ikarma
gereginden sz etmek inandirici degildir. Oncelikle fazla calisma uygulamasindan
vazgegilebilir. Kisa stre 6nce yeni ig¢i alimina karar verilmigse hemen bunun ardindan
isci fazlah@ini ileri sirmek celigkidir. Fesih en son ¢are olarak dusunulmelidir. MUmkin
olan hallerde iscilerin baska birimlere, baska alanlara kaydirilmalari, isgilerin rizasi
alinarak calisma surelerinin kisaltilmasi, Ucretsiz izin uygulamalari distntlmelidir.
Kisacasi, en son ¢are olarak fesih akla gelmelidir.

IV. SOZLESMENIN FESHINDE USUL

4857 Sayil Is Kanununda, sirekli islerde, belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calisan
isciler icin 6ngoériulen fesih bildirim sdreleri 17. maddede, iscilerin kidemine gore iki-
sekiz hafta arasinda belirtiimistir. Bunlarin sézlesmelerle arttirlimasi mimkanddr.

®  Lutfi INCIROGLU, Sorulu Cevapl Yeni Is Hukuku Uygulamasi Yeni 4857 Sayili Is Yasasi, 2.B.,
Istanbul, 2006, s. 87; Fevzi DEMIR, Is Guvencesi ve 4857 sayili Is Kanununun Baslica Yenilikleri,
Koop-ls Sendikasi Egitim Ya., 2003, s. 25 vd..

®  Bkz.: Ercan GUVEN / Ufuk AYDIN, Bireysel is Hukuku, Eskisehir, 2007, s. 150-152; Fevzi DEMIR,
“Gegerli Sebeple Fesih Kavrami ve Uygulama”, Legal ISGH Dergisi, S. 10, 2006.
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Fesih bildirim surelerine uymadan iscinin isine son veren isveren bu sirelere alt
Ucreti tazminat olarak 6demek zorundadir. Buna “ihbar tazminati” denir.

Bu durum su ug¢ sekilde karsimiza gikabilir.
o Belirsiz sireli is s6zlesmelerinde fesih bildirim strelerini hi¢ uygulamamak
¢ Fesih bildirim sirelerini kanun ve sdzlesmelerde éngérilenlerden eksik tanimak
e Fesih bildirim sirelerini kanuna uygun sekilde kullandirmamak (is arama
izni vermemek)

A. Yazili — imza Karsiligi Bildirim

Derhal fesihte oldugu gibi sireli fesihte de fesih bildirimi karsi tarafa mutlaka
“yazili olarak ve imza karsihd1” yapilmaldir. Kargi taraf fesih bildirimini imzalamazsa,

durum o mahalde tutanakla tespit edilmelidir.

isveren fesih bildirimini yazili olarak yaparken, fesih sebebini “acik ve kesin bir
sekilde belitmek “ zorundadir. Burada amag isverenin bildirdigi fesih sebebi ile bagh
kalmasi ve bunu sonradan degistirememesidir (md.19). Gegerli sebeple yapilacak
fesihte ispat yukumluligla isveren aittir. Bu nedenle tutanaklarin ve dizenlenen
belgelerin usul ve sekil sartlarina uygun olmasi ¢ok énemlidir. Yazili sekil sarti eski
Kanundan farkli olarak 4857 Sayili Kanunda artik ispat sarti olmaktan 6te gecerlilik
sarti haline gelmistir’. Bildirim yapilirken izlenmesi gereken yol, bildirimin ulasmasi
gereken kisiye, fesih bildirimini aldigini ifade eden bir belge imzalatiimasidir. Yazil
fesih bildiriminin bir sureti imzalatilabilir. Ayri bir belge de imzalatilabilir. is¢i fesih
bildirimini imzalamazsa, durum mahalinde hazirlanacak bir tutanakla tespit edilecek,
icerigi s6zlu olarak ilgili isciye aciklanacak ve tutanak, is¢inin bildirimi almaktan ve
imzalanmaktan kagindigini bilen taniklarca imza altina alinacaktir. Fesih bildirimi
taahhtll olarak posta yoluyla da yapilabilir.

e Yazili sekil sarti, fesih bildirim sireleri kullandirilarak yapilan fesihlerde oldugu
gibi, fesih bildirim suresine iligkin Ucretin pesin olarak 6dendigi fesih hallerinde de
gecerlidir. Aksine bir durumda, isten cikarma gecerli sebebe dayansa bile, “usulline
uygun-yazili sekil sartina uygun yapilmadigi i¢in yapilan fesih haksiz ve gegersiz
sayllacaktir.

" Mustafa AVCI, “Gegcerli Nedenlere Dayall Fesih Hakkinin Kullaniimasinda Makul Sire”,(Yarg. 9.H.D.’

nin 02.10.2006 tarihli Karar incelemesi), SICIL, Mart 2007, s. 90 vd..
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B. is¢inin Savunmasi

isciden kaynaklanan gecerli sebeplerde, savunmasi alinmadan isginin belirsiz
sureli is s6zlesmesi feshedilirse; surelere uyulmus, fesih bildirimi yazili yapilmig, sebep
de gercekten gecerli olsa bile, sekil noksanligi sebebiyle fesih gecersiz sayilabilir.
isciden savunma isteyen bildirim mutlaka is¢inin eline ulasmis olmahdir. Bu bildirim
elden verilebilir. Taahhitlil olarak posta yoluyla, noter marifetiyle olabilir. is¢i savunma
isteyen yaziyl almayabilir. Yaziyl alsa bile savunmasini yapmayabilir. Bu durumda
bunlarin tutanakla tespiti gerekir.

C. Fesih Hakkinin Makul Siirede Kullanilmasi

Sireli fesih yoluyla sézlesmenin sona erdiriimesinde, fesih hakkinin, gecerli
sebebin ortaya cikmasindan itibaren ne kadar surede kullanilabilecegine dair bir
dizenleme yoktur. Ancak bu durum isverene, sdzlesmeyi sinirsiz sekilde istedigi her
zaman feshedilme hakkini vermez. Derhal fesihte bile 6 is ginu siniri varken sureli
fesihte sinirsiz sireli bir fesih hakki disinilemez. M.K. md 2 ve Bk. Md. 344 uyarinca
makul bir sire dikkate alinmahdir. Ornek vermek gerekirse bes yildan beri ¢alisan ve
¢ok sik hastalanan bir is¢i son 1,5 -2 yilda hi¢ rapor almamistir. Bu durumda birkag yil
Once sikga aldid1 raporlar nedeniyle fesih yapilirsa gecerli sebebin bulundugu
dustinilmemelidir®.

D. Toplu is¢i Gikarmada Usul

Toplu isci cikarmalar toplumsal ve siyasal dizeni yakindan ilgilendirmesi
nedeniyle ayrica dizenlenmigti. Ama¢ daha az sayida iscginin daha az zarar
gormesidir. 4857 Sayili Kanunun 29. maddesi uyarinca, isverenin ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeri sebeplerle veya igletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu fesih
bildiriminde bulunacag! isci sayisi, bir ay icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde,
isyerinde g¢alisan isci sayisi 20 ile 100 is¢i arasinda olup en az 10 isciyi, 101-300
arasinda isci calistiran isyerinde en az ylzde-on oraninda isciyi veyahut 301 ve daha
fazla isci calistiran igyerinde en az 30 isciyi buldugu takdirde, isveren bu durumu en az
30 giuin dncesinden Bolge Mudurlugine, Turkiye is Kurumuna ve isyerindeki sendika
temsilcilerine bildirmek zorundadir. isveren buralara génderdigi yazida gecerli sebep
olarak ileri surecegdi hususlar ayrintili sekilde aciklamali, ¢ikarilacak is¢i sayisini ve
gruplarini belirtmeli, ne kadarlik bir zaman dilimi i¢cinde isten ¢ikarmalarin yapilacagini
ortaya koymalidir. Bu yazili bildirim Uzerine, en kisa sirede sendika temsilcileriyle
gbrismeler yapilacak ve gériismelerde isci cikarmalarinin énlenmesi, ¢ikarilacak isgi
sayisinda azaltma olanaklari, bu mimkin degilse, isten ¢ikarmalarin olumsuz etkilerini
azaltma careleri gortsulecektir. Gériisme sonuglari tutanakla belgelendirilecektir. Fesih

8 Yazli bildirimde fesih nedeni acikga belirtiimelidir. Bkz.: Yarg. 9. H.D., 26.05.2005 T., E. 12317,
K.19404.
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bildirimleri Bélge Mudurluglne bildirilmesinden 30 giin sonra hikiim doguracaktir. Yani
bundan sonra fesih bildirim stireleri islemeye baslayacaktir’.

Toplu is¢i ¢cikarmalar, “igyerinin butinliyle kapatilarak kesin ve devamli suretle
faaliyetine son verilmesi “ halinde yapiliyorsa, igverenin isyeri sendika temsilcileriyle
gériismesine gerek yoktur. Durum 30 giin dncesinden Bélge Mudurltigune, Tirkiye is
Kurumuna bildirilecek ve isyerinde ilan edilecektir. isveren toplu isci cikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i yeniden isci
almak isterse, nitelikleri uygun olanlari tercihan ise geri gagiracaktir.

isveren 29. md. de belirtilen toplu isgi gikarmaya iliskin diizenlemeleri ile
ilgili  18,19,20 ve 21. maddelerin uygulanmasini engellemek amaciyla
kullanamayacaktir. Aksi halde iggiler 20. md’ye dayanarak feshin gecersizligi
davasi agabilirler.

V. FESiH BiLDIRIMINE iSCIiNiN iTiRAZI

Belirsiz slreli is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminin - kendisine
tebliginden itibaren 1 ay icinde fesih islemine karsi itiraz edebilir. Itiraz Is Mahkemesine
veya 6zel hakeme yapilabilir™.

isci bu bir aylik siirede sessiz kalirsa, itiraz hakkini kaybeder ve fesih gecerli
olur. Surreyi kagirmadan zamaninda itiraz ederse su hususlari ileri srulebilir.

* Fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigini ileri surebilir.
» Gosterilen sebebin gecerli olmadigini ileri sUrebilir.

« Bildirimin kendisine hi¢ yapilmadigini ileri surebilir.

* Bildirimin yazili yapiilmadigini ileri strebilir.

» Savunmasinin alinmadigini ileri strebilir.

Batin bu durumlarda, isveren yaptigi bir feshin gecerli oldugunu kanitlamak
zorundadir. Kanitlayamazsa fesih gecersiz olur.

®  Bkz.: Ercan AKYIGIT, igtihatli ve Aciklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, 3.B., s.1389 vd..Ornek Yarg.
Kararlar i¢in bkz.: Yarg.9. H.D., 29.01.2004 T., E. 23159, K.1418; Yarg. 9. H.D., 14.01.2005 T.,
E.24736, K.1082.

% Bkz.: Yarg. 9.H.D., 03.04.2006 T., E.4980, K.8257.
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isci, feshin aslinda igverenin ileri siirdiirdigii sebebe dayanmadigini, baska bir
sebebin asil sebep oldugunu iddia edebilir. Ancak bu durumda ispat yuki isciye ait
olacaktir.

o Aciklanmasi gereken bir husus, is s6zlesmesi sona erdiginde, isciye dava
acmayacagl, dava hakkindan vazgectigi hususunda bir belge imzalatilmis olsa bile
bunun hicbir gegerliligi olmayacagidir.

A. Mahkemeye Basvurma

eisci is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme olarak davalinin
ikametgahinin bulundugu veya isyerinin bulundugu yer mahkemesine bagvuracaktir.
Normal olarak itirazi, fesih bildirimi yapilan iscinin kendisi yapacaktir. isci sendika
Uyesiyse ve sendikaya yetki vermisse sendikasi da Uye is¢ci namina dava acip-takip
edebilir. isgi veya sendikasi, siiresinde itirazla dava agmislar, ancak dava
siirerken is¢i Olmiigse, ise iade is¢inin kisiligine bagh oldugundan, ise iade
miimkiin olamayacaktir. itiraz siiresi icinde itiraz edemeden isginin 6liimii
halinde de mirasgilarinin onun yerine dava agmalari miimkiin gériinmemektedir.

e itiraz suresi, fesih bildiriminin isgiye tebliginden itibaren 1 aydir. Bu 1 aylik siire,
fesih bildiriminin tebliginden itibaren izleyen ayin ayni sayih gind arasindaki sire
olarak en az 30 giin olacak sekilde anlasiimalidir’.

Sozlu veya fiili fesih bildirimi olmusgsa, itiraz siresi is¢inin durumundan haberdar
oldugu anda baglamalidir. Bu durumda zaten fesih sebebi Gzerinde durulmadan yazil
bildirim sarti yerine gelmedidi icin, fesih gecersiz sayilacaktir.

e Feshe itirazin muhatabi isverendir. Adi ortaklikta ise tlzelkisilik
bulunmadigindan davanin adi ortakliklarin timune ydneltiimesi gerekir.

e Fesih bildiriminden sonra isveren &lmusse, mirascilarin hasim gdsteriimesi
gerekir.

e TUzel kigi igverenin ticari sirket olacak, katilma veya birlesme seklinde degisme
durumu varsa yeni sirkete dava aciimalidir.

" Bkz.: Sarper SUZEK, “is Hukuku, 2.B., Istanbul, 2005, s.613.
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e Isyeri baska bir isverene devredilmisse ve devirden sonra fesih yapilmigsa
feshe itiraz yeni isverene devralan igverene yapilacaktir.

Fesih devirden 6nce gerceklesmis ve kesin olarak sonuglanmigsa, itiraz
devreden eski isverene yoneltiimelidir. CUnki mevzuatimiza gbére sadece devir
esnasinda var olan- gecerli olan is iligkileri tum hak ve bor¢lariyla devralana gecer.
Ancak is guvencesi kapsamindaki iligkilerde, itiraz siresi bitmeden ve itiraz edilmisse
yargllama veya 0&zel hakem incelenmesi sonuglanmadan feshin kesin olarak
gerceklestigi séylenemez. Bu durumda devreden eski isverene karsi acilan feshin
gecersizligi davasi is¢i lehine sonuc¢landiginda, ise baslatip-baslatmamam kararini artik
devralan yeni isveren verecektir. Ancak calisiimayan streye ait Ucret ve diger alacaklar
ile ise baslatmama tazminatindan, her iki igverenin birlikte sorumlulugu dastndlmelidir.

B. Ozel Hakeme Bagvurma

4857 Sayih Kanunun 20. maddesine goére isci ile igveren anlasmissa,
uyusmazlik 6zel hakeme géturilebilir. Ozel hakeme de, éngérillen 1 aylk siurede
gidilmelidir. Madde ile ilgili gerekgede is mahkemelerinin yikinin hafifletimesi amaci
ongorilmistir'>. Ancak feshe karsi korunma denetiminin yarginin gérev alaninda
kalmasi daha dogrudur. Zaten uygulamada genellikle mahkemelere bagvurulmaktadir.

Feshin gecersizligi davalari, seri muhakeme usuline goére iki ay icinde
sonuclandiriimasi islenen davalardir. Temyize basvurulmasi halinde Yargitay 1 ay
icinde kesin olarak davayi sonuglandiracaktir. Uygulamada is yukd agirligi bu sirelerin
asllmasina neden olmaktadir.

VI. GECERSIiZ SEBEPLE YAPILAN FESHIN SONUCLARI

Gegersiz sebeple yapilan bir feshe karsi, is glivencesi kapsaminda olmayan ve
olan butun iscilerin itirazi mumkundir. 30 dan az isgi ¢alistiran isyerlerinin iscileri, 6
aydan az kidemi olan isciler, istisna durumundaki Ust dizey igveren vekilleri ve belirli-
sureli is sézlesmesiyle calisanlar, is glivencesi kapsami disindadirlar. ise iade
imkanindan ve buna bagll tazminat haklarindan yararlanamayacaklardir. Ancak
igveren, bu durumdakilerin is sézlesmelerini fesih hakkini kétuye kullanarak sona
erdiriyorsa bunlara kétuniyet tazminati édemek zorunda kalacaktir. Ayrica sartlar
olusmussa iscilerin ihbar ve kidem tazminati haklari da sakh olacaktir. Hukuki niteligi

2 Bkz.: Ercan AKYIGIT, “Is Guvencesi Uyusmazliginin Ozel Hakeme Gétiriilmesi”, Yargi Diinyasi D.

(Yeni D6nem Tanitim sayisi) Eylil 2004, s. 53-68.
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itibariyla kétuniyet tazminatinin, mevcut dizenlemede, zarar kosuluna baglanmamis bir
maktu ve géturi tazminat oldugu séylenebilir.

e is glvencesi hukiumlerinden vyararlanacak olanlarin ise gecersiz feshin
kendilerine bildirimi Uzerine, sUresinde karsi dava agmalari durumunda yargilama
bittiginde feshin gecersiz sayilmasi sonucuna varilirsa, ise geri ddénebilmeleri, bu
gerceklesmezse bazi tazminatlar almalari s6z konusu olacaktir. Ancak feshin
gecersizligi ve ise iade davasini kazanan isci, suresinde ise tekrar baglamak Uzere
gereken basvuruyu yapmazsa, hiukim altina alinan higbir givence kalemi islerlik
kazanamayacaktir. isci ise baslamak Uzere siresinde basvursa bile, isveren 1 aylik
surede acikgca veya sessiz kalarak, ama isciyi davet etmeyerek ise basglatmama
iradesini ortaya koyabilir. Bu nedenle bu konudaki yargi kararlarinin, tespit karari mi
yoksa eda karari mi oldugu tartigilabilir. Ancak icrai nitelikten yoksun ve sarta bagl bir
tespit karari oldugu seklindeki yaklasim daha uygun gérinmektedir.

is glivencesi kapsamindaki iscilerle ilgili olarak, isveren isciye fesih bildirimini
yazili olarak yapmamigsa, yazili fesih bildirimi yapmis ama fesih sebebini
belitmemisse; fesih sebebi belirtiimis ancak bu sebep gecerli bir sebep olarak kabul
edilmeyecekse, veya fesih sebebi gecerli olsa bile isveren bunu ispat edemiyorsa, isgi
yarglya basvurarak feshin gegersiz sayilmasini ve ise iadesini talep edebilecektir’.

Mahkeme feshin gecersizligine ve ise iadeye karar verirse, kesinlesen mahkeme
kararinin tebliginden itibaren is¢i 10 isglni icinde ise baslamak Uzere igverene
basvuruda bulunmak zorundadir. Bu slre hak district siredir. Boyle bir durumda
yani is¢i basvurmazsa isveren sadece gecerli bir fesih bildiriminin ve gecerli feshin
hukuki sonuglarindan sorumlu olur. Dolayisiyla is¢i ise iade veya bunun dogurdugu
calisiimayan sureye ait 4 aya kadar Ucret veya duruma gore ise baslatmama tazminati
haklarindan yoksun kalir. Ancak almasi gerekirken alamadigi tcret-ikramiye-yillik izin
Ucreti, ihbar ve kidem tazminati igin talepte bulunma hakki vardir.

Yeniden ise baslamak icin isc¢inin basvurusunun yazili veya s6zIi olmasi
mUmkindir. Ancak ispat kolayligi bakimindan noter vasitasiyla yapiimasi uygun olur.

Yargilama surerken igveren isciyi geri cagirir ve iscide hemen ise baslarsa, ise
iade kararina lUzum kalmayacak, ancak davaya devam edilecektir. Feshin
gecersizligine karar verilirse, s6zlesme hic¢ feshedilmemis gibi islem gérecek ve sadece

1 Yargilama slrerken isci ise baslatilirsa yargilama devam edip feshin gecersizligine karar verilir. Ancak
bu durumda ise iade giindeme gelmez. Bkz.: Yarg. 9. H.D., 02.02.2005 T., E.31715, K. 1889.
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calisilamayan sirenin 4 aya kadar olan kismi icin isc¢inin lcret ve sair haklarinin
6denmesi gerekecektir.

A. isveren isgiyi ise Baglatirsa

isverenin iradesi bir aylik sure icinde isciyi ise baslatmak yénlinde olursa isginin
buna uymasi gerekir. Is¢i isverenin uygun davetini reddederse, bu kez stzlesme isgi
tarafindan feshedilmis olur. Iscinin uygun bir sekilde ise davet edilip-edilmedigi
konusunda tereddiit olursa, uygun bir davet yapildigini isveren ispatlamalidir™.

Gergek anlamda yeniden ise baslatma, iscinin fesih tarihindeki eski isine veya
ona esdeger veya benzer bir iste galistinimasiyla gerceklesir. Farkli bir igsyerinde veya
farkli bir igte ise baglatma &6nerisini is¢i kabul ederse sorun yoktur. Ancak is¢i bunu
kabul etmeyebilir. Boéyle bir durum” isveren tarafindan ise baslatmama olarak kabul
edilmelidir.” Davet edilen is¢i, mimklnse isverenin gosterdigi tarihte, bu mimkin
olmazsa makul bir strede igse baslamalidir. Feshin gecersizligine karar verilip, isveren
bunu kabul edip isciyi davet eder ve isci yeniden ise baslarsa, s6zlesme hi¢ kesilmemis
gibi bastan itibaren gecerli olarak devam eder'.

Kararin kesinlesmesine kadar, calistinimadigi sure icin isgiye en ¢cok dort aya
kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari ddenir. Bu ddeme, isginin ise yeniden
baslatiimamasi halinde de yapilacaktir. Caligsilmayan sure icin 6édenecek dort aylik
Ucretin hesabinda, isci calisabilmis olsaydi ne kadar giydiriimis Ucret alacak idiyse o
kadar miktar hesaplanacaktir. isginin galistirlmadigi sirede baska bir iste calistiginin
veya bagimsiz ¢alisma karsiligi kazang¢ sagladiginin tespiti halinde, kazandigi miktarin
doért ayhk Ucretten didstlmesi s6z konusu degildir. Zaten sinirlh olan bir édemeden
mahsup yapilmasi is¢inin korunmasi ilkesine aykiridir.

iscinin ise baslatiimasi halinde karsilasilan bir sorun da mahsup yapilip-
yapilmayacagi hususudur. EJer gecersiz sayilan fesihle birlikte isveren isciye fesih
bildirim sirelerine ait Ucretleri pesin ddemigse, ayrica kidem tazminatini da 6demisse,
fesih gecgersiz sayildigi icin bunlarin 6denmesine neden olan kosullar ortadan kalkmis
demektir. Bunun sonucu olarak, ¢alisiimayan sirelere ait dért aylik Gcret vs. haklar
tutarindan bunlarin distlip (mahsup) kalan miktarin isciye 6denmesi gerekir. Eger doért
aylik Ucret tutari isgiye pesin olarak 6denen miktarlari (kidem tazminatini) karsilamazsa
bu sefer isci aradaki farki isverene geri édemek zorundadir. is¢i mahsup hesabi
sonucu igverene borglu cikarsa, aradaki farki geri 6demede gecikme olabilir. isgi

" AKYIGIT, is Kanunu Serhi... s.691.
> AKTAY / ARICI / KAPLAN-SENYEN, Is Hukuku... 5.202.
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borcunu gecikerek de olsa 6deyecekse, elbette borca gecikme faizi eklenebilir. Ancak
bu durumda gecikme, igverenin feshinin gecerli hale geldigi anlamina yol agmaz.

isci mahsup hesabi sonunda borglu gikar ve aradaki farki higbir sekilde édemeye
yanasmazsa, bu tutum yeni bir fesih igin gegerli bir neden olusturur.

B. isveren isciyi ise Baslatmazsa

Yargi kararinin kesinlesmesinden sonra 10 glinlik yasal sirede is¢i ise yeniden
dénmek igin bagvursa da, isveren onu ise baslatmayabilir. isverenin ise baglatamama
iradesi, bunu agikca ifade etmek, sessiz kalarak zimmen ifade etmek, isginin kabul
etmeyecedi asikar olan bir davet yapmak seklinde olabilir. Bunlardan hangisi s6z
konusu olursa olsun igveren, isciyi 1 ay icinde ise baslatmazsa:

1) 4 - 8 aylik Ucret tutarinda ‘“ise baslatmama tazminati” 6der.Feshin
gecersizligine karar verildiginde isverenin ise baslatmama ihtimali dikkate alinarak,
mahkeme tarafindan gerekge géstererek bu tazminatin da miktari belirlenir™.

Eger fesih, iscginin sendika uyeligi veya sendikal faaliyetleri nedeniyle
yapiimigsa, yahut isyeri sendika temsilciligi nedeniyle yapilmissa, ddenecek ise
baglatmama tazminati is¢inin bir yillik Gcreti tutarindan az olamaz.

2) Kararin kesinlesmesine kadar calisilamayan sire icin isciye en ¢ok dért aya
kadar Ucret ve sair iscilik haklari 6denir.

3) ise baslatiimayan isciye fesih bildirim siiresi verilmemissi veya fesih bildirim
strelerine ait Ucret pesin 6denmemisgse, bu slrelere ait Ucret tutari ayrica 6denir.
Odenmesi gereken kidem tazminati 6denmemigse bu da ddenir.

Hemen belirtiimelidir ki, calisiimayan slreye ait Ucretin hesabinda giydirilmig
brit Ucret, ise baslatmama tazminatinin hesabinda ise brit ciplak Ucret dikkate
alinacaktir.

4857 sayil Kanun, yargilama sonucunda, feshin gecersizligine karar verilmesi
halinde 6denecek tazminatin miktarinin da ildmda belirtimesi esasini getirmistir.

'® Bkz.: Yarg. 9.H.D., 02.02.2005 T., E.31715, K.2889.
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Bdylece ise alinmayan iscinin bu konuda ikinci bir dava agarak zaman kaybina
ugramasini ikinci bir masraf yapmasini engellemek amaclanmistir.

Son bir husus da ¢aligilamayan strenin is¢inin kidemine ve sigortalilik haklarina
etkisidir. Iscinin ise baslatimamasi halinde, baglatmamanin kesinlik kazandigi ana
kadar gecen sire, ise baglatilma halindeyse, baslatilma anina kadar gecen sire ig¢inin
kidemine dahil edilmelidir. Sigortalilik sUresi bakimindan ise, ¢alisilamayan sirenin
tamami degil, sadece Ucret ve sair is¢ilik haklarinin 6dendigi 4 aylk slre icin sosyal
sigorta primi kesilerek bu surenin sigortali hizmetten sayilmasi gerekir. Zira 4 ayi asan
calisilamayan slre icin tcret 6denmediginden sigorta primi kesilmeyecektir.

C. ise iade Davasi Devam Ederken Ortaya Gikan Bazi Gelismelerin Sonuca
Etkileri

1. isginin Davadan Vazgegmesi

Feshin gecersizligi ve ise iade davasi agan is¢i, hentz kesin karar olugsmadan
davadan vazgectigi takdirde, dava reddolunacaktir’”.

2. isginin Emekli Olmasi

isginin emeklilik bagvurusu ve emekliligi, sosyal giivenlik hukukunun bir
konusudur. Feshin gecersizligi ve ise iade ise is hukukunun konusudur. Dolayisiyla
emeklilik igin is glvencesi imkanlarindan vazgegmek veya is glivencesi yargilamasinin
sonucunu beklemek gerekmez. Ayrica emeklilik ve emekli ayligina hak kazanmak ve
hatta emekli ayligi aliyor olmak is sdzlesmesiyle calismaya devam etmeye engel
degildir. Sosyal guvenlik destek primi 6deyerek veya emekli ayligini kestirmek suretiyle
calismaya devam etmek miumkundur. Dolayisiyla fesih bildiriminden sonra, itiraz siresi
icinde veya feshin gegersizligi davasi agilip yargilama devam ederken, iscinin emeklilik
basvurusunu, sézlesmenin isci tarafindan feshi olarak degerlendirmek dogru olmaz'®.

3. isverenin isgiyi Davet Ederek ise Baslatmasi

is glvencesi yargilamasi devam ederken igverenin isgiyi davet etmesi, isginin
de bunu kabul edip ise baslamasi davadan feragat edip etmemesine goére farkh
sonuclara yol acgar. Davadan acgik¢a feragat edilmemisse, isverenin daveti yeni bir
s6zlesme igin icap, is¢inin kendi rizasi ile ise baslamasi ise kabuldir. Artik yeni bir

" Bkz.: Yarg. 9.H.D., 29.03.2005 T., E.8808, K.10890.

'® Bkz.: Fevzi SAHLANAN, “Iscinin ihbar Oneli icersinde Emeklilik Basvurusunda Bulunmasinin ise lade
Davasina Etkisi”, TID, Ekim 2005, s.39-40.
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s6zlesme kurulmustur. Bu durumda dava devam edecek, igse iade disindaki is
glvencesi haklarina karar verilebilecektir (Calisilmayan sireye ait tcret vb.).

4. isveren Tarafindan Yapilan Daveti isginin Reddetmesi

Mevzuatimiz incelendiginde, yargilama devam ederken, isverenin davetini kabul
etmeyi zorunlu kilan, davet kabul edilmezse is guvencesi ile ilgili taleplerden
vazgegcilmis sayilacagini ifade eden bir diizenleme yoktur. iscinin bu asamadaki ise
daveti kabul etmeyip, feshin gecersizligi ve ise iade kararini bekleyip bu asamadan
sonra ise dénmek istemesi de mimkindir. Zaten yargilama slrerken isverenin isciyi
daveti, eger davette samimi ise, yaptidi feshin gecerli sebebe dayanmadigini
kabullendigini ve bir yerde pismanhgini gdsterir. Belki olsa olsa, ileride 6denecek
calisilmayan surenin Ucreti hesaplanirken, bosta gegen caligiimayan sirenin bu davete
kadar sayilmasi akla gelebilir'®.

5. isginin Baska Bir isyerinde Galismaya Baslamasi

Kendisine yapilan fesih bildiriminden sonra, itiraz siresi iginde veya yargilama
devam ederken isci bagka bir igsverenin yaninda calismaya baslarsa, hatta serbest
calisarak kazang¢ elde ederse bile, bu durum is glvencesi haklarindan ve davadan
vazgecmesi olarak yorumlanmamalidir. Bir kere davayl kazanip kazanamayacag
henuz belli degildir. Davayl kazandidi takdirde, siresinde ise geri dénmek igin
basvurdugunda igverenin onu ise geri alip almayacadi belli degildir. Elbette davayi
kazansa bile, ileride gergceklesecek asamada ise geri dénmek igin basvurup
basvurmamak, ise baglamasi icin davet yapilirsa baglayip baglamamak, eski isyerinde
cahsip galismamak iscinin kendi bilecegi istir. Ancak is¢i bu kararlarin sonucuna da
kendisi katlanacaktir.

Kisacasi is¢inin feshe itiraz hakki bu nedenle ortadan kalkmaz. Dava agilmigsa
da yargilama bu yolda bir tespit nedeniyle sona ermez ve devam eder. Clnku is¢inin
uygun bir yeni is firsatini her zaman bulmasi mimkin degildir. Ayrica bu siredeki
kazanci da en ¢ok doért aya kadar calisiimayan surenin Ucreti tutarindan mahsup da
edilemez®.

6. isyeri Kapanmasi

isyeri kapanmasinin kesin ve sirekli olmasi durumunda ve kapanma hukuka
uygun ise, ise iade ve ise baslama imkansiz hale gelmistir. Artik calisilabilecek bir
isyeri yoktur. Ise iade karar verilemez. Ancak vyargillama devam etmeli ve

" Yarg. 9.H.D., 18.12.2006 T., E.26675, K.33403.
D Yarg. 9. H.D., 06.06.2006 T., E.942, K.2409.
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calisilamayan sureye ait Ucret vb. haklar (4 aylik tutari gecmemek Uzere isciye
6denmelidir).

7. isginin Olmesi

Yasal itiraz slresi iginde isci 6lirse mirascilari onun yerine dava agamaz.
Yargilama sirasinda is¢i 6lurse ig iligkisinin kisiselligi nedeniyle ise iade mumkin
olamaz. ise baslatmama tazminati ve galisilamayan sireye iligkin tcret vs. haklar da
6denmez. Yargilama sonucuna goére yargilama masraflarinin kime ytklenecegi ortaya
cikar.

Ancak fesih bildiriminden sonra iggi itiraz suresi igerisinde dava agarak feshin
gecersizligine ve ise iadeye dair kesin karari aldiktan sonra 10 is gunlik bagvuru siresi
icinde veya sliresinde bu basvuruyu da yaptiktan sonra igverene taninan 1 aylik sirede
heniiz isveren kararini vermeden 6lirse ne olacaktir? Elbette ise iade ve ise baslama
imkansiz hale gelmistir. Ancak feshin gecersizlijine kesin olarak karar verilmis
olduguna gore, “is sozlesmesi 6lum gerceklesene kadar devam etmistir’ seklinde
degerlendirilmelidir. CUnku isci, kendi Gzerine diisen yapmasi gereken her seyi yapmis,
ise baglamak igin isverene bagvurmus ve bdylece galisiimayan sirenin 4 ayina kadar
kismi icin Ucret vb. haklarini hak etmis ve ondan sonra 6lmustir. Bu durumda
mirasgilarina ¢aligsilamayan sirenin en son 4 aya kadarlik kismi 6denmelidir.
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