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SOSYAL SIGORTALARDA
SIGORTALILIK NITELIGININ KAZANILMASI VE
YITIRILMESI

GIRIS

Sigortalilik niteligi, sigortalinin sosyal si-
gortalarca saglanan guvencelerden yararla-
nabiimesinin n koguludur. Bu nitelige iligkin
hikimler, Sosyal Sigortalar Kanununun
cesitli maddelerinde dizenienmigtir. Ancak,
gerek sigortalilik niteliginin kazanilmasi ve
gerekse yitirimesi Kanunda yer alan daginik
hikumler sebebiyle uygulamada sorunlar
yaratacak bir gdriinimdedir. Buna bir de
yargi organlarinin kararlar ile doktrinde ileri
slrilen gorisler eklendiginde; olusabilecek
sorunlarin kapsami genislemektedir.

Iste bu galismada, belirtilen gerekgeler-
den hareketle, oncelikii olarak sigortalilik
niteligini kazanma kosullart ve bunun
sonuglan incelenecek; daha sonra sigor-
talilik niteliginin yitirimesi ve bu konudaki
6zel ve istisnai dlizenlemelere deginilmeye
caligilacaktir.

. Sigortalilik Niteligi
A. Kavram

Sosyal Sigortalar Kanununun, gesitli

maddelerinde', "sigortalilik niteligi"ne yer
verilmis olmakla birlikte, kavramin agik bir

* Ornegdin SSK.m.40, SSK.m.51, SSK.m.107.
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tanimi yapilmis degildir Ayni ifade Yargitay
kararlarinda? ve doktrinde® de kullaniimakta,
ancak bu kaynaklarda da sigortallik
niteliginin anlami (izerinde durulmamaktadir.
Belirtlen durum ise sigortalilarin, 6zellikie
baz: sigorta kollanindan yararlanmalari
konusunda énemli bir anlam tagiyan sigor-
talilik niteligi konusunda duraksamalara yol
acmaktadir.

Sigortallik niteligi genel olarak sigortall
sayllma ile ilgilidir. Bu baglamda, sigortallik
niteligi ile sigortali olmanin gogunlukla ayni
anlami ifade ettigini soOylemek de
mimk{ndir. Doktrinde de bir ¢ok yazar, si-
gortallik niteligi ile sigortatiida ayni anlami
verir gérinmektedir'. Ote yandan Sosyal
Sigortalar Kanunu (SSK) da sigortahlik
niteligi ile sigortall kavramlanni zaman
zaman ayni anlamda kullanmaktadir.
Ornegin SSK.m.6/1'de yer alan "Galigtiriian-
lar, ige alinmalan ile kendiliginden sigortal
olurlar" hukmiinde yer alan "sigortah"
kavrami ile ifade edilen, kanimizca sigor-
talilik niteliginden bagka bir gey degildir.

Ancak, sigortalilik nitelidi ile sigortalilik
kavramlari gogu zaman ayni anlamda kul-
lanilsa bile, sigortalihgin daha genis ve soyut
bir anlam tasidigi; buna kargin sigortalilik

2 QOrnegin bkz. Yarg. 10.H.D., T. 14.2.1983, E. 1983/383, K. 1983/624; Yarg. 10.H.D., T. 3.12.1973, E. 1973/1445,
K. 1973/22227, Mehmet CAN, Agiklamals, Igtihath, Gerekgeli Sosyal Sigortalar Kanunu, Ankara, 1990, s.145-147.

3 Bkz. Ercan GUVEN-Nivit GEREK, Sosyal Giivenlik Hukuku, AOF. Ya.No:882, Eskigehir, 1995, 5.94 vd; A.Can
TUNCAY, Sosyal Giivenlik Dersleri, Istanbul, 1982, s.139; Ferit Hakki SAYMEN-M(inir EKONOMI, Sosyal

Sigortalar Tathikaty, Istanbul, 1966, s.141-142.

4 Bkz. Ercan GOVEN, "Sosyal Sigortalarin Zorunluluk Prensibi Iginde, Sigortalilik Niteligi Sorunu”, ESADER,
C.9, S.1, Ocak, 1973, 5.278; Mustafa CENBERCI, Sosyal Sigortalar Kanunu $erhi, Ankara, 1977, 5.90; CAN,

s.15; TUNCAY, s.87.
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niteliginin daha dar ve somut bir anlam ifade
ettigini sdylemek yerinde olacaktir. Bu nokta-
da, sigortaliik niteligini; "sosyal sigortalarin
sadladigi haklardan filen yararlanma
olanaginin bulunmasi durumu” seklinde
tanimlamak mimkanddr.

B. Sigortalilik Niteli§i ve Benzer
Kavramlar

Sigortalihk niteliginin, benzer bazi
kavramlardan da ayrnimasi  gerekir.
Bunlardan en &nemlisi sigortalilik siresidir.
Sigortalilik sdresi uzun dénem sigorta kollari
agisindan blytk 6nem tasir. Sigortalinin
malullik veya yaslilik sigortasindan, hak
sahiplerinin de 6lim sigortasindan yararla-
nabilmeleri igin, SSK.m.54, m.60 ve m.66'da
ongoralen kosullardan biri belirli bir sire sig-
ortali bulunmaktir®. SSK.m.108 ise sigor-
talilik slresi baghgini tagimakta ve maddede
uzun dénem sigorta kollari ile sinirli olmak
lzere sigortalilik siiresinin, "malullik, yashlik
ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda, sig-
ortalinin ilk defa ¢aligmaya basladigi tarih” te
basladigini, "... tahsis talebinde bulunuldugu
tarinte sona erdigini" ifade etmektedir
(SSK.m.108/1-2).

Bu hikme gore sigortahiik siiresi, ilk kez
sigortall bir igse baglama ile uzun dénem si-
gorta kollarindan tahsis talebinde bulunul-
dugu ana kadar gegen ya da 6lim ile son
bulan sUredir. Sigortallik sUresi iginde sigor-
talinin araliksiz galigmig olmasi, ya da bilfiil
galigmig olmasi aranmaz®. Yargitay'a gore de
"sosyal sigorta yasalarina bagli olarak ilk
defa galigma tarihi ile aylik baglanmak lzere

yazili istekte bulunma tarihi arasinda gegen
slire tamamen caligtlarak gegirilsin gegi-
rilmesin; ..., 11 sene bosta gegirilmis olsun,
tim sdrelerin sigortalilik siresinden sayil-
masi gerekir"’.

Bu karardan agikga anlasilacag: gibi si-
gortalilik slresi prim 6denmeksizin ve hatta
sigortalilik niteligine dahi sahip bulunmak-
sizin gegcirilen bir slreyi ifade eder®.
Dolayisiyla sigortalthik sdresi sigortalilik
niteligine gbre daha genis bir dénemi kap-
samaktadir.

Bunlarin diginda sigortalilik stresi gibi bir
uygulamanin, sigortacilik teknigi agisindan
¢ok gerekli oldugunu séylemek de gugtlr.
Zira, uzun dénem sigorta kollan uygulamasi-
na esas olan oélgitier prim 6deme ve sigorta
yardimlarindan yararlanma yasidir. Bu
anlamda sigortallik sdresinin fonksiyonu,
olsa olsa sigortalinin, sosyal sigortalarca
saglanan yardimlardan yararlanmasini
geciktirmek; bagka bir deyigle sigortalinin bu
yardimlardan erken bir dénemde yararlan-
masini engellemektir. Ancak bdyle bir
amaca, prim édeme gin sayilanni ve/veya
emeklilik yagini ylkselterek ulagmak, sigor-
tacilik teknigine daha uygundur. Zaten,
yabanci hukuk sistemierinde de sigortalilik
suresi ilke olarak prim ddenmis slreyi ifade
etmektedir’.

Nitekim SSK'da 4447 sayih Kanunla®
yapilan degisiklik ile sigortalilik stresi uygu-
lamasinin 6nemi azaimistir. Gergekten 4447
sayili Kanun ile yaslilik sigortasindan yarar-
lanmada sigortalilik sUresi yerine yas kogulu-
nun getirimesi ile SSK. M.60/A-a'da artik
sigortalilik siiresi degil 7000 giin prim 6deme
ve kadinlarda 58, erkeklerde 60 yas kosulu

s Ali GUZEL-Ali Riza OKUR, Sosyal Giivenlik Hukuku, B.6, Istanbul, 1996, 5.82-83.

¢ GUZEL-OKUR, 5.104; A.Can TUNCAY, Igletmelerde Ig ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Insangiicii Yénetimi,
Sosyal Giivenlik Hukuku, C.4, 5.197-198, GUVEN, 5.280 vd.

’ Yarg. 10.H.D., T. 11.11.1983, E. 1983/4296, K. 1983/5380, YARGITAY KARARLARI DERGISI, Subat, 1984, 5.250

vd.

* GENBERCI'ye gére sigortalilik niteliginin yitirildigi dsnemde gegen stireyi sigortalilik stiresi saymaya olanak yoktur.
(;E_NBERCI; 5.767. Ancak SSK.m.108 ve anilan Yargitay karan kargisinda bu gérige katilmak oldukga gtigtiir.
. ¢ GUZEL-OKUR, 5.105, dn.122'den, Dumont, Les Systems de Protection Sociale en Europe, s.99.

* Kabul T. 25.8.1999, R.G. T. 8.9.1999, $.23810.
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arandigindan bu hikim itibariyla sigortalilik
s(resinin anlami kalmamigtir. Daha sinirh bir
kesime hitap eden SSK. M.60/A-b'de ise hala
hem kadin ve hem de erkek sigortalilar
bakimindan 25 yil sigortalihk sdresinin
arandidi goériilmektedir. 4447 sayii Kanun,
malullik ayhgindan yararlanmay!
dizenleyen SSK.m.54 ve &lim ayhigindan
yararlanmay ddzenleyen SSK.m.66'da
degisiklik yapmadigindan, bu sigorta kollari
bakimindan sigortalilik sdresinin eski anlam
ve dnemini korudugu sdylenebilir,

Ote yandan ekleyelim ki, sigortalilik siire-
si sadece uzun dénem sigorta kollart ile ilgi-
lidir. Sigortalilik stiresi kisa dénem sigorta
kollari agisindan bir anlam tasimamaktadir'.

Sosyal sigortahlik niteligi ile benzerlik
tasiyan bir bagka kavram da sosyal sigorta
iliskisidir. Uzerinde tam bir géris birligine
vartlamamis olmakla birlikte sosyal sigorta
iliskisi "lki veya daha fazla taraf arasinda
kurulan bir kamu hukuku iligkisidir. Bu kamu
hukuku iligkisi sigorta kurumu, iggi ve isveren
arasinda kurulur ve yasa tarafindan diizenle-
nen hak ve yikimlerden olusur. Bu iliskiye
ayrica, sigortalinin aile Uyeleri ve sigorta
kurumunu temsilen sigortalilara edim sunan
kisi ve kurumlar da dahildir"*.

Bu anlamda sosyal sigorta iligkisi, sigor-
tahlk niteligi ve sigortahlik sliresine gore bir
Ust kavram niteligi tagimakta ve sosyal sigor-
talarla ilgili taraflan ve hatta prim ve yardim-
lari da kapsamaktadir.

" GUZEL-OKUR, 5.104.

C. Bireysel Zorunlu Sigortalilik Niteliginin
Kazaniimasi

Sosyal sigortalanin  zorunluluk ilkesi
geredi, sigortalilik niteligi de bireyse! anlam-
da ilke olarak zorunlu sekilde kazanr®.
Baska bir deyisle, bireysel zorunlu sigortalilik
niteligi kisilerin ise alinmalan ile kendiligin-
den edinilir (SSK.m.6/1). Boylece, eger bir
kimse, gerekli kosullara sahipse, baskaca
herhangi bir talep ya da bildirime gerek
kalmaksizin sigortalihk niteligini otomatik
olarak kazanir’. Yargitay da bir gok kararin-
da bu hususu teyit etmektedir'.

Sigortalilik niteliginin kazanimas: igin
gerekli kosullar {¢ bashk altinda ince-
lenebilir:

- Igin hizmet akdine dayanmasi
- Isin igverene ait igyerinde gérilmesi

- Kiginin SSK.m.3'de belirtilen istisnalara
girmemesi'®

a. Hizmet Sdzlegmesine Dayanma

Doktrinde genel olarak kabul edildigi
lzere bireysel zorunlu sosyal sigortalilik
niteliginin kazaniimasinda temel iligki hizmet
sdzlesmesidir. Kanundaki hizmet sézlesmesi
kavrami genis anlamda kullanilmis olup, Is
Kanunu, Borglar Kanunu, Basin is Kanunu
ve Deniz is Kanununda dizenlenmig bitiin
hizmet s6zlesmelerini kapsar’’. Ancak SSK,
¢esitli hiikimleriyle, hizmet s6zlesmesi disin-

2 Ali Nazim SOZER, Sosyal Sigorta lligkisi, iZMIR, 1991, 5.15-16; Kenan TUNGOMAG, Sosyal Sigortalar, B 4,

Istanbul, 1988, 5.189.

1 GUVEN, 5.278; GUVEN-GEREK, 5.94;, SOZER, s.31; GUZEL-OKUR, 5.82-83.

“ SOZER, s.31; GUVEN, s.278,

" Yarg. 10.H.D., T. 22.11.1983, E. 1983/5784, K. 1983/5914; Yarg. 10.H.D., T. 13.3.1984, E. 1984/1339, K.
1984/1449; Yarg. 10.H.D., T. 18.11.1876, E. 1976/3386, K. 1976/7816, CAN, s.144,

' CENBERCI, 5.92 vd., GUZEL-OKUR, s.83.vd; Mehmet CUHRUK-Servet COLAKOGLU-Avni BUKEY, Sosyal
Sigortalar, Ankara, 1977, s.46; CAN, s.15 vd: Buna karsilik, doktrinde sigortalilik niteliginin kazaniimasinda farkli
kosullar ileri stiren yazarlar da'vardir. GUVEN-GEREK'e gére sigortaiilik niteliginin kazanimasi igin ig iligkisinin
kurulmasi ve ige baglama yeterli gorilirken (bkz. GUVEN-GEREK, 5.94), TUNGOMAG, belirtilenlere ek olarak,
dérdiinc bir kogul olan tcret kargihgi galigmayi gerekli gdrmektedir. Bkz. TUNGOMAG, s.123.

7 SAYMEN-EKONOM!, s.52.
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da da sigortalilik niteliginin kazaniimasina
olanak tanimaktadir'®. Gergekten,
SSK.m.2'ye goére statl iligkisine tabi olarak
calisan giftgi mallann koruma bekgileri,

giraklik sdzlesmesi ile calisanlar
(SSK.m.3/2-b), genelev kadinlari
(SSK.ek.m.4) ve bazi sanatgilar
(SSK.ek.m.1)  hizmet sbézlesmesine tabi

olarak calismamalarina ragmen sigortaliltk
niteligini kazanmaktadirlar®.

Bireysel zorunlu sigortalilik niteliginin
kazaniimasinda Kanunun temel aldig
hizmet akdinin gegerliliginin ise, is hukuku-
nun genel ilkelerine gére yorumlanmasi ve
hizmet akdi-hizmet iligkisi baglaminda ele
alinmasi gerekir. Buna gére, hizmet iligkisinin
bulundugu ancak hizmet s&zlegmesinin
gegersiz oldugu durumlarda, hukukun mut-
lak-emredici hikimlerine aykirl olmamak ve
calisan yararina sonuglar dogurmak kosulu
ile, sigortahlik niteliginin kazanildigini kabul
etmek ve nisbi emredici uygulamaya gitmek
yerinde olacaktir®. Ornegin yazili yapiimasi
gerekirken, bu kosula uyulmadan yapilan
hizmet akdinin gegersiz olmasi sigortalilik
niteliginin kazaniimasini etkilemeyecektir®'.

Ote yandan, belirttigimiz iliskide,
hizmet akdinin esasli unsurlarindan Ulcret de
6énemli bir yer tutmaktadir. Ancak,
SSK.m.3/B'de yer alan "igverenin (cretsiz
galisan esinin" sigortalilik niteligini kazana-
mamasl, buna karsin (cretsiz ¢alisanlardan
bazilannin sigortahiik niteligini kazanmasi,

Ucretsiz galisma halinde de sigortalilik
niteliginin kazanilabilecegi gibi bir sonug
yaratmaktadir. Ancak bu sonug¢ yaniltici ola-
bilir. Calisma yasaminda esas olan Ucretli
galismadir, fakat sigortaltlik niteligini
kazandiran Ucretsiz g¢aligmayl gok sinirli
dlgide ele almak ve érnegin hayir, din ve
yardim kurufuglarinda goéniilli olarak hizmet
gbrenlerin sosyal giivenliklerini saglayan bir
olanak olarak gérmek gerekir®.

Yargitay ise, Ucretsiz c¢alismayi,
belirttigimiz ahlaki degerlerin biraz daha disI-
na g¢ikararak, genel olarak Ucretsiz ¢alisma
halinde dahi sigortahiik niteliginin kazanila-
bilecegine iligkin kararlar vermistir ki%,
kanimizca Ucretsiz ¢aligma olgusunu bu
denli genigletmek sakincalar yaratabilir.
Ancak buna ragmen SSK, 78. maddesinde
" ..Ucretsiz galisanlarin gunlik
kazanglari"'ndan bahsederek, Ucretsiz galig-
ma halinde dahi sigortaliik niteliginin
kazanilabilmesine olanak tanimaktadir.

Sigortalihk niteliginin kazanilmasin-
da hizmet akdi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek bir
baska husus da; s6zkonusu niteligin, sozles-
menin yapiimasi ile mi, yoksa ise baglama ile
mi kazanilacagidir. Bu konuda doktrin® ve
uygulamanin® ortak goértsliine goére bireysel
zorunlu sigortalilk niteligi fiili ise baslama
olgusu ile elde edilmektedir. Hizmet
sbzlesmesi gegersiz olsa bile, sigortalilik
niteliginin kazanilabilmesi ve sigortalilik
niteliginin ise alinma ile elde edilmesi

'* CENBERCI, 5.96; TUNCOMAG, 5.116; GUVEN-GEREK, 5.94.
' GUVEN-GEREK, 5.95; TUNGOMAG, s.116 vd; GENBERCI, 5.96 vd; CAN, s.15 vd; TUNCAY, Isletmelerde..., s.

72-75; SOZER, .35 vd; GUZEL-OKUR, .85 vd.

2 CENBERCI, 5.95; CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, 5.45; TUNGOMAG, s.117.
* Yarg. 10.H.D., T. 15.5.1984, E. 1984/2597, K. 1984/2680; Yarg. 10.H.D., T. 27.9.1979, E. 1979/6134, K. 1979/7682,
CAN, s.157; ayrica bkz. Yarg. IBK., T. 18.6.1958, E.20, K.9, R.G. T. 30.9.1958, S.10020.

2 GUVEN, Sosyal ..., s.17.

® Yarg. 10 H.D., T. 6.12.1973, E. 1973/5097, K. 1973/2467; Yarg. 10. H.D., T. 18.2.1974, E. 1974/1313, K.
1974/2429; Yarg. 10. H.D., 2.5.1974, E. 1974/2493, K. 1974/3479, CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, s.48; kars.
Yarg. 10.H.D., T. 25.2.1975, E. 1975/282, K. 1975/1114: karara gore Yargitay, babasinin yaninda arada sirada

Ucretsiz galisan gocugu sigortali saymamistir. CAN, s.158.

“# SAYMEN-EKONOMI, s.56; SOZER, s.34, TUNCAY, Sosyal..., 5.87-88; GUZEL-OKUR, s. 101, TUNGOMAG, s.117;

GENBERCI, 5.92; GUVEN-GEREK, 5.96.

* Yarg. 10.H.D., T. 27.9.1979, E. 1979/6134, K. 1979/7682, CAN, 157; Yarg. 10.H.D., T. 27.11.1980, E. 1980/5468, K.

1980/6916, CAN, s.144.
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(SSK.m.3/1) gergegi kargisinda bu gérigbir-
ligini yerinde kargilamak gerekir. Ekleyelim
ki, hizmet s6zlesmesinde, deneme siresi
kararlagtinhirsa, g¢alisan kisi deneme siresi
iginde de sigortaliiik niteligini kazanir®.

Bu arada 4447 sayili Kanunla SSK.m.9'a
getirilen yeni dizenleme ile isverene
calistiracagl sigortallari, ise baglatmadan
6nce Kuruma bildirme yUkimlGlUgh getir-
ilmigtir. Ancak bu bildirim dahi iligkinin
esasinl etkilememekte; sigortalilik niteligi
yine ise baglama ile kazaniimaktadir. Benzer
sekilde 4447 sayil Kanun ile SSK'ya
Ek.m.40 ile getirilen diizenleme ile de sigor-
talilara galigmaya bagladiklarini, ise giris ta-
rihinden itibaren 30 gln iginde Kuruma
bildirme yUukimIGiaga getirilmistir?”. Ancak bu
duzenleme de sigortalilik niteliginin kazanil-
masini etkilememekte ve sadece kagak ig¢i
caligtirmayr 6nleme amagli ve Kurumun si-
gortalilardan haberdar olmasina yo6nelik bir
dizenlemedir. Ayrica bu hilkme uymamanin
herhangi bir yaptinmi da bulunmamaktadir.

b. lgin Isverene Alt Igyerinde Garlimesi

Sigortalilik niteliginin kazaniimasi, hizmet
akdinin variiina bagh olmakla beraber, igin
igverenin igyerinde ve onun denetimi altinda®
eylemli veya varsayimli bigcimde yapilmig
olmas! arasinda bir fark yoktur®.

s CENBERCI, s. 96.

Yargitay, uzunca bir sire, sigortahlik
niteliginin kazaniimasi igin eylemli ¢aligma
kosulunu aramamig, hizmet akdinin variigini
gerekli ve yeterli saymistir®®. Ancak Yargitay,
daha sonralari, isin igyerinde ve igverenin
gézetim ve denetimi altinda goriimesini
zoruniu bir kogul ofarak kabul etmig, bu
husus doktrinde de kabul gormustir. Yargitay
bu esastan hareketle, hizmet akdine gore
galismalarina ragmen, sdziesmenin
6ngordiga edimi igsverene dedil, kendilerine
ait isyerlerinde yerine getirmis olduklanndan
dolayr muhasebecileri* ve mali musavirleri®
sigortali saymamistir. Ancak, eklemek
gerekir ki, isin niteligi geregi, isyeri diginda
callsmak zorunda kalan (6rnegin pazarla-
maci, mimessil ya da terciman rehberler®
gibi) kisileri de ‘"igverene ait isyerinde
g¢alisaniar® kapsaminda degerlendirmek
uygun olur®.

¢c. SSK.m.3'de Yer Alan Istisnalar

Arasinda Bulunmama

SSK.m.3'in kapsamina girenler, hizmet
akdi ile caligsalar ve isgérme edimini
igverene ait isyerinde goérseler dahi, bireysel
zoruniu sigortalilik niteligini kazanamazlar.
Ancak bu durum, sadece bu maddenin 1.
fikrasinda s6zi edilenler igin gegerlidir. 2.
fikrada yazil olanlar ise, madde metninde de
belirtildigi gibi, sadece belli sigorta kollar
acisindan sigortaltik niteligini kazanabilir-
ler®,

7 SSK.Ek.m.40'a gdre "... sigortatilar galigmaya bagladiklarini ... Kuruma bildirirfler”. Madde hiikmiindeki emredici
ifade kanimizca sigortaya bildirilip bildirilmedikleri konusunda gliphe ya da tereddtit duyan sigortalilar bakimindan
ele ainmalidir. Yoksa Kuruma bildirim konusunda hig glipheye yer birakmayacak beigeler (6rnegin sigorta sicil
kartt, prim bildirgeleri gibi) var ise ilgili hiikmin sidreg ekonomisi bakimindan énemili bir anlami kalmayacaktir. Aksi
bir diigtintis SSK'ya bildirilmig bir sigortalinin tekrar bildiriimesi gibi mikerrer bir uygulamaya yol agacaktir. Ote yan-
dan Ek.m.40/2'de belirtilen yonetmelik hentz ¢ikariimadidindan sigortalilarin bu bildirimi ne gekilde yapacaklar:

konusunda da bir agikiik bulunmamaktadir.

2 GUVEN, "Sosyal...", s. 278; GENBERCI, 5.104; GUZEL-OKUR, 5.89; TUNGOMAG, s.124; CAN, s.15.

% GUZEL-OKUR, 5.102.

* (rnegin bkz. Yarg. 9.H.D., T.21.11.1967, E. 1967/7599, K. 1967/10698, Naim TEZMEN, Tiirkiye'de |l Hukuku ve

Sosyal Sigortalar Mevzuaty, [stanbul, 1972, 5.22.

3 Yarg. HGK., T. 27.3.1974, E. 1973/409, K. 1974/274, CENBERCI, s.104.
% Yarg. 10.H.D,, T. 19.10.1973, E. 1973/654, K. 1973/882, GENBERCI, 5.104-105.
* Yarg. 10.H.D., T. 5.4.1983, E.1983/867, K.1983/1758, CAN, S.150.

% GUZEL-OKUR, .90.
* GENBERCI, s.106.
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SSK.m.3, yukanda da degindigimiz gibi
mutlak bir anlam tasimaz. 3. madde hikmd,
sonradan g¢ikarilan yasalarla 6nemli degisik-
liklere ugramig ve sigortalilarin kapsami
genisletilmisgtir. Béylece, SSK.m.3/I'de yer
alanlar sigortalilik niteligini kazanamamakta,
m.3/2'de yer alanlar ise, 6zde sigortal sayil-
makla beraber, belli sigorta kollari agisindan
SSK'nin kapsami diginda birakilmaktadirlar.
SSK.m.3/2'de yer alanlardan bazilanna ise®,
uzun dénem sigorta kollari agisindan istege
bagl sigorta olanagi taninmaktadir®’.

Doktrinde SSK.m.3/2'de yer alanlar farkli
sekillerde adlandinimaktadir. Bunlara "tam
olmayan sigortali"®, "sinirli sigortal"®, "kis-
men sigortall sayilmayanlar"® ve "kismi istis-
nalar"® denmektedir.

Kanimizca, SSK.m.3/2'de belirtilenler,
sigortalilik niteligine sahip kimselerdir. Zira,
bu kimseler, 6zellikle kisa dénem sigorta kol-
larindan saglanan tim haklardan yararla-
nabilmekte, ayni zamanda bunlar igin sigor-
talihk niteliginin nemii bir geregi olarak prim
6denmektedir. Dolayislyla bu kimseler sigor-
talibk niteligi yoninden gergek ve tam sigor-
talidirlar. Bunlarin kismi ya da sinirli sigor-
talihg, olsa olsa uzun dénem sigorta kollari
agisindan  sdzkonusu olabilir.  Aslen,
SSK.m.3/2'de yer alan kimseler de, aynen
diger sigortalilar gibi is iligkisinin kurulmasi
ve ise baglama ile sigortalihk niteligini,
zorunlu olarak ve otomatik olarak kazanirlar.

D. Topluluk Sigortasinda Sigortalilik
Niteli§inin Kazaniimasi

Bireysel zorunlu sigortalilikta, sigortaliltk
niteligi kendilijinden ve otomatik olarak

gergeklesirken; topluluk sigortasinda belir-
tilen niteligi kazanmak igin ilke olarak
Kuruma yoneltiimis bir irade agiklamasinin
bulunmasi gerekir.

Sigortalilik niteliginin toplu olarak kazanil-
masi hususu SSK.m.86'da diizenienmistir.
Buna gore "Kurum, 2. ve 3. maddelere gére
sigortali durumda bulunmayanlarin, Galisma
Bakanhginca onaylanacak genel sartlarla i
kazasi ve meslek hastaliklari, hastalik,
analik, maldlitik, yaghhk ve élim sigortalarin-
dan birine, birkagina veya hepsine toplu
olarak tabi tutulmalan igin, igverenlerle veya
dernek, birlik, sendika ve bagka tegekkullerle
sbzlesmeler yapabilir".

Maddenin gerekgesine gbre "...Sosyal
sigortalara zorunlu olarak tabi bulunmayan-
lardan isteyenlerin, grup halinde bu sigorta-
lara girebilmeleri ve boylece sosyal giivenlik-
lerinin saglanabilmesi igin bu madde kaleme
alinmigtir'®?, Topluluk sigortas! uygulamasi
zorunlu ya da istege bagh olarak gergek-
lesmektedir.

a. Zorunlu Topluluk Sigortasinda

Topluluk sigortas) ilke olarak istege
baglidir. Bagka bir deyisle SSK.m.86'da belir-
tilen gruplann topluluk sigortasina tabi ola-
bilmeleri igin Kurumdan talepte bulunmalar
gerekir. Buna kargilik avukatlar ve noterlerin,
topluluk sigortasi yoluyla sigortalilik niteligini
kazanmalari, SSK'dan degil, fakat bu meslek
gruplarinin hukuki statilerini dlizenleyen
kanunlardan kaynaklanmaktadir. Gergekten,
1136 s. Avukathk Kanunu m.191 ve 1512 s.
Noterlik Kanunu m.202've goére, avukat ve
noterlerin topluluk sigortasina katilmasi
zorunludur.

3 Ornedin SSK.m.3/1l-A'da yer alan, bir isveren emrinde galisan ve Tirk uyruklu olmayan kimselere bdyle bir olanak
taninmistir. Yine SSK.m.3/11-B'ye gbre el halicihgi dokuma iginde ¢aliganlar igin de béyle bir olanak bulunmaktadir.

" GUZEL-OKUR, s.90.

* GENBERCI, s.166.

*» GUZEL-OKUR, 5.90.

“ TUNGOMAG, s.136.

* GUVEN-GEREK, s.100.
“ GENBERCI, 5.689.




TUHIS

MAYIS 2000

Bu anlamda avukatlar igin sigortalik
niteligi baro levhasina kayit ile, noterler igin
ise Adalet Bakanhdinca noter clarak atanma
ile kazanihr®®, Ancak belirtimelidir ki, avukat
ve noterler igin zorunlu topluluk sigortasi
uzun dénem sigorta kollan agistndan geger-
lidir. Yoksa bu kimselerin kisa dénem sigorta
kollarindan yararlanabilmeleri istege baghdir.
Dolayisiyla, avukat ve noterlerin kisa dénem
sigorta kollari agisindan sigortalihk niteligi,
bu sigorta kollarindan yararlanma konusun-
daki irade agiklamalarinin Kuruma ulagmasi
ile kazanihr.

b. Isteje Bagh Topluluk Sigortasinda

Avukatiar ve noterler disinda,
SSK.m.86'da yer alan gruplar igin topluluk
sigortasina girmek istege bagiidir. Belirtilen
gruplarin, yetkili organ veya temsilcileri
araclhigt ile topluluk adina Kuruma yazil
olarak bagvurmast ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca saptanan genel
kosullar iginde, sigorta kollarinin hepsini ya
da bir b&limni kapsayan (tip) sézlegsmeye
taraf olmalan gerekir. Bdylece, toplulugun
bagvurusu ve istedin kabulline iligkin
Kurumca verilecek yazili cevap 0Ozerine,
yapilacak soézlesme tarihini izleyen dénem
basindan itibaren sigortalilik niteligi topluca
kazaniimig olur. Buradan da anlasilabile-
cedi gibi, istege bagli topluluk sigortasinin
szkonusu olabiimesi igin, gruba tabi kisilerin
herhangi bir sekilde sigortali olmamasi, toplu
olarak sigortaya tabi olma irade ve istegi ile
Kurumla sézlegsme yapma kosullarn aranir'.
Ancak, eklemek gerekir ki, Kurumun kendine

* SOZER, s.51.
“ SOZER, s.51.
* GUVEN-GEREK, 5.101.

yonelik icabl kabu! etme, bagka bir deyigle
sdzlesme yapma zorunlulugu yoktur. Nitekim
SSK.m.86'da "Kurum... sdzlesme yapabilir*
seklindeki hiikkiim, bu durumu teyit etmekte-
dir’. Ayrica, toplulugun igindeki kigiler de,
s6zlegsmeye katilip katiimamakta tamamen
serbesttir®.

E. Isteje Bagh Sigortada Sigortalilik
Nitelijinin Kazaniimasi

Kisisel sigortalilk niteliginin zorunlulugu
ve topluluk sigortasinin da sadece belli grup-
lara taninms olmasi, toplumun Snemli bir
kesimini sosyal givenlik haklarindan yoksun
birakabilir. iste maddenin gerekgesinde de
belirtildigi gibi, 6zellikle sosyal sigortalara
tabi islerden aynlan ve malullik, yaghhk ve
6lUm sigorta haklarim kendi istekleri ile
devam ettirmek isteyen sigortaliara bu
imkanin saglanmas: suretiyle, yashiik ve
malullUklerinde kendilerinin, dlimlerinde de
ailelerinin  zor duruma  disgmesinin
dnlenecedi ve gelecek giivencesine kavustu-
rulmasi amaci ile SSK.m.85'de istege bagli
bireysel sigorta diizenlenmistir®.

SSK'nin 85. maddesinde diizenlenen
iste§e bagh sigorta, genel kapsamh bir
istede baglh sigorta dizenlemesidir*® ve
zorunlu sigortaya bir istisna teskil eder.
Ancak SSK'nin diger hikimlerinde belli kigi-
leri kapsayan istege baglh sigorta uygula-
masina da yer verilmistir. Belirtti§imiz bu son
durum, genel anlamda istege bagh sigor-
tahliktan farkh ve istisnai halleri® kapsadigin-
dan, konumuz diginda kalmaktadir.

* CENBERCI, 5.690 vd.; SOZER, .47 vd., CAN, 5.995, ERNAM, 5.306.
“ CENBERCI, 5.693; Teoman OZANOGLU- Siddik YALNIZOGLU- H.Avni TUMER, Agiklamah, Igtihath Sosyal

Sigorta Mevzuaty, C.2, Ankara, 1974, s.1449.
4 OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, s.1449.
49 OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, 5.1444.
5o SOZER, 5.42 vd.

5 Bunlar arasinda sigortall iken milletvekili ya da belediye bagkant segilenler ve sendikalarin y&netim organlarinda

gorev alanlar sayilabilir.
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Istege bagll sigortalilik niteligini kazan-
mak icin gerekli kosullar ise; herhangi bir
sosyal guvenlik kuruluguna tabi olarak ¢ahs-
mamak, daha ©nce Sosyal Sigortalar
Kurumuna tescil edilmis olmak, istege bagli
sigortaya tabi olma yéninde irade agikla-
masinda bulunmak ve her yil igin 360 glnlik
mallllik, yashhk ve 6lum sigortasi primini
6demektir®,

Bu arada ekleyelim ki, s&zkonusu
kosullari taglyan basvuru sahibini, Kurum
istee bagll sigortaya kabul etmek zorun-
dadir. Baska bir deyisle Kurumun geri
cevirme yetkisi yoktur®. Bu anlamda sigor-
talihk niteliginin, istege bagh sigortalilik
kosullanni tasiyan kisinin, basvurusunun
Kuruma ulastig: anda kazanilacagin kabul
etmek yerinde olacaktir’. Son olarak ekleye-
lim ki, istee bagh sigorta basvurusu igin
Kanun, herhangi bir slire dngérmemistir.

F. Sigortalilik Nitelijinin Kazaniimasinin
Sonuglan

Sigortalilik niteliginin kazaniimasinin kisa
dénem ve uzun dénem sigorta kollan agisin-
dan énemli sonuglar bulunmaktadir.

Kisa dénem sigorta kollarindan is kazasi
ve meslek hastaliklari sigortas! agisindan
bakildiginda, sigortahlik niteliginin kazanil-
mas) ile sigortall, bitlin sigorta haklarindan

eksiksiz olarak yararlanma imkanina sahip
olur. Bu anlamda sigortali, bu niteligi
kazandi§i tarihten itibaren® SSK.m.12'de
belirtilen yardimlardan, SSK.m.14'de belir-
tilen sdre ile yararlanir.

Hastalik sigortasi agisindan bakildiginda
ise, sigortalilik niteligini edinmenin is kazasi
ve meslek hastaliklari sigortasindan farkl ve
daha zayif bir etkisi oldugu séylenebilir. Zira
4447 sayilh Kanun ile SSK.m.32'ye eklenen
son fikra ile sigortalinin hastalik sigortasin-
dan yararlanabilmesi igin 60 glini hastaligin
anlasildigi tarihten énceki 6 ay i¢inde olmak
Uzere toplam 120 giin hastalik sigortasi primi
o6demis olmasi gerekir®®. Bunun disinda si-
gortali, yurtdisinda tedavi i¢in de belli bir
sire prim o6demis olmak zorundadir.”
.(SSK.m.32/e). Ote yandan sigortaliya gegici
isgéremezlik 6denegi baglanmasi ile
(SSK.m.37), sigortalinin es ve gocuklarina
saghk vyardimlan vyapilmasi ig¢in de
(SSK.m35) belli bir stre prim édeme kosulu
getiriimistir. Bdylece, hastalik sigortasi
bakimindan sigortalilik niteliginin kazanil-
masi tiim sigorta yardimlarindan yararlanma
sonucunu dogurmamakta; sigorta yardim-
larindan timuyle yararlanabilmek igin ek
kosullarin (6zellikle prim 6deme) sadlanmasi
gerekmektedir.

Konuya analik sigortasi yoéninden
bakildiginda, hastalik sigortasindakine ben-
zer bir durum gorilir. Hatta, analik sigor-

2 Kanun hikmintn ilk halinde iste§e bagh sigortaya bagvurabilmek igin en az 5 yl sigortalilik stiresi ve en az 750
gtin prim 6deme kogulu aranmakta idi. Ancak m.85 hikminde 20.6.1987 giin ve 3395 sayili Kanun m.8 ile yapilan
degisiklik ile 5 yi ve 750 glinlik kogullar kaldirtlmigtir. Bu husus ise, istege bagh sigortanin kapsami gok
genigletildigi ve yararlanma kosullarin basitlestirdidi igin doktrinde elestiriye ugramigtir. Aynintilar igin bkz. Tankut
CENTEL, "Bagimh Galisanlann Istege Bagh Sigortaya Devam Etmesi*, |S HUKUKU DERGISI, C.3, S.1, Ocak-
Mart 1993, 5.33 vd.; GUZEL-OKUR, s.111; TUNCOMAG, s.171.

> CENTEL, s.44; GENBERCI, 5.685.

* ERNAM'a gore ise SSK.m.85/1-d'ye gore, sigortal sosyal sigorta primini tyelik bagvurusunu takip eden aybagindan
baglayarak ddeyeceginden, niteligin de bu andan itibaren kazanildi§i kabul edilmelidi. ERNAM, s.300.

* |3 Kazasi ve meslek hastaliklan yardimlarindan yararlanabilmek igin sigortalinin belli bir stire prim ddemesine gerek
yoktur. Hatta galigmaya bagladi§i giin is kazasina ugrayan sigortaliya dahi tim yardimlar eksiksiz olarak yapilir.

GUVEN-GEREK, s.128.

%€ 4447 s K. ile 1.1.2000 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere getirilen bu hikkmiin dnceki halinde, sigortalinin saglik
yardimlarindan yararlanmasi igin beili bir prim 6deme slresi aranmamaktaydi.
5 Onceki dénemde 120 giin olan prim deme glin sayisi, 3395 s.Kanun ile 300 giine gikariimistr. Bkz. R.G. T.

7.6.1994, S.21953.
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tasindan yararlanabilmek igin, sigortalilik
niteliginin kazaniimasinin baslibasina bir et-
kisi bulunmamaktadir. Glnkii, sigortalinin (ya
da esinin) analik yardimlarindan yararlan-
abilmesi igin belli bir sire prim 6demis
olmas! gerekir® (SSK.m.48).

Uzun dénem sigorta kollar| ise, yardim-
lara uzunca bir stire sonunda ulagilabilen ve
uzun slreli yardim yapan sigortalardir.

"Malulltik®, yashlik ve 8lum sigortalan kalic

ve surekli riskleri karsiladigindan, bu riskler
icin ongortlen yardimlar da sireklidir®.
Belirtilen sigorta kollari agisindan sigortalilik
niteliginin kazanimasinin dogrudan ve
otomatik bir etkisi bulunmamakta; bu sigorta
kollari bakimindan, sigortalilik niteliginin
kazanilmasl, sigortadan saglanacak yardim-
lara ulasmada bir amag¢ degil, arag niteligini
tasimaktadir. Qlnk(d, malulliik, yaghilk ve
6lim sigortalarindan yararlanabilmek igin
belli bir siire prim 6édemis olmak gereklidir
(SSK.m.54; m.60; m.66). Diger bir deyisle,
sadece sigortalilik niteliginin kazaniimig
olmasi, uzun dénem sigorta kollari bakimin-
dan kisa dénemde herhangi bir etkiye yol
agmamaktadir.

Mevzuatimiza 4447 sayili Kanun ile giren
ve 01.06.2000 tarihinde uygulmaya girecek
olan igsizlik sigortasi bakimindan ise sigor-

tahlik niteliginin kazanilmig olmasinin 6nemli

bir anlami kanimizca bulunmamaktadir. Zira
issizlik sigortasi asil etkisini igsiz kalinan
donemde gosterdiginden, issiziik sigortasi
bakimindan c¢aligilan dénem degil, igsiz kali-
nan dénemin dnemi bly(ktir. Bu anlamda
sigortalilik niteligi-igsizlik sigortasi iligkisinde
bu niteligin ne zaman yitirilmis sayilacag
6nem taslyacaktir ki, bu husus asadida
aynintist ile incelenmeye c¢aligilacaktir.

Son olarak ekleyelim ki, sigortalilik
niteliginin kazaniimig olmasi, istege bagli
sigortaya devam etme hususunda bir
baslangig noktasi olugturmakta; sigortalilik
niteliginin kazaniimig oimas! (bu nitelik son-
radan yitirilmis olsa bile) istege bagh sigor-
taya devam etmek igin zorunlu bir kosul
olmaktadir (SSK.m.85/A-b).

Il. Sigortahlik Niteliginin Yitiriimesi
A. Genel Olarak

SSK'da, sigortalihk niteliginin yitiriimesi
(¢ ayn maddede dizenlenmig, bunlardan
SSK.m.40 hastalik sigortasi, SSK.m.51 ise
analik sigortas! agisindan sigortalilik
niteliginin yitiriimesini dizenlemigtir.
SSK.m.107 ise, genel bir anlatimla, sigor-
talilik niteliginin ne zaman yitirimis sayila-
cagini ve hangi hallerin sigortalilik niteliginin
yitirilmesi sonucuna yol agmayacagini belirt-
migtir.

Genel olarak belirtmek gerekirse, sigor-
talibk niteligi fiili calisma olgusuna baglidir.
Ancak bu kuralin mutiak anlamda uygulan-
masi sigortall agisindan 6nemli sakincalar
doguracaktir. Iste kanun koyucu sigortaliy
koruma d(slincesi ile, kimi sigorta kollan
agisindan sigortalilik niteligini fiilli ¢alisma
olgusuna baglamamis; fiili ¢aligmanin sona
ermesine ragmen, sigortaliik niteliginin
devam etmesini 6ngérmustare.

Konuyu diizenleyen SSK.m.107/1'e gore
sigortalilik niteligi, "2. maddede belirtilen si-
gortahlardan, hastalilk ve analtk sigorta-
larinin uygulanmasinda, d6denen primin
iliskin oldugu gin( takip eden onuncu gin-
den baslanarak yitiriimis sayilir".

* Bu prim 8deme sdreleri, sigortali kadin igin 90 gun, sigortali erkegin sigortal olmayan egi igin 120 ginddr.

* Malllliik sigortas: her ne kadar uzun stireli yardimlan igerse de maliiliik ayhid baglanan sigortalinin kontrol
muayenesine tabi tutuimas! ve muayeneye gelmeme ya da maltlliik halinin ortadan kalkmas) gibi sebeplerle malil-
lik ayhdinin Kurumea kesilmesi mimkdnddr. Bkz. SSK.m.57.

¢« GUZEL-OKUR, 5.238.

* GUZEL-OKUR, 5.103, GUVEN, Sosyal..., 5.28; GUVEN-GEREK, 5.102; CENBERCI, 5.762; SOZER, 5.104-105;
OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, 5.1530; CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, 5.1019.
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Soézkonusu hilkmin temel amacini, sigor-
talinin korunma ihtiyacinin gézéninde tutul-
masil, galigmaya temel olusturan hizmet iligk-
isi ve igverenin buna dayanarak tcret 6deme
borcu sona erse de, sigorta iligkisinin
strdurlimesidir. Bdylece, s6zlesme iligkisinin
sonuna kadar tasarruf yetkisini her zaman
kullanabilecek durumda olan igveren, bunu
keyfi olarak kullanmak suretiyle isgisine zarar
veremez®,

iste bu amag ve gerekge ile SSK.m.107,
ig iligkisinin fillen son buldugu bazi hallerde,
sigortalilik niteliginin devam edecegini
6ngdrmigtar.

SSK.m.107'de yer alan sigortalilik
niteliginin yitiriimesini, bu niteligi kazandiran
genel kosullarin ortadan kalkmasina
baglayan ilkeden aytiran iki hal, hastalik ve
analik  sigortalarinda  goérilmektedir®.
SSK'nin 107. maddesi eski sekliyle; bu sigor-
ta kollan agisindan sigortaliik niteliginin,
o6denen primlerin iligkin oldugu son ginden

itbaren yitirilmesi 6ngoriimekte idi*. Ancak,

o doénemki uygulamanin, sigortalilar agisin-
dan sebep oldugu hak kayiplari ve
hakkaniyete aykirt sonuglar elestiriimis,
ortaya ¢ikan aksakliklar ve elestiriler zerine
28.10.1969 tarih ve 1186 sayili Kanun ile
maddeye yeni bir sekil veriimis ve prim 6de-
menin son bulmasindan itibaren sigortalilik
niteligini surdirme olanag: veren 10 glnluk
bir tampon slire konulmustur®,

Bdoylece, sigortalinin hizmet iligkisinin son
bulmasina ragmen, bazi sigorta kollari
actsindan bir slire daha, sigorta yardimlarin-
dan yararlanabilme olanagi Kanunda
ongorilmuis, sdzkonusu niteligin hangi ta-

rinte kaybedilmis oldugunun kesin olarak
saptanmasi olanagi dogmustur®.

B. Sosyal Sigorta Kollari Agisindan
a. Hastalik Sigortasinda

SSK. m.107/1'e gore “... hastalik sigortasi
uygulamasinda (sigortalilik niteligi) 6édenen
primin iligkin oldugu giini takip eden onuncu
gunden baslayarak yitirilmig sayilir".

Gorlidagl gibi m.107/1, hastalik sigor-
tasinda, prim ddenen en son guni kovalayan
10. ginden®” baslamak Uzere sigortalilik
niteliginin yitiriimis sayllacadi kuralini koy-
maktadir. Boylece m.107/1, sigortalilk
niteliginin yitirimesinde Olgit olarak "prim
6deme" halinin sona ermesini almig, kangik-
Ik ve magduriyetin énlenmesi ve durumun
aydinlanmasi igin 10 ginlik bir ek stire sap-
tanmigtir®.

Madde ile getirilen diizenleme son derece
yerindedir. Zira, sigortalilik niteliginin salt
prim 6deme olgusuna baglanmasi, temeli
insan olan sosyal glvenligin amaglan ile
bagdasmaz. isten ayriimasi ile kendisi igin
prim 6denmeyen bir sigortall, issiz kaldiginin
3. gunl hastalansa, belirttigimiz dizenle-
menin bulunmamasi halinde gegici is gore-
mezlik 6denegdi bakimindan korunmasiz
kalacaktir®,

SSK.m.107/1'de getirilen dlizenlemenin
amaci, kendisi igin, hizmet iligkisinin sona
ermesi sebebiyle, prim édeme olgusu sona
eren sigortalinin, hastalik sigortasindan
eksizsiz olarak yararlanmasidir. Bu anlamda,

© Kenan TUNGOMAG, Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, Istanbul, 1975, 5.203.

© GUVEN-GEREK, s.102; GENBERCI, 5.762.
¢ SAYMEN-EKONOMI,s.141-142.

s SOZER, s.104-105; OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, s.1530; CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, 5.1019-1020.

% CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, 5.1019.

 Her ne kadar SSK.m.107/1 "... édenen pirimin iligkin oldudu giinii takip eden onuncu giin" olarak diizenlenmis ise
de; fikray) "... (son) 8denen" geklinde anlamak suretiyle eksikligi gidermek zorunludur. GOVEN, “Sosyal...", 5.280,

dn.10.

% OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, s.1530-1531; GENBERCI, 5.763.
% CENBERCI, 5.397-398; CUHRUK-COLAKOGLU-BUKEY, s.509.
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belirtilen 10 gin icinde sigortal,
S8K.m.32'de belirtiten sadlik yardimlari ile
parasal yardimlarin timinden eksiksiz
olarak™ yararlanacaktir. Bu yararlanma, si-
gortalinin, is iligkisinin son buldugdu tarihten
sonraki 10 gin i¢cinde ortaya ¢ikan hastalik
hali icin s6zkonusu olabilecektir.

Ancak SSK, yukanda belirttigimiz amag
¢ercevesinde sigortallyr 10. glinden sonra
da, daha sinirh da olsa korumaktadir.
Nitekim, SSK.m.40, "... sigortaliitk niteligini
yitirenlerden, bu tarihten énceki bir yil iginde
en az 120 gun hastalik sigortasi primi
o6demis olan sigortali ve yakinlari, bu niteligin
yitirilis tarihinden itibaren alti ay i¢inde mey-
dana gelecek hastaliklart halinde 32.
Maddenin (A) ve (D) fikralarinda yazili
yardimlardan yararianir* demektedir.

Goraldigu gibi Kanun, sigortalihk
niteliginin yitirimesinden sonra dahi 6 ay
siire ile sigortalinin (ve yakinlarinin) zorunlu
saghk yardimlarindan yararlanmasina
olanak tanimaktadir. Boylece 6rnegin
01.01.1999 tarihinde is iliskisi sona eren bir
sigortalt (6nceki bir yil iginde 120 gln
hastalik sigortasi primi 6denmis olmasi
kosulu ile) 11.01.1999 tarihine kadar ortaya
¢ikan hastalik halinde, hastalik sigortast
yardimlarindan batindyle; 11.07.1999 tari-
hine kadar ortaya cikan hastalik halinde ise
(vine 120 gin prim o6deme kosu ile)
SSK.m.32/A ve D'de belirtilen yardimlarla
sinirl olarak yararlanabilecektir®. Ancak, sig-
ortalilk niteliginin yitirilisinden itibaren 6 ay
gectikten sonra, artik hastalik sigortasindan
herhangi bir yardimin yaptimasi sézkonusu
olmayacaktir™.

Bu arada eklemek gerekir ki, sigor-
talilik niteligini sdrdirme olanadr veren 10

gln iginde hastalanma halinde kanimizca,
sigortalilik niteligi bakimindan slire durmus
olmayacak, hastalik ortadan Kalktiktan
sonra, sigortalllik niteligi kaldigi yerden
devam etmeyecektir. Ornedin isten ayrildik-
tan sonra 3. glinde hastalanip 10 gin rapor
alan sigortalinin sigortalilik niteliginin, rapor-
dan sonra 7 gin daha devam etmesi,
kanimizca Kanunun amacini agan bir uygu-
lama olacaktir. Ancak kugkusuz, 3. glinde
hastalanan bir sigortalinin daha sonra 20
glinlik bir tedavi ihtiyaci halinde bu tedavi 7.
glinde kesilmeyecektir.

b. Analik Sigortasinda

SSK.m.107/1'e gbre sigortalilhk
niteligi "SSK.m.2'de belirtilen sigortalilardan
... analik sigortasinin uygulanmasinda, 6de-
nen primin iligkin oldudgu ginU takip eden
onuncu glnden baslanarak yitiriimis sayilir".

Kanun 107. maddenin 1. fikrasinda,
hastalik ve analik sigortalar igin birbirine
paralel bir dizenleme getirmis ve prim dde-
menin kesilmesine ragmen sigortalilik
niteliginin belli bir siire daha devam etmesine
olanak saglamistir. Analik sigortasina iligkin
dizenlemenin amacini da belirttiimiz
gerekgede aramak yerinde olur. Zira hastalik
ve analik riski, ¢alisma iligkisinin sona
ermesinden sonra da varligini sirdirmekte
ve sigortaliya acilen gerekli saglik yardim-
larinin ve gegici isgbremezlik 6deneklerinin
verilmesi gerekmektedir™. iste, analik sigor-
tasini da bu baglamda ele almak yerinde
olur.

Yine belirttigimiz yaklasimla, analik sigor-
tasi ile ilgili olarak sunlar soylenebilir: Analik
sigortasi, prim 6deme olgusunun sona erdigi

™ Kugkusuz, gegici iggéremezlik 6denegi igin SSK.m.37/1'de yer alan 120 gtnlik prim 6deme olgusu aranacaktir.
™ 8SK.m.32 (A), saghk yardimlarinin yapiimasi, m.32/D ise gerekli hallerde muayene ve tedavi igin yurtiginde bagka

bir yere géndermeyi dizenlemektedir.

2 TUNCAY, Sosyal Giivenlik..., 5.140; GUVEN, Sosyal..., 5.29; GUZEL-OKUR, 5.103; TUNGCOMAG, s.356; SAY-

MEN-EKONOMI, 5.142; ERNAM, 5.177.

? 9.H.D., T 10.11.1969, E. 1969/432, K. 1969/2551, CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, s.535.

" OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, s.1531.
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tarihten itibaren 10 gin boyunca butinlyle
uygulanacaktir. Baska bir deyisle sigortali
kadin veya sigortal erkegdin sigortah
olmayan karisi analik halinde SSK.m.43'deki
butln saghk yardimlanindan (SSK.m.48 ve
49'da belirtilen kosullarin™ saglanmast ile)
batlinlyle yararlanir.

Bu arada, prim 6deme olgusunun sona
ermesinden sonraki 10 gln iginde ortaya
ctkacak dogum halinde de sigortalilik niteligi
durmayacak, SSK.m.49'da yer alan dogum-
dan sonraki 6 haftalik strenin bitiminde si-
gortaliik niteligi kaldig: yerden devam
etmeyecektir. Béylece, érnegdin isten ayriidik-
tan 2 glin sonra dodum vyapan sigortali
kadin, dogum sonrasi 6 haftalik is géremez-
lik durumundan sonra, sigortaliik niteligini
yitirecektir.

Ote yandan, prim 6deme olgusunun
kesilmesinden sonra gegecek onuncu gin-
den itibaren sigortali kadin ya da sigortali
erkegin sigortall olmayan karisi 300 gin
icinde dogum yaparsa, dogumdan énceki 15
ay icinde 120 giin analik sigortasl primi
6denmis olmak kosulu ile analik saglik
yardimlari ve emzirme yardimi veya maktu
para yardimlarindan yararlanacaktir
*(SSK.m.51. 46). Yargitay da aynt goériste-
dir”.

Béylece SSK, analik sigortast agisindan,
sigortall erkegin sigortali olmayan karistni ya

da sigortah kadini, prim 6deme olgusu sona
erdikten sonraki 10 gtin iginde tamamen, 10.
ginden sonraki 300 gln iginde ise kismen
koruyarak, Kanunun genel amacina uygun
bir diizenlemeye gitmektedir®. Bu dislince
bigimi ayrica, sosyal givenligin temel he-
deflerine de uygundur™.

c. Issizlik Sigortasinda

4447 sayili Kanun, issizlik sigortasi uygu-
lamasinda sigortalilik niteliginin ne zaman
yitirilecegine iliskin herhangi bir hikiim iger-
memekte, SSK'da da bu hususta herhangi
bir diizenleme yer almamaktadir®

Aslen issizlik sigortasi sigortalilik
niteliginin yitirimesine iliskin genel ilkeye
istisna teskil etmektedir. Zira, bilindigi gibi
sigortalilik niteligi, analik ve hastalik sigorta-
lar disinda, bu niteligi kazandiran is iligk-
isinin sona ermesi ile, diger bir deyisle son
6denen primi takip eden gin yitirilir
(SSK.m.107/1). Ancak, issizlik sigortasi,
niteligi geredi is iliskisinin sona ermesi ile
devreye gireceginden , sigortalilik niteligi,
sigortall igsizlik sigortasindan yardim almaya
devam ettigi slrece devam edecektir. Diger
bir ifade ile issizlik sigortasi uygulamasi ile
sigortalilik niteligi , is iliskisinin sona erme-
sine ragmen slrecektir®'.

" Bu kosullar sigortalt kadin igin 90 gtlin, sigortali erkegin sigortali olmayan karisi igin 120 gtin analik sigortasi primi

6denmis olmasidir. (SSK.m.48-49).

s TUNGOMAG, 5.367-368; GUZEL-OKUR, 5.234; GUVEN, Sosyal..., s.131; TUNCAY, Isletmelerde..., 5.194;:
ERNAM, 5.196-197; GENBERCI, 5.438; CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, 5.579-580.

7 Yargitay'a gore "sigortahlik niteligini yitirenler, bu haklarinin diismesinden itibaren 9 ay iginde (simdi 300 gtin)
gocuklan dogdarsa, diger sartlarin mevcudiyeti halinde, analik yardimlanndan yararlanirlar”. Yarg. 9.H.D,
T. 8.4.1966, E. 1966/2490, K. 1966/2854, Metin ONOL-Ziya Gokalp PUSAT-Yilmaz ACARBAY, Sosyal Sigortalar

Kararlan, Ankara, 1968, 5.221-222.

® Bu arada belirtmek gerekir ki, bu durumda olan sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortalt olmayan karisinin,
hastalik sigortasi ile ilgili olarak SSK.m.40/son'da yer alan ilag bedellerine katiimas) da s¢zkonusu degildir. Bkz.
SSK.Genelge No:3298, 5.685522, T. 6.8.1984, Lebip Yalkin, C.DD.17.

% CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, 5.579.

®  Kanunun aynntilan ve igsizlik sigortasi uygulamasi igin bkz. A.Can TUNCAY, "Genel Gizgileriyle 4447 sayih
Kanun®, GIMENTO ISVEREN, C.14, S1, Ocak 2000, s.4 vd.; Ali GUZEL-Ali Riza OKUR, Sosyal Giivenlik

Hukuku, Yenilenmig B.7, Istanbul, 1999, 5.335 vd.

' 4447 sayill Kanunun dizenlemesine goére kendisi igin son Ug yilda 600 gtin prim &denenler 180 giin, 900 gin prim
ddenenler 240 giin ve 1080 glin prim 8denenier 300 glin slreyle igsizlik sigortasi yardimlarindan yararlantriar.

(m.50).
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Ote yandan igsizlik sigortasindan yapilan
yardimlar igsizlik 6denegdi diginda sigortaca
hastalik ve analik sigortasi primlerinin 6den-
mesini- de  kapsamaktadir (m.47)%.
Dolayisiyla bu dénemde sigortalilar igin
hastallk ve analik sigortasi primleri
o0denecegdinden, igsizlik sigortasi yardimlan
yapildigi strece sigortalinin hastalik, analfik
ve igsizlik sigortalari bakimindan sigortalilik
niteligi devam edecek, yitiriimeyecektir.

Boylece uygulama su sekilde gergeklese-
cektir:

- Eger ig iliskisi igsizlik sigortasi uygula-
masina hak kazanamayacak sekilde sona
ermis ise igsizlik sigortasi hig devreye
girmeyecek ve hastalik ile analik sigortalan
disinda sigortahlik niteligi is iligkisinin son
bulmasi ile yitirilecek; hastalik ve analik si-
gortalan bakimindan ise SSK.m.107 geregi
10 glnlik ek slre uygulanacaktir.

- EQer is iliskisi igsizlik sigortast uygula-
masina olanak verecek sekilde sona ermigse
igsizlik sigortasi yardimlari siiresince prim
6deme devam edecegi igin, hastalik ve
analik sigortalant bakimindan sigortalilik
niteligi devam edecek, bu arada sigortal ise
girerse sigortalilik niteligi hi¢ kesintiye ugra-
mayacaktir. Igsizlik sigortasi yardimiarinin
sona ermesi ve sigortalinin is bulamamig
oimas! halinde ise prim 6deme kesilecegin-
den, vyardimlarin son bulmasi ile
SSK.m.107/1 geregi 10 glnlik ek sire
yardimlarin son bulmasindan itibaren uygu-
lanacaktir.

Yorum yolu ile ulagtigimiz bu sonug
kanimizca hakkaniyete uygun oldugu gibi
SSK'nin teknigini de bozmamaktadir. Ancak
SSK.m.107/2'ye yapilabilecek sigortalilik
niteligi "... sigortalinin igsizlik denegi almasi
halinde &6denedin son buldugu tarihi takip

eden onuncu ginden baglanarak yitiriimis
sayilir" seklindeki ek dizenleme, belirttigimiz
yorumu gereksiz kilarak uygulamaya agiklik
getirebilecektir.

d. Di§er Sigorta Kollarinda

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, sigortalilik
niteligi is iliskisinin kuruimasi ile kazanilmak-
ta ve ilke olarak, bu iligkinin son bulmasi ile
yitirilmektedir. Ancak, SSK.m.107, getirdigi
bir istisna ile hastalik ve analik sigortalarn-
da, sigortallik niteliginin is iliskisinin son bul-
masindan sonra 10 giin daha devam ede-
cegini belirtmektedir. Baska bir deyigle bu
istisnai hal sadece hastalik ve analik sigorta-
larina 6zgu ve bu hallerle sinirhdir®.
SSK.m.107 hiukmi istisna getiren bir hiikiim
oldugundan, dar yorumlanmal ve diger si-
gorta kollarini kapsamamalidir.

Bu noktada akla gelebilecek bir soru,
prim 6demenin kesilmesi, bagka bir deyisle is
iligkisinin son bulmasi halinde, diger sigorta
kollar bakimindan sigortalilik niteliginin ne
olacagidur.

CENBERCI'ye gbre, ig iligkisinin ve prim
ddemenin son bulmasi ig kazasi ve meslek
hastaliklari ile malulluk, yaslihk ve 8lim si-
gortalari bakimindan sigortalilik niteligini
sona erdirmez®.

SOZER'e gore ise malillik, yashlik ve
Slum sigortalarinin her biri agisindan borg
iliskisinin devami, prim yikiminin ve
6demelerin devamina siki sikiya bagh
degildir. Bu nedenle, belirtilen sigorta dal-
tarinda borg iligkisinin son bulma sebepleri
farklidir®.

OZANOGLU-YALNIZOGLU ve TUMER
ise SSK.m.107'de is kazasi ve meslek
hastaliklarindan sz edilmemesinin sebebini,

2 Sigortalinin hastalik ve analik sigortasi primlerinin ilk alti ay igin 2/3'0, sonrasi iginse tamami igsizlik sigortasi fonun-
ca kargilanacaktir. Bunun yaratabilecedi soruniar igin bkz. GUZEL-OKUR, B.7, 5.353.

© CENBERCI, 5.763.
* CENBERCI, s.763.
*s SOZER, s.112.
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isten ayrildiktan sonra riske maruz kalmak-
tan kurtulmaya baglamakta, bagka bir dey-
isle bu sigorta kollari agisindan sigortalilik
niteliginin, prim 6demenin son buldudu ta-
rihte yitirilecegi seklindeki yoruma musait bir
gorus belirtmektedirler®.

GUVEN-GEREK'e goére ise hastalik ve
analik sigortalan disinda, dider sigorta kol-
lan bakimindan, hizmet s6zlesmesi askiya
alinsa dahi, prim 6denme kesileceginden,
sigortalthk niteliginin derhal yitirilecegi sonu-
cu dogmaktadir®.

Kanimizca da, sigortalilk niteligi eger
sosyal sigorta yardimlarindan yararlanma ya
da yararlanma olanaginin bulunmasi sek-
linde algilanirsa, sigortahilik niteliginin,
hastalik ve analik sigortalari ile igsizlik sigor-
tasi disinda, prim édemenin son buldugu
tarinte vyitirilmis oldugunu kabul etmek
yerinde olacaktir.

Bu anlamda, érnegin is kazasi ve meslek
hastaliklan sigortasi agisindan prim &de-
menin kesilmesi ile artik sigortall ve hak
sahipleri, sigorta yardimlarindan yararlanma
olanagini yitirecektir. Ayni sekilde, malulliik,
yaslihk ve 6lim sigorta kollan agisindan da
prim 6deme halinin son bulmas! ile sigor-
talilik niteligi yitirilmis olacak ve sigortal ile
yakinlari, sigorta yardimlarindan yararlana-
mayacaktir.

Bu goérisimize gelebilecek "meslek
hastaliklari sigortasi baglaminda
SSK.m.18/2'yve gére meslek hastaliginin
sonradan ortaya ¢tkmasi halinde sigortaliya
yardim yapilacad® ya da " maiullik, yashlk
ve 6lim sigortalarinda tahsis talebi, toptan
o0deme ya da 6lim halinde sigortalinin yakin-
larina sag@iik yardimian ile parasal yardimlar
yapilacagt" seklindeki elestiriye ise soyle
karsilik verilebilir: Belirttigimiz sigorta kollari
acgisindan, sigortalilik niteliginin yitiriimesin-
den sonra yaptlan yardimlar, sigortalilik
niteliginin sona ermesinin (belirli bir sire

% OZANOGLU- YALNIZOGLU- TUMER, s.1531.
* GUVEN-GEREK, s.103.

prim édeme, belirli bir yas veya belitli sigor-
taliitk slresinin tamamlanmasi kosullarinin
yerine getiriimesi ile) sonuglar arasinda yer
almaktadir.

Baska bir anlatimla, hastalik ve analik
sigortalarinda, sigortaliltk niteligi
SSK.m.107'de belirtilen sekilde yitirimekte;
diger sigorta kollarinda ise belirtilen nitelik,
prim 6demenin ve is iligkisinin son bulmasi
ile yitirimektedir. Is kazasi ve meslek
hastaliklari ile malullik, yaghihk ve 6lim si-
gortalarinda, sigortalilik niteliginin yitir-
iimesinden sonra yapilan yardimlar ise (diger
kosullarin  saglanmast ile) sigortalilik
niteliginin yitiriimesinin sonuglaridir.

Belirttigimiz yakliagim, sosyal glvenligin
koruyucu amacini da ortadan kaldirmamak-
ta; is kazasi ve meslek hastaltklari bakimin-
dan prim 6deme halinin sona ermesi ile
yardimlar kesilmekte, zira zaten bu d6nemde
is kazas! ve meslek hastaliklan riski bulun-
mamaktadir. Uzun dénem sigorta kollari
bakimindan ise, eger tahsis talebi, &lim ya
da toptan 6deme igin gerekli kosullar olus-
mamigsa sigortalilik niteligi prim &demenin
kesilmesi ile yitiriimekte ve sigortall, sigorta
yardimlarindan yararlanamamakta; eger tah-
sis talebi veya toptan 6deme ya da 6lUm si-
gortasi igin gerekli kosullar var ise prim éde-
menin kesiimesi ile sigortalilk niteligi yitir-
iimekte, ancak bu kez niteligin yitirilmesinin
bir sonucu olarak sosyal sigorta yardimlarin-
dan yararlanma olanagi dogmaktadir.

Aksi goris ile, uzun dénem sigorta kollar
bakimindan prim 6denmemesine ragmen
sigortalilk niteliginin slrecedinin kabul
edilmesi, pratik bir yarar saglamadigi gibi,
"sigortahlik niteliginin, kazanilmasina yol
acan kosullann ortadan kalkmasi ile yitirile-
cegdi" ilkesine de aykinlik olusturacak; prim
o6demeyen ve ¢aligmayan bir kimsenin sigor-
talihk niteligine sahip olmasi gibi, amaci
asan bir sonug dogacaktir.
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Ekleyelim ki, yitirlen sigortallik niteligi,
yukanda belirttigimiz ve SSK.m.2'de belir-
tilen kosullari yerine getirmekle tekrar
kazanilabilecektir.

C. Sigortalilik Niteli§inin Kazaniima Sekli
Agisindan

Bilindigi gibi sigortalilik niteligi, bireysel ve
zorunlu olarak, toplu olarak ya da istege
bagll olarak kazanilabilmektedir. iste bu
sekillerde kazanilan sigortalilik niteliginin
nasll yitirilecegi tartigilabilir.

SSK.m.107, ilke olarak bireysel zorunlu
sigortalilik niteliginin yitirimesinden bahset-
mis, SSK.m.107 ile baglanti m.40 ve
m.51'de de yine bireysel zorunlu sigortalilik
esas alinmigtir. :

Bu durumda; istege bagl sigortalilik ile
topluluk sigortasinda, sigortalilik niteliginin
ne sekilde yitirilecedi sorun yaratabilir.
Konuya istege bagli sigortalilik acgisindan
bakildidinda, istege bagh sigortalifik uzun
dénem sigorta kollarini kapsadigindan, prim
6demenin kesilmesi ile, sigortalilik niteliginin
yitirilmesi s6zkonusu olacaktir. Bu anlamda,
uzun dénem sigorta kollari i¢in séyledikleri-
mizin burada da gecerli oldugunu diiginmek-
teyiz. Ote yandan, istege bagli sigortalilarin
sonradan herhangi bir sosyal guvenlik kuru-
muna tabi bir ise girmeleri halinde ise, istege
bagh sigortalilik niteliklerini yitirecekleri agik-
tor®e.

Topluluk sigortasi agisindan bakildiginda
da durum cok farkii degildir. Ancak, topluluk
sigortasi, ilke olarak uzun dénem sigorta kol-

* GUVEN-GEREK, s.104; CENTEL, 5.49-50.

larini kapsamasina ragmen, Kurumla toplu-
luk arasinda yapilan sézlesme ile, uygulama,
kisa dénem sigorta kollarini da kapsayabilir.
iste bu durumda, acaba sézlesme kapsami-
na giren hastallk ve analik sigortalar
bakimindan SSK.m.107'nin uygulanmasi
sbzkonusu olabilecek midir? Kanimizca,
topluluk sigortasina tabi kimselerin hastalik
ve analik sigortalari ile de iligkilendirilmeleri
halinde SSK.m.107'nin uygulanmas! olanagi
bulunmaktadir®. Zira, topluluk sigortasina
tabi olanlara bu sekilde bir korunma saglan-
masl, Kanunun amacina ve topluluk sigor-
tasinin genel yapisina da uygundur. Boyle
bir uygulamanin SSK.m.107/1 hikmin
genigletecedi elestirisi de kanimizca, belirt-
tigimiz amag karsisinda etkili olmayacaktir.
Kaldi ki, SSK.m.107/1, sigortalilik niteliginin
yitiriimesini SSK.m.2'de belirtilen kimselerle
sinirlasa da, doktrinde SSK.m.107/1'in
SSK.m.2'de yer alanlar disinda
SSK.m.3/2'de yer alanlan da kapsadidi kabul
edilmektedir®. Ote yandan, topluluk sigor-
tasina tabi olup, hastalik ve analik sigortasi
ile iligkilendirilenlerin teknik olarak bireysel
zorunlu sigortalilik niteligini edinenlerden bir
fark) da yoktur. Béylece, topluluk sigortasin-
da yer alanlarin da SSK.m.107/1, SSK.m.40
ve m.52'den vyararlanmalart kanimizca
olanakhdir.

Bunlar disinda, toplulugun tamami ya da
bir Uyesi, en az bir ay énce Kuruma bagvur-
mak suretiyle topluluk sigortasindan ayrila-
bilecedi gibi; prim borcunu 6demeyenlerin
topluluk sézlesmelerinin Kurumca feshinde
de sigortaliik niteliginin  SSK.m.107
cergevesinde yitirilecedi agiktir'. Bu durum-
da sigortalilik niteligi, hastalik ve analik si-

o Ayni goris, SOZER, s.124-125. SOZER'e gére topluluk sigortast sézlesmesinde yer almayan hususlarda SSK
uygulanacagindan, bu durumlarda, topluluk sigortasi bakimindan da SSK.m.107/1'in uygulanmasi gerekir. Buna
karsin CENBERCI'ye gére "istege bagl sigorta ve topluluk sigortasina bagh bulunanlar ile SSK.geg.m.20'ye tabi
olanlar, SSK.m.107/1'in kapsami digindadir. GENBERCI, s.764.

% GENBERCI, s.762.

9 Topluluk mensuplarinin 8demeleri gereken primlerin aylk olarak topluluk tarafindan topluca ve ait oldugu ay takip
eden aymn sonuna kadar Kuruma ddenmesi ve ayrica topluluk tarafindan primi ¢dedikleri Uyelerinin ad ve soyadlar,
sigorta sicil numaralari, g&stergeleri ve prim tutarfarini gésterir bir listeyi de aynt sire iginde Kuruma vermeleri

gerekir. Bkz. ERNAM, s.306 vd.
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gortalarinda son ddenen primi takip eden 10.
ginde, dider sigorta kollan agisindan ise
prim 6demenin kesilmesi ile yitirilecektir.

Son olarak ekieyelim ki, avukatlarn baro-
dan (Av.K.m.72/e), noterlerin noter odalann-
dan ayrilmalan, avukatlarin isimlerinin baro
levhasindan silinmesi (Av.K.m.71), noterlere
isten el gektiriimesi ya da bunlann SSK'ya
tabi bir ise girmeleri durumunda, sigortalilik
nitelikleri, topluluktan ayrildiklari tarih itibari
ile yitirilir®2,

D. Sigortalilik Niteliginin Yitiriimesine Yol
Agmayan Haller

SSK.m.107/2'ye gore "...sigortalinin
lcretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi
veya igverenin lokavt yapmasi halinde sigor-
talilk niteligi, bu sdrelerin sona ermesini
takip eden 10. glinden baslayarak vyitirilmis
sayilir"s,

Aslen, SSK.m.107/2, SSK.m. 107/1'de
belirtilen genel kurala istisnalar getirmekte
ve hastallk ve anallk sigortalarinda sigor-
tahilik niteliginin, sigortall igin prim &den-
meyen grev ve [okavt ile {icretsiz izinlerde
yitiriimeyecegini; belirtilen niteligin grev ve
lokavt ile (cretsiz izin siiresince devam ede-
cedini, niteligin, bu hallerin ortadan kalk-
masindan sonra, prim édenmese bile 10 glin
daha devam edecegini belirtmektedir®.
Kuskusuz, grevin veya lokavtin ya da (cret-
siz iznin son bulmasindan sonra, prim dden-
meye baslanirsa SSK.m.107/2 hiikmin{n
uygulanmasina gerek kalmaz.

Kanunda belirtilen grev ve lokavt ile licret-
siz izin, hizmet akdinin aski halleridir. iste
SSK.m.107/2, sadece bu aski hallerini
dikkate aldigi igin, hizmet sbézlesmesinin
grev, lokavt ve Ucretsiz izin digindaki aski

22 GUVEN-GEREK, s.103.

hallerinde (érnegin, iK.m.51/b'deki
manevraya katilma halinde hizmet akdi 90
gin stre ile askida kalmaktadir)
SSK.m.107/2'nin uygulanmasi sézkonusu
olmayacak ve SSK.m.107/1'e gére sigor-
talilik niteligi (diger aski hallerinin ortadan
kalkmasindan sonraki 10. gin degil) son
odenen primi takip eden 10. glinde yitirilmis
sayllacaktir®.

Bu arada yukarida belirttigimiz gibi sigor-
talinin igsizlik 6denegdi almasi halinde de bu
dénem boyunca sigortalihk nitelidini
yitirmeyecegi soylenebilir. Yine belirttigimiz
gibi SSK.m.107/2'ye buna iligkin bir hikim
de eklenebilir.

Kanunda sayilan istisna hallerini ve uygu-
lamada karsilasilabilecek sorunlar dikkate
alarak, diizenienen hususlari ayri ayri incele-
mek yerinde olur.

a. Grev ve Lokavt

Grev ve lokavt halinde hizmet akitleri
askida kalmakta ve bu doénemde iscilere
Ucret 6denmemektedir (TISGLK m.42/5).
Ancak bu strede isgiler SSK'nin ilgili hilkim-
lerinden yararlanmaya devam ederler
(TISGLK.m.420/son).

iste SSK.m.107/2 de, TISGLK
m.42/son hikmd ile uyum igerisindeki diizen-
lemesi ile sigortalilik niteliginin grev ve lokavt
slUresince devam edecegini, niteligin bu hal-
lerin bitiminden sonra ve prim 6denmeye
baglanmamasi halinde 10. glinde yitirilecegi-
ni belirtmistir.

Aslen belirtilen durum, SSK.m.107'ye
1186 sayih Kanun ile 2. fikra eklenmeden
6nce karisikhga yol agmakta idi. SAYMEN-
EKONOMI'ye gére "grev ve lokavtin basla-

“ 8SK'nin 107. Maddesine bu fikra, 23.10.1969 tarih ve 1186 sayili Kanun ile eklenmigtir.
o OZANOGLU-YALN.IZOGLU-TUMER, 5.1530-1531; GUZEL-OKUR, s.103; CUHRUK-GOLAKOGLU-BUKEY, 5.1020;
ERNAM, s.177; GUVEN, Sosyal..., s.28; SOZER, s.105; CAN, s.1079-1080.

s GUVEN, Sosyal..., 5.28, dn.42.
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masit ile igverence Ucret ve dolayisiyla prim
6denmesi sdzkonusu olamayacagindan, bu
hallerde sigortalilik niteligi yitiriimis sayila-
caktir®®. Buna karsihk Yargitay ayni
dénemde verdigi bir kararda "greve katiima
halinde prim &6deme durumunun sona
erdiginden bahsedilemez. Zira bu devrede
butin haklar askidadir"® diyerek grev
sliresince de sigortalilik niteliginin devam
edecegini belirtmistir.

Boéylece, 1186 sayili Kanun ile yapilan
degisiklik en azindan bu karigikhigi gidermis
ve artik grev ve lokavt suresince hastalik ve
analik sigortalari bakimindan sigortalilik
niteliginin siirmesini glvence altina almigtir®.

Sonucta, grev ve lokavt halinde sigor-
talilik niteligi siirmekte; grev ve lokavtin sona
ermesinden sonra prim dédenmeye baglan-
masa bile 10 gin daha bu nitelik devam
etmekte ve 10 gunliik dénemde ortaya ¢ika-
bilecek hastallk ve analik halinde sigortall,
hastalik ve analik sigortast ile saglanan tim
yardimlardan yararlanabilmektedir®.

Ekleyelim ki, SSK.m.107/2 uygulamasin-
da grev ya da lokavtin suresi ile ilgili bir sinir
bulunmadigindan, grev veya lokavt ne kadar
surerse sirstn sigortall sigortalilik niteligi
devam edecektir'®. Kanimizca bu durum,
grev hakki ve lokavtin 6zine uygun ve
yerinde bir diizenlemedir. Zira, iggilerin konut
haklarina iliskin TISGLK.m.44/1 benzeri bir
dizenlemenin sigortafilik nitefligi acisindan
uygulanmasi demek, niteligi yitirmek iste-
meyen sigortalilar bakimindan, grevi sona
erdirmeye ya da gereksiz édunler vermeye

% SAYMEN-EKONOMI, s.142.

yol acabilecektir. Bu ylzden sire sinirnin
bulunmamasini yerinde kargilamaktayiz.

Son olarak belirtmek gerekir ki, sigor-
talinin bu niteligini sdrdirebilmesi igin
katildigi grevin kanuni bir grev olmasi gerekir
" Buna karsin lokavt icin kanuni veya
kanundigi diye bir ayinmin geredi bulunma-
makta; sigortalilik niteliginin her iki halde de
sirdiguni kabul etmek gerekmektedir.
Aslen, kanuni lokavt i¢in taninan bir hakkin,
kanundisi lokavt i¢in taninmamasi distnUle-
mez'. Zira, her iki halde de sigortalinin
kanuna uygunluk konusunda herhangi bir
etkisi bulunmamaktadir.

b. Ucretsiz Izin

SSK.m.107/2, sigortalinin (cretsiz izinli
olmasi durumunda sigortalilik niteliginin
slirmesine olanak tanimaktadir.

Aslen mevzuatimizda licretsiz izin diizen-
lenmis degildir. Ancak, o&zellikle s
Kanunumuz, cesitli maddelerinde'® (icretsiz
izin uygulamasina olanak tanimigtir. Ote yan-
dan taraflarin anlasarak, s6zlesme 6zgur-
l0§u cergevesinde licretsiz izne gitmelerine
engel bir durum da yoktur.

SSK.m.107'ye 1186 sayili Kanun ile
2. fikranin uygulamaya konmasindan énce
de Yargitay, Ucretsiz izin hallerinde sigor-
talilk niteliginin devam edecegine iligkin
kararlar vermigtir. Gerekgeleri tartigilir
olmakla birlikte Yargitayin bu dénemdeki
kararlarina gére "... mazeret izni suresinde
sigortalilik niteligi devam etmekte™™, (eski

s |st.13. As.H.M.'nin 17.9.1969 T, E. 68/1519, K. 68/1485 sayih kararim onayan Yarg. 9.H.D., T. 8.12.1969, E.
1969/9607, K. 1969/11530, ONOL-PUSAT-ACARBAY, s.365-366.

% Maddede meslek hastaliklan ile i kazasinin yer almamasinin sebebini, bu dénemde sigortalinin riske maruz kalma
olasiiginin bulunmamasinda aramak gerekir. OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, s.1531.

% Yarg. 9.H.D., T. 11.5.1970, E. 1970/3715, K. 1970/4907, ONOL-PUSAT-ACARBAY, 5.366.

™ Qysa bilindigi gibi TISGLK.m.44/1'e gére bir grev ve lokavt halinde iggilerin isverence saglanan konutlardan 90 giin
yararlanma imkani bulunmakta, 90. Ginden sonra bu konutlann tahliyesi istenebilmektedir.

0 CENBERCI, 5.764; SOZER, 5.108.
w2 CENBERCI, 5.764.

2 Orpegin IK.m.51'de yer alan analik izinleri, mazeret izinleri ve isverence verilebilecek diger izinler.
™ Yarg. 9.H.D., T. 30.11.1967, E. 1967/9498, K. 1967/11336, ONOL-PUSAT-ACARSOY, s.363.
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haliyle) "SSK.m.107'nin uygulanmasi igin
hizmet akdinin feshedilmis olmasi gerekmek-
tedir. Oysa, (cretsiz izin halinde hizmet akdi
feshedilmis degildir.""®, Boéylece, Ucretsiz izin
halinde de sigortahlik niteligi slrecek ve
isciye hastalik ve analik sigortalarinda gegici
iggoremezlik édenedi ve diger yardimlar
yapilacaktir. Buna karsin bu dénemde dok-
trinde ileri strlllen bir géruge gére, Ucretsiz
izinli olunan dénemde sigortalililik niteligi
yitirimemis sayilacak, buna karsilik sigor-
taliya gegici isgéremezlik édenedi ise 6den-
meyecektir'®.

SSK.m.107'ye 2. fikranin eklenmesi ile bu
tartigmalarin anlami kalmamigtir. Bugtin igin
sigortalinin Ucretsiz izne g¢ikmasi halinde,
{cretsiz iznin niteli§i ve sUresine bakiimak-
sizin sigortalilik niteligi sdrmektedir. Bu
anlamda sigortalinin IK.m.52/son'da belir-
tilen “7 gln dcretsiz yo! izni almasi
halinde"®, aile bireylerinden birinin evien-
mesi, hastalanmasi gibi ailevi nedenlerle, bir
sinava, spor misabakasina katilma gibi
sosyal nedenlerie, ya da-taniklik, askerlik
yoklamasi gibi resmi nedenlerle alinan Gcret-
siz mazeret izinlerinde'™ sigortalilk
niteliginin sirecedi agiktir.

¢. Diger Haller

SSK.m.107'de  deginilmeyen  baz
hallerde sigortalilik niteliginin durumu sorun-
lar yaratabilir.

Bunlar arasinda sigortalinin devamsizligi
dnemli bir konudur. Onceki dénemde dok-
trince kabul edilen géruge gére, kisa siireli
izinsiz devamsizliklar sigortalilik niteligini

sona erdirmez. Yargitayin da bu gérusl pay-
lagmasina ragmen', buglin igin doktrinde
sigortalinin izinsiz ve mazeretsiz devam-
sizhgt halinde (6rnegin tutukluluk, hikim-
[0lak veya keyfi devamsizlik)
SSK.m.107/2'nin  uygulanma imkaninin
bulunmadidi, bagka bir deyisle bu hallerde
sigortalilik niteliginin son prim édenen gind
takip eden 10. glnde yitirilecedi kabul
edilmektedir®. Ote yandan, askerlik hali,
SSK.m.107'de yer alan hallerden olmadig
igin, sigortalinin askere gitmesi durumunda,
sigortalilik niteligi SSK.m.107/1 kapsaminda
yitirilecektir'”’. Buna karsin terhis izni kul-
lanirken caliganlarin sigortalilik niteligini
kazanacaklar Yargitayca kabul edilmekte-
dir'2,

Son olarak ekleyelim ki, SSK.m.107/2'de
Ucretsiz izin kavramindan s6zedilmig olmasi,
{icretli izin halinde hastalik ve analik sigorta-
lari agisindan sigortalilik niteliginin yitirile-
cedi seklinde yorumlanamaz. Sigortalinin
her tUrlU Geretli izinde bulundugu sire iginde
sigortalilik niteligini yitirmesi sdzkonusu
degildir. Clnki izin suresinde sigortali {icret
almaya devam etmekte ve dolayistyla prim-
leri kesilmektedir. Hatta bu husus IK. m.59'da
acikga dizenlenmistir. Kaldi ki Kanunun
{icretsiz izin igin 6ngérdigld bir uygulamanin
Ucretli izini de evleviyetle kapsamasi gerekir.
Yargitay da bu gérustedir'®.

SONUG

Sosyal sigortalarda sigortalilik niteligi
bireysel ve zorunlu olarak, toplu ya da istege
bagh olarak kazaniimaktadir. Sigortalilik
niteliginin toplu olarak kazanilmasinda da

" Yarg. 9. H.D., T. 13.9.1968, E. 1968/6182, K. 1968/10455, ONOL-PUSAT-ACARSOY, 5.364-365.

16 SAYMEN-EKONOMY, s.142.

“ Yarg. 9.H.D., T. 11.5.1970, E. 1970/3715, K. 1970/4907, ONOL-PUSAT-ACARBAY, s.366; Yarg. 9.H.D., T.
26.6.1970, E. 1970/6217, K. 1970/6970, OZANOGLU-YALNIZOLGU-TUMER, s.1532.

v SOZER, s.106.

% Yarg. 9.H.D., T. 26.1.1968, E. 1967/11679, K. 1968/773, OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, s.1534-1535.

B3

SOZER, 5.110; GUVEN, Sosyal..., 5.28; GUZEL-OKUR, s.103; CAN, 5.1079; TUNGOMAG, 5.185.

m SOZER, s. 109; ayrica bkz. Ve krg. GUVEN, Sosyal..., s. 28-29.
"2 Yarg. 9.H.D., T. 3.5.1979, E. 1979/1474, K. 1979/3970, IHU SSK.m.3, No:4, S.KARTAL"In incelemesi.
" Yarg. 9.H.D., T.25.11.1968, E. 1968/9086, K. 1968/146968, OZANOGLU-YALNIZOGLU-TUMER, s.1533-1534.
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avukat ve noterler i¢in zorunluluk, bunlar
disinda kalan topluluklar igin ise istege
baghhk sézkonusudur. Bu noktada, belirt-
tigimiz niteligin dort farkh sekiide ve farkii
kosullarin yerine getiriimesi ile kazanildigi
sdylenebilir.

Sosyal Sigortalar Kanunu temel olarak
bireysel zorunlu sigortalilik niteligini diizen-
ledigi icin, diger hallerde sigortalilik
niteliginin kazaniimasi da ayri ayri ele alin-
maldir.

Sigortalihk niteliginin kazaniimasi, asil
olarak, kisa dénem sigorta kollan agisindan
6nem tagimakta; uzun dénem sigorta kollan
bakimindan dogrudan ve otomatik bir etki
yaratmamaktadir.

Sigortalilik niteliginin yitiriimesi ise, yine
kisa donem sigorta kollar agisindan ve 6zei-
likle hastalik ve analik sigortalan bakimindan
onem tasimaktadir. Bu anlamda sigortalihk
niteliginin ~ “belirtilen  niteligi kazanma
kosullarinin yitirilmesi ile kaybedilecegi" ilke-
sine, hastalik ve analik sigortalan yéninden
bir istisna getirilmis ve prim édeme halinin
sona ermesine ragmen, sigortalilik niteliginin
belli bir stire daha devam etmesine olanak
taninmigtir. Hatta Kanun, yine hastalik ve
analik sigortalan ile sinirli kalmak Uzere, si-

gortalilik niteliginin, sigortali igin prim déden-
meyen grev, lokavt ve lcretsiz izin dénem-
lerinde dahi slrecegini belirterek, sosyal
glvenlik hukukunun koruyucu karakterini
daha da belirginlestirmistir.

Bu arada sosyal givenlik hukukumuza
4447 sayih Kanunla giren igsizlik sigortasi da
genel ilkeye bir istisna getirmekte ve is ilig-
kisi sona ermesine ragmen, igsizlik sigortasi
devreye girdiginden bu sigorta kolu bakimin-
dan sigortalilik niteligi devam etmekte, yine
ayni dénemde hastalik ve analik sigortasi
primleri  (issizlik sigortasi  fonunca)
odendiginden sigortalilik niteligi kesintiye
ugramamaktadir. Odenegin son bulmasi
halinde ise igsizlik sigortasi bakimindan sig-
ortalilik niteligi yitirimekte; hastalik ve analik
sigortalan bakimindan ise SSK.m.107/1'deki
tanpon stire devreye girmektedir. Uygulama
kolayligi bakimindan ise SSK.m.107/2'ye
yukarida belirttigimiz gibi bir ekleme yapi!-
maslI yerinde olacaktir.

Kanimizca Sosyal Sigortalar Kanununun,
sigortalihk niteliginin kazanilmas| ve yiti-
rimesine iligkin hikiimlerinin genigletilerek
yorumlanmasi ve uygulamaya bu sekilde yén
verilmesi, hem sosyal koruma amacina daha
uygun olacak ve hem de Kanunun hikimleri
gercek anlamini bulacaktr.




