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(ILO:ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU'NUN)
177 SAYILI EVDE GALISMA SOZLESMESi

Ceviri : Ars.Gor.Elif ALP - Ars.Gor.Ozge Alev SONMEZ"

Uluslararasi Galisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Birosu Yénetim Kurulu tarafindan Seksen Ucgiincii
Oturum icin 4 Haziran 1996 tarihinde Cenevre' de bir araya getirilerek ve

Calisma kosullari ile ilgili genel uygulama standartlarini belirleyen birgok ulus-
lararasi galisma Soézlesmelerinin ve Tavsiyelerinin evde g¢alisanlara da uygulanabilir
oldugu hatirlanarak ve

Bu tlr Sézlesme ve Tavsiyelerin evde calisanlara uygulanmasini gelistirmek
adina evde calismayi tanimlayan 6zel kosullarin onu daha da c¢ekici kildigini kayde-
derek ve bunlari evde calismaya 6zgu nitelikleri dikkate alan standartlarla tamamla-
mak icin ve

Oturumun 4.maddesi olan evde c¢alisma ile ilgili bazi énerilerin kabulline karar
verilerek ve

Bu oOnerilerin bir uluslararasi sézlesme bicimini alacagi ortaya konulduktan
sonra

Bin dokuz yuz doksan alti yili Haziran ayinin yirminci giind yapilan, Evde Calis-
ma Sézlesmesi 1996 olarak adlandirilacak olan agagidaki bu sézlesmeyi kabul etmek-
tedir:

Madde 1

Bu S6zlesmenin amaglari igin:

(a) Evde Galisma (Home Work) bir kisi tarafindan yurdtulen is anlamina gelir,
bu kisi evde g¢alisan (homeworker) olarak ifade edilecektir,

(i) isverenin isyeri disinda kalan kisinin kendi evi veya kendi sectigi diger
tesislerde;

(ii) Gcret igin;

(*)sakarya Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi
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(iii) donanim, malzeme veya kullanilan diger girdilerin kimin sagladigina bakil-
maksizin igveren tarafindan belirlenen bir trlin veya hizmet ile sonuglanan

Bu kisinin, ulusal yasalar, ydnetmelikler ya da mahkeme kararlari cergcevesinde
bagimsiz bir galisan olarak dikkate alinmasi igin gerekli 6zerklik ve ekonomik bagim-
sizlik derecesi olmadikga;

(b) bu Sézlesmenin anlami dahilinde ¢alisan statlistindeki kisiler her zamanki
isyerlerindense sadece zaman zaman evde ¢alismalarini yaparak evde calisan bir Kigi
olamazlar.

(c) igveren terimi, dogrudan ya da - ulusal mevzuatta araci olsun ya da
olmasin - bir araci vasitasiyla kendi is faaliyetleri uyarinca eve is veren gercek ya da
tzel bir kisi anlamindadir.

Madde 2
Bu Sézlesme, 1 inci maddesinin anlami dahilinde evde galisma yapan tum
kisiler icin gecerlidir.

Madde 3

Evde c¢alisanlarin durumunu iyilestirmeyi amaclayan ve bu Sézlesmeyi onay-
lamig bulunan her Uye, isci ve igveren kuruluglarindan onlari en iyi temsil edenleri ile
istisare halinde ve -oldugu durumda da- evde calisanlarin igverenlerinin bagl oldugu
kuruluglara da danisarak, evde ¢alisma konusu Uzerine ulusal bir politika benimseye-
cek, uygulayacak ve bunu periyodik olarak gézden gecirecektir.

Madde 4

1. Evde c¢alisma ulusal politikasini, mimkin oldugunca, evde calisanlar ve
diger Ucretliler arasindaki muamele esitligini, uygun olan yerlerde, ayni kosullar ya da
benzer tirde bir calisma yapilan bir kurulusta evde calismaya 6zgu nitelikleri de
dikkate alarak tesvik edeceklerdir.

2. Muamele esitligi 6zellikle agagidaki noktalarla ilgili olarak tesvik edilecektir:

(a) Evde Calisanlarin kendi sectikleri kuruluglari kurma ve bu kuruluslarin
faaliyetlerine katilma hakki;

(b) istihdam ve meslekte ayrimciliga kargi korunmasi;
(c) is saghig ve giivenligi alaninda korunmasi;

(d) 6deme yapilmasi;
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(e) yasal sosyal givenlik korumasi;

(f) egitime erigim;

(g) calismaya ya da ise kabul edilmek i¢in asgari yas;
(h) analigin korumasi.

Madde 5

Evde calisma ulusal politikasi, yasa ve yonetmelikler, toplu sdzlesmeler,
hakem kararlari veya ulusal uygulama ile tutarli baska bir sekil araciligi ile uygu-
lanacaktir.

Madde 6
Uygun énlemler, isguict istatistiklerinin elverdigi élctide evde ¢alismayi da kapsar.

Madde 7

is saghg ve guvenligi ile ilgili ulusal yasa ve yénetmelikler evde galismaya
6zgu nitelikleri dikkate alinarak evde galismaya uygulanacaktir ve saglik ve guvenlik
gerekgeleriyle evde ¢alismadaki belirli isler ve bazi tir maddelerin kullaniminin yasak-
lanabildigi kosullari ortaya koyacaktir.

Madde 8

Evde c¢alismada aracilik kullanilmasina izin verildigi durumlarda, isveren ve
aracilarin bu konuyla ilgili sorumluluklari, ulusal uygulama uyarinca, yasa ve yénet-
meliklere ya da mahkeme kararlari ile tespit edilecektir.

Madde 9
1. Ulusal yasa ve uygulama ile denetim sistemi, evde calismaya uygulanacak
yasa ve dizenlemelere uyum saglayacaklardir.

2. Bu yasa ve yonetmeliklerin ihlali halinde 6éngérilen cezalar da dahil olmak
Uzere gerekli hukuki yollar etkili bicimde uygulanacaktir.

Madde 10
Bu Soézlesme, diger uluslararasi calisma sézlesmeleri kapsaminda evde
calisanlara uygulanabilecek daha elverigli hiikiimleri etkilemez.

Madde 11

Bu Sdézlesmenin resmi onama belgeleri tescil icin Uluslararasi Calisma Blirosu
Genel Madartne bildirilir.
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Madde 12

1. Bu Sézlesme, ancak onama belgeleri Uluslararasi Calisma Birosu Genel
Mudiira tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Orgitii Uyesi tlkeler igin
baglayici olacaktir.

2. ki Gyenin onama belgeleri Genel Mudir tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren 12 ay sonra yurirlige girer.

3. Daha sonra bu Sézlesme, her Giye icin onaylamanin tescil edildigi tarihten
itibaren 12 ay sonra yurirlige girer.

Madde 13

1. Bu Sézlesmeyi onaylamig olan bir Gye, bu Sézlesmenin ilk yararlige girdigi
tarihten itibaren on yillik slrenin bitiminden sonra tescil i¢in Uluslararasi Calisma
Birosu Genel Mudurune bildirilen bir eylem ile bu Sézlesmeyi fesh edebilir. Fesih,
tescil edildigi tarinten sonra bir yil yurarlige girmeyecektir.

2. Yukaridaki paragrafta s6zu edilen on yillik strenin bitiminden itibaren bir yil
icinde Bu Sézlesmeyi onaylamis ve bu maddede &6ngérilen fesih haklarini icra
etmeyen her Uye bir on yillik sire i¢cin daha baglanmis olur ve daha sonra her on yil-
lik stre bitiminde bu maddede 6ngdrulen sartlar altinda bu Sézlesmenin feshini bildire-
bilir.

Madde 14

1. Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiri, Orgut dyeleri tarafindan
bildirilen bitiin onama ve fesihlerin kaydini Uluslararasi Calisma Orgiti'niin biitiin
Uyelerine bildirecektir.

2. ikinci onaylama kaydi Orgit Uyelerine bildirirken, Genel Mudir, Orgiit
Uyelerinin dikkatini Sézlesmenin yurirlige girdigi tarihe cekecektir.

Madde 15

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd, Birlesmis Milletler Sarti'nin 102
maddesi uyarinca tescil igin, Genel Mudur tarafindan yapilacak bitiin onama ve fesih
islemlerine ait tam hususlari yukaridaki maddelerin hikUmleri uyarinca Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri ile goérisecektir.

Madde 16

Uluslararasi Calisma Birosu Yoénetim Kurulu, gerekli gérdigic zamanlarda,
Genel Konferansa bu Soézlesmenin isleyisi hakkinda bir rapor sunacaktir ve
Konferansi, tamamen veya kismen bu Sézlesmenin revizyon sorunu glindeme getir-
meye calisacaktir.
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Madde 17

1. Konferansin bu Sézlesmenin daha sonra tamaminin veya bir kisminin géz-
den gegcirilmesi ya da yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde, yeni Sézlesme aksini
6ngdérmedikce;

(a) Tadil edici yeni Sé6zlesmenin bir Gye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 13
Uncl madde hikimleri dikkate alinmaksizin yasanin kendisi geregi yeni Sézlesmenin
yururlige girmesi halinde ve aninda bu sézlegsmenin derhal feshini kapsayacaktir;

(b) Tadil edici yeni sbézlesmenin yarirlige girdigi tarihten itibaren, bu
Soézlesmenin Gyelerin onayina acgik olma islemi sonlanacaktir.

2. Bu Sézlesme, onu onaylayan ancak tadil edici Sézlesmeyi onaylamamis
bulunan Uyeler icin her hallikarda gercek sekil ve icerigi ile yurirlikte kalmaya devam
edecektir.

184 Sayili Evde Calisma Tavsiye Karar1,1996
Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Birosu Yénetim Kurulu tarafindan Seksen Ugiincii
Oturum icin 4 Haziran 1996 tarihinde Cenevre' de bir araya getirilerek;

Calisma kosullar ile ilgili genel uygulama standartlarini belirleyen birgok ulus-
lararasi ¢alisma Sdézlesmelerinin ve Tavsiyelerinin evde ¢alisanlara da uygulanabilir
oldugu hatirlanarak;

Bu tir Sézlesme ve Tavsiyelerin evde galisanlara uygulanmasini gelistirmek
adina evde calismayi tanimlayan 6zel kosullarin onu daha da ¢ekici kildigini kayde-
derek ve onlari evde galismaya 6zgu nitelikleri dikkate alan standartlarla tamamlamak
icin;

Oturumun 4.maddesi olan evde calisma ile ilgili bazi énerilerin kabulline karar

verilerek ve

Bu 6nerilerin Evde Calisma Sézlesmesi'ni tamamlayici Tavsiye seklini almasi-
na karar kilarak;

Bin dokuz yuz doksan alti yili Haziran ayinin yirminci giind yapilan, Evde Calisg-
ma Tavsiye Karari olarak adlandirilacak olan asagidaki bu Tavsiye kararlarini kabul
eder:
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I. TANIMLAR VE UYGULAMA ALANI
1. Bu Tavsiye Kararinin amaglari igin:

(a) Evde Calisma (Home Work) bir kisi tarafindan yirtilen is anlamina gelir,
bu kisi evde ¢alisan (homeworker) olarak ifade edilecektir,

(i) isverenin igyeri disinda kalan kisinin kendi evi veya kendi sectidi diger
tesislerde;

(ii) Gcret igin;

(iii) donanim, malzeme veya kullanilan diger girdilerin kimin sagladigina bakil-
maksizin igveren tarafindan belirlenen bir trlin veya hizmet ile sonuglanan

Bu kisinin, ulusal yasalar, yénetmelikler ya da mahkeme kararlari ¢gergevesinde
bagimsiz bir caligan olarak dikkate alinmasi icin gerekli 6zerklik ve ekonomik bagim-
sizlik derecesi olmadikca;

(b) bu S6zlesmenin anlami dahilinde galisan statustindeki kigiler her zamanki
isyerlerindense sadece zaman zaman evde ¢aligmalarini yaparak evde ¢aligan bir kisi
olamazlar.

(c) igveren terimi, dogrudan ya da - ulusal mevzuatta araci olsun ya da
olmasin - bir araci vasitasiyla kendi is faaliyetleri uyarinca eve is veren gergek ya da
tuzel bir kisi anlamindadir.

2. Bu Tavsiye, Paragraf 1'in anlami dahilinde evde ¢alisma yapan tim kigiler
icin gecerlidir.

Il. GENEL HUKUMLER

3. (1) Her Uye, ulusal yasa ve uygulamaya goére, Sézlesmenin 3 Uncu mad-
desinde belirtilen evde ¢alisma icin ulusal bir politikanin olusturulmasi ve uygulanmasi
ile gorevlendirilmis bir makam ya da makamlari belirlemelidir.

(2) Mimkin oldugunca, kullanimi gl organlarca veya bu ulusal politikanin
olusturulmasi ve uygulanmasinda yer alan isveren ve isgi Orgutlerince yapilmis

olmalidir.

(3) Evde calisanlarla ilgili kuruluglarin veya evde calisanlara igverenler ile ilgili
kuruluglarin yoklugunda, (1) bendinde ifade edilen makam veya makamlarin, isci ve
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isverenlerin ulusal politika ve bu politikanin uygulanmasi igin alinan énlemler hakkin-
da goruslerini ifade etmelerine izin verilen uygun dizenlemeler yapiimalidir.

4. Cinsiyete gore siniflandirilmis evde galismanin kapsami ve 6zellikleri Uze-
rine detayli veriler, evde ¢alisma hakkindaki ulusal politikanin uygulamasi icin alinan
tedbirlerle ilgili basvurulabilecek temel kaynaklar olarak, bir araya getirilmeli ve gtincel
tutulmahdir. Bu bilgiler yayinlanmali ve kamuya agik olmalidir.

5. (1) Bir evde ¢alisan, kendi istihdaminin 6zel kosullari hakkinda yazili olarak
ya da baska uygun bir sekilde ulusal yasa ve uygulama hakkinda haberdar edilme-
lidir.

(2) Bu bilgiler dzellikle sunlari icermelidir:

(a) isveren ve varsa araci adi ve adresi;

(b) Ucret orani ya skalasi ve hesaplama ydntemleri;

(c) yapilacak igin taru.

lll. EVDE GALISMA VE DENETIM

6. Ulusal dizeyde yetkili makam ve uygun oldugu durumlarda bélgesel, sek-
torel ve yerel diizeydeki makamlar, evde calisanlara igverenlerin ve bu igverenlerin kul-
landigi aracilarin kaydini saglamalidir. Bu amacla, béyle bir yetkideki makam, igveren-
lerin vermesi gereken bilgileri ortaya koymali ve bunlari sadece bu amag dahilinde kul-
lanmahdir.

7. (1) igverenler, ik kez eve is verdiklerinde yetkili makama bildirimde bulun-
malari gereklidir.

(2) isverenler, is verdikleri tiim evde galisanlarin cinsiyete gére siniflandiriimis
sekilde bir kaydini tutmalidir.

(3) Isverenler ayrica isin kime verildigini gésteren bir kayit daha tutmalilardir ve
bu kayitta sunlar olmaldir;

(a) ayrilan zaman;
(b) tcretlerinin orant;

(c) evde calisanin masraflari, varsa, tahakkuk edilen miktar bakimindan iadesi;
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(d) herhangi bir ulusal kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilan kesintiler ve

(e) her ikisi de 6deme tarihi ile birlikte olmak lizere brit licretin geri kalani ve
net 6deme.

(4) (3) bendinde belirtilen kaydin bir kopyasi da evde calisana verilmelidir.

8. Gizlilige sayg! ¢ercevesinde ulusal yasa ve uygulamalar ile uyumlu olacak
sekilde evde calisma igin gecerli hikiimler uygulanmasinda gérevli is mufettisleri veya
diger yetkililerin calismalarin yapildigi 6zel tesislere ve evin bdlimlerine girmelerine
izin verilmelidir.

9. Evde calisma icgin gecerli yasa ve ydnetmeliklerin dnemli ya da tekrarlanan
ihlalleri durumlarinda, uygun énlemler ve olasi yasaklamalar ulusal yasa ve uygula-
malara uygun olarak alinmalidir.

IV. YAS SINIRI

10. Ulusal yasa ve dizenlemelerine gbre ¢alisma ya da ise kabul i¢in gerekli
minimum yas siniri evde galiganlara da uygulanabilir olmalidir.

V. ORGUTLENME VE TOPLU PAZARLIK HAKLARI
11. Yasal veya idari kisittama ya da diger engeller,

(a) evde cahsanlarin kendi 6rgitlerini kurmak veya kendi segtikleri érgltlere
katilma ve bu kuruluslarin faaliyetlerine katilma hakki; ve

(b) evde calisanlarin sendika federasyonlari ve konfederasyonlarina katiima
hakki
belirlenmeli ve engeller ortadan kaldiriimalidir.

12. Evde calisma sartlarini ve kosullarini belirleyen bir ara¢ olarak toplu
pazarligi tesvik edecek 6nlemler alinmalidir.

VI. UCRET
13. Asgari Uicret oranlari, evde ¢alisma igin ulusal yasa ve uygulamalara uygun
olarak belirlenmelidir.

14. (1) Evde g¢alisanlarin Ucretlerinin oranlari tercihen toplu pazarlik yoluyla
belirlenmeli, ya da toplu pazarlik yoklugunda:
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(a) Yetkili makamin -evde calisanlar ve bunlarin igverenleriyle ilgili kuruluslara;
bunlarin yoklugunda her ikisini en iyi temsil edecek durumda olan kuruluslara -
danigtiktan sonraki kararlari ya da

(b) ulusal, sektérel veya yerel diizeyde diger uygun Ucret tespiti mekanizmalari
ile belirlenmelidir.

(2) Gcret oranlari yukaridaki paragraf (1) araglarindan biri ile belirlenmedigi
durumlarda, evde calisan ve isveren arasinda anlagsma ile tespit edilmelidir.

15. Parca bagina 6denen belirli bir is i¢in, evde caligsan Ucretlerinin orani ig-
verenin igyerinde galisan bir isgininki ile eger ki bdyle bir isci yoksa ilgili bélge ve isko-
lundaki bagka bir igletmeninki ile karsilastirnlabilir olmahdir.

16. Evde calisanlar su durumlarda tazminat talep edebilir:

(a) enerji ve su kullanimi, haberlesme, makine ve tecghizatin bakimiyla ilgili
ortaya ¢ikan giderler gibi kendi igleriyle ile baglanti maliyetler,

(b) makine ve donanimi korumaya, araglari degistirmeye, agma ve paketle-
meye ve diger bu tur faaliyetlere zaman ayirmak igin harcanan zaman maliyeti

17. (1) Ucretlerin korunmasi ile ilgili ulusal yasalarin ve ydénetmeliklerin evde
calisanlara da uygulanmasi gerekmektedir.

(2) Ulusal yasa ve yonetmelikler, kesintiler yapiimadan énce, énceden belirlen-
mis kriterlerin olmasini glvence altina almalidir ve hatali mal veya bozulmus
malzemelerde haksiz kesintilere karsi iscileri korumalidir.

(3) Evde calisanlara ya her tamamlanmis is basina ya da bir aydan fazla olma-
mak kaydiyla dizenli araliklarla 6deme yapilmalidir.

18. Bir araci kullanildigi durumlarda, araci ve igveren ulusal yasa ve uygula-
malara uygun olarak evde ¢alisanlarin tcretlerinin 8denmesi i¢in ortaklasa ve mitesel-
silen sorumlu olmahdir.

VII. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
19. Yetkili makamin, igverenler ve evde g¢alisanlarin uymasi gereken saglik ve
guvenlik duzenlemelerinin ve dnlemlerinin anlatildigi kilavuzlarin dagitilmasini sagla-

mas! gerekir. Mimkiinse, bu kilavuzlar evde calisanlarin anlayabilecegdi dillere ter-
cume edilmelidir.
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20. isverenlerin yapmasi gerekenler:

(a) evde calisanlara kendilerine verilen ¢alisma ile iligkili olabilecek tehlikeler ve
bu tehlikelere kargi alinmasi gereken 6nlemleri anlatmalari ve eger yapabiliyorlarsa
onlara gerekli egitimi saglamalari gerekmektedir.

(b) Evde calisanlara saglanan makine, alet veya diger ekipmanlarin uygun
guvenlik cihazlari ile donatilmis olmasini saglamali ve dizgun bir sekilde korundugun-
dan emin olmak igin makul adimlar atmali;

(c) evde calisanlara gerekli her tirli kisisel koruyucu donanimlari Ucretsiz
saglanmalidir.

21. Evde g¢alisanlarin yapmasi gerekenler:
(a) 6ngorilen guvenlik ve saglk tedbirleri ile uyumlu olmalilar;

(b) kendileri icin oldugu kadar is yerinde kendi fiillerinden ya da ihmallerinden
etkilenebilecek diger kisilerin gtivenlikleri ve sagliklari igin de, emirlerinde yerlestirilmis
diger donanimlarin kullanimi da dahil olmak Utzere tim makine, alet ve malzemelerin
uygun kullanimina makul 6zeni géstermelidir.

22. (1) Kendi sagligi ve guvenligi icin yakin ve ciddi bir tehlike tasidigina inan-
masina neden olan bir isi yapmayi reddeden ev calisani ulusal kosullar ve uygulamalar
ile tutarli bir sekilde usulsiz sonuglara kargi korunmalidir. Evde galisanin gecikmek-
sizin durumu igverene bildirmesi gerekmektedir.

(2) Bir ev calisaninin veya ailesinin ya da kamunun guivenligine veya sagligina
gelebilecek yakin ciddi bir tehlike durumunda bu ev ¢alismasinin devami bir is muifet-
tisi veya diger kamu guvenligi yetkilisi tarafindan durumu dizeltmek igin uygun énlem-
ler alinana kadar yasaklanmalidir.

VIIl. GALISMA VE DINLENME SURELERI VE iSTEN AYRILMA

23. Verilen bir calismayl tamamlamak icin belirlenen bir stre, diger isciler
tarafindan kullanilan ginlik ve haftalik dinlenme imkanini evde ¢alisandan mahrum
birakmamalidir.

24. Ulusal yasa ve diizenlemeler, tcretli resmi tatiller, Gcretli hastalik izni ile yil-
lik Gcretli izinlerinin diger calisanlar gibi evde calisanlara da hangi kosullarda uygula-
nabilecegini ortaya koymalidir.
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IX. SOSYAL GUVENLIK VE ANALIGIN KORUMASI

25. Evde calisanlarin sosyal guvenlik korumasindan yararlanmasi gerekir.
Bunun icin baslica kosullar sunlardir:

(a) mevcut sosyal giivenlik hiikiimlerinin evde calisanlari da icerecek sekilde
genigletilmesi;

(b) sosyal glvenlik programlarinin evde calisanlari da kapsayacak sekilde
degistiriimesi veya

(c) evde calisanlar igin 6zel dizenlemeler ya da fon gelistiriimesi.

26. Anahdin korunmasi konusundaki ulusal yasa ve dizenlemeler evde
calisanlara da uygulanabilmelidir.

X. i SOZLESMESININ FESHi HALINDE KORUMA

27. is sdzlesmesinin feshi ile ilgili evde calisanlar da tipki diger isgilere sag-
landigi gibi ayni korumadan yararlanmalidir.

Xl. UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

28. Yetkili makam, bir evde calisan ve bir igsveren arasindaki veya isveren
tarafindan kullanilan herhangi bir araci arasindaki anlasmazliklarin ¢6zUmu igin
mekanizmalarin oldugundan emin olmalidir.

XIl. EVDE CALISMA ILE iLGILI PROGRAMLAR

29. (1) Her Uyenin isci ve isveren érgitleri ile isbirligiyle, asagida sayilan nite-
liklere sahip programlar desteklenmelidir.

(a) evde calisanlara kendilerine sunulan her turlt yardimi ve haklarini bildiren,

(b) isci ve igveren kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri ve genis anlamda kamuoyu
arasinda evl/is ile ilgili kanunlar hakkinda bilinci artiran

(c) Kooperatifler de dahil olmak lizere, evde calisanlarin kendi sectikleri kuru-
luslarda 6rgutlenmelerini kolaylastiran

(d) Evde calisma becerilerini (geleneksel olmayan becerileri, liderlik ve miiza-
kere becerileri de dahil olmak Uzere), verimlilik, istihdam olanaklari ve gelir getirici ka-
pasitesini artirmak igin egitim veren,
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(e) gereksiz bicimsel nitelikler gerektirmeyen ve galisanlarin evlerine yakin ola-
bilecek kadar elverigli olan egitim saglayan,

(f) donanim, alet, hammadde ve diger temel glvenli ve kaliteli malzemelere
erisimin kolaylastiriilmasi saglayarak evde calisanlarin sagligi ve givenligini gelistiren,

(g) dislanmisliklarini azaltmak amaciyla ve bilgi ve hizmetleri saglamak adina
evde calisan merkezleri ve aglari olusturulmasini kolaylastiran;

(h) gelismis konut ve gocuk bakimi i¢in krediye erigimi kolaylastiran;
(i) gegerli bir is deneyimi olarak evde galismanin taninmasini tegvik eden,
(2) bu programlara erigim kirsal kesimdeki evde ¢alisanlarina da saglanmalidir.

(3) evde galismada gocuk isgiliginin ortadan kaldiriimasina yénelik 6zel prog-
ramlar kabul edilmelidir.

XIil. BILGIYE ERiSIM
30. Uygulanabilir oldugu durumda, evde c¢alisanlarin haklari ve korunmasi; is-

verenin evde calisanina karg! yakimlulukleri ve Paragraf 29'da belirtilen programlar-
la ilgili bilgilerin evde ¢alisan kisilere onlarin anladigi dilde saglanmalidir.
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