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BASIN i$ SOZLESMESI
Ayhan GORMUS*

I. GIRIS

21. yy. dunyasinda basinin énemi ve guclU giderek artmaktadir. Bu agidan
bugiin medya dorduincu kuvvet olarak kargimiza ¢cikmaktadir. Medyanin énemli bir gic
odagi olusturmasi kargisinda Ulkemizde basin ve medyaya yonelik yasal eksikliklerin
olmasi 6nemli bir sorunsal olugturmaktadir. Basinin ya da medyanin dérdinct kuvvet
olarak ortaya ¢ikmasinda basin ézgurligunutn blayUk bir yeri ve 6nemi bulunmaktadir.
ilkeli, kamu yararini disinen ve dogru haber veren bir basinin olusmasinin temel
dayanag basin 6zgurligidur. Ulkemizde basinin tekelesmesi egilimi basin 6zgirlind
engelleyen 6énemli bir sorun iken, basin is s6zlesmeleri ile gazetecilerin basin isveren-
lerine bagimhlik iliskisinin kurulmasi da basinda tekellesme kadar dnemli ve basin
Ozgurligind engelleyen bir sorundur. Bu noktada, bu g¢alisma basin is sdzlesmesiyle
ilgili yasal eksikliklerin ve tartisma konularinin degerlendirmesini yapmak amaciyla
hazirlanmigtir.

Bu calismada basin is sdzlesmesinin yapilmasi ve basin is s6zlesmesi turleri
ele alinacak ve yasal eksiklerden dogan tartisma alanlarina deginilecektir. ilk olarak
basin is s6zlesmeleri ve unsurlari ele alinacak daha sonra basin is s6zlesmesinin sek-
liyle ilgili tartismalara deginilecektir. Son olarak basin is s6zlesmesi turleri deger-
lendirilecektir.

Il. BASIN i$ SOZLESMELERI VE UNSURLARI

4857 saylli is Kanunu isgiyi, bir is sézlesmesine dayanarak calisan gergek Kisi
olarak tanimlamistir. Yine bu kanuna gore is sézlesmesi, “bir tarafin bagiml olarak is
gormeyi, diger tarafin da Ucret 6demeyi Ustlenmesiyle olugan s6zlegsmedir” seklinde
tanimlanmstir. (4857 s. is K m.9/1) Borglar Kanunu’nda ise is sézlesmesi yerine hizmet
akdinin tanimi yapilmigtir. Borglar Kanunu’na gore, hizmet akdi bir mukaveledir ki,
onunla isci, muayyen (belirli) ve gayri muayyen (belirsiz) bir zamanda hizmet vermeyi
ve is sahibi dahi ona Ucret vermeyi taahhiit eder. (818 s. BK 313/l) Bu cergevede s
Kanunu kapsaminda is s6zlesmesinin ig, Ucret ve bagimhlik unsurlari bulunmaktadir.
Fakat Borglar Kanunu’'nda yer alan hizmet akdi taniminda ise, hizmet ve Ucret
unsurlari yer alirken, bagimhlik unsuru ifade edilmemistir Ancak Anayasa
Mahkemesi kararinda ve 6gretide is s6zlesmesinin ig, Ucret ve bagimlilik unsurlarin-
dan olustugu kabul edilmektedir2.

(*) Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi Doktora Ogrencisi
1Celik, N., Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 19. Basi, istanbul 2003, s.69
2pyz. Anayasa Mahkemesi, 26-27/9/1967, E. 1963/336 K.1967/29, RG 19 Ekim 1968-13031; Celik, s.69
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Ele alacagimiz 5953 sayili Basin is Kanunu'nda (BIK) is sézlesmesinin bir
tanimi yapilmayarak, bu kanun kapsaminda gazetecinin tanimina yer verilmistir. Fakat
gerek gazetecinin (icret karsihginda calisan kimse olduguna isaret eden BiK. m.1/Il
hikm, gerekse gazetecinin is s6zlesmesinin yazili yapilacagini belirten m.4 hikma
gazetecinin is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan kimse oldugunu géstermektedir. Bitlin
bunlar degerlendirildiginde BiK’e tabi olarak calisan bir gazetecinin is sézlesmesine

dayanarak calismasi gerektigi konusunda tereddiit etmemek gerekir3.

Diger is s6zlesmelerinden farkli olarak, gazeteci ile basin isvereni arasinda
yapilan basin is s6zlesmesi ile genel olarak is sézlesmelerinde yer alan “bagimhlik”
unsurunun pek ortigsmedigi gorulmektedir. Konuyla ilgili olarak Anayasa’nin 26. ve 28.
maddelerinde “fikir 6zgurligld” ve “basin 6zglrligy” koruma altina alinmistir.
Anayasa’ya paralel olarak, 5187 sayili Basin Kanunu’nun 3. maddesinde de, basinin
Ozgur oldugu vurgulanmistir. Bu 6zgurlik; bilgi edinme, yayma, elestirme, yorumlama
ve eser meydana getirme haklarini icermektedir. Gerek Anayasa’da gerekse Basin
Kanunu’nda yer aldigi bicimiyle basin 6zgurligund, basin is sdézlesmesi kapsaminda
degerlendirecek olursak, gazetecinin igverene bagimliiginin basin 6zgurligu ile
ortusmemesi nedeniyle bu bagimliligin gevsek bir bagimlilik olarak algilanmasi gerekir.
Bu acgidan gazetecinin bir fikir iscisi olmasi nedeniyle, gazetecinin Uretimine basin is-
verenin emir ve talimatlariyla midahalesi basin 6zgurligu ile bagdagsmamaktadir.

Basin 6zgurligu kapsaminda basin is s6zlesmesinin diger is s6zlesmelerinden
diger bir farki da BiK’in 11. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére, bir gazete veya
derginin veche ve karakteri gazetecinin géhretini ya da manevi menfaatlerini ihlal ede-
cek derecede degisiklige ugrarsa, gazeteci ihbar sirelerine uymaksizin is sézlesmesi-

ni feshetme hakkina sahiptir4.

Basin is sdzlesmesinin BiK'te diizenlenmemesinden dolayl basin is
sozlesmesinin ilk bakista BK 355te yer alan “istisna” sozlesmesi ile benzerlikler
tasidig1 sdylenebilir. istisna sdzlesmesinde bir taraf licret karsiliginda diger tarafa bir
isin yapilmasini taahhiit etmektedir. is sahibi icin énemli olan isin yapiimasi veya tes-
lim edilmesidir. Bu isin tamamlanmasinda gegen zaman ve calistirilan Kisiler is sahi-
bini ilgilendirmez®. Basin is s6zlesmesinde ise, gazeteci bir isin sonucundan, bitirilip
bitiriimemesinden sorumlu tutulamaz. Basin is s6zlesmesinin istisna sdzlesmesinden
farki, gazetecinin hizmetinin belirli veya belirsiz bir siire icin belli bir veya birkag basin
kurulusuna 6zgl olmasi ve emeginin karsiligini tGcret bordrosu Uzerinden almasidir. Bu
acgidan serbest gazeteciler kendi cabalari ve mesleki becerileri ile sagladiklari haber,

3Sevimli, A., “Basin is Kanununda Kidem Tazminatr”, Is Giig Dergisi,
http://www.isguc.org/?avc=arc_view.php&ex=90&pg=m, (Erisim 11/03/2007)

4$akar, M., is Hukuku Uygulamasi, Der Yayinlari, 7. Baski, istanbul, 2006, s.292
5Celik, 5.75
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fotograf ve yazilari gazete ve ajanslara telif Gcreti karsiliginda verdikleri igin basin is
sozlesmesine gore degil, durumlarina gore istisna, nesir veya vekalet sozlesmesine
goére calismis sayilirlar. Bu yluzden serbest gazetecilere BIK degil Borglar Kanunun

hikimleri uygulanmaktadir®.
lil. BASIN iS SOZLESMESININ SEKLI

BiK’e gdre basin is sézlesmesinin yazili bir sekilde yapilmasi bir zorunluluktur
(BIK m. 4/1). Kanunda belirtilen yazili sekil zorunlulugunun bir gegerlilik sarti mi yoksa
bir ispat sartt mi oldugu tartismalidir. Yazili sekil zorunlulugunun gegerlilik sarti mi,
ispat sarti mi oldugu BiK'te dizenlenmedigi icin kanundaki bu boslugun Borglar
Kanununa gére mi yoksa Is Kanununa gore mi giderilecedi de ayri bir tartisma
konusudur. Yargitay 1967 tarihinde verdigi bir kararinda BiK’'te hikiim bulunmamasi
halinde Borglar Kanununun is Kanunlarina gére ana kanun niteliginde oldugu gerekgce-
siyle bosluklarin Borglar Kanunu ile doldurulabilecedi gorisini kabul etmistir?.
Bununla birlikte 6gretide de diger is kanunlari (BiK, DIK) ile is Kanunu arasinda 6zel
kanun genel kanunun iliskisi olmadigi ve bu kanunlarin timu icin Borglar Kanunun
genel kanun oldugu goérisi hakimdir8.

Hukuk agisindan BiK'te hikiim bulunmamasi halinde Borglar Kanununa
basvurulmasina ragmen Borglar Kanununun sézlesme ézgurlugu ilkesi, is kanunun
iscinin korunmasi ilkesine ters dismemelidir. Bu agidan boslular doldurulurken iscinin
korunmasi ilkesi gergevesinde daha ayrintili hilkiimler iceren 4857 sayili is Kanunu

hikamleri tercih edilmesi daha yerinde bir géristur®.

Ogretide bazi yazarlar10® BK genel ilkesinden yola c¢ikarak (BK. m.20/11) yazili
sekil sartinin bir gecerlilik sarti oldugunu ve buna uyulmamasi halinde sézlesmenin
hikimstz kalarak hukuki bir sonu¢ dogurmayacagini savunmaktadir. Ancak égretide
suresi bir yil ve daha uzun sireli olan belirli stireli is s6zlesmelerinin yazili bir sekilde
yapilmasinin zorunlu oldugu yolundaki kanun hiikmi (is K. m.8/1ll) nedeniyle yazili
seklin gecerlilik kosulu oldugu goériusu de yaygindir. Buna gore, bu sézlesmeler yazili

6sakar, 5.293

7Yarg|tay 9.HD., 04.05.1967 T., E.1967/4311 , K.1967/377, Yargitay 9.HD., 21.10.1993 T., E.1993/3494,
K. 1993/14976, Cimeto Isveren Dergisi, Ocak 1994, ss.28-29; Akt. Celik, s.15

8Tuncay, A.C., Hukuki Yénden Basinda Isci igveren iliskileri, istanbul, 1989, s. 26; Celik, s.15-16;
Sakar, s.286

9Sakar, 5.287-288

10pkz. Tolga, M.V., Is Hukuku, 3 Basi, Istanbul, 1958, s.132; Ekonomi, M., is Hukuku Cilt | Ferdi is
Hukuku, 3. Basi, istanbul 1984, s.92; Akyigit, E., Teori ve Uygulama Bakimindan Hizmet Akdinin
Kesin Hikiimsuzligii ve iptal Edilebilirligi, Kazanci Yayinlari, istanbul 1990, s. 38; Narmanlioglu, U.,
is Hukuku, Ferdi Is lligkileri, 3. basi, izmir, 1998, s.153-154; Tungomag, K-Centel, T., is Hukukunun
Esaslari, istanbul, 1999, s.77; Siizek, S., is Hukuku, istanbul, 2002, s.259; Celik, s.109
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yapilmazsa gecersiz olacaklardir. Ancak gecersizlik iddiasi ileri sirtlene kadar ki
gegen surede, is¢inin yaptigi hizmetin, sadakat borcunun ve sosyal sigorta gibi kisiye
bagl konularin iadesi mumkin degildir. Bu nedenle kesin gegersizligin etkisinin ancak
ileri sUrdldigu tarihten itibaren ileriye dénidk olacagr ve o ana kadar gegerli bir
sézlesme gibi sonug¢ doguracagi kabul ediimektedir!l. Yargitay da 1958’de bu yénde
bir ictihadi birlestirme karari vermistir12.

Diger gorus ise, yukarida agikladigimiz iscinin korunmasi ilkesi gergevesinde
4857 sayil is Kanununa atifta bulunarak, basin is sézlesmesinin yazili bir sekilde
yapilmasini bir gegerlilik sarti degil, ispat sarti olarak kabul etmektedir. Bu gortse gore,
aksi bir distnce is hukukunun isgiyi koruma ilkesiyle bagdagsmamaktadir. Bu anlamda,
belirli streli is s6zlesmesinin yazili yapilmamasi onu gegersiz kilmaz, ancak belirsiz
sureli is s6zlesmesine donlismesine yol agar. Ancak herhangi bir uyusmazlik durumun-
da, ozellikle is s6zlesmesinin feshinde ispat yikinin igsverene ait oldugu géz 6niinde
bulundurulursa, basin is sd6zlesmesinin yazili yapiimasinin hem idari para cezasindan
kurtulmaya hem de mahkemelerde adaletin tecellisine yardimci olaca@i gok agiktir13.
Yargitay tarafindan da benimsenen goris de, sz konusu yazili sekil sartinin ispat sarti
oldugu yoéniindedir14.

Ogretide kabul géren lglincl géris ise, is sézlesmeleri icin dngdrilmis olan
yazili sekil sartinin ne gecerlilik, ne de ispat sarti olarak kabul edilebilecegidir. Bu
gorise gore sekil sarti, isverene yuklenen bir tar yakimlUulik ve is¢inin durumunu agik-
hlga kavusturmak amaciyla alinmis bir énlem oldugu yolundadir. Bu agidan basin is
sozlesmelerinin yazili yapiimasini éngéren BIK. m.4 hikmi, bu hiikkme uyulmadigi
takdirde igveren veya isveren vekili igin para cezasi dngoren hikimlerden BIK.
m.26/bent:a’dan ayri degerlendiriimemelidir. Sekle uyulmamasi nedeniyle hukimsuz

olan bir sézlesmeye dayanilarak ceza uygulanmasi mimkin degildir15.

M akyigit, s. 38; Celik, s.109; Sakar, s.295
12vargitay IBK., 16.06.1958 T., E.1958/20, K.1958/9

1?’Akyigi’t, s.18-19; Demir, F., “4857 Saylll_ is Kanunu’nun Baslica Yenilikleri ve Uygulamadaki Muhtemel
Etkileri’, Mercek Dergisi Ozel Sayi Yeni is Kanunu, Temmuz 2003, s.93

14Yarg|tay 9.HD., 18.10.1999 T., E 1999/13238., K 1999/15919. YKD Cilt:26 Sayi:11, Kasim 2000, Akt,
Sevimli, A., “is Hukukunda Yazili Sekil Sart1”, Cimeto i§veren Dergisi, Sayi: 2, Cilt: 17, Mart 2003, s.15;
Kutal, M, “Ferdi Is lliskisinin Kurulmasi ve Sona Ermesi Agisindan Yargitayin 1985 Yili Kararlarinin
Degerlendiriimesi”, Yargitayin 1985 Yili is Hukukuna iligkin Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri,
istanbul 1987, s. 8-9; Akyigit, s.18, dn.88; Celik, s.109, dn.23a

150zek, C., “Basin Hukukumuza Gére Fikir iscileri ile Isverenler Arasindaki Miinasebet”, IHFM, C.28, S.1-
4, 1962 s. 68; Oguzman, M. K., “Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklari ve Bunlarin Korunmasi”, IHFM,
C.32, S.1-4, 1966, s. 867 not 23; Tuncay, Hukuki Yonden Basinda isgi isveren iliskileri, s. 44; Akyigit,
$.18-19; Sevimli, is Hukukunda Yazil Sekil Sarti, s.15
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BIK’in 4/1I. ve 4/lll. maddesinde, basin is sdzlesmesinde yer almasi gereken
konular sayilmistir. Buna gore, yazili basin is s6zlesmesinde isin neVv’i, Ucret miktari ve
gazetecinin kideminin yer almasi, bununla birlikte is nev’inin ve lcret degdisikliginin de
is s6zlesmesine derci zorunlu tutulmustur. Aksi takdirde basin is sézlesmesinin geger-
siz olacagindan bahsetmemiz mimkiin degildir. Cinkii BIK m.26/bent:a’da “4.
maddede belirtilen sekilde is s6zlesmesi yapmayan igverene her bir sézlesme icin 600
YTL para cezasi uygulanacagi” belirtiimistir. Bu durumda basin is s6zlegsmesinde yazili
sekle uyulmasi zorunlulugunun ihlali, s6zlesmenin gecersizligine degil, isverene cezai

yaptirirm uygulanmasina yol agacagi kabul edilmelidir.
IV. BASIN iS SOZLESMESININ TURLERI

Basin is sdzlesmesi uygulamada, 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére
dizenlenen belirli streli — belirsiz slreli, tam sureli — kismi streli ve deneme siresi
olan — deneme siresi olamayan is s6zlesmeleri seklinde yapilabilmektedir.

A. Belirli Siireli ve Belirsiz Siireli Basin is S6zlesmesi

Belirli streli is s6zlesmeleri, kuruldugu sirada taraflarin bu hukuki iligkinin devam
suresini acikga veya ortulu bicimde belirleyebildikleri ya da bu surenin dngoérulebildigi
sozlesmelerdir. S6zlegmenin bitim gunu belirli bir takvim gind olabilecegdi gibi bir igin
bitim ya da hizmetin yerine getirildigi giin de olabilir1®. Basin is sézlesmesinin ne zaman
sona ereceginin is sd6zlesmesinde belirlenmesi halinde belirli sireli is s6zlesmesi s6z
konusu olur. Bu gercevede BiK'in 6/IV. maddesinde “miiteaddit mukaveleye istinaden
calisma” ifadesinden basin is s6zlesmesinin belirli stireli olarak yapilabilecegi anlagil-
maktadir. Belirli stireli is s6zlesmelerinde, 6nceden belirlenen stirenin sona ermesiyle is
sdzlesmesi kendiliginden sona ermektedir. Bu nedenle basin is sdzlesmesinin ne
zaman sona erecegi bilindigi icin ihbar sirelerinin uygulanmasina gerek yoktur17.

Yapilan basin is sOzlesmesinde s6zlesmenin ne zaman sona erecegi belir-
timemisse belirsiz sireli yani BIK 5. maddesi deyimiyle “miiddeti muayyen olmayan”
is sdzlesmesi s6z konusudur. Belirsiz sireli is s6zlesmelerinin sona ermesinde ihbar
onellerine uyulmasi gerekmektedir. Buna goére, ayni basin isyerinde bes yil calismis
olan gazetecinin ihbar 6neli ¢ ay, bes yildan daha az bir slire calismis olan
gazetecinin ihbar dneli ise bir aydir. (BiK m.6/IV) Basin is sdzlesmesinin feshinde ihbar
onellerine uyulmamasi halinde gazeteciye ¢alistigi her yil icin bir aylik Gcreti tutarinda
tazminat ddenir. (BIK m.6/VIl) gazeteci ise bir ay énceden isverene yazil ihbarda bulu-
narak is s6zlesmesini her zaman feshedebilir. (BIK m.7)

16Tuncay, AC., “Hizmet Akdi Tiirleri ve Sona Ermesi Acisindan Arayislar’, TUHIS is Hukuku iktisat
Dergisi, Cilt: 16-17, Sayi:1, Bolim:2, Mayis-Adustos 2001, s.22

17Kurt, R., i§ Hukuku Mevzuatinda Usul ve Esaslar, iISMMMO Yayinlari, Yayin No: 60, istanbul, 20086,
s.903
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4857 sayili is Kanunu'na gore belirli siireli is sézlesmesi esasli bir neden
olmadikga birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir (is K m.11/Il). Belirli sireli is
sozlesmelerinin suresi doldugunda kendiliginden sona erdiginden herhangi bir inbar ve
kidem tazminati 6denmesini gerektirmez. Ancak uygulamada arka arkaya yapilan
belirli streli zincirleme is sézlesmelerini Yargitay “hakkin kéttye kullaniimasi” seklinde
degerlendirmektedir18, 19, Bu durumlarda, belirli siireli is sézlesmelerinin belirsiz sire-
li is sézlesmelerine dénustigi kabul edilmektedir?0. Bu kuralin basin is
sdzlesmelerinde de gecerli olacagini kabul etmek gerekir.

B. Tam Siireli ve Kismi Siireli Basin is S6zlesmesi

is sézlesmeleri uygulamada haftalik yasal ¢alisma siiresi boyunca tam sireli
olabilecegi gibi haftalik yasal ¢alisma surelerinin altinda kismi ¢alisma sireli de ola-
bilmektedir. Gazetecilerin BiK’in 212 sayili Kanun’la degistirilen ek m.1’ine gdre tam
sureli calisma saatleri gece ve gindiz calisanlar icin sekiz saattir. Glindliz ¢alisan
gazetecilerin hafta tatili bir glin oldugu icin giindiz calisan gazetecilerin haftalik tam
sureli calisma saatleri 48 saattir. Ancak gece calisan gazetecilerin hafta tatili iki gtin
olarak belirlendiginden, gece calisan gazetecilerin haftalik tam sureli calisma saatleri
40 saattir (BIK m. 19/1). BiK'deki diizenlemeler tam siireli galismayi esas aldid icin,
BiK’de kismi siireli calisma ile ilgili hiikkiimler bulunmamaktadir.

Kismi sureli calisma, duzenli olarak igyerinde tam gln g¢alisan iscilerin normal
calisma surelerinden daha kisa sureli calismasi ya da is¢i ile isveren arasinda
serbestce kurulan ve isyerinde normalden daha kisa bir is suresine dayanan duzenli
bir iligki olarak tanimlanmaktadir21. Bu gergevede, basin ig s6zlesmesine dayanarak
kisa sUreli ¢calisan gazeteci ile serbest gazeteci birbirine karigtiriimamalidir. Her ikisi
arasindaki temel farkhlik, kismi siireli alisan gazeteci Basin is Kanunu’na tabi oldugu
icin sendika ve toplu s6zlesme haklarindan yararlanmaktadir, ancak serbest gazeteci
Bor¢lar Kanunu hizmet akdi hilkimlerine goére ¢alistigi icin sendika ve toplu s6zlesme
haklarindan yararlanamamaktadir22.

18Yargltay bir defa yenilenmis olan is s6zlesmesinin belirsiz sureli hale gelmeyecegini kararlastirmistir.

19Yarg|tay 9.HD., 20.06.1989 T., E 1989/4514, K 1989/5719, Tekstil isveren Dergisi, Ekim 1989, s.16;
Yargitay 9.HD., 05.11.1992 T, E. 1992/4182, K. 1992/12212, YKD, Nisan 1993, s.537; Yargitay 9.HD.,
07.05.1998 T, E. 1998/5745, K. 1998/8434, Tekstil i§vgren Dergisi, Ocak 1999, s.13; Yargitay 9.HD.,
21.09.1999 T., E. 1999/9537, K. 1999/14061, Cimento Isveren Dergisi, Kasim 1999, s.23; Akt., Demir,
s.94

zoDemir, s.94

21Tuncay, Hizmet Akdi Turleri ve Sona Ermesi Agisindan Arayiglar, s.24

22$akar, s.297
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Gazeteci aksine bir sézlesme hikmi bulunmadik¢a calismasini tek isverene
vermek zorunda degildir. BIK. m.13/I hilkkmii uyarinca gazeteci, igsverenle yaptigi is
sdzlesmesinde aksi kararlastirimadigi takdirde, disarida basinla alakasi olsun veya
olmasin, baska is tutmakta serbesttir. Bununla birlikte bu hiikiim, BiK kapsaminda bir
gazeteci olabilmek icin “gazetecilik mesleginin baslica gecim kaynagi olmasinin”
aranacak unsurlardan biri oldugunun ileri strGimesi, doktrinde farkli fikirlerin olugsmasi-
na neden olmustur. Sevimli'ye gore, “gazetecilik mesleginin baslica gegim kaynagi
olarak secilmesi” ile kastedilenin gazeteciligin meslek olarak benimsenmis olmasi ve
gazeteciligin 6n planda tutulmasidir. Gazeteci ile igvereni arasindaki sdzlesmeye
hikim konularak, gazetecinin basinla alakasi olsun veya olmasin bir is tutmasinin
engellenebilmesine olanak taninmasi, asil meslek olarak gazeteciligin benimsenmesi
geregini ortaya koymak igindir23.

BiK’in 13. maddesiyle ilgili bir diger tartisma da, kismi siireli basin is
s6zlesmesinde gazetecinin baska bir yerde ¢alismamasiyla ilgili hiikmin olmasi duru-
munda, gazetecinin baska bir igyerinde calisma hakkinin olup olmamasindan kay-
naklanmaktadir. Sugle, yasanin olanak sagladigi béyle bir sézlesme hikmandn,
Anayasa’da “calisma ve soOzlesme 06zgurligunid” dizenleyen 48. maddesine ve
Anayasa’nin “calisma, herkesin hakki ve ddevidir”, (AY m.49) hikmune aykirilik olug-
turacagini ileri sirmektedir. Sugle’ye gore, BIK 13/I hilkkmii yeniden diizenlenmeli ve
bu dizenleme yapilincaya kadar da, is s6zlesmelerinde var olan yasaklarin sadakat
borcuna, gazetecinin isi ve meslegine yénelik dar bir anlamda anlagiimalidir24,
Sakar'a gore ise, yapilan toplu sbézlesmelerde, gazetecinin her turli calismasini
isverene yapmasi zorunda oldugu ve baska bir iste galismanin isverenin iznine bagl
oldugu yolunda hdkimler bulunsa dahi, bu s6zlesme hukumleri gazetecinin bagka bir
iste calismaksizin tek bir isverene baglh olarak kismi sireli g¢alismasina engel
degildir2s,

C. Deneme Siiresi Olan ve Deneme Siiresi Olamayan Basin is Sézlesmesi

Deneme slresi, bir taraftan isciye isyeri calisma ortamina ayak uydurup uydu-
ramayacagina karar verme olanagi saglarken, diger taraftan isverene isginin verimli-
ligini, ekip calismasina uyumunu, mesleki bilgisini 6lcme ve degerlendirme imkani ver-
mektedir26, Gazeteci ve basin igvereni birbirlerini denemek igin is sézlesmesinde belir-
li bir siire kararlagtirabilirler. Basin is Kanunu’'nda, meslege yeni giren gazeteciler igin

23Sevim|i, Basin is Kanununda Kidem Tazminati,

24$ugle, M. A., “Basin Is Kanunu’nun Kisi Bakimindan Kapsami, Gazeteci Kavrami ve Is Sézlesmesinin
Kurulmas!”, Basin i§ Hukuku Genel Esaslari ve Uygulama Sorunlari, Legal Yayinlari, istanbul, 2006,
ss.35-36

25$akar, s.298
26Demir, s.97
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tecriibe siiresi (i¢ ay olarak belirlenmistir (BIK. m.10/l. ilk). Deneme siresi dahilinde
meslede baslayan bir gazetecinin, Basin is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu gibi is hukukundan
ve ayrica is s6zlesmesinden dogan haklari deneme siresi boyunca gegerlidir. Deneme
siresinin bitiminin ardindan c¢alisma iligkisinin devam etmesi halinde, gazetecinin
kideme bagli haklari da kidem siresine eklenir?7. Ancak deneme siiresinin sonunda
basin is sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunlu tutulmustur. (BiK. m.10/11)

Deneme suresi iginde taraflar, herhangi bir tazminat 6édemeksizin veya ihbar
suresine uymaksizin aralarindaki basin is sdzlesmesini feshedebilirler (BiK. m.10/I.
son). Ancak gazetecinin g¢alistigi glinlere ait tcret ve Ucret benzeri 6demeler ile diger
haklari saklidir28.

Deneme suresi boyunca gazetecilik meslegini yapanlar bu slrecte “stajyer
gazeteci” olarak adlandirilirlar (BiK. m.10/1, 1ll). Bu deneme siiresi sadece meslege
yeni giren gazeteciler i¢in uygulanmalidir. Yani daha dnce gazeteci olarak galismis ve
isyeri degistirmis olan gazeteciye deneme suresinin tekrarlanmamasi gerekir. Eger bir
gazetecinin basin is so6zlesmesine ikinci kez demene slresi konulursa, basin is
s6zlesmesinin degil deneme suresinin hikmu gecersiz olacaktir. Yargitay’'in kararina
gore de, gazetecilik mesleginde yaz isleri mudurligune kadar yukselmis bir

gazetecinin basin is s6zlesmesine deneme siiresi koyulamaz29.

Stajyer gazeteci sayisi s6zlesmeli yazi igleri kadrosunun %10’unu asamaz
(BIK.m.10/Ill). Kanunun bu hilkkmi, stajyer gazeteci emeginin ve deneme siresinin
istismar edilmesinin 6nine geg¢meyi amaglamaktadir. Tlrkiye Gazeteciler
Sendikasr’nin yaptigi toplu sézlesmelerde, stajyer gazeteci sayisinin, sézlesmeli yazi
isleri kadrosunun %5’ini asamayacagi karara baglanmaktadir. Ancak ulkemizde pek

cok gazeteci yillarca stajyer gazeteci olarak galistirilmaktadir30.
V. BASIN i$ SOZLESMESININ BILDIRIMi

BIK 3. maddesi cercevesinde diizenlenen bildirimin; is yerinin kurulmasi,
degisiklikleri ve igyerine ait bilgileri icermekte olup, is kanunu hikimlerinin yerine geti-
rimesi agisindan bir islevi de vardir. BIK 9. maddesi gergevesinde yapilan bildir ise
Ozellikle gazetecinin kidemi, Ucret haklarini belirleme, tazminatlarin tespit edilmesi ve
bu konuda ¢ikacak ihtilaflarin ¢éziimlenmesi icin diizenlenmektedir. BiK’in 9. maddesi-

27Gelik, 5.258
28¢lik, 5.87

29Yargltay 9.HD., 22/04/1965 T., E. 1965/1141, K. 1965/3469, i§ ve Sigorta, Temmuz 1965; Akt., Sakar,
$5.298-299

3°$akar, s.299
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sine gore, basin is s6zlesmesinin yapilisi isveren tarafindan ilgili Boélge Calisma
Madarlagi’'ne malki amire ve eger gazeteci bir sendikaya Uye ise sendikasina, degilse
en fazla Uyesi bulunan meslek kurulusuna on bes gin icinde yazili olarak bildirilir.
Mulki amirler bu bildirimlerin birer 6rnegini sicile kaydedilmek Uzere Bagbakanlik’a
bagh Basin Yayin ve Enformasyon Mudurligi’'ne gonderir31. Yasada basin is
sézlesmesinin ve BIK 3. maddesinde belirtilen hususlarin bildiriimesi yukimliligu
getirilmesine ragmen, bu bildirim yukimliltigine uymayanlara karsi herhangi bir yap-
tinm éngérilmemistir32.

VI. BASIN IS SOZLESMESINDE TERFi SISTEMI

BiK’e gore, iki yil gazetede calismis olan gazeteci terfie hak kazanir ve terfi
basin is s6zlesmesinde belirlenen yiizde oraninda yapilmaldir (BiK. m.4/son). Bu
madde hilkkmiinden de anlasilacagi gibi BiK gercevesinde calisan gazeteciye en fazla
iki yillik sUre icerisinde basin is sdzlesmesinde belirlenen ylzde oraninda Ucret artisi
yapilmasi gerekmektedir.

VIIl. SONUG

Makalenin 6éziinden de anlasildigi gibi Basin is Kanunu kendi iginde dnemli
eksiklikleri barindirmaktadir. Bu acidan kanunda basin is s6zlesmesinin taniminin yapil-
mamis olmasi basin is s6zlesmesinin tanimi ve unsurlariyla ilgili dnemli tartismalarin
cikmasina sebep olmaktadir. Bunun yani sira Basin is Kanunu’nda bosluklarin doldu-
rulmasi da yargida ve 6égretide farkli gérislerin gikmasina sebep olmaktadir. Odretiden
birgok yazarinda belirttigi sekilde is kanunlari bire indirgenerek basin ve deniz ¢alisan-
lari ile ilgili is Kanununda ayrica hikimler yer almalidir. Bu durum Basin ve Deniz is
Hukukunda bosluklarin nasil doldurulacagi sorununu da ortadan kaldiracaktir.

Anayasa’dan ve yasalardan kaynaklanan basin 6zgurligunin odak noktasi hig
sliphesiz gazeteci 6zglrligidir. Bu nedenle is sdzlesmelerinin genel karakterinden
kaynaklanan bagimlilik ilkesinin gazeteci 6zglrligini engelleyen bir unsur olustur-
mas! nedeniyle daha gevsek algilanmasi gerekir. Ancak bu duruma Basin is
Kanunu’nda hig¢ yer verilmemistir.

Yine basin is s6zlesmesinin yazili sekilde yapilmamasinin ne gibi sonuglar
doguracagi Basin is Kanunu’nun énemli tartisma alanlarindan birini olusturmaktadir.
Ayrica Basin is Kanunu’nda basin is sdzlesmesi tirleriyle ilgili herhangi bir hiikim
bulunmamaktadir. Bu eksiklik blyiik 6lciide 4857 sayili is Kanunu ile gideriimeye
calisiimaktadir.

31zek, s. 69
325ugle, s.34
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Sonug olarak Basin is Kanunu’ndaki eksikliklerin giderilmesi icin Tirkiye sart-
larina uygun ¢6zim yollari aranmalidir. Bu kanundaki eksikliklerin giderilmesi icin ya
yeni bir Basin is Kanunu yapilmali ya da mevcut 4857 sayill is Kanunu'na basin
calisanlariyla ilgili 6zel hiikimler konmahdir.
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