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SENDIKAMIZDAN HABERLER

SENDIKAMIZIN XXV.OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI YAPILDI

S, N N

Devlet Bakanimiz ve liye kurulus temsilcilerimiz Genel Kurulu izlerken

Sendikamiz TUHIiS'in XXV.Olagan Genel Kurul Toplantisi 24 - 25
Kasim 2007 tarihleri arasinda Ankara'da ickale Oteli konferans salonunda
yapildi.

Devlet Bakani Murat BASESGIOGLU'nun da katildigi Genel
Kurulumuzda, toplantiyi idare etmek tzere Divan Baskanligi'na Tarim ve Kredi
Kooperatifleri Birligi Genel Muduri Bedrettin YILDIRIM, Katip uyeliklere ise
Bursa il Ozel idaresi Genel Sekreteri Ali ALTUNTAS, Antalya il Ozel idaresi
Genel Sekreteri Dr.Birol EKICI ile Erzurum il Ozel idaresi Genel Sekreteri
Ramazan SODAN segcilmiglerdir. Divan Bagkanlik Heyetinin yerini almasindan
sonra Cumhuriyetimizin kurucusu Atatlirk ve Aziz Sehitlerimizin anisina saygi
durusu yapilmis ve akabinde istiklal Marsi okunmustur.
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= |
Genel Kurul Baskanlik Divani saygi durusunda

Daha sonra Genel Sekreterimiz Adnan CICEK 25.0lagan Genel Kurulumuzun
sendikamizin 40.kurulus yildéonimine rastlamasi minasebetiyle sendikamiz hakkinda
aciklayici ve tanitici bilgileri intiva eden "Diinden Bugiine TUHIS" konulu gérsel tanitim
sunusunda bulunmustur..

s - el iy

ET:/ —
Genel Sekreterimiz Adnan CICEK Sendikamizin tanitim sunusunu yaparken
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Devlet Bakani Murat BASESGIOGLU ile Sendikamiz Yénetim Kurulu Baskani
Sadik YAMAC Genel Kurula hitaben birer konusma yapmislardir.

Devlet Bakani Murat BASESGIOGLU'nun Genel
Kurulumuzda Yapmis Oldugu Konusma:

“Sayin divan, kamu kuruluglarimizin ¢ok degerli temsilci-
leri, degerli calisma arkadasglarim, o6ncelikle hepinizi hem
hukimetim hem sahsim adina saygiyla selamliyorum.

Sendikamizin 25.Genel Kurulunun hepimize, c¢alisma
hayatimiza hayirli olmasini ve Sendikamiza daha nice 40 yillar
gecirmesini diliyorum. Gergekten geride basarili 40 yil birakmis
Tdrk ¢alisma hayatina, calisanlarimiza, kurumlarimiza énemli katkilar saglamis
sendikamizin bu basarili faaliyetlerinin devam etmesini ylrekten temenni ediyor ve
buglne kadar sendikamizin cesitli kademelerinde goérev yapmis butin yonetici
arkadaslarimiza da vermis olduklari hizmetler igin tesekkirlerimi sunuyorum.

Degerli katilimcilar, degerli genel kurul delegeleri. Bizim ¢alisma hayatimiz
sizinde bildiginiz gibi Uglii bir yapi (izerine insa edilmistir. isci, isveren ve hiikiimet
olarak taraflar teskil edilmistir ve bu U¢li yapi son zamanda basta ILO cevreleri olmak
Uzere Avrupa Birligi ile artik kurumsallagsmistir. Herhangi bir mevzuat degisikligi olacak-
sa mutlaka bu UGgli yapidan gegcmektedir. Calisma iligkilerinde yeni bir dizenleme s6z
konusu ise yine bu Ucllu yapida istisare edildikten sonra yasal mevzuata bu sekilde
derc edilmigtir. Zaten biz de bundan esinlenerek son yapmis oldugumuz is kanunu
degisikliginde (iglii danisma kurulu diye bir kurumu mevzuatimiza dahil ettik. isci, is-
veren ve hukumetin birlikte, ayni masa etrafinda bulustuklari gerek mevzuat calis-
malarinda, gerekse ¢alisma hayatimiz ile ilgili iliskilerin diizenlemesinde bu Ug¢li yapi
adete bir miheng tasi olmustur. Boyle de olmasi gerekir. Calisma iligkilerinde ister
kamu olsun ister 6zel sektor olsun, katilimci bir anlayigi benimsemek zorundayiz. Artik
gecmiste oldugu gibi ¢alisma iliskilerinde, endustriyel iligkilerde bu kati anlayis c¢alis-
ma hayatindan silinmistir. Sadece ¢alisma hayatinin aktérlerinden birinin ¢ok én plan-
da oldugu, diger aktoérlerin veyahut da diger kesimlerin yeterince katki vermedigi bir
sistemin surdurtlmesi mimkin degildir. Bugln geldigimiz sistemde artik dinya sdyle
bir konsepti kabul etmis durumda. Esneklik ve guvenlik denilen hem c¢alisma iligki-
lerinde isletmelere esneklik taniyan hem de galisanlarimizin glvenligini saglayan bir
ortak formul Uretildi. Filex security dedikleri Turkceye esneklik ve guvenlik olarak
¢evirebilecegimiz yeni bir ¢alisma iliskisi ortaya ¢ikmis durumda. Simdi Ulkeler belki
birbirine zit gibi gériinen bu iki kavrami bagdastirmanin yollarini ariyorlar. Bunu kim ne
derece basarili yapabilirse, kim ne derece ileriye gotlrebilirse ¢alisma hayatinda
huzur, barig ve verimlilik o derece artacaktir. Bizim inancimiz budur. Esneklik, yeni is
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kanunumuzla calisma hayatimiza girdi. Bilindigi Uzere artik tam istihdam kavrami
¢alisma hayatinda eski konumunu devam ettiremiyor. Bir takim yeni ¢alisma usulleri
ortaya cikti. Part-time galisma, evde calisma, kismi ¢alisma gibi yeni yeni ¢alisma
modelleri hayatimiza girdi. Bugln ¢ogu Avrupa ulkeleri toplam istihdamin en az %15-
20'sini esnek ¢alisma bigimleriyle karsilamaktadirlar. Bu tabi bizim galisma hayatimiza
yeni girdigi icin O0zellikle sendikalarimiz tarafindan tepkiyle karsilandi. Tam istihdama
alismig, sabah saat 08.00'de ise baslayip aksam 17.00'de isini terk etmeye, 25 yil 30
yil surekli ayni igsyerinde ¢galismaya alismis insanlar icin gergekten biraz kabullenilme-
si zor bir durum. Ama bu bizim tercihimize bagl degil. Bu kiresellesmenin ve diinyada-
ki endustriyel iligskilerin geldigi bir nokta. Onun igin biz de mevzuatimiza ve g¢alisma
hayati pratigimize mutlaka bu esnek ¢alisma modellerini ve sekillerini koymak zorun-
dayiz. Ciinkii isletmelerimiz verimli olmak zorunda. isletmelerimiz uluslararasi reka-
bette ayakta durmak zorunda ve maliyet unsurlarini da hesap etmek durumundadirlar.
Onun icinde cok esnek olmalari lazim. Gelen taleplere aninda cevap verebilecek bir
organizasyon yapisina sahip olmalari lazim. Bunu temin edecek hususlar aslinda
bizim is kanunumuzda su anda mevcut. Ama, tam anlamiyla da uygulamaya gecti mi
derseniz, henlz daha gec¢medi. Cinkd, bundan odnceki toplu is sozlesmesi
goérusmelerinde 6zellikle is¢i sendikalarimiz bu esnek ¢alisma hikidmlerinin hep ileriye
ertelenmesi konusunda talepte bulundular. Yavas yavas artik is¢i sendikalarimizin da
bu esnek ¢alisma modellerinin hayatin bir gerceg@i oldugunu anlamalari gerekiyor. Hep
birlikte gelmemiz gereken noktanin isin korunmasi oldugunu butun taraflar olarak
kabul etmemiz lazim. Evet taraflari da koruyacagiz ama 6ncelikle isin korunmasi, isin
yaratilmasi ¢alisma hayatinin en énemli noktasidir. Eger i yoksa, saygin bir is yoksa
orda is¢i hakkindan, sendika hakkindan ve diger haklardan bahsetmek mimkin
degildir. Onun i¢in hem isi korumamiz lazim hem isin kaliteli ve surdurilebilir olmasi
lazim. Ondan sonra da bu igyerinde katilimci bir anlayisla ¢alisanlarimizi da yénetime
katarak verimliligi, kaliteyi ve Uretkenligi saglayacak bir ¢alisma ortamini kurmamiz
gerekiyor ki bunu birgok isletmemiz bugtine kadar basariyla stirdirmektedir.

Degerli katilimcilar,

Tarkiye'deki sendikal hayat birgcok agidan 6nemli. Birincisi Ulkemizdeki
demokrasi agisindan, sendikaciligin sosyal hayattaki ve sivil toplum hayatindaki yeri
ve onemi acgisindan énemli. Turkiye'de sendikaciligi, ister is¢i sendikaciligi ister is-
veren sendikaciligl olsun guglendirmek zorundayiz. Yani sendikacilik sadece meslek
mensuplarinin 6zluk haklarini koruyan bir organizasyon degil ayni zamanda ulkemizde
demokrasinin ve uluslararasi standartlarin yerlesmesine de katki saglayacak onemli
bir sivil organizasyondur. Sendikaciliyi daha genis manada anlamamiz gerekiyor.

ikinci dnemi Avrupa Birligi siirecinde Tiirkiye'nin tam Uyelik miizakerelerinde
istenen noktaya gelebilmesi igin basta ILO olmak Uzere Avrupa Birligi tarafindan
sendikal hayat denetlenmektedir. Her yil ilerleme raporlarin da Turkiye'de sendikal
harekette sunlar eksiktir, sunlar eksiktir, diye karsimiza ¢ikmaktadirlar. Gerg¢i biraz
orada Turkiye'ye haksizlik ediyorlar.
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Ozellikle isgi sendikacihgi konusunda Turkiye su anda birgok Avrupa Ulkesin-
den ileridir. 1930'larda bizim ilk is kanunumuz c¢ikmigtir. 1950'li yillarda sendikal
hareket Turkiye'de mevzuatimiza dahil edilmis ve o glinden bu gline kadar da ¢alisma
hayatimizda en etkili sekilde yuruttilmektedir. Avrupa Birligi'ne tUye ¢ogu ulkede daha
isveren sendikasi yokken Turkiye'de isveren sendikasi vardi. Yani bu anlamda
Tarkiye'yi biraz haksiz elestirdikleri kanaatindeyim. Ancak bizdeki yeni bir gelisme
kamu sendikaciligidir, Kamu gorevlileri sendikaciligidir. Bilindigi gibi kamu gorevlileri
sendikalari tam anlamiyla is¢i sendikalari gibi her tirli enstrimana sahip bulunma-
maktadir. Toplu sdzlesme haklari, grev haklari yoktur. Sadece toplu gériisme haklari
bulunmaktadir. Bir gecis dénemi olarak kabul edilmistir. Ama isin sonunda kamu
¢alisanlarimizin da gelecegi nokta is¢i sendikalarinda oldugu gibi toplu s6zlesmeli ve
grevli sendikaciliktir. Yani sendikadan bahsediyorsak sendikal durumun tanimis
oldugu imkanlari da ¢alisanlarimiza saglamamiz gerekmektedir.

Ama burada bizim sikintimiz sudur. Turkiye'de kamu personel rejimi maalesef
saglikh bir isleyis icerisinde degildir. iste gecen dénemde bir kamu personel rejimi
reformu yapma gayretleri oldu. Ama belirli nedenlerle istenilen bir duruma gelemedi.
Simdi dncelikli islerimizden birisi bir kamu personel rejimini hayata gegirmek, kurum-
larimiz arasindaki Gcret dengesizligini, diger farkliliklar giderecek bir sistemi uygula-
maya koymaktir. Devlet adina asli gérev yapan memur diyebilecegimiz kavrami bir
tarafa koyup onun disinda batin calisanlarin ¢alisan kavrami altinda ifade edildigi
genel bir istihdam seklini benimseyebilirsek o zaman Tlrkiye'de is¢i sendikaciligi da,
memur sendikaciligi da birlesir. Hem sendikacilik guc¢li olur, hem de sendikalarimiz
bdyle parca parca pazarlik yapma kulfetinden kurtulmus olurlar.

Benim sahsi goérisum. Turkiye'de kamu sendikaciliginin da memur
sendikacihiginin da gelecedi noktanin bu olmasi gerekir. Ayri ayri is¢i sendikasi,
memur sendikas! ayirimini uzun sdre ¢alisma hayati tagiyamaz.

Ozellikle kamuda galisan isgi sayisi gin gegtikge azalmaktadir. Kaynak son
derece kisitlidir. Memurlarin sayisini devletin hizmetlerinin yuratilebilmesi icin belli bir
sayida asgari olarak tutmak zorundasiniz. Dolayisiyla ikisini birlikte ayni havuzda
mutalaa ederek Turkiye'de guglu bir sendikacilik yaratmak mimkuindur ve isin gelecegi
nokta budur diye tahmin ediyorum. Ama bunun igin bir kamu personel rejiminin ¢ikartil-
masi lazim. Personel rejiminin sadece sendikal haklar, hurriyetler agisindan degil, bir
sosyal guvenlik rejimi agisindan ve diger memurlarimizin 6zlik haklari, terfileri, ise
alinmalari, yikselmeleri agisindan da derli toplu, adil, objektif bir reforma ihtiyaci
oldugunu ifade etmek istiyorum.
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Degerli arkadaslar,

Her ne kadar sendikamizin adi kamu isverenleri sendikasi olsa da Ozel sek-
tordeki sendikalar kadar sendikal hayata 6nemli katkilar saglamistir. Bundan sonra da
bu katkilari artirmak zorundayiz. Su anda dinyada ve Turkiye'de Ozellikle isgi
sendikaciliginda sikintili bir stire¢ yasanmaktadir.

Klresellesmenin yol actigi sikintilardan, yeni ¢alisma bigimlerinin ¢alisma ha-
yatimiza girmesinden dolayi sendikalar tGye bulmakta, Uye kaydetmekte zorlanmak-
tadirlar. Ama bir taraftan da sendikal hareketin yasamasi lazim. Demokrasi igin yasa-
masl lazim. Calisma hayatimizdaki baris igin yasamasi lazim. Dolayisiyla bu sirecte
onlarla igbirligi yapmak ve kendi isyerlerimizdeki kurulu sendikalari bu anlamda yon-
lendirmek gibi kamu isveren sendikalarinin da bir gérevi olduguna inaniyorum. ikincisi,
sendikalarimizin igyerlerimizde c¢alisanlarimizi  verimlilik, etkinlik ve kaliteli Uretim
konusunda da egitmeleri, onlara yol géstermeleri lazim. Calisanlarimizin, iscilerimizin
daha etkin, daha verimli bir performans saglamalarini temin etmek igin egitim slrec-
lerinden gecirmek, tesvik etmek gibi bir vazifeyi de sendikalarimizin Gstlenmesinde
fayda var diye dusiniyorum.

Onun disinda is saghgi ve glvenligi konusunda calisanlarimizi egitmekten, bu
konuda isveren olarak alinabilecek tedbirleri almaktan da kaginmamaliyiz. Maalesef
Turkiye'de is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan ¢ok insanimizi kaybediyoruz.
Halbuki, bunlarin bir gcogu 6nlenebilir kazalardir. Bilhassa insaat iskolu basta olmak
uzere ig kazalar Ulkemizde ¢ok cereyan etmektedir ve alinmayan tedbirlerden dolayi
bir cok insanimiz ¢alisma hayatindan g¢ekilmekte, hayatini kaybetmektedir. Hem birey
olarak, hem ekonomi olarak hem de isletmeler acisindan bu konuda da 6nemli bir
magduriyetle karsi karsiyayiz. Bunu gidermek icin de isletmelerimizde is saghgi ve
guvenligi konusuna ¢ok dikkat etmemiz lazim. Bu konudaki sorumlu arkadaslarimizi
devaml olarak egitmek ve onlarin bu konuda duyarli olmalarini saglamak, bu konuda
yasadigimiz magduriyetleri dnleyebilir diye dasiniyorum.

Bu genel kurul kamu igverenleri sendikamiz TUHIS'in yeni lyeleri ile de
tanistigi bir genel kurul hiviyetini tagimaktadir. Koy Hizmetlerinin yeni yapilanmasi ile
birlikte Kby Hizmetlerinde ¢alisan personelimiz isletmeleriyle birlikte il 6zel idarelerine
devredilmistir. Dolayisiyla il 6zel idareleri sendikamizin yeni Uyeleri oldular ve bu ilk
genel kurulda temsil ediliyorlar. Bence sendikamiza biyiik bir giic kattilar. ingallah
onumuzdeki dénemde il 6zel idarelerinden gelen arkadaslarimizin tecrubeleri ve
birikimleriyle sendikamizin gelismesine daha 6nemli katkilar vereceklerine inantyorum.
Tabi il 6zel idarelerimiz sendikal yagsamda yeni isveren olduklari i¢in belki baslangigta
bazi tereddutler gecirmis olabilirler. Ama, cerceve toplu soézlesmelerle birlikte
zannediyorum her ilde belki yasanmasi muhtemel toplu sézlesme goérismelerindeki
sikintilar en asgariye indirilmis, merkezi bir anlayis igerisinde bu toplu s6zlesme
gérismeleri de tatliya baglanmistir. ki ddnemdir gercekten kamu isveren sendikalari
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olarak is¢i sendikalariyla medeni bir diyalog igerisinde ¢ok basarili bir sekilde toplu is
sdzlesmesi gorismeleri yuritiimustir. Sikintisiz, sancisiz bir toplu is s6zlesmesi sure-
ci yasanmistir.

Herhangi bir greve veyahut da herhangi baska olumsuz bir yola basvurul-
madan bu toplu s6zlesme gdrusmeleri, hem de iyi dizeylerde bitirilerek tlkemizde
calisma bariginin korunmasin da énemli bir katki saglamistir. Bu sure¢ gayet iyi bir
sekilde yonetilmigtir.

Netice olarak soézlerimi toparlamam gerekirse degerli katilimcilar, sendikal
yasam calisma hayatimizin bir gercegdidir. Bunu yok sayamayiz. Sendikaciligi ve
sendikal mevzuatin gereklerini benimseyerek hayata gegcirirsek iscilerimizle birlikte,
¢alisanlarimizla birlikte isletmelerimizde ¢alisma barisini saglamis oluruz. Ayrica, ¢ok
verimli, dretken bir isletmeye de sahip oluruz diye distundyorum.

Bunun disinda sosyal diyalogun gelismesine de sendikamizin 6énemli katkisi
olmustur. Ulkemizde kurumsallagan bir sosyal diyalog mekanizmasina ihtiyacimiz var.
insanlarimiz maalesef birbirini anlamada, birbirini dinlemede fazla duyarli degiller. Kim
yuksek sesle bagiriyorsa onun sesi bazen ulasiyor. Sosyal diyalog bu degildir.

Sosyal diyalog karsilikli oturarak ayni masa etrafinda akilci ¢ézimler Uretmek-
tir. Bazi yanlis algilamalarimiz var. Mesela, issizlik deniliyor. issizlik sanki hiikiimetin
boynuna asilmis bir levha. issizlikten aslinda hiikiimet kadar isgi sendikasi, isveren
sendikasi da sorumludur. Sosyal guvenlik deniliyor. Butun hesabi kitabi siyasi iktidar-
dan soruluyor. Aslinda bodyle degil. Sosyal guvenlik kurumunda buglin bUtlin
sendikalarin temsilcileri bulunmaktadir. Aslinda siyasi otorite oranin yénetimini sosyal
taraflara, isci ve isverenlere birakmis bulunmaktadir. Ama hesap sorulmaya geldigi
zaman tek hesabi hikumet veriyor. Onun icin herkesin bu alanlardaki sorumlulugunu
hatirlamasi lazim ve o sorumlulugun gereklerinin yerine getiriimesi lazim. Sosyal
diyalogdan kastedilen budur. Yoksa bir sendika olarak ben o toplantida konustum
sadece kendi mensuplarimin taleplerini dayattim, direttim, olmadi ben gekiyorum gidi-
yorum. Bdyle sosyal diyalog olmaz. Sosyal diyalog makulde bulusabilmektir, makulde
uzlasabilmektir.

Ben bir sene evvel Almanya'da bir toplantiya katildim. Toplantida Calisma
Bakani, isci sendikasi, isveren sendikasi temsilcisi bulunmakta. Simdi is¢i sendikasi
baskani dert yaniyor. Hukimetle isverene diyor ki, igsizligi tamamen benim sirtima yik-
tiniz. Siz de biraz yardimci olun. Calisma Bakani da diyor ki, siz igverenlerle isciler
aranizda anlagin. Eger bir sikinti olursa bana gelin, ben de siz yardimci olayim diyor.
Turkiye'deki tablonun tam tersine. Turkiye'de igsizlik denildigi zaman direk ilgili bakan-
dan hesap sorarlar genelde. Bu mantaliteyi degistirmemiz lazim. Herkesin elini tagin
altina sokmasi lazim. Arkadaslar, bu Ulke ancak boéyle kalkinir. Bazilarimiz tribiinde,
bazilarimiz sahanin ortasinda olursak biz bu 70 milyonluk Ulkeyi bu bélgenin lider tlke-
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si konumuna getirmekte zorlaniriz. Bir kisim ¢ok galisiyor, gecesini gunduzune katiy-
or, bir kisim kenardan bakiyor bu yok. Herkesin oyuna girmesi lazim. Herkesin ener-
jisini bu nehre akitmasi lazim. Bu Ulkeyi biz ancak boyle kalkindirabiliriz. Benim gore-
bildigim gergek budur.

Bir diger husus var. Onu da sdyleyip so6zlerimi bitireyim. Kamunun etkinlik, ve-
rimlilik ve hizli davranabilme yetenegini bizim gelistirmemiz lazim. Bizim disimizdaki
Ozel sektor cok hizl, cok ¢ok hizli. Eger kamu olarak biz 6zel sektériin bu hizina cevap
veremezsek o zaman igler topalliyor. Onun i¢in kurumlarimizi ¢ok hizli hareket ede-
bilen, gelen taleplere karsi aninda, saghkl, dogru kararlar verebilen kurumlar haline
getirmemiz lazim. iste hep sikayet ediyoruz biirokrasi, biirokrasi diye. Biirokrasinin de
kendi icinde zorluklari bulunmaktadir. Kolay degil, bir stirl denetim mekanizmasi var,
teftisi var, sunu var, bunu var. Ge¢gmiste yasadigimiz basimizdan gegen bir takim
hadiseler var. Bunlarin sizin motivasyonunuzu etkilediginin farkindayim. Uzun yillar
beraber calistigimiz arkadaslar var. Ama isinizi dodru yaptiktan sonra hesabinizi
herkese rahatlikla verebilirsiniz. Ondan da fazla tedirgin olmayin. Ulkemizin kalkinmasi
icin, gelismesi i¢in bugline kadar yapmis oldugunuz gayretlere insallah bundan sonra
da ayni sevk ve heyecanla devam edin. Bizim Ulkemiz bily(ik bir (ilke. imkanlari, firsat-
lari ¢ok olan bir Ulke.

Bir ¢cok avantajimiz var. insallah bu avantajlarimizi iyi kullanacagiz, sorun-
larimizi ve yUklerimizi azaltip, bu bdlgede, bu cografyada daha ¢ok gulgld, s6zi din-
lenir bir ulke haline gelecegiz. Bizim yasadigimiz cografya bize bunu emrediyor. Onun
icin bulundugumuz mekanda, konumda ¢ok c¢alisacagiz, ¢ok Uretken olacagiz.

Ben tekrar bu genel kurulunuzun sizlere, calisanlariniza, igletmelerinize,
kurumlariniza hayirli olmasini diliyorum. Goérev yapan yonetim kurulu arkadaslarimiza
tesekkur ediyorum. Sayin Genel sekreterimize tesekkir ediyorum. Gergekten basarili
bir arkadasimiz. Turkiye'de sendikacilik konusunda uzman arkadaslardan biri. Tlrk
Hava Yollari grevini sag olsun Adnan beyin biylk katkilariyla dokuza bes kala direk-
ten dondurduk. Soyle bir hesap ettim. Grevin olmamasi ulkeye 500 milyon dolarlik bir
artl sagladi. Yani sendikal yasam bu agidan da énemli. Maliyeti cok fazla olan bir sey.
Onun i¢in kendisini kutluyorum. Tim c¢alisma arkadaslarina da tesekkur ediyorum.

Hepinizi sayglyla, sevgiyle selamliyorum.”
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Sendikamiz Yonetim Kurulu Baskani Sadik YAMAC'in Genel
Kurulumuzda Yapmis Oldugu Konusma:

“Sayin Bakanim,

Sayin Divan,

Uye kuruluglarimizin degerli yonetici ve temsilcileri,
Kiymetli misafirler,

Sendikamizin 25. Olagan Genel Kurulunu onur-
landirdiginiz i¢in hepinizi sahsim ve Yoénetim Kurulu adina
sayglyla selamliyorum.

Uye kuruluglarimizin degerli temsilcileri,

Sendikamizin 19.11.2005 tarihinde yapilan 24. Olagan Genel Kurulunda
Yonetim Kurulu olarak bizlere verdiginiz gliven ve destege layik olmaya ve gérevimizi
mevzuat hikimleri cergevesinde yerine getirmeye calistik.

Sendikamiz TUHIS'in 25.0lagan Genel Kurulunu gergeklestirdigimiz bu giinde
sendikamizin 40'inci galigma yilina da girmis bulunmaktayiz. 40 yildir galisma hayatin-
da ¢ok dnemli gorevler Gstlenen ve bugln itibariyle isveren sendikaciliginda cok dnem-
li basarilara imza atan sendikamiza kuruldugu glinden bugline kadar desteklerini
esirgemeyen herkese, tesekkurlerimizi siz degerli genel kurul temsilcileri adina, sah-
sim ve yonetim kurulu adina sunmak istiyorum.

Sayin Bakanim, degerli konuklar,

Sendikamiz TUHIS, bu giin Tirkiye'nin en bilyiik isveren sendikasi konu-
mundadir. yaptigi igler itibariyle bir sendikanin da 6tesinde bir konfederasyon gorevini
yerine getirmektedir. sendikalar bir iskolunda kurulup faaliyetlerini sadece bu igkolun-
da sirdirirlerken kamu igsveren sendikamiz TUHIS bugiin itibariyle 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 3.maddesinin kendisine verdigi yetki ¢ercevesinde 28 iskolu-
nun 15'inde isci sendikalariyla muhatap olmakta, bu sendikalarla toplu is s6zlesmesi
faaliyetlerini sirdirmektedir. (yesi bulundugumuz Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiISK)'nda bulunan 22 isveren sendikasi arasinda da gerek iiye is-
yerleri sayisi itibariyle, gerekse de Uye igyerlerinde ¢alisan is¢i sayisi itibariyle de en
blyUk isveren sendikasi olma 6zelligini tagsimaktadir.

Kamu isveren Sendikamiz toplu is sozlesmesi faaliyetlerinin yan isira diger is-
veren sendikalarinda olmayan ancak sadece Kamu Isveren Sendikalarina 4688 sayili
kanunla yuklenen yukumlalUkleri de yerine getirmektedir.
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Sendikamiz TUHIS, 4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
geregince olusturulan Yiiksek Idari Kurulda Genel Baskan diizeyinde, Bagkanligini
Bagbakanin goérevlendirdigi Devlet Bakaninin yaptigi Kamu isveren Kurulunda ise 3
temsilcisi (Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi) ile kamuyu temsil
gorevini yerine getirmekte ve toplu goriisme sureci icerisinde yer almaktadir.

Degerli misafirler,

il 6zel idarelerinin 2006 yilinin ikinci yarisindan itibaren sendikamiza iye
olmalari sonucunda sendikamiza Uye kamu kurum ve kuruluglarinin sayisi 107'ye yuk-
selmis bulunmaktadir. 2007 yilinda sendikamiza Uye kuruluslar agisindan toplu is
sdzlesmesi gortismelerinin yogun oldugu bir yil olmustur.

Sendikamiz, Uye kuruluslarimizin igyerlerinde 2007 yilinda yurarlige girecek
toplu is s6zlesmesi gérismelerinin baglamasi ve slrecin tamamlanmasi igin gereken
yasal ve idari islemleri zamaninda baslatmis ve bu gergevede toplu is s6zlesmesi
goérusmelerini devam ettirmistir. Yasal sureg icerisinde yetkili is¢i sendikalari ile toplu is
sOzlesmesi muzakereleri devam ettirilmis, parasal konular ile bazi idari konularda bu
sureg icerisinde anlagsmaya varilamamasi sonucunda is¢i konfederasyonlarinca konu
hikkiimetin giindemine tasinmistir. Bu arada Hikimeti temsilen Kamu Toplu s
Sozlesmelerinden sorumlu Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi sayin Mehmet Ali
SAHIN ile isci Konfederasyonlari ve Kamu isveren Sendikalari yetkilileri cesitli defalar
biraraya gelerek uyusmazlik konusu Hikimleri gérismusler ve bu gérismeler sonu-
cunda, 26.06.2007 tarihinde TURK-IS konfederasyonu ile, 02.07.2007 tarihinde ise
HAK-IS konfederasyonu ile mutabakat saglanarak "2007 Yi Kamu Toplu Is
Soézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokold"ni imza altina almiglardir.

Uye kuruluslarimiza ait toplu is sdzlesmeleri gérismeleri  konfederasyonlara
Uye isci sendikalari ile bu protokol hikimleri gergevesinde yuritiimis ve 1 Kasim
2007 tarihi itibariyle 136 adet toplu is sdézlesmesi imza altina alinmistir. Ancak, yetki
uyusmazligr devam eden bazi toplu is sdézlesmeleri ile yUrarlik sureleri 9. ve 10. aylar-
da biten toplu is s6zlesmelerinin gérismeleri halen devam etmektedir.

Degerli konuklar,

Sendikamiz 40 yildan bu yana yuzlerce toplu is sdzlesmesi akdederek, Uye
kuruluglara ve Turk ¢alisma hayatina bu alanda énemli katkilarda bulunmustur.

Sendikamiz toplu is s6zlesmesi faaliyetleri yaninda, gerektiginde calisma ilig-
kilerinden dogan uyusmazliklara, ilgili is¢i sendikalariyla gortiserek ¢dézimler getirmis,
ayrica yargiya intikal eden uyusmazliklar takip ederek sonuglandirmaya c¢alismistir.
Bireysel ve toplu is hukukunun uygulanmasinda tUye kuruluglar arasinda yeknesakhgi
saglamak igin ¢aba sarf etmistir.
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Sendikamiz TUHIS, egitim konusuna da ayri bir énem vermistir. bu gercevede
kurulusundan bugiine degin ¢ok sayida kitap yayinlamis, ayrica, periyodik olarak
yayinlanan dergimiz ile ¢alisma hayati alaninda 6énemli gérdigu makaleleri kamu
oyuna sunmus, secilmis yargl kararlarini okuyucularin gorislerine sunarak ¢alisma
hayatina katki vermeye devam etmistir.

Egitim faaliyetleri cergevesinde, 23-24 ocak 2007 tarihleri arasinda Ankara'da tye
kuruluglarimizin temsilcilerinin biyiik yogunlukla katildigi "Ferdi ve Toplu is Sézlesmesi
Mevzuati" konulu seminerin yani sira YOL-IS sendikasi ile beraber 21-24 mart 2007 tar-
ihleri arasinda Antalya'da "Sosyal Diyalog ve Kamu Yo6netiminin yeniden Yapilandiriimasi
Asamasinda il Ozel idareleri, Gérevler ve Yetkiler" konulu sempozyum diizenlenmistir.

Uye kuruluglarimizin degerli temsilcileri,
Degerli konuklar,

2007 yilinda kamu igyerlerinde yuratulen ve yaklasik 300 bin isciyi ilgilendiren
kamu toplu is s6zlesmesi gorismelerinde koordinasyon Genel Sekreter olarak gorevi-
ni yurtten ve 6zverili ¢calismalariyla sendikamizi basarili konuma getiren Genel
Sekreterimize ve mesai arkadaglarina tesekkur ediyor ayni basarilarinin, bundan
sonra da devam edecegine olan inancimi bir kere daha ifade etmek istiyorum.

Bu vesile ile 25. Olagan Genel Kurulumuzun sendikamiz, Gye kuruluglarimiz
ve Milletimiz icin hayirli ve ugurlu olmasini diliyor, hepinizi Yénetim Kurulu ve sahsim
adina saygiyla selamliyorum.”

Daha sonra Sendikamiz Yoénetim Kurulu Baskani Sadik YAMAC tarafindan
40.kurulus yildonimi ve 25.Genel Kurulumuzda camiamizi onurlandirdiklari igin
Devlet Bakani Murat BASESGIOGLU'na, bir plaket sunulmustur.

\ - _-—

Genel Kurulumuz; diger gindem maddelerini goéruserek gerekli kararlarini

almis ve zorunlu organlarini segmistir.
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SENDIKAMIZIN ZORUNLU ORGANLARINA SECILENLER
GOREV BOLUMU YAPTILAR

25 Kasim 2007 Pazar gunu Sendikamiz merkezinde yapilan se¢imler sonucunda
segilen Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Disiplin Kurulu Gyeleri Ana Tuzigumuz
uyarinca gorev bolimini yapmiglardir.

YONETIM KURULU
BASKAN : Sadik YAMAC
(Bayindirlik ve iskan Bakanh@i Mistesar Yrd.)

BASKAN VEKILI : Alim BARUT
(icisleri Bakanligi Miistesar Yrd.)

UYE : Ali YERLIKAYA

(Saglik Bakanhgi Personel Genel Muduri)
UYE : Osman KAHVECI

(Orman Genel Muduru)
UYE : Mustafa FIRAT

(Ulastirma Bakanh@i Strateji Gelistirme Bagkani)
DENETLEME KURULU

BASKAN : Bekir ULUBAS
(Tarim ve Koyigleri Bakanhgi Personel Gen.Mudurt)

RAPORTOR UYE : Faruk YERSEL
(Kiryr Emniyeti Gen. Mud. Koordinatér Danigman)

OYE : Alb.Erdogan KORU
(Milli Savunma Bakanlidi is ve is¢i Miin.Mudiiri)

DiSIPLIN KURULU

BASKAN : Servet ECEMIS
(Usak il Ozel idaresi Genel Sekreteri)

RAPORTOR UYE : Metin OZGUR
(Balikesir il Ozel idaresi Genel Sekreteri)

UYE : Mustafa SAHIN
(Diyarbakir il Ozel idaresi Genel Sekreter Yrd.)

Not: Dergimiz baskiya hazirik asamasinda iken, Yonetim Kurulu Uyesi Ali YERLIKAYA Sirnak
Valiligi'ne, Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa FIRAT Ulagtirma Bakanligi Miistesar Yardimciligrna atan-
mislardir. Ayrica Denetleme Kurulu Baskani Bekir ULUBAS'In sendikamizdaki gérevinden ayrilmasi
nedeniyle Ana Tizigimiz uyarinca yerine Et ve Ballk Kurumu Genel Miidirii Hasan ATAGUN
Denetleme Kurulu Bagkanhgr'na secilmistir.
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SENDIKAMIZ VE ANKARA UNIVERSITESi SUREKLI EGITIM
MERKEZI i$BIRLIGI iLE BIiR EGiTiM PROGRAMI DUZENLENDI

Sendikamiz ile Ankara Universitesi Strekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) igbir-
ligi ile 7 Ocak 2008 - 18 Ocak 2008 tarihleri arasinda Ankara Sivil Memur ve
Oryantasyon Komutanhginda bir egitim programi dizenlenmistir.

Programa dyemiz Milli Savunma Bakanligi Personel Dairesi Baskanliginda
gérevli askeri ve sivil personel, ANT Bagkanligi personeli, sendikamiz iktisat Miisaviri,
Basuzman, Uzman ve Uzman Yardimcilar ile Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi
(KAMU-iS)'ndan Uzmanlar katilmiglardir.

Ankara Universitesi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Kasim KARAKUTUK, Prof.
Dr. inayet Pehlivan AYDIN, Prof. Dr. Ali BALCI ve Yrd. Dog. Dr. Sakir CINKIR tarafin-
dan ig Analizi Yapilmasi ve Gérev Tanimlarinin Gikarilmasi, is Olgiimii ve Norm
Kadro Tespiti, Reorganizasyon ve is Degerlemesi" konularinda, teorik ve pratik
uygulamalar ile birlikte toplam 60 saatlik bir egitim verilmistir.

Egitim programi sonrasinda yapilan sinavda basarili olan katilimcilara
sendikamizda diizenlenen térenle sertifikalari Genel Sekreterimiz Adnan CICEK ve
Ankara Universitesi Stirekli Egitim Merkezi Miidiir(i Yrd.Dog.Dr. Deniz BILLUR tarafin-
dan verilmigtir.

TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi, egitim programinda emegi gecen égretim
dyelerini ve katilimcilari tebrik eder, basarilarinin devamini diler.
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