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Ozet:

Temyiz basvurusuna konu olan karara gore; Citernord Sirketi tarafindan
8 Haziran 1990 glinu agir vasita soforl olarak ise alinan Bay X..., 6 Eylul 2000
tarihinde yazdigi mektupla istifa etmis ve istifa mektubunda su ifadelere yer
vermistir: "is bu istifa mektubumla PLG7 sofdrii olarak yapmakta oldugum isim-
den istifa ettigimi bildiririm. is bu bildirimi aldiginiz tarihten itibaren, yedi giinlik
bir ihbar slresine uyacagim, bundan sonra personeliniz arasinda artik yer
almayacagim." is¢i, is Mahkemesine 23 Nisan 2002 tarihinde, fazla galisma
Ucreti, hafta tatili Gcreti ve ilgili yillik izin tazminati 6denmesi istemiyle basvur-
mus ve ayrica sonuglari itibariyle istifasinin, isveren tarafindan gergek ve ciddi
nedene dayanmayan bir fesih olarak kabull hususunda talepte bulunmustur.

itirazlar Hakkinda:

i§ Kanununun L.122-4, L.122-13 ve L.122-14-3 maddeleri geregince;
istifa tek tarafli bir islem olup, is¢i onunla is s6zlesmesini sona erdirme iradesi-
ni agik ve kati bir sekilde beyan etmis olur. Ne var ki is¢i, istifasinin gecersiz-
ligine yol agacak mahiyette bir irade sakatligina dayanmaksizin, bu istifanin
isverene yUklenebilir olay veya eksiklikler nedeniyle ortaya ciktigini ileri strer-
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se, hakim istifanin verildigi tarihten 6nce veya ayni zamandaki kosullardan
anlasiliyorsa bu istifayr (muglak bir istifa halinde) 6ne sirtlmas, olaylar teyit
ettigi 6lclide ciddi ve ger¢cek nedene dayanmayan bir feshin sonuglarini dogu-
ran bir s6zlesmeyi bozma iglemi olarak, aksi bir durumda bir istifa olarak deger-
lendirmek zorundadir.

Citernord Sirketini, Bay X...' e ihbar tazminati yaninda isten ¢ikarma
tazminati ve gergek ve ciddi sebep olmaksizin fesih nedeniyle tazminat tutarin-
da bir ddemeye hilkkmedebilmek icin; istinaf Mahkemesi, istifa mektubunun ihti-
lafa konu olan hususlari ihtiva etmedigi ve igverene karsi dava yolunu
engellemedigi; fazla mesai Ucretinin ddenmemesini isveren yonunden sbézleg-
menin bozulmasinin sorumlulugunun yiklenmesine matuf bir borca aykirilik
olusturdugu ve istifa mektubunun igverene higbir ihtiyat kaydi icermeksizin
gonderilmis olmasinin 6nem tasimadigi ve hukuken yerinde olan son talebi
bakimindan isginin istifasina agik ve kesin bir riza vermediginin kabulinin
uygun distigu olcide, istifa mektubunun mevcut sartlarda bu anlamda higbir
muglak nitelik tagimadigindan hareketle hiikkiim kuran istinaf Mahkemesi;

ihtilafa konu istifa mektubunun, isginin isvereni ile istifa mektubundan
once veya aynl zamanda bir ihtilafin mevcudiyetini teyit edecek higbir ihtiyat
kaydi icermemesine ve aylar gectikten sonra ancak ig sdzlesmesinin bozul-
masina iligkin sartlara itiraz etmesine ve bu duruma gdre de acgik ve kesin bir
istifasinin sézkonusu oldugu sonucu ¢ikarilamamasina ragmen, kendi tespit-
lerini dikkate almamak suretiyle yukarida anilan maddeleri ihlal etmis olmak-
tadir.

Hikim:

Aciklanan gerekgelerle, Douai istinaf Mahkemesinin taraflar arasinda
26 Kasim 2004 tarihli kararinin Citernord Sirketini, Bay X...' e ihbar tazminati,
isten ¢ikarma tazminati ve gergek ve ciddi neden olmaksizin fesih nedeniyle
tazminat 6deme ve ASSEDIC tarafindan isten ¢ikarma tarihinden itibaren alti
aylk sire icinde 6denmis olan issizlik 6deneginin tazmini noktasindan bozulup
kaldiriimasina, buna gére de belirtilen hususlarda dava ve taraflarin adi gecen
karardan oOnceki hale iadesine ve belirtilen hususlarda hikim tesisi igin
dosyanin Amiens Istinaf Mahkemesine génderiimesine karar verilmistir.
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