TUHIS SUBAT - MAYIS 2006

SENDIKAMIZDAN HABERLER

"iS SAGLIGI VE GUVENLIGI"
KONULU SEMINERIMiZ MAKINA VE KIMYA ENDUSTRISI
KURUMU GENEL MUDURLUGU TOPLANTI SALONUNDA YAPILDI.

Uyemiz Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu Genel Midirliigiine bagh isyer-
lerinde galisan ilgili personelin katilimi ile gergeklestirilen "is Saghg ve Givenligi"
konulu seminerimiz 11 - 12 Nisan 2006 tarihlerinde Makina ve Kimya Endustrisi
Kurumu Genel Mudurligu toplanti salonunda gergeklestirildi.
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Seminerin ilk giininde Sendikamiz Genel Sekreteri Adnan CICEK ile MKEK
Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Midiirii Em. Tiimgeneral Unal ONSIPAHIOGLU
birer acis konusmasi yapmislardir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi Egitim ve Arastirma Merkezi uzman-
larinca verilen seminerde "ISG Kurullari, isyeri Saglik Birimi, is Guvenligi Uzmanligi,
Girilta, Titresim, Guvenlik ve Saglik isaretleri, Kimyasal Maddelerle Yapilan Calis-
malarda Saglik ve Glivenlik, Kisisel Koruyucu Donanimlarinin isyerinde Kullanimi, Elle
Tagima Isleri, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik" konularinda katilim-
cilara bilgi verildi.
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SENDIKAMIZ GENEL SEKRETERI
ADNAN GIiGCEK'IN SEMINERDE YAPMIS
OLDUGU KONUSMA

“Sayin Genel Mudurim, Degerli Katilimcilar, giinimuizde
saglikli ve emniyetli bir is ve ¢alisma ortaminin olusturulmasin-
da igletmelere 6nemli goérevler dismektedir. Bu gdrevlerin
basinda egitim gelmektedir.

is saghigr ve glvenligine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde
egitimin dnemli bir fonksiyonu bulunmaktadir.

CuUnkU is kazalarinin veya meslek hastaliklarinin ¢ok
blyUk bir kisminin nedeni isgilerin isyerindeki risklere karsi
yeterli egitim almamalari ve egitimin dnemi konusunda yeterli biling diizeyine kavustu-
rulmamis olmalaridir. Bu nedenle isyerlerinizde calistirdiginiz iscilerin yeterli egitim
dizeyini yakalamalari blyidk énem arz etmektedir

Bunun igin, dncelikle yapiimasi gereken sey isyerlerinde is sagligi ve guvenligi
bilincinin olusturulmasidir. is saghgi ve givenligi konusunda alinacak énlemlerin
basariya ulasabilmesi, ¢alisanlarin bu alanda yeterli egitim almasina ve bilinglenme-
sine baglidir.

Nitekim bu husus 4857 Sayili Is Kanununun 77.maddesinin gerekgesinde
acikga belirtilmistir.

4857 Sayili Kanunun 77.maddesine gére de; "isverenler isyerlerinde is saglig
ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri nok-
sansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve guvenligi konusunda alinan her turlt
onleme uymakla yukimlidirler." isbu hikim uyarinca isci is s6zlesmesinin tarafi
olmanin bir geredi olarak, igveren tarafindan alinacak tedbirlere, yapilan dizen-
lemelere ve koruyucu organizasyonlara uygun davranmak, kendisine verilen koruyucu
arac ve gerekgeleri kullanmak, isverence ¢ikarilacak talimatlara riayet etmek zorun-
dadir. Bu gergevede, isgiler igsyerinde kendilerinin ve diger kisilerin olumsuz etkilen-
memesi icin azami dikkat gostermek, gorevlerini isverence kendilerine verilen egitim
dogrultusunda makine, cihaz, ara¢ gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
Uretim araclarini dogru kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu ekipmandan
maksadina uygun olarak istifade etmek, daha sonra da muhafaza edildigi yere geri
koymak, isyerinde saglik ve guvenlik agisindan ciddi bir tehlike oldugunda yetkili amir-
lerine derhal haber vermek, teftise yetkili tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine
getiriimesinde isverenle isbirligi yapmakla mukelleftir. Genel hatlariyla ifade etmeye
calistigimiz s6z konusu yukumlultklerini yerine getirmemesi dolayisiyla ortaya cika-
bilecek is kazasinda is¢inin de sorumlulugunun dogacagdi aciktir. Bu nedenle, isgilere
verilecek egitimlerde, s6z konusu hususlara dikkat etmemeleri halinde hem vicut
batinlUklerine zarar gelecedi hem de bunun yaptirimiyla karsi karsiya kalacaklari
hatirlatiimadir.

is saghg ve guvenligi alaninda baslica sorumluluk isverenlere verilmigtir. is-
verenin bu konudaki sorumlulugu, sadece isginin fiilen galistigi noktada degil, isyerinin
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giris kisimlarinda, merdiven, acil ¢ikis yerleri, asansér, dus, dinlenme, soyunma
bolimleri, tuvalet ve mutfak gibi yerlerde de mevcuttur. 77.maddenin birinci fikrasinda
belirtildigi sekilde, isverenlerin dnlemleri almalari, ekipmanlari temin etmeleri, koruyu-
cu arag ve geregleri saglamalari da yeterli olmamakta, bunlar yaninda is sagligi ve
glvenligi énlemlerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesi ve iscilerin egitimlerinin
saglanmasi da minhasiran igverenlerin yakimlUlukleri arasinda sayilmaktadir.

Degerli katimcilar,

ILO tarafindan yapilmis bir arastirma da is kazalarinin yaklasik %19.8'inin
makine ve tesislerden, %0,6'sinin dnlenemeyecek hususlardan, %79,6 gibi korkung bir
miktarinin da iscilerin igyeri glivenlik kurallarina uygun olmayan hareketlerinden kay-
naklandigi sonucuna ulasiimistir. Bu gercedin, nedeninin ise iscilerin yeterli bilgiye
sahip olmamasi ve ihmal oldugu konusunda tereddit bulunmamaktadir.
Unutulmamahdir ki; nitelikli igglcu, bilgi ve beceriye sahip oldugundan dolayi,
gelismekte olan teknolojiye daha hizli uyum saglayacak, igyerindeki guvenlik kurallari-
na riayet edecek ve is kazasi orani da dogal olarak dusecektir. Elbette isverenlerin
yaninda is¢i sendikalarinin da konuya egilmeleri, Uyelerinin sagliklarini ve givenlikleri-
ni koruma yolunda isverenlerle igbirligi yapma yolunu segmeleri gerekmektedir.

Biz de Kamu igveren Sendikasi olarak (iye isyerlerimizde is sagligi ve giiven-
ligi bilincinin olugsmasi ve yerlesmesine katkida bulunmak amaciyla is sagligi ve glven-
ligi seminerini dizenlemis bulunmaktayiz.

Amacimiz, ¢alisanlarimizi karsi kargiya kalacaklari mesleki riskler kargisinda
bilgilendirmek, yasal hak ve sorumluluklari konusunda egitmektir. Risklerle kaynagin-
da mucadele etmek, isi ¢alisanlara uygun hale getirmek, toplumsal korumaya dncelik
vermek, teknik gelismelere uyum saglamak, iscinin saglik ve guvenlik bakimindan
uygunlugunu dikkate almak, iscilere teknik bilgi ve talimat vermek, is gutivenligi bilinci-
ni organizasyonun batindne yerlestirmek gibi isverene yuklenmis olan yakimltltukler
bulunmaktadir. Daha saglikh ve guvenli bir is ortami saglamak istiyorsak isveren olarak
bu yukimldluklerinizin geregini yerine getirmek, buna yonelik dnlemleri almak zorundayiz.

Olayin bir de AB y6nu bulunmaktadir. Bilindigi Gzere AB'nin is saghgi ve gliven-
ligi konusunda 28 konsey direktifi bulunmaktadir. Mevzuatimiz s6z konusu direktiflerle
uyumlu hale getirilmigtir. AB agisindan yasal mevzuatin yakinlastiriilmasi disinda bir
diger onemli faktor de, is sagligr ve guvenligi konusunda yapilacak iyilestirmelerde
sosyal taraflarin katiliminin saglanmasidir.

Bu nedenle, bu konularda yapilacak egitim ve bilinglendirme calismalarinda
hem isveren sendikalarina hem de is¢i sendikalarina énemli gorevler dusmektedir.

Bunun bilincinde olan sendikamiz Uye isyerlerimize yonelik is saghgi ve is
glvenligi seminerlerine start vermis bulunmaktadir. ilk olarak Uyelerimizden MKEK
Genel Mudurligu ve bagli isyerlerine iliskin olarak dizenledigimiz bu seminerle riskler-
den uzak bir galisma ortamina katkida bulunmayi amacglamis bulunmaktayiz. Corbada
bizimde bir nebzecik tuzumuz olursa bu alanda kendimizi mutlu addedecegiz.

Bu seminerin basarili gegmesini diler, saygilar sunarim."
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MKEK Yoénetim Kurulu Bagskani ve Genel Mudird Em.
Timgeneral Unal ONSIPAHIOGLU agis konusmasinda ozet
olarak; egitimin énemli oldugunu, bu nedenle her tarli egitime
kurulus olarak hazir olduklarini, 6zellikle is saghgi ve guvenligi
ile ilgili olarak egitim ¢alismalarina kurumun son derece 6nem
verdigini, iskolu itibariyle "Metal" ve "Petrol- Kimya" iskolunda
faaliyette bulunmalari nedeniyle bu egitimlerin daha da énemli
hale geldigini, bu tir egitim faaliyetleri nedeniyle TUHiS'e
tesekkdr ettigini ifade ederek Genel Mudurlige bagh degisik
fabrikalarda seminere katilan personele basarilar dilemistir.

Seminerden Goriiniimler
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