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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan:
(Resmi Gazete: 22.04.2006 - 26147)

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA iSGi OLARAK iSTIHDAM EDILECEK OZURLU
VE ESKi
HUKUMLULERE UYGULANACAK SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununa
gore isci istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina isgi olarak alinacak 6zurli ve eski hukim-
[Ulerin istihdam edilmelerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, bunlara
bagh déner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan fonlar, kefalet sandiklari, sosyal givenlik
kuruluslari, merkezi yonetim butgesinin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslar, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile belediyelerin Tirk Ticaret Kanununa goére kurdugu sirketler harig,
bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler, 6zellestirme programina alinmis kamu payi
agirhkli kuruluslar, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari ile miesseseleri, 6zel kanuna
veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan kamu banka ve kuruluslari ile bunlara
bagh isyerlerinin ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa is¢i olarak alinacak 6zurli ve
eski hukumluleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanununun 32 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Eski hikimlu: Alti aydan daha uzun sureli hirriyeti baglayici bir sugtan veya ceza
suresine bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim giymis ve cezalarini
infaz kurumlarinda tamamlamis veya cezasi tecil edilmis yahut sarth saliverme yoluyla tahliye
edilmis olanlar ile 6zel kanunlarinda belirtilen sartlardan dolayi istihdam edilme olanagi bulun-
mayanlar veya kamu haklarindan mahrum bulunanlar bu durumunu Cumhuriyet
Bassavciligindan alinmis eski hukimli belgesi veya Cumhuriyet Bassavciliginca tasdik edilen
Tahliye Edilen Eski Hikimliye Ait Durum Bildirme Formu ile kanitlayarak Kuruma is istegi ile
kayit yaptiranlari,

b) Kamu kurum ve kurulusu: Bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde sayilan kurum ve kuru-
luglart,
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c) KPSS: Kamu Personeli Se¢gme Sinavini,
¢) Kurum: Tiirkiye is Kurumunun merkez ve tasra teskilatini,

d) Merkezi secme sinavi: En az ortadgretim kurumlarindan mezun olanlardan bu
Yénetmelikte isci olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar icin OSYM'ye yaptirilan ve kullanila-
cak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

e) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

f) Ozirli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini karsilamada guglikleri olan ve koruma, bakim reha-
bilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden ¢alisma gicinin en az
% 40'Indan yoksun oldugu saghk kurulu raporu ile belgelenenleri,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Oziirlii ve Eski Hiikiimlii
Kontenjanlarinin Tespiti

Oziirlii ve eski hiikiimlii kontenjanlarinin tespiti

MADDE 5 - (1) Elli veya daha fazla is¢i ¢calistiran kamu isyerlerinde, o isyerinde ¢alisan
0zurll ve eski hikUmlu isci sayilari disuldikten sonra kontenjan belirlenir. Yer alti ve su alt
islerinde 6zurlu statlstinde is¢i calistirlamaz ve isyerlerindeki 6zurll kontenjanin tespitinde yer
alti ve su alti islerinde galisanlar hesaba katiimaz.

(2) Eski huakimli cahstinimasinda kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere
iliskin 6zel hukimler sakhdir.

(3) Toplam kontenjanlarin tespitinde; bir kamu kurumunun veya kurulusunun ya da
bunlara bagh isletmelerin ayni il sinirlari igerisinde birden fazla isyeri varsa, bu igyerlerinde
calisan toplam isci sayisi birlikte dikkate alinir. Ayrica, kismi sureli is s6zlesmesine gore
calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli ¢alismaya donUsturalir ve bu isyer-
lerinde galisan 6zurll ve eski hUkimlU sayisi toplam isgi sayisindan dusuldr. Bulunan sayinin
her yil Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranla ¢arpilmasi sonucu isverenin galistirmak zorun-
da oldugu 6zulrla, eski hikimld sayisi bulunur. Calistirilacak 6zurll, eski hikimlU sayisinin
belilenmesinde yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tama
dondstardlar. Bulunan toplam kontenjandan calistirilan 6zurll, eski hukimlla sayisi disulerek
varsa 6zurlt, eski hikimli acgik kontenjanina veya kontenjan fazlasi ¢alisan 6zurli ve eski
hidkdmlu sayisina ulasilir. Ancak, Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslar zorunlu olmamalarina ragmen calistirmak istedikleri 6zurlli ve eski hakimlileri bu
Yoénetmelik hikimleri ¢cergevesinde istihdam edebilirler.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zirlG ve eski hikimli agik kontenjanlarinin dogdugu
tarihten itibaren 30 gin icinde Ozurli ve eski hikumlilerde aranilan niteliklerle birlikte
Kurumdan talepte bulunmakla yikimlidurler. Eski hikimlUler arasinda sug tasnifine gére bir
ayrim yapilamaz. isin 6zelligi gerektirmedigi siirece 6zir gruplari arasinda bir ayrim yapilamaz
ve 6zurlllik oranina goére bir Ust sinir getirilemez.
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UCUNCU BOLUM
Merkezi Sinavin Yapilmasina iliskin Esaslar
Sinav
MADDE 6 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i olarak istihdam edilecek 6zurli ve
eski hiikiimliilere iliskin yarisma sinavi Kurum tarafindan, OSYM'ye yaptirilir.

Sinavin yapihis sekli

MADDE 7 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarina daimi ve gegici is¢i olarak alinacak 6zr-
U ve eski hikumliler icin ayni veya farkl tarihlerde, il merkezlerinde olmak Uzere en erken
yilda bir en ge¢ dért yilda bir sinav yapilir.

(2) Merkezi sinav bir oturumda 3 dizeyde;

a) Lisans veya lisansustu programlarindan mezun olan adaylar igin A duzeyinde,
b) Onlisans programlarindan mezun olan adaylar igin B diizeyinde,

c¢) Orta 6gretim mezunu adaylar i¢in C dizeyinde, yapllir.

Merkezi sinava gireceklerde aranacak sartlar
MADDE 8 - (1) Sinava girecek ve kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilecek
0zUrll ve eski hikimlUlerde aranacak sartlar asagida belirtilmistir:

a) Ozdrluler igin,
1) Tarkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,
2) En az orta 6gretim mezunu olmak,

3) Taksirli suclar ile kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya
asagidaki sayilan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere, alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, basit ve nitelikli
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanl iflas
gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satim-
lara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayr hikimli bulunmamak,

4) Bedensel, duyusal ve sosyal yeteneklerindeki 6zirleri nedeniyle galisma gicinin
en az % 40''Indan yoksun olmak,

b) Eski hikimldler igin,
1) Tarkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak,
2) En az orta 6gretim mezunu olmak,

3) Alti aydan daha uzun sureli hiirriyeti baglayici bir sugtan veya ceza suresine bakil-
maksizin Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikkiim giymis ve cezalarini infaz kurumlarin-
da tamamlamis veya cezasi tecil edilmis yahut sartli saliverme yoluyla tahliye edilmis olanlar
ile 6zel kanunlarinda belirtilen sartlardan dolayi istihdam edilme olanagdi bulunmayanlar veya
kamu haklarindan mahrum bulunanlar bu durumunu Cumhuriyet Bassavciligindan alinmis eski
hikidmli belgesi veya Cumhuriyet Bassavciliginca tasdik edilen Tahliye Edilen Eski Hikimllye
Ait Durum Bildirme Formu ile kanitlamak.

Merkezi sinav ilani ve sinav giris belgelerinin diizenlenmesi

MADDE 9 - (1) OSYM, merkezi segme sinavina basvuru tarihini ve bagvurunun ne sek-
ilde ve nereye yapilacagini Resmi Gazete'de ve/veya llke genelinde yayinlanan en yuksek
tirajli ilk Ug gazetede farkli tarihlerde ilan vermek suretiyle duyurur.

(2) Sinava girecek 6zurlu ve eski hikimlilerin hangi bina ve salonda sinava girecek-
lerini gosteren sinava giris belgesi, OSYM'ce hazirlanir ve adaylarin adreslerine génderilir.
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(3) Yarigma sinavi ile ilgili hususlar, OSYM ve Kurum tarafindan imzalanacak bir pro-
tokolle belirlenebilir.

Merkezi sinavin yapilmasi

MADDE 10 - (1) OSYM'ce 6ziirlii ve eski hiikiimliiler igin sinav sorulari hazirlanir.

(2) Sinavlar, yarisma esasina dayanir. Sinav sonuglari adaylara ve Kuruma yazili veya
elektronik ortamda bildirilir. Sinava girmis olmak, 6zurli ve eski hikimll is¢i kadrosuna alin-
mada tek basina bir hak teskil etmez.

(3) Merkezi sinavla ilgili itirazlar, sinav sonuglarinin adaylara bildirildigi tarihten itibaren
7 gin icinde OSYM'ye yapilabilir. OSYM bu itirazlari 10 giin icinde sonuglandirarak ilgilisine ve
itirazin hakh ¢ikmasi halinde ayrica adaya ve Kuruma yazili olarak bilgi verir.

Merkezi sinava alinmada istisnalar
MADDE 11 - (1) Merkezi Sinava alinmada istisnalar sunlardir.

a) Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Bakanlar Kurulu Kararlari ile kamu kurum ve
kuruluglarinda ise alinmada veya ise gonderilmede dncelik hakki bulunanlar,

b) Zihinsel veya ruhsal 6zirli olanlar,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda 6zurli, eski hikimli statisiinde daimi isci olarak
c¢alismis olup da calistigi kurum ve kurulusun disiplin mevzuati uyarinca gorev veya meslekten
ihrac ya da 4857 sayili is Kanununun 25/11 nci maddesine gére hizmet akdinin feshi disinda bir
nedenle ayriimis olanlar ile kamu kurum ve kuruluslarina Kurum kanaliyla 6zurll, eski htikim-
IU statlisU disinda bir statiide ise yerlestirilenlerden sonradan 6zurll, eski hUkimliu kapsamin-
da yer alan ve is akdi feshedilmeyenler hakkinda merkezi sinav uygulanmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarina génderme, sézlii sinav/miilakat yapilmasi

MADDE 12 - (1) Merkezi sinav kapsaminda olan isgicU taleplerine bagvurabilmek igin
sinava girmis olmak yeterlidir. Kurum, isglcu talebinin intikali UGzerine bagvuran adaylar
icerisinde talep sartlarini tasiyan en ylksek puanli adaydan baglamak Uzere talep sayisinin iki
katina kadar adayin isim ve adreslerini igeren listeyi, ilgili kamu kurum ve kurulusuna goénderir.
Gegici is¢i statlisiinde alinacak olan 6zUrli ve eski hikimliler icin bu Yonetmelik kapsaminda
hazirlanacak listeler Kurumca il/ilge diizeyinde de belirlenebilir.

(2) Merkezi sinavdan muaf olanlar, durumlari talep sartlarina uygun olmak kaydiyla,
acik is sayisinin iki katini gegmemek Uzere kayit tarihi ve sira numarasina gore ayri listeler
halinde kamu kurum ve kuruluglarina mulakata génderilirler.

(3) Taleplere iligkin basvuru ve kamu kurum ve kuruluslarina listelerin génderme
sureleri Kurumca belirlenir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, Kurum tarafindan goénderilen listelerin kendilerine ulas-
masini miteakip 30 gln icinde s6zlu sinav/muilakat yapmak zorundadir. S6zli sinavlarda
gorevin 6zelligine gore adaylarin mesleki bilgileri ile davraniglari degerlendirilir ve ihtiyag duyul-
masi halinde bilgi ve becerileri ol¢llir. S6zlU sinavda degerlendirme 100 puan Uzerinden en
yuksek puani alandan baslamak Uzere basari siralamasina gore yapilir.

(5) So6zlu sinav/milakat komisyonu, talep sahibi kamu kurum veya kurulusunun ata-
maya yetkili amirinin belirleyecegdi bir bagkan ve dort Giyeden olusur. Ozirlller igin olusturula-
cak Komisyonda uyelerden birisi Turkiye Sakatlar Konfederasyonunca, eski hiukamldler igin
olusturulacak Komisyonda uyelerden birisi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi Denetimli
Serbestlik ve Yardim Hizmetlerinden sorumlu daire baskanliginca belirlenir. Sinav komisyonu
Uyelerine toplanti giin, saat ve yeri, toplanti giiniinden en az 5 glin 6nce yazil olarak bildirilir.
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(6) Soézlu sinav/milakat sonuglari, sinavin yapildidi ildeki ilgili kamu kurumu tarafindan
herkesin gorebilecedi bir yere asilmak suretiyle ilan edilir, varsa web sitelerinde yayinlanir ve
ayrica sinava giren adaylara yazili olarak bildirilir.

(7) iigili kamu kurum ve kuruluslari, s6zlii sinav/miilakatta basarili olup, ise alinanlar ile
basarisiz olanlarin listesini atamayi izleyen 15 glin icerisinde Kuruma iletir.

So6zliu sinav/miilakat sonuglarina itiraz

MADDE 13 - (1) S6zlU sinav/mulakat sonuglarinin ilanindan itibaren 7 gun icinde itiraz
edilebilir. S6zIU sinav/milakat sonuglarina yapilan itirazlar, itirazin komisyona ulastigi tarihten
itibaren 10 gun icinde sinav komisyonunca degerlendirilerek sonuglandirilir ve itiraz sahibine
yazili olarak bildirilir.

Calisirken 6ziirlii, eski hiikiimlii kapsamina girenler

MADDE 14 - (1) Calisirken 6zurll, eski hukimlU olan ve is akdi feshedilmeyenler igin
tescil talebinde bulunulmasi halinde gerekli belgelerine istinaden Kurumca 6zurll, eski hikim-
[0 olarak tescilleri yapilir.

Kur'a usulii

MADDE 15 - (1) Kamu kurum ve kuruluglarinca, ilkégretim ve alti egitim dizeyinde istih-
dam edilecek isciler i¢in talep kosullarina durumu uygun basvuranlardan Kurumun génderdigi
listeler esas alinmak suretiyle talep sayisinin iki katini gegmeyecek sekilde noter huzurunda
kur'a gekimi yapilir. Bu taleplere egitim durumlarina bakilmaksizin ruhsal ve zihinsel 6zurller
de istemeleri halinde gonderilir. Kur'a sonrasi kamu kurum ve kuruluglarinca yapilacak sézli
sinav/mulakatla atamasi yapilacaklar belirlenir. Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi halinde
merkezi sinav kapsaminda olup da merkezi sinava giren veya girmeyenler de egitim duzeyi
disindaki talep kosullarini tagimalari halinde kur'aya tabi isglcl talebine muracaat edebilirler.

(2) Bakanlar Kurulu Karariyla éncelikli gdnderme ve/veya ise alinma hakkina sahip
bulunanlar durumu talep sartlarina uygun olanlar da ayni stre igerisinde acik is sayisinin ikKi
katini gegcmeyecek sayida ve siradan olmak tzere isim ve adresleri ile durumlarina iligskin agik-
layici bilgilerle birlikte liste halinde kamu kurum ve kurulusuna bildirilir. Kur'aya katilacaklarin
listesi ile birlikte yetkili il/sube madurligu tarafindan talep sahibi kamu kurum ve kuruluguna
s6zlu sinav/imilakat yapilmak Gzere génderilir.

(3) Bu kapsamda bulunan ve talep kosullarina durumu uygun basgvuranlardan Kurumca
gOnderilenler, dnceden ilan edilen gin, saat ve adreste noter huzurunda kur'a ¢gekimine tabi
tutulurlar. Adaylar istemeleri halinde kur'a gekimini izleyebilirler. Gergeklestirilen kur'a ¢ekimi
sonucunda her agik is i¢in iki kisi belirlenir. Kur'a sonrasi agik is sayisinin iki kati oraninda belir-
lenenler ile dncelikli olarak génderilenler arasindan, kamu kurum ve kuruluglarinca yapilacak
s6zIU sinav/milakat sonrasi asil ve yedek olarak atamasi yapilacaklar belirlenir. Bu sekilde
belirlenenler Yonetmeligin 12 nci maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen komisyon tarafindan
yapilacak sozIU sinav/mulakata alinirlar. S6zlu sinav/mulakat sonunda isin gereklerini yerine
getirebilecek niteliklere sahip olduklari belirlenenler ise alinirlar. S6zlU sinav/mulakatta ayrica,
ise alinacak isci sayisinin yarisini gegmeyecek sayida yedek liste olusturulur. Kur'a ile ilgili
olarak noterin diizenledigi belgenin bir nishasi ise alinacak is¢inin 6zIUk dosyasinda muhafaza
edilir.

So6zliu sinav/miilakata iligkin istisnalar

MADDE 16 - (1) Bu Ydnetmeligin 12 ve 15 inci maddelerine gére Kurum tarafindan
gOnderilecek is arayan sayisi, talepte belirtilen acgik is sayisindan az veya bu sayi kadar ise
gonderilenler herhangi bir kur'a, s6zIU sinav/mulakata tabi tutulmaksizin ise alinirlar.
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ikinci génderme yapilamayacag:

MADDE 17 - (1) 12 nci ve 15 inci maddeye gore yeterli sayida génderme yapilmis olan
0zUrlt ve eski hikimll talepleri icin ikinci kez gdbnderme yapilmasi istenemez ve ayni talep
kosullariyla yeniden isglicu talebinde bulunulamaz. Bu durumdaki isveren veya igveren vekiline
bu Y6netmeligin 20 nci maddesinde belirtildigi sekilde cezai islem uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavla ilgili Diger Hususlar
Sinav gegerlilik siiresi
MADDE 18 - (1) Merkezi sinav sonuglari bir sonraki sinava kadar gegerliligini korur.

Refakatgi bulundurulmasi

MADDE 19 - (1) Diizenlenecek olan merkezi sinavda OSYM'ce, uygulamali ya da
uygulamasiz olarak yapilacak soézli sinav/milakatta, sinav komisyonunca 6zUr gruplarinin
Ozellikleri dikkate alinir ve bu durumlari géz 6nidnde bulundurularak bu kisilere refakatgi
gOrevlendirilir.

BESINCi BOLUM
idari Para Cezalari ve Son Hiikiimler

idari para cezalan

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesine uygun bildirimde bulunmayan veya
bildirimde bulunmakla birlikte 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi geregi kontenjan
acigini kapatmayan kamu kurum ve kuruluslari igin agik kontenjanin olustugu tarihten bu
Yonetmelik hikidmleri gergevesinde yukimlUliklerini yerine getirecegdi tarihe kadar, her 6zurlu
ve eski hukimli acik kontenjani igin her ay itibariyla, 4857 sayili Kanununun 108 inci madde-
si ile verilen yetkiye dayanilarak Kurum il midurince, ayni Kanunun 101 inci maddesinde belir-
tilen miktarda idari para cezasi uygulanir.

(2) Yonetmelik hikimleri ¢ergevesinde 6zurll ve eski hukimll istihdami yoluna git-
meyen kamu kurum ve kuruluglari hakkinda, Kurum il midiriince 4904 sayili Tirkiye Is
Kurumu Kanununun 3 tUnct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine istinaden ayni Kanunun
20 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen idari para cezasi uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 21 - (1) 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda isci Olarak istihdam Edilecek Oziirliiler Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yénetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isgi Olarak istihdam Edilecek Eski Hikimliler
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimistir.

Yurirluk

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriitme

MADDE 23 - (1) Bu Ydnetmelik hdkdmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
yaratar.
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