TUHIS KASIM 2005

YENi MEVZUATIN ISIGINDA iSVERENIN
ISCIYI GOZETME BORCUNUN KAPSAMI

Dr. Selim GUNDUZ*
GiRIS

Yapilan bir hizmet sézlesmesinden dolayr hem is¢inin hem de isverenin
sorumluluklari dogmaktadir. Ancak isverenin sorumluluklari arasinda bir tanesi var ki
hayati énem arz etmektedir (isverenin isciyi gdzetme borcu) . isverenin isciyi gdzetme
borcu hem 6zel hukukta hem de kamu hukukunda ayrintili olarak dizenlenmigtir.

Ozel Hukuktaki diizenlemeler; isletme tehlikelerine karsi isciyi korumak yikim-
lalaga (B.K. 332/1),Uygun kosullarda galisma yeri saglama yukimluliaga (B.K. 332/11),
Uygun yatacak yer saglamak yukimlulaga (B.K. 332/111) seklindedir.

Kamu Hukukundaki diizenlemeler ise: AY (49-50-60. Maddelerde) ,is Kanunu
(77-78-80-81-82-83. Maddelerde), Sigortalar Kanununda (11. ile 27. Maddeler arasin-
da), Umumi Hifzisthha Kanununda (173. ile 180. Maddeler arasinda), is Giivenligi ile
Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik ve is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginde
yapiimistir.

Ancak bu ayrintili dizenlemelere ragmen is hayatinda bu dizenlemelerin
olumlu yansimalari gérilmemektedir. Is kazalari ve meslek hastaligi sonucu 6lim-
lerde dunyada Uguncu, AB Ulkeleri arasinda da birinci sirada yer almaktayiz.

isverenlerde kapitalist bir ekonominin geregi kar kaygisi én plana gikmakta,
isletmelerde ¢cogunlukla en son dusunulen konu is saghgdi ve glvenligi olmaktadir.
Ancak isverenlerde isciler kadar olmasa da magdur olmaktadirlar. Séyle ki; vasifli ela-
manini kaybetmekte, isletmesinde diger iscilerinin motivasyonu etkilenmekte isci devir
hizi artmaktadir. is kazasi sonucunda da maddi ve manevi tazminat davalari ile
kargilagsmakta yahut TCK ya gbre cezai yaptirima tabi tutulabilmektedir.

Ulkemizde her alti dakikada bir is kazasi meydana gelmekte, her alti saatte bir
isci 6lmekte, her iki buguk saatte de bir is¢i d&mr boyu stirekli is gdremez hale gelmek-
tedir. Son 35 yilda yaklasik 41.000 kisi is kazalari veya meslek hastaliklari sonucu ha-
yatini kaybetmistir, 110.000 kisi de siirekli is géremez hale gelmistir. isin insancil yani
bir tarafa gelismekte olan bir ekonomide bu kazalarin milli ekonomiye getirecegi mali
yiik hig de azimsanacak bir tutar degildir. isverenin is saghgi ve giivenligi konusun-
daki sorumluluklarini yerine getirmesi is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltil-
masinda tek basina yeterli olmamakla birlikte zorunludur. is kazalari ve meslek

(*) Firat Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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hastaliklari sonucu 6limlerin azaltilabilmesi icin devlet, isveren ve isciler arasinda
isbirligi ve sorumluluk kultart gelistiriimelidir.

1. ISVERENIN iSGiYi GOZETME BORCU

isverenin isciyi gbézetme borcu,6zel hukuktan dodan sorumluluk ve kamu
hukukundan dogan sorumluluk olarak iki baglik altinda dizenlenmistir.

1.1. ISVERENIN OZEL HUKUKTAN DOGAN SORUMLULUGU

Borglar Kanunun 332. maddesinin igverene yulkledigi koruyucu tedbirler Ug
grup halinde ele alinabilir. Bunlar;

1. isletme tehlikelerine karg! isciyi korumak yikimlluga,
2. Uygun kosullarda ¢alisma yeri saglama yukumlalugd,
3. Uygun yatacak yer saglamak yukimlalugu,

B.K. 332/l gbre is sahibi, akdin hususi halleri ve igin mahiyeti noktasindan
hakkaniyet dairesinde kendisinden istenebilecegi derecede, calismak dolayisiyla

maruz kaldi§i tehlikelere kargi icap eden tedbirleri ittihaza (almak) zorundadirlar.1

isveren énce iscinin calismak dolayisiyla maruz kaldig tehlikelere karsi icap
eden tedbirleri almak, yani isgiyi isletme tehlikelerine kargi korumakla yukimltdur.
isletme tehlikelerine karsi isciyi korumak igin isveren bu amagla gerekli tesisat ve
donanimi yapmasi, koruyucu arag ve gereglerin isgiye saglanmasi givenli bir galisma
ortaminin saglanmasi igin gerekli is ve isletme dizeyinin saglanmasi bu dogrultuda
isciye gerekli emirleri, talimatlari vermesi buttin bunlara uyulup uyulmadidin denetlen-

mesi seklinde bir icerigi kapsamaktadir.2

B.K. 332/l ye gére "isveren miinasip ve sihhi calisma mahalleri saglamak
zorundadir".3 isveren isciye uygun ve saghga yararli calisma yeri saglama ile de
yukimludir. isveren isin niteligine gére saglikli bir calisma yeri saglamakla zorunludur.
isin niteligi geregi bazi islerde bu imkanlar saglanamaz. Ornegin; Sarap ve bira imal
eden yerlerde rutubetsiz ¢calisma ortami maden igletmelerinde de her turli dnleme
karg! iscilerin maden tozu yutmalari gibi.4

1B.K Kanun No:818,Kabul Tarihi:22.4.1926,m.332

2Murteza Aydemir, isci Saglign ve Is Giivenligini Saglama Agisindan isverenin Yiikiimliiliigii,
Ankara, YODCEM Yayin No13,2000,s.4.

3Bor9lar Kanunu Kanun No:818 Kabul Tarihi 22.04.1926, m.332

f"Murteza Aydemir, "isci Saghig! ve Is Giivenligini Saglama Agisindan isverenin Yukimlaliga, " Kamu-is,
Is Hukuku ve lktisat Dergisi, sayi:1, (1995),s.82.
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Ancak belirttiginiz bu 6zellikleri isyerlerindeki calisma ortami kanunen kabul
edilebilir, asgari sartlar tagimak zorundadir. Asgari sartlarda tizik ve yonetmeliklerde
ayrintili olarak dizenlenmistir.

B.K. 332/lll e gore isci, isverenle birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir
yer tedarikine mecburdur.5 isveren isciye saghiga yararli yatacak bir yer saglamak
zorundadir. Ancak bu borg isci isverenle birlikte oturuyorsa vardir. Bu maddenin fazla
bir uygulama alani bulamadigi aciktir.

1.2.ISVERENIN KAMU HUKUKUNA DAYANAN ONLEM ALMA
SORUMLULUGU

1.2.1. 1982 ANAYASASINDAKiI HUKUMLER

is saghigr ve glvenligi ile ilgili Anayasada gesitli maddelerde dizenlemeler
yapilmigtir. Calisma Hakki ve Odevinin diizenlendigi 49. Maddede: "Calismak herkesin
hakki ve ddevidir. Devlet galisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, caligma hayatini
desteklemek ve igsizligi dnlemeye elverigli bir ekonomik bir ortam yaratmak igin gerek-
li tedbirleri alir. Devlet is¢i ve isveren iligkilerinde galisma bariginin saglanmasinda

koruyucu tedbirleri alir." seklinde diizenlenmistir.®

Dinlenme hakkinin dizenlendigi 50. Maddede: "Kimse yasina, cinsiyetine ve
glicliine uymayan iglerde calistirilamaz. Kigtkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yeter-
sizligi olanlar g¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunmuslardir. Dinlenmek
calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile yillik Gceretli izin haklari ve sartlari
kanunen diizenlenir." olarak belirtilmistir.”

Sosyal guvenlik haklarinin diizenlendigi 60. madde de: "Herkes sosyal gliven-
lik hakkina sahiptir. Devlet bu glvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati

kurar." hiikmiine yer vermistir."8

Esasen anayasalarin goérevleri her konuyu derinlemesine dizenlemek degildir.
Anayasalar sadece temel ilkeler koyar, bu temel ilkeler 1siginda ¢ikartilan yasa tizik
ve yonetmelikler ise genig ve ayrintili ve objektif olarak uygulamayi beklerler.

5Bor9lar Kanunu Kanun No:818 Kabul Tarihi 22.04.1926, m.332

6Tuncer Karamustafaodlu,Mehmet Tarhan, 1961-1982 T.C.Anayasalari Karsilikli Metinler,
Ankara,Savas Yayinlari1983,s.65.

7Karamustafaogf;lu,Tarhan, a.g.e., ,s.65-66.
8Karamustafaoglu,Tarhan, a.g.e. ,s.71.
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1.2.2. 1475 VE 4857 SAYILI i$ KANUNLARINDAKi HUKUMLER

is saghgi ve glvenligi 1475 sayili Is kanunun 73.maddesinde, 4857 sayili
kanununda 77. maddesinde diizenlenmistir. 1475 sayili is Kanununda 5. Baliim isgi
Saghigr ve Guvenligi madde-73 is Saglik ve Giivenlik Sartlari ile ilgili kanun maddele-
rine ayrilmisti, ilgili maddede; "Her isveren is yerinde isgilerin sagligini ve is givenligi-
ni saglamak icin gerekli olani yapmak ve araglari noksansiz bulundurmakla yukim-
lidir. isverenler makinelerin kullaniimasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta
onceden alinabilecek tedbirlerden iscileri minasip bir sekilde haberdar etmek zorunda

idi."® seklinde bir diizenleme yapilmisti.

4857 sayili yeni is yasasinda ise is sagligi ve guvenligi ile ilgili maddelerde
5. bélimde diizenlenmistir. is Kanununu 77. maddede igverenlerin ve isgilerin yikim-
lilikleri belirtilmistir. ilgili maddeye gére;

"isverenler isyerinde is saglhidi ve glvenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirli
tedbiri almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yikimliidir, isverenler is
yerlerinde alinan is saghgi ve glvenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscilerin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler alinmasi gerekli tedbirler yasal hak
ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
vermekle yukimlidir. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca cikarilacak ydnetmelikle duzenlenir. " seklinde bir duzenleme

yapilmigtir.10

4857 sayil is kanununda ISG konusunda getirilen yeni diizenlemelerin; "78.
madde de saglik ve guvenlik tizik ve yonetmelikleri, 80. madde de is sagligi ve
guvenligi kurulu, 81 madde de isyeri hekimleri, 82. madde de is guvenlidi ile ilgili
muhendis ve teknik elaman istihdami, 83. madde de is¢inin haklari." olduklar
gériilmektedir. 4857 sayili is Kanununun ylrirlige girmesinden sonra gikartilan ydnet-
meliklerde 6nemli degisiklikler ve yenilikler yapilmistir.

1.2.3. SOSYAL SIGORTALAR KANUNUNDA YER ALAN HUKUMLER

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda is saghgi ve guvenlidi ile ilgili bir cok
madde vardir. Ancak bunlardan en énemlisi ve dogrudan ilgili olani Sosyal Sigortalar
Kanununun 26. maddesidir. Diger maddeler olarak da SSK madde 11 ile madde 27
arasinda diizenlenmistir. Bu maddelerde sirasi ile; SSK madde 11'de is kazasi ve
meslek hastaliginin tarifi yapilmis, madde 12'de saglanan yardimlar belirtiimis,
madde 13'de saglik yardimlarinin tarifi yapilmis, madde 14'de Saglik yardimlarinin

9Ercan Akyigit, Is Yasalan, Ankara, Seckin Yayinevi, 1996,s.58.

10Og';uz Ozbek, Yorumlan ve Yargitay Emsal Kararlari ile i§ Yasalari, Istanbul, Besinci Basi, BETA
Basin Dagitim,2003,s.117.
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suresi belirtimis, madde 15'de Isverenin yikimi belirtiimis, madde16'da gegici is
goremezlik 6denegdi belirtiimis, madde 17'de Hekim tavsiyelerine uymazlik hali belir-
tilmis, madde 18'de Meslek hastaliginin tespiti belirtiimis, madde 19'da surekli is gore-
mezlik hali belirtiimis, madde 20'de Surekli is géremezlik gelirinin hesaplanmasi
dizenlenmistir, madde 21'de Birden ¢ok is kazasina ugramasi, madde 22'de gelirin
sermayeye cevrilmesi, madde 23'de Eg ve gocuklara gelir baglanmasi, madde 24'de
Anne ve babaya gelir baglanmasi , madde 25'de Sigortalinin kontrol muayenesi,
madde 26'da isverenin sorumlulugu, madde 27'de is kazasini bildirme yukimlGliga,
belirtilmistir.

SSK mevzuati incelendigi zaman bu kanunun is saghg: ve guivenligi yonet-
meliginin tamamlayicisi oldugu gorulecektir. SSK mevzuatinda igverenin is saghgi ve
glvenligi tedbirlerine aykiri davranmasi durumunda is kanununa gore daha agir yap-

tirnmlar getirilmigtir.11

isverenin sorumlulugu SSK madde 26'da séyle diizenlenmistir;

"is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya iscilerin saghgini koruma ve
is guvenligi ile ilgili mevzuat hukdmlerine aykir hareketi veyahut su¢ sayilabilir bir
hareketi sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya veya hak sahibi kimselere yapilan veya
ileride yapilmasi gerekli bulunan her tirll giderin tutarlari ile gelir baglanirsa bu gelir-
lerin 22. Maddede belirtilen tarifeye gbre hesaplanacak sermaye degerleri toplami si-
gortali veya hak sahibi kimselerin isverenden isteyebilecekleri miktarlarla sinirli olmak

izere Kurumca igverene odettirilir." Seklinde diizenleme yer almaktadir.12
1.2.3. UMUMI HIFZISIHHA KANUNUNDA YER ALAN HUKUMLER

Umumi Hifzisthha Kanununda (UHSK) isciler hifzisihhasinda genel saglik
hikimlerinin yaninda ¢alisma hiikiimlerine de yer verilmistir. ilgili kanunun 173-180.
maddeleri arasinda yer alan hikumlerde 6zellikle ¢ocuk iscilerin ve kadin isgilerin

korunmasina iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Bunlar ;13
173. madde de en az ¢alisma yasi 12 olarak belirtilmistir,

174. madde de 12-16 yas arasi ¢ocuklarin saat 20.00'den sonra ¢alismasi
yasak oldugu ,

175 madde de Gece galismasinda yahut yer alti ¢galismasinda bir gunlik
zaman diliminde sekiz saati gegcmeyecedi,

176 madde de bazi yerlerde bar, kabera dans salonlari kahve, gazino ve
hamamlarda 18 yasindan kuguklerin istihdam edilemeyecegi ,

MKadir Arici, isgi Saghdi ve is Giivenligi Dersleri, Ankara, Tes-is Sendikasi,1999,s.66.

12Gimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi, iISiG Agisindan isgi -isverenin Gérev ve Sorumluluklari
,Ankara,2001,s.20.

13Ayr|t|I| Bilgi icin Bkz. UHSK,Kanun No:1593,Kabul Tarihi:6.5.1930
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177.madde de hamile kadinlarin dogumdan énceki ¢ ay zarfinda gocugu-
nun ve kendisinin sihhatine zarar verecek iglerde calistirilamayacagi, dogu-
mu takiben ise baslayan kadinlarda mesaiye dahil olan zamanda ginde iki
sefer yarim saatlik emzirme izni verilecedi,

178. madde de bazi muesseselerin yaninda alkolll icki satigi veya genel
evlerin acilmasi yasaklanmistir,
(Her nevi sanat miesseseleri, maden ocaklari ve ingaat yerleri )

179. maddede 1. fikra igyerlerinde kullanilan makine, ecza ve malzemelerin
mesleki hastaliklarin olusumuna mani olacak tedbirlerin alinmasi ve bun-
larin tizikte belirlenmesine dair hikUmlere yer verilmistir,

180. maddede devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran igverenler igyeri heki-
mi saglayacaklari, hastane olmayan veya sehir diginda bulunan igyer-
lerinde bir hasta odasi ve ilk yardim vasitalarinin bulundurulacagi belir-
tilmigtir,

1.2.4. ISVERENIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATINDAN DOGAN
SORUMLULUKLARI

4857 sayill is kanununda ve sonrasinda ¢ikartilan yonetmeliklerde, is saghgi
ve guvenligi konusunda igverenlerin sorumluluklari asagdidaki sekilde belirtilmistir.

1. Tedbir almak,

2. Risk degerlendirmesi ve mesleki risklerin édnlenmesi,

3. Isgilerin egitimi ve bilgilendirilmesi,

4. Iscilerin géruslerinin alinarak katiimlarinin saglanmasi,

5. Yas ve cinsiyet gibi sebeplerle bazi 6zel is¢i gruplarinin korunmasi,
a. Cocuk iscilerin korunmasi
b. Kadin is¢ilerin korunmasi

6.Saglik gézetimi ve iscilerin denetimi,
7. Iscileri guivenlik 6nlemlerine uymaya zorlamak,
8. Sagdlik organizasyonu kurmak,

a-isyeri hekimi calistirmak,

b-isyeri saglik birimi kurmak,

9. Is guivenligi ile ilgili miihendis yada teknik elaman istihdam etmek,
10. Is saghg ve giivenligi kurulu kurmak,
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1.2.5.1. TEDBIR (ONLEM) ALMA YUKUMLULUGU

isverenin énlem alma yukimliligl i.K. madde 77" de diizenlenmistir. Buna
glre isveren;

1. Gerekli olan her tirli 6nlemi almak,
2. Arag ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yukamludur,

1.2.5.1.1. ISG YONETMELIGINE GORE ALINMASI GEREKEN TEKNIK
ONLEMLER

Yeni ISG Yonetmeligindeki Dizenlemelere  Gore Alinmasi Gereken Teknik
Onlemler Asag@idaki Sekilde Belirtimigtir;14

Madde 6/b-4 igin kisilere uygun hale getiriimesi icin, dzellikle isyerlerinin
tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve Uretim metotlarinin segiminde 6zen
gOsterilmesi, 6zellikle de monoton galisma ve 6nceden belirlenmig Uretim temposunun
hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

Madde 6/b-5 Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

Madde 6/b-6 Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla
degistiriimesi,

Madde 6/b-7 Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal
iligkilerin ve galigma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme poli-
tikasinin gelistiriimesi,

Madde 6/b-8Toplu korunma &nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore
oncelik verilmesi,

Madde 6/b-9 iscilere uygun talimatlarin veriimesi,
Madde 6/c isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

Madde 6/c-(1)Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin
secimi, isyerindeki calisma duzeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve guvenligi
yéninden tam riskleri degerlendirir. Bu dederlendirme sonucuna gore; igsverence ali-
nan onleyici tedbirler ile secilen galisma sekli ve Uretim yontemleri, iscilerin saglik ve
glvenlik ydninden korunma dizeyini yikseltmeli ve igyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanmalidir.

14i§ Saghgi ve Gulvenligi Yonetmeligi, Resmi Gazetede Yayim Tarih ve Sayisi: 9/12/2003-25311, m.6
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Madde 6/c-(2)Bir isciye herhangi bir gérev verirken, iscinin saghk ve givenlik
yéninden uygunlugunu géz énine alir.

Madde 6/c-(3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is
ekipmaninin calisma ortam ve kosullarina, iscilerin sagligi ve guvenligine etkisi
konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede bulunur.

Madde 6/c-(4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi
ve talimat verilen iscilerin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir.

Madde 6/d Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullaniimasi durumun-
da igverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate alarak; is saghgi ve guvenligi ile is hijyeni
onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan
korunma ile ilgili calismalari koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i tem-
silcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

Madde 6/e Is saghgi ve glvenligi ile is hijyeni konusunda alinacak énlemler hig
bir sekilde iscilere mali yuk getirmez.

1.2.5.2. RiSK DEGERLENDIRILMESi VE MESLEKI RiSKLERIN
ONLENMESI

isverenlerin ISG agisindan sorumluluklarindan biri de risk degerlendirmesidir.
Risk degerlendirmesi is sagligi ve giivenligi yénetmeligi madde 4 /a da asagidaki se-
kilde belirtilmistir; 15

"isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine
ve gevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi
amaciyla yapilmasi gerekli galismalari kapsar"

ISGY madde 6/b de isverene mesleki risklerin énlenebilmesi icin asagidaki

gérevler verilmistir.16

6/b-1 Risklerin 6nlenmesi,
6/b-2 Onlenmesi mimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

6/b-3 Risklerle kaynaginda mucadele edilmesi,

15]§ Saghgi ve Gulvenligi Yonetmeligi, Resmi Gazetede Yayim Tarih ve Sayisi: 9/12/2003-25311, m.4
16]§ Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi, Resmi Gazetede Yayim Tarih ve Sayisi: 9/12/2003-25311,m.6/b
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1.2.5.3. ISCILERI EGITMEK VE BILGILENDIRMEK GOREVi

Her konuda oldugu gibi, is sagligi ve givenligi konusunda da egitim ¢ok dnem-
lidir. Bu hususta da basarili olabilmek igin egitime agirlik verilmesi sarttir. Clinku hala
is saghg! ve glvenligi kavramlarini duymayan bir gok igsveren ve de iggimiz var.17

Yapilan arastirmalar meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin %80-
90 nun insani sebeplerden %10-20'nin ise glvensiz fizik ve mekanik ¢evre kosullarin-
dan kaynaklandidi gdstermektedir. Bu demektir ki is saglhgdi ve givenligi konusunda
gereken egitimin verilmesiyle is kazasi ve mesleki hastaliklarinda %80-90 oraninda
bir azalma gorilebilecek, ayrica % 10-20 oranindaki glivensiz fiziki ve mekanik ¢evre

kosullari da ancak egitimle ortadan kaldirilabilecektir.18

4857 sayili is kanunun 77. maddesindeki isverenin sorumlulugu "isveren is-
yerinde iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda gerekli is saghgi ve guvenligi egitimini ver-
mek zorundadirlar, yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca cikarilacak ydnetmelikle diizenlenir "seklinde belirtiimistir.19
isgilerin egitimi ISGY madde 12 de diizenlenmistir. ilgili madde ki diizenleme;20

ISGY madde 12 /a isveren, her isginin calistigi yere ve yaptidi ise dzel bilgi ve
talimatlari da igceren saglik ve guvenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim
ozellikle;

1. ise baglanmadan énce,

2. Calisma yeri veya is degisikliginde,

3. Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

4. Yeni teknoloji uygulanmasi halinde, yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerek-
tiginde periyodik olarak tekrarlanir.
ISGY madde 12 / b isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen
iscilerin yaptiklari islerde karsilasacaklari saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimat almalarini saglar. ISGY madde 12 /c Saglik ve glvenlik ile ilgili 6zel gorevi
bulunan isci temsilcileri 6zel olarak egitilir.

17Kibar Erten, isci Saghg: ve Is Giivenliginin Temel Prensipleri, Ankara, YODGEM Yayin No:3,2000,s.2.
18Aydemir,a.g.m. ,8.92.

1902bek,a.g.e.,s.117.

2°i§ Saghgi ve Gulivenligi Yonetmeligi, Resmi Gazetede Yayim Tarih ve Sayisi: 9/12/2003-25311, m.12
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ISGY madde 12 /d- (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, isgilere veya temsilcilerine
herhangi bir mali yik getirmez ve egditimlerde gecen sire ¢alisma siresinden sayillir.

iscilerin Bilgilendirilmesi iISGY madde 10 da diizenlenmistir.21
ISGY madde 10 ; isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde
surdUrdlmesi igin iscilerin bilgilendiriimesi esastir. Bu amacla;
a. igveren, isyerinin biyikligine gére;
1. Isyerinin geneli ile isginin galismakta oldugu bolimde veya yaptigi her
iste ylUrutulen faaliyetler, saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici ted-
birler hakkinda,

2. Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine goére, igyerinde
gorevlendirilen kisiler hakkinda,iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi
almalarini saglamak zorundadir.

b. isveren, bagka isyerlerinden galismak izere kendi igyerine gelen iscilerin
de, (a) bendinde belirtilen bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu
iscilerin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

c. isveren, igyerinde saglik ve guvenlik ile ilgili dzel gérev ve sorumlulugu
bulunan isgilerin veya temsilcilerinin bu gdrevlerini yuritebilmeleri igin;

1. Bu Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt
bentlerinde belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu énlemlere,

2. Bu Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt
bentlerinde belirtilen is kazasi kayitlari ve raporlarina,

3) Saglik ve guvenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi
ve kuruluslardan, koruma ve oOnleme calismalarindan elde edilen
bilgilere,ulasabilmelerini sadlar.

1.2.5.4. ISCILERIN GORUSLERININ ALINMASI VE KATILIMLARININ
SAGLANMASI

isgilerin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi mevzuatimiza
ISGY ile yeni girmistir. ISGY 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas ali-
narak hazirlanmistir bu nedenle bu diizenlemeler umut vericidir.

ISGY madde 11 de belirtildigi tizere; isveren saglik ve givenlikle ilgili konular-
da isgilerin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi icin asagidaki hususlari

yerine getirmekle yukimliidiir:22

a. Isveren, is saghgi ve giivenligi konularinda is¢i veya temsilcilerinin gérislerini alr,
Oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki gérigmelerde yer almalarini ve dengeli
katilimlarini saglar.

21i§ Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi, Resmi Gazetede Yayim Tarih ve Sayisi: 9/12/2003-25311, m.10
22]§ Saghigr ve Glvenligi Yonetmelidi, Resmi Gazetede Yayim Tarih ve Sayisi: 9/12/2003-25311, m.11
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b. isverence, is saghigi ve givenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan isgi veya temsil-
cilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya
onceden gorusleri alinir:

1. Saglik ve guvenligi 6nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin
alinmasinda.

2. Bu Yonetmeligin 7. maddesinin (a) bendinde belirtilen igler ile 7. mad-
desinin (a) bendinde ve 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kisilerin
gorevlendiriimesinde.

3. Bu Yonetmeligin 9. maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu maddesinde
belirtilen hususlarda.

4. Bu Yo6netmeligin 7. maddesinin (c) bendinde belirtilen isyeri disindaki
uzman Kisi veya kuruluglardan hizmet alinmasinda.

5. Bu Yonetmeligin 12. maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve
planlanmasinda.

c. is saghgr ve givenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan isgi temsilcileri, tehlikenin
azaltiimasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin igsverene 6neride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

d. is saghgr ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan iggi veya is¢i temsilcileri,
bu gérevlerini yirtutmeleri nedeniyle dezavantajli duruma digurilemezler.

e. isveren, is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isgi temsilcilerine, bu
Yoénetmelikte belirtilen gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin her tirlt imkani saglar ve
herhangi bir tGcret kaybi olmadan ¢alisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.

f. isciler veya temsilcileri, is saghg! ve giivenligi konusunda isverence alinan énlem-
lerin ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanliga
basvurma hakkina sahiptir.

isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda
goruslerini bildirme hakkina sahiptir.

1.2.5.5. YAS VE CINSIYET GiBi SEBEPLERLE BAZI iSCi GRUPLARININ
KORUNMASI

1.2.5.5.1. COCUK ISGILERE ILISKIN KORUYUCU HUKUMLER

Turk Is Hukukunda Cocuk isgilere iliskin hiikiimleri agagida belirttigimiz sekilde
tasnif edebiliriz;asagidaki maddeler 4857 sayili is kanunundan ve 1593 sayili UHSK
dan tasnif edilmistir.

1. Calismaya baglama yasi bakimindan korunmuslardir,
a. Is Kanunu madde 71'de ise bagslama yasi 15 yastir.
b.UHSK gére is Kanunun girmeyen islerde ise baslama yasi 12 yastir.
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2. Gunlik calisma siresi bakimindan korunmuslardir,

a. Okula giden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢calisma sureleri, egitim saat-
leri digsinda olmak Uzere glinde en fazla 2 saat haftada da 10 saat olabilir
LK. 71/5

b. Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen c¢ocuklar icin gunlik 7
saat haftada da 35 saatten fazla olamaz Ancak 15 yasini tamamlamis
cocuklar icin bu siire giinde 8 saat haftada da 40 saate kadar olabilir.

3. Bazi islerde ve bazi zaman dilimlerinde c¢alismalari yasaklanmistir.

a.Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel insaati
gibi yer alti veya su altinda 18 yasindan kiglk erkek ¢ocuklarin galismasi
yasaklanmistir. (.K. madde 72)

b.Sanayiye ait isyerlerinde 18 yasini doldurmamis ¢ocuklarin  gece calig-
malari yasaklanmistir.

c. 16 yasini doldurmamis geng isci ve ¢ocuklarin agir ve tehlikeli islerde
calistiriimalari yasaktir. (.K.madde 85)

d. 1593 sayih UHSK 176.maddesinde belirtildigi GUzere 18 yagin altindaki
¢ocuklarin bar, kabera, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda c¢alis-
masi yasaklanmistir.

e.1593 sayili UHSK 176. maddesinde belirtildigi Uzere 12-16  yas arasi
cocuklarin saat 20.00 den sonra ¢alismasi yasaklanmistir.

4.Yillik izin sureleri bakimindan korunmusturlar, 18 yasin altindaki ¢gocuklarin
yillik izin siresi 20 giinden az olamaz. (i.K.Madde 53)

5. (14 - 18) yas arasi ¢ocuk ve geng isgiler igin ise alinmadan 6nce rapor alin-
masl! ve 18 yasini dolduruncaya kadar 6 ayda bir doktor muayenesinden geci-
rilerek bu iste calistirimalarinda bir sakinca olup olmadidinin belirlenmesi isten-
mektedir.

1.2.5.5.2. KADIN iSGILERE iLISKIN KORUYUCU HUKUMLER
Tirk Is Hukukunda kadin iscilere iliskin hiikiimleri asagidaki sekilde belirtebili-

riz; ilgili hUkGmler asagidaki kanun ve Tuzuklerden Tasnif Edilmigtir

- Gebe Veya Emzikli Kadinlarin Calistirilma Sartlari ile Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina DairYénetmelik, 23
- 4857 sayili Is Yasasi, 24

1. Kadin isciler dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra da sekiz olmak
lizere 16 haftalik siire icin calistirlmamalari esastir. I.K. Madde 74/1

23Ayr|t|I| Bilgi igin Bkz.Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, Yayinlandigi Resmi Gazetenin Tarih ve Sayisi:14/07/2004 -25522

247yr1tili Bilgi igin Bkz.Is Kanunu
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2. Hamilelik siiresince periyodik doktor kontrolii icin Ucretli izin verilir. I.K.
Madde 74/3

3. Dogumdan sonraki izin stresine ek olarak isterse alti aya kadar Ucretsiz izin
alabilir.74/5

4.Kadin ig¢ilerin sanayiye ait iglerde gece postalarinda c¢alistiriima kosullar
hakkindaki tuzukte;

a- Hangi islerde calisacaklari madde 2
b- Gece slresinden fazla galisma yapamayacaklari, madde 3

c- is yerinin sehir disinda olmasinda ise vasita ile gétiriliip getirilecekleri
tizik madde 4

d- Gece galismasina sagliklarinin elverdigi doktor raporu ile belgelenecek
madde 5

e- Dogumdan sonra alti ay gece vardiyasinda bu iglerde calistiriimayacak-
lari, madde 6

f- Kari kocanin vardiyasinin ayni olmayacagi madde 7

g-Gece postalarinda kadin galistirmak icin bélge ¢alisma mudurliginden
izin alinmasi, madde 9 ve madde 10

h-100-150 aras! kadin is¢i ¢alistiran isyerlerinde emzirme odasi, 150 den
fazla kadin is¢i icin isyerlerinde kres tahsis edilecegi ve 0-6 yas arasi gocuk-
larin bakilacagi belirtilmistir. Gebe ve Emzikli Kadin Yoénetmeligi Mad.15

5. is kanunu madde 5/3 igveren igin niteligine iligkin sebeplerin zorunlu kilma-
dikca s6zlesmenin yapilmasi sartlarin olusmasinda uygulanmasinda, sona er-
mesinde cinsiyet ve gebelik dolayisiyla da farkh islem yapilamaz.

6. I.K. 5/4 isveren ayni veya esit dederde is igin cinsiyet dayal esitsiz icretlen-
dirme yapamaz

7.1.K. Madde 66 Cocuk emziren kadin iscilere giinde 90 dakika olarak verilen
sut izini i sUresinden sayilir.

8. Maden Ocaklari ile kablo désemesi kanalizasyon ve tinel ingaati gibi yeral-
ti veya su altinda her yastaki kadinin galigtiriimasi yasaktir. i.K. Mad.72

1.2.5.6. ISVERENIN iSG KONUSUNDA DENETIMi VE SAGLIK GOZETIMI

En titiz, kurallara uymay! gorev bilen bir insan bile denetim ve yaptirimin

olmadigi yerde zamanla o da ¢oziilecektir. Mc Gregor'un X teorisinin burada devreye
girdigini sdylemek yanlis olmasa gerektir. iscilerin kurallara uyup uymadiginin
denetlenmesi, ceza ile korkutulmalari ve gerektiginde (ihlallerde) cezalandiriimalari
gerekir. Denetim; eksikliklerin yada yanlisliklarin 6nceden gorulerek duzeltme
olanagini da sadglar. Durumu is kazalari agisindan degerlendirirsek hem isci hem de
isveren acisindan denetimin énemi ortaya c¢ikacaktir.
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4857 Sayili is Kanunun madde 77/II'de

isverenler igyerinde alinan is saghg! ve givenligi dnlemlerine isgilerinin uyup
uymadiklarini denetlemekle gérevlendirilmigtirler. 25

Denetimle insanlarin kotl davraniglarda bulunmamasi, guzel davraniglar
sergilenmesi, is yerlerinde emniyetli ve saglikli bir sekilde ¢alismasi temin edilmeye

caligilir, 26

Gerek devletin igverenleri gerekse isverenlerin sorumluluklarinda bulunan kisi-
leri surekli denetleme imkanlari yoktur. Ancak sorumlu sorumlulugundaki kisi ve
kisilere gerekli egitimi vermis ve sorumlugu asilamigsa bundan sonra bireyler oto kont-
rol sistemlerini galistirarak kendi davranis ve hareketlerini kendileri denetleyebilecek-
tir.

Saglk Gozetimi ISGY de asagidaki gibi diizenlenmistir. 27

ISGY madde 14 de; isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
guvenlik risklerine uygun olarak saglik gézetimine tabi tutmakla yukamludar:

a. Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu
belirten saglik raporu alinir.

b. Yapilan isin 6zelligine goére, isin devami suresince saglik muayeneleri dlizen-
li araliklarla yapilir.

1.2.5.7. ISGILERI GUVENLIK ONLEMLERINE UYMAYA ZORLAMAK

is kazas! netice olarak sadece isciyi etkilemedigi icindir ki; isverenin iscisinin
"guvenlik énlemlerine uymaya" zorlama hakkinin var oldugunu kabul etmek gerekir.
Hatta bu bir zorunluluktur. iscinin sorumluluklarindan biride isverenin denetimine kat-
lanmaktadir.

4857 sayili is kanunun 25/I1 fikrasinin (1) bendinde iscinin kendi istedi veya
savsamasl ylzunden isin guvenligini tehlikeye dusltrmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip eli altinda bulunan makinalari, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz gunlUk Gcret tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi duru-
munda igveren is s6zlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz fesih edilebilir. Ayrica karsi

taraftan tazminat isteme hakki da sakli kalir. 28

250zbek, a.g.e.,s.117.

2‘7"Er’[en, a.g.e.,s.7-8.

27i§ Sagligr ve Guvenligi Yonetmelidi, Resmi Gazetede Yayim Tarih ve Sayisi: 9/12/2003-25311, m.14
28()zbek, a.g.e. ,s.61.
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isgi baskasinin yaralanmasina veya 6limiine sebebiyet vermisse maddi ve
cezai yaptirima da tabi tutulabilecektir. 29

1.2.5.8. ISYERLERINDE SAGLIK ORGANIZASYONU KURMA GOREVI

isverenlerin kamu hukukunda dogan yukimlUllklerinden biriside saglik organi-
zasyonu kurma yukumlulugudur. Is saghgi ve guvenligi mevzuati igverene ilgili igyer-
lerinde teskilatlanma ve organize olma yukimlalugu getirmistir.

Surekli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran isyerlerinde isveren saglik organizasyonu
cercevesinde asagida belirtilen hususlari igyerinde tesis etmek yada isyeri hekimi istih-
dam etmek zorunda dir. Bunlar ;

1.isyerinde hekim istihdam etme yukimlGliga ,
2.isyeri saglik birimi kurma yikimlalagadur,

1475 sayili is kanununda isyeri hekimi calistirilmasi ile ilgili bir dizenleme
olmadigindan UHSK na gore 50 is¢i ¢alistiran igverenler igin isyeri hekimi ¢alistirma
zorunlulugu vardi. 4857 sayili is Kanununda isyeri hekiminin ¢alistiriimasi zorunlulugu

yasa seviyesinde diizenlenmistir. 30

4857 sayili i.K madde 81'de "Devamli olarak en az elli isgi calistiran igverenler
Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan isgilerin saghk
durumunun ve alinmasi gereken is sagligi ve guvenligi 6nlemlerin saglanmasi ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yirtitmek Gzere igyerindeki isci
sayisini ve isin tehlike derecesine goére bir veya daha fazla igyeri hekimi ¢alistirmak
zorundadirlar.

isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gérev -yetki ve sorumluluk-
lari, egitimleri, calisma sartlari, gorevlerini nasil yuritecekleri Saglik Bakanhgi ve Tirk
Tabipler Birliginin gortsiu alinarak Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanligi tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikte dizenlenir. "Seklinde bir dizenleme getirilmistir. Yeni
yonetmelige gore(is Yeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik ); isyeri hekiminin gdrevleri madde 22' de,
isyeri hekiminin yetkileri madde 23' de, isyeri hekiminin sorumluluklari madde 24' de,
isyeri hekiminin gérevlendirimesi madde 25'de diizenlenmistir.

isyeri Saglik Birimi; is yerlerinde isverenlerin kurmakla yiikiimli bulunduklari ve
maksadi is yerlerinin saglik yonunden izlenmesi ve saglikla ilgili koruyucu ve ilk yardim

hizmetlerinin yerine getiriimesi olan teskilatlanmayi ifade eder. 31

29yral Fer, isci Saghgi ve Is Guvenligi Konusunda,Devletin,isverenin ve lIscinin Gérev ve
Sorumluluklari,Ankara,Yodgem Yayin No,: 5,2000, s.13.

30l Riza Biiyiikuslu,"Calisma Hayatinda Yeni is Kanunu ,"Ankara, TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi,
Cilt:18say1:23 ,Mayis-Agustos,2003,s.21.

31Ar|C|, a.g.e.,s.152.
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isyeri saglik organizasyonu igerisinde doktor diginda bir takim saglik perso-
nelinin de bulunmasi 6ngoérilmustir yénetmelik hemsire veya yardimci saglik perso-

neli ile sekreterlerden ve hizmetlilerden s6z etmektedir. 32

ISGY tigiincli bélimde isyeri saglk biriminin yapisi, calisma usul ve esaslari
belirtilmistir. (7-17. Maddeler arasinda)

1.2.5.9. iS GUVENLIGI ILE GOREVLI MUHENDIS VEYA TEKNIK ELAMAN
iSTIHDAMI

is guvenligi ile gorevli milhendis veya teknik elaman istihdami Is Kanunu
madde 82'de ve is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik madde 5'
de dizenlemigtir.

is glvenligi ile gorevli milhendis veya teknik elaman istihdami Is Kanunu
madde 82'de diizenlenmistir.33 iigili maddedeki diizenleme;

" Bu kanuna goére sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve
alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde igverenler isyerinin is guvenligi
onlemlerinin saglanmasi is kazalarinin ve meslek hastalarinin énlenmesi i¢in alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini ylritmek Utzere is-
yerindeki isci sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine goére bir veya daha
fazla mihendis veya teknik elamani gérevlendirmekle yikimltdirler. is giivenligi ile
gOrevli mihendis veya teknik elamanlarin sayisi, gorev yetki ve sorumluluklari egitim-
leri, calisma sartlari gérevlerini nasil yirdtilecekleri Turk Mihendis ve Mimar Odalar
Birliginin gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir
yonetmelikte dizenlenir."

is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin gorev, yetki ve sorum-
luluklari ile calisma usul ve esaslari hakkindaki yénetmelikte madde 5 de asagidaki

gibi diizenleme getiriimistir; 34

"isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi,
saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yaratilmesi icin gerek-
li tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi isleri-
ni yuritmek Uzere; isyerinin risk grubuna ve isci sayisina goére bir veya daha fazla is

32Ar|0|, a.g.e. ,s.158.
33js Kanunu,Kanun No:4857,Kabul Tarihi,22.5.2003, m.82

34is Givenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarih ve Sayisi: 20/01/2004-
25312, m.5
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glvenligi uzmanini gérevlendirmek ve bu gdrevlerin yapilmasi igin gerekli yer, aracg-
gerec ve personeli temin etmekle yukimladarler.

isverenler, isyerinde gorev yapan is givenligi uzmaninin galisma sartlari ile
yetki ve sorumluluklari konusunda caliganlari bilgilendirmekle yikimlidir. isverenler,
is guvenligi uzmaninin goérevini etkili bir sekilde yapmasini saglamak icin isletme iginde
gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmasina imkan saglar. igverenler, isyerinde
bagka bir gorevi ylriten mihendis veya teknik elemani is givenligi uzmanhgi serti-
fikasina sahip olmasi sarti ile is glivenligi uzmani olarak gérevlendirebilirler. is gliven-
ligi uzmanlarinin, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini eksiksiz olarak yerine getire-
bilmeleri igin bu konu ile ilgili yeterli calisma siiresi saglanir. is giivenligi uzmanlari bu
sure icerisinde bagka bir igle gorevlendirilemezler. "

1.2.5.10. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU KURMAK

is Saghig ve Giivenligi Kurulu is Kanunu madde 80'de belirtilmistir. Buna gore; 35
"Bu kanuna gdre sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran ve alti
aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir is sagligi ve givenligi
kurulu kurmakla yakumladdr.

isverenler is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinca is saghgi ve givenligi mevzu-
atina uygun olarak verilen kararlari uygulamakla yiktumladur.

is Saghg ve Guvenligi Kurullarinin olusumu Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir."

SONUGC

Ulkemizde is saghgr ve guvenligi tedbirlerine uymamanin sonucu olarak
gorilen is kazasi ve meslek hastaligi sonucu élimler dnemli bir sosyal problem olarak
varligini siurdiirmektedir. Bu problemin ana sebepleri arasinda iSG tedbirleri alin-
mamig ig ortamlari ve isgilerin egitimsizligi de bulunmaktadir.

Devlet iISG konusunu ayrintili olarak diizenlemis bu konuda igverene aktif
sorumluluk vermis ve sorumluluklarini yerine getirmeyen isverene agir yaptinmlar
getirilmistir.

Ancak buna ragmen igverenlerin bir kisminin bazen bu sorumlulugunu yerine
getirmekten kaginabildigi gérilmektedir. insanlarin sorumluluklarini yerine getirmeleri
icin yaptinmlarla korkutulmalarinin sorumlulugun yerine getirilmesi icin yeterli
gelmedigi agikga goériilmektedir. is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltiimasinda
mevzuati hazirlamak, yaptirimlar uygulamak gereklidir ama tek bagina yeterli degildir.

350zbek, a.g.e. ,s.124.
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Ulkemizde her alti dakikada bir is kazasi meydana gelmekte, her alti saatte bir
isci 0lmekte, her iki buguk saatte de bir is¢i mir boyu surekli is géremez hale gelmek-
tedir. Maalesef zaman ge¢mekte insanimiz aci gekmekte, maldl kalmakta veya
yasamini yitirerek ailesini 6nemli bir mali destekten mahrum birakarak yasamini kay-
betmektedir

Ulkemizde konu mevzuat eksikligi gibi algilanmakta ve bu konuda ( mevzuati
hazirlama konusunda) hukumetler duyarli davranmaktadirlar. Ancak sadece kanun
cikarmakla konu ¢ézimlenemez. Kanun maddelerinin hayata gegciriimesi, denetim
fonksiyonunun basari ile uygulanmasi ile ilgilidir. Denetimi de sadece ceza kesmek
olarak algilamamali, egitim, uyari ve bilinglendirmeye ¢aba sarf edilmeli, toplumda is
sagligr ve guvenligi kaltara geligtiriimelidir. Toplumda is saghdr ve guvenligi
kultdrinin gelistiriimesi de sadece devletten beklenilmemeli, basin medya konuya
daha duyarli olmali, sendikalar tyelerine bu konuda yeterli egitimi vermeli ve 6zellikle
toplu is s6zlesmelerinde bu konuda daha hassas olmalidirlar. Onlem almak daha az
masrafli ve de sonuglari itibari ile daha insancildir. Devletimiz yaralari sarmakta ve
mevzuatl hazirlamakta gosterdigi hassasiyeti 6nlem asamasinda gdsterirse
(Egitim,bilinglendirme ve denetim asamasinda) ldlkemiz, hem kara tablodan kurtulacak
hem de kit kaynaklarin daha verimli ve Uretken alanlara kaydirilabilmesi saglanacaktir.
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