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iSCININ KiSILIGININ KORUNMASINA YONELIK
DUZENLEMELER ve BORGCLAR KANUNU TASARISININ
KONUYLA iLGILi MADDELERININ DEGERLENDIRMESI
Dr. ibrahim AYDINLI *

I- Genel Anlamda insan Haklan velveya Kisilik Haklari;

Kisilik hakki "insan haklar" kavrami ¢ergevesinde uluslararasi hukukta tim
yonleriyle diizenlemelere baglanmistir. insan haklari kavrami; Avrupa insan Haklari
Mahkemesi gibi insan haklari konusunu kendisine uzmanlik alani olarak belirlemis bir
mahkemenin kurulmasini saglamis cagdas bir kavramdir. insan haklari uluslararasi
hukukta daha ¢ok savas magdurlari, azinlik ve/veya etnik gruplarin haklarinin korun-
masi ve ihlallerinin yaptirrma baglanmasi seklinde gérilmektedir. Uluslararasi hukuk-
ta gorilen bu gelismelerin yansimalarini tim ¢agdas hukuk sistemlerinde, bagimli
olarak caliganlarin iligkilerinin dizenlendigi ilgili uluslararasi s6zlesmelerde, pozitif
hukukta ise anayasal ve yasal dlizenlemelerde gorebilmekteyiz. S6z konusu olan yan-
sima, bagimli ¢alisma iligkilerinde ise insan hakki kendini ¢alisanin is hukuku anlamin-
da "iscinin kisilik hakki" olarak ele alinmaktadirl.

Bu baglamda kisilik hakki kisinin maddi, manevi ve iktisadi haklarinin tamamini
kapsayan mutlak haklardandir2. Kisilik haklarinin veya kisilik degerlerinin korunmasini
saglayan mutlak emredici kurallar degisik hukuk kaynaklarinda yer almistir3. Bunlarin
en baginda temel norm niteliginde olan anayasal duzenlemeler gelmektedir. 1982
Anayasasinin, 10. maddesinde esitlik ilkesi4 diizenlenmistir. Anayasanin 12. mad-
desinde ise sahsin temel hak ve hurriyetleri glvence altina alinmistir.  Yine

Anayasanin 40. maddesinde hak ve 6zgurliklerin korunmasi hilkkme baglanmistirS.
Bunun yaninda kisi dokunulmazhdi, maddi ve manevi varhdini gelistirme hakki

(*) Gazi Universitesi I.I.B.F. Gal. Ek.ve End.ilig. Bél.

1Qall§ma hayatinda endustri iliskilerindeki gelismeler neticesinde ortaya gikan sosyal haklarin amaci kisi
temel hak ve 6zgurliiklerinin ekonomik ve sosyal sartlarin iyilestirilerek korundugu ve gelistirildigi bir ortam
saglamaktir. Bu anlamda kigi hakki gibi temel insan hakki sosyal haklarla gelistirilen ve tamamlanan bir
insan hakki olarak ele alinmaktadir. Konuya iliskin olarak bkz: BASBUG Aydin; "Sosyal Haklar ve Tiirk
Sosyal Devlet Yapisindaki ikilemler", Siyaset ve Toplum Dergisi, S;3, 2005, s.103-104.

2Kigilik haklarinin ézelligine iliskin genis bilgi igin bkz; HELVACI, Serap; Tiirk ve isvigre Hukuklarinda
Kisilik Hakkini Koruyucu Davalar, istanbul, 2001, 6zellikle s.40 vd.

3TA$KENT, Savas; Isverenin Yonetim Hakki, istanbul, 1981, s.123, SUZEK, Sarper; isverenin Yénetim
Hakki ve Sinirlari”, Metin Kutal'a Armagan, 1998, s.230 vd., AYDIN, Ufuk; is Hukukunda igginin Kigilik
Haklari, Eskisehir, 2002, s.59.

4TUNCAY, Can; Is Hukukunda Esit Davranma llkesi, istanbul 1982, yazarin goriisi igin s.106 vd., diger
gorisler icin bkz; ayni eser; s.32-105, CELIK, Nuri; is Hukuku Dersleri, Genisletilmis 17. Basi, istanbul,
2004, s.146.

5SUZEK, Yonetim Hakki ve Sinirlari, s.229.
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(An. m.17), zorla galistirma yasagi (An. m.18), kisi hirriyeti ve glivenligi (An. m.19),
Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi (An. m.20), haberlegsme hurriyeti (An. m.22), din ve
vicdan 6zgurlugi (An. m.24), disince 6zgurligi (An. m.25, 26), hak arama 6zgurligu
(m.36) gibi 6zglrliik alanlari anayasal diizenlemelerle belirlenmigtirS.

Anayasal diuzenlemelere uygun olarak kisiligin korunmasina iligkin emredici
kanuni dizenlemeler ise BK. m.19/2, MK. m.23, 24, 25'de genel prensipler olarak ele
alinmigtir. Medeni Kanunun 26 ve 27. (ismin himayesi) maddelerinde kisiligin korun-
masina iligkin 6zel normlar diizenlenmistir’. Medeni Kanununun 23. maddesinde ise
kisilik degerleri daha ¢ok kisinin kendine karsi korunmustur. Ayni maddede kisilik hak-
larinin devredilmezlik ve vazgegilmezlik 6zelligine deginilmistir. Bu degerlerin kisinin
kendi rizasi ile dahi olsa genel ahlaka ve kanuna aykiri olarak sinirlanmasinin
mdmkin olmadigi belirtiimistir. Medeni Kanunun 24 ve 25. maddelerinde ise Kisilik
haklarina digsaridan yapilan haksiz midahalelere kargi haricen korunmayi saglayan
talep ve dava haklari dizenlenmigtir.

ll-Calisma Hayatinda isginin Kisilik Hakki
is iliskilerini diger hukuki iliskilerden ayiran en énemli unsur, iscinin igsverene olan huku-
ki bagimlihgidir8. Hukuki bagimlilik, isverenin denetim ve gézetimi altinda ve onun is

organizasyonu iginde isin gérilmesini gerektirmektedir®. Béylece iscinin isverene olan
bagimhligi is iliskilerinde isginin kisilik haklarini daha da énemli bir hale getirmekte-

dir10. Bagimhlik unsuru isciye, isverene karsi sadakat borcunu yiiklerken, isverene de
isciyi koruma yUkimluligu getirmektedir11.

S6z konusu yukumlulik; isverenin isciyi is tehlikelerine kargi korumasi yaninda
onun kisilik de@erlerini de korumasi yukumluligini dogal bir sonug olarak karsimiza

cikarmaktadir'2, Bir bagka anlatimla; igverenin isciye karsi olan koruma yikim-

6Konuyla ilgili bkz; AYDIN, s.33-35.

TYine MK 26. maddesinde kisilik degerlerinden olan isim hakki korunmustur. Bunun yaninda TTK'nin 56.
vd. maddesinde de kisilik degerlerinin korunmasina iliskin dizenlemeler yer almistir. Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununun 14 vd ile 70, 85-87. maddelerde ilgili duzenlemeler mevcuttur.

8Hukuki bagimlilik kavrami igin bkz; GUZEL, Ali; "Ekonomik ve Teknolojik Gelisim Siirecinde isci Kavrami
ve Yeni Olgiit Arayis!", is ve Sosyal Givenlik Hukukunda isgi ve isveren Kavramlari ve Ortaya Gikan
Sorunlar, Galatasaray Universitesi Yayinlari, Kemal Oguzman'in Anisina, istanbul, 1997, s.27, KUBAN
Arzu; Yeni istihdam Tirleri Bakimindan isci Kavrami”, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda is¢i ve isveren
Kavramlari ve Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar, Prof. Dr. Kemal Oduzman'in Hatirasina, Galatasaray
Universitesi Yayinlar, istanbul, 1998, s.62, MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi; Hizmet Sézlesmesi, Ankara,
1995, 5.29. GELIK; is Hukuku, s.73 vd., NARMANLIOGLU, Unal; Ferdi Is lligkileri, Izmir, 1994, s.140vd.,
MOLLAMAHMUTOGLU, Hizmet Sézlesmesi, s.27vd, SUZEK, Is Hukuku, s.218, 219.

90GUZMAN, Kemal; isyerinden Cikarken Iscilerin Uzerlerinin Aranmasi”, KUBALI'ya Armagan, istanbul,
1974, s.534.

10MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi Is Hukuku, Ankara,2004, s.417.
MSUZEK, Sarper; is Hukuku, 2. basi, istanbul,2005, s.312.
12AYDIN, .61, 62.
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[GlGgandn iceriginin Kigilik haklarinin korunmasi ydninde genislemesi, iscinin isyeri
organizasyonuna ve dolayisiyla igverene olan kisisel bagimlihgindan kaynaklanmak-
tadur.

is Hukuku doktrininde kisisel bagimlilik olarak adlandirilan "intuitus personae"
dzelligi is hukuku dizenlemelerinde temel deger olarak ele alinmistir (isKm.8).
Bagimlilik unsurunun isgiyi koruma etkisi, iscinin kisiliginin korunmasinda énemli bir
isleve sahiptir. Bu 6zellik ise "insani boyutu ve/veya insan haklarini ig iligkilerine dahil

etmis ve dnem kazandirmistir*13.

Sézlesme hukukunda hizmet ya da is gérme edimi sahsi/kisisel bir edimdir. isgi
ise baslamakla sirf emegini degil ayni zamanda diger kigilik degerlerini de kendiligin-
den (spontane olarak) isverenin hukuki hakimiyet alani olan isyeri ya da is organizas-
yonu icine sokmaktadir!4. Bu nedenle iscinin emegi ile kisilik degerlerini kesin olarak
birbirinden ayirmak mimkin dedildir. Clnku kisilik degerleri, sahsa siki sikiya bagl
manevi mutlak haklardandir15. Belirtilen gerekgelere dayanarak iscinin sahsiyet veya
kisilik degerlerine isveren tarafindan riayet edilmesi isverenin koruma yukimlGlGginin
bu alandaki uzantisidir. Ayni zamanda isverenin kendi is organizasyonu igcinde mey-
dana gelmesi sartiyla Gg¢lncu bir kisinin isciye karsi hukuka aykiri davraniginin da is-
veren tarafindan énlenmesi, is iliskisinin 6zelligine dayanan isverenin koruma yukim-
lGIGgunin bir geregidir16.

isveren galisma iliskilerinin yapisi nedeniyle yénetim hakkindan17 kaynaklanan
emir ve talimatlarla isin gérulmesini saglar. Ancak bu emir ve talimatlarin hukuka
uygunlugu iscinin sadakat veya itaat borcunun sinirlarini belirler. Sé6z konusu sinirlar
sadece kanunlardaki is s6zlesmesine iliskin emredici dlizenlemelerden ibaret degildir.
isciyi kendine kars! pozitif anlamda koruyan emredici hilkim MK m.23/2'de yer almak-
tadir. Bu dizenlemeye gore; bir isci ise girmek amaciyla kendi kisilik degerlerinin
kanuna veya genel ahlaka aykiri bir sekilde isverence midahale edilmesine yodnelik
olarak acgikgca ya da dolayli riza go6sterse dahi, igverenin bu ydnde yapacagi
davraniglar hukuka uygun olmaz (MKm.23/2). Diger bir deyisle iscinin gdsterecegi riza
ile hukuka aykirilik ortadan kalkmaz18. Bu sebeple sdz konusu sartlar icinde gergek-
lesecek olan bir davranis, isci icin hakli nedenle fesih nedenini dogurabilir (isk. m.24/1).

13GUZEL, Ali; "Ekonomik ve Teknolojik Gelismelerin Isiginda Hizmet S6zlegsmesinin "Intuitus Personae"
Niteligi Uzerinde Yeniden Diigiinmek", Halit Kemal ELBIR'e Armagan, s.187.

14KAPLAN, isverenin Hukuki Sorumlulugu, s.33.
15OZTAN, Bilge; $Sahsin Hukuku, Hakiki Sahislar, Ankara, 2000, s.116.
16Ayni goriiste; ERTURK, Siikran; [s lliskisinde Temel Haklar, Ankara, 2002, s.86.

17SUZEK, isverenin Yénetim Hakki ve Sinirlari, 5.226, 227, Ayni goriiste TASKENT, Yénetim Hakki, s.55
vd.

18()ZTAN, s.120, 141 vd.
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isginin kigilik haklarinin igsveren tarafindan korunmasi sinirsiz bir yikimlGlik
degildir. Bir bagka anlatimla igverenin dstln bir yararinin bulunmasi ya da igveren
tarafindan kanundan dogan bir yetkinin kullaniimasi veya is¢inin hukuka uygun olan
rizasi nedeniyle iscinin 6zgurliglinin kisitlanmasi koruma yudkdmluligandn ihlali
anlamina gelmez. S6z konusu bu degerlendirmenin her somut olayin kendine 6zgu

sartlari altinda yapilmasi gerekir19.

Yine caligma hayati ile daha yakindan alakali olan kiginin meslek, sanat ve

ticaret hayatindaki kigilik degerlerinin korunmasina iligkin olarak TTK. m.56 ve 65 mad-
deleri arasinda dizenlemeler yapiimistir. Ayni konuda ticari olmayan hallerle ilgili
olarak ise BK. m.48'de haksiz rekabete iligkin hikimler yer almistir.
Ceza hukuku agisindan ise 6zellikle "Kisilere Karsi Suglar" olarak dizenlenen ikinci
kisminda hizmet iligkisin istismari ile ortaya ¢ikan cinsel saldiri ve cinsel taciz suglari
hikme baglanmigtir (TCK m.102/3-b, m.105/2, m.117/2,4, m.122/a gibi). Bunun yanin-
da yine hizmet iligskisine ydnelik insan ticareti sugu ise TCK m.80'de hikme baglan-
mistir. Hemen belirtmek gerekir ki; yeni Tlrk Ceza Kanununda is¢inin kisiliginin korun-
masina yénelik 6zel diizenlemeler eski Tiirk Ceza Kanunu'na20 gore daha ayrintili ve
cagdas gelismelere uygun olarak hikme baglanmistir.

Yeni TCK m.80'de zorla ¢alistirmak veya hizmet ettirmek igin kisiler zerinde
denetim olanaklarindan veya caresizlikten yararlanma sug olarak hilkkme baglanmistir.
TCK m. 102/3-b'de cinsel saldir sugunun kamu gorevinin veya hizmet iligkisinin
sagladigi nufus kotlye kullanilarak islenmesi halinde cezayi arttirici nitelik olarak
dizenlemistir2!. TCK m.105/2'de ise cinsel tacizin hiyerarsi veya hizmet iligkisinden
veya ayni isyerinde ¢alismanin sagladigi kolayliktan faydalanilarak gergeklestiriimesi
nitelikli cinsel taciz icinde degerlendirilerek cezasi arttiriimistir?2. is ve calisma hir-
riyeti aleyhindeki cirimler ise TCK. m.117'de 6zel olarak hikme baglanmistir. TCK
m.117/2'de kiginin ¢aresizligi ve bagimhligini sémirmek suretiyle Ucretsiz ya da emsal
islere gore dusuik Ugretle ¢calistirma veya insan onuruyla bagdasmayacak sekilde calig-
ma kosularina tabi kilma davranigi tipik su¢ olarak diizenlenmistir. Ayni maddenin 4.
fikrasinda ise cebir ve tehdit kullanilarak ¢alisma kosullarini degistirme veya isi birak-
maya zorlama davranigi da sug olarak getirilmistir. Son olarak iscinin kisiliginin korun-
masina iligkin bir baska dizenleme ise TCK m.122/a'da diizenlenmistir. Buna gore is-
veren isK m.5'deki gibi dil, irk, renk, mezhep, cinsiyet, siyasi diisiince ve benzeri sebep-

195()ZEK, is Hukuku, s.313, 314.

20Eski Tirk Ceza Kanunu bakimindan konuyla ilgili genis bilgi icin bkz; ERSOY, Yuksel; Calisma
Hurriyetine Karsi Suglar, Ankara, 1973, BIYIKLI, Hasan; Sosyal Ceza Hukuku ve Calisma Dizeni
Aleyhine Suglar, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Insan Giicii Yénetimi, C:VI, 1985, BIYIKLI Hasan; Sosyal
Ceza Hukuku, Ankara, 1983.

21YENiDUNYA, Caner; "5237 Sayili Yeni Tiurk Ceza Kanununda Cinsel Dokunulmazliga Kargi Suglar",
Legal Hukuk Dergisi, Y:3, S:33, Eyliil, 2005, s.3296.

22vENIDUNYA, 5.3312.
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lere dayanarak kigilerin ise alinmasi ya da alinmamasini saglamasi da ayrica bir su¢
olarak hiikme baglanmigtir23,

Goruldugu gibi, kigilik degerlerinin hukuki anlamda korunmasi, hem anayasal
hem de yasal dizenlemelerle saglanmistir. Anilan hukuki dizenlemeler isverenin
yonetim hakkindan kaynaklanan emir ve talimat verme yetkisini sinirlamaktadir. Bir
baska ifadeyle igveren, sinirlanan alanlar bakimindan iggiyi koruma yukumlulagu alti-
na sokulmaktadir.

is iliskilerinin bagimhlik 6zelligi nedeniyle Borglar Kanunu tasarisinin 421 ve
423. maddelerinde de genel ve 6zel icerikli dizenlemeler getirilmistir. Calismamizda
oncelikle konunun Bor¢lar Kanunu tasarisinin ilgili maddelerinde ele alinig sekli genel
olarak degerlendirildikten sonra, is Kanunu ve ilgili mevzuattaki yerleri irdelenmektedir.

lll- Borglar Kanunu Tasarisinda Getirilen Duzenlemelere Yonelik Genel
Degerlendirme

2003 yilinda yurirlige girmis olan 4857 sayili is Kanunu'nda24 oldugu gibi
Bor¢lar Kanunu tasarisinda da isginin kisiliginin korunmasina iliskin iki yeni diizen-
leme getirilmistir2S. isginin kisiliginin korunmasina iliskin bu iki diizenlemeden ilki genel
olup ikinci diizenleme ise daha 6zel bir icerik barindirmaktadir. incelememizde énce-
likle her iki dizenlemeyi madde gerekgeleri ile beraber ele aldiktan sonra, ileriki baslik-
larda getirilen dizenlemelerin is hukukundaki yerini belirleyecegiz.

A. Iscinin Kisilik Haklarina Yénelik Genel Diizenleme

isginin kisiliginin korunmasina iliskin genel diizenleme "igverenin borglari" ana
baghgi altinda "iscinin kisiliginin korunmasi" alt baglikli BK m.332'ye karsilik gelen
Borglar Kanunu tasarisinin 421.maddesidir. Buna gére; "isveren, hizmet iliskisinde
iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek, sagligini gerektirdigi &lglide
gbzetmek ve igyerinde ahlaka uygun bir diizenin gerceklestiriimesini saglamakla, 6zel-
likle kadin ve erkek iggilerin cinsel tacize ugramamalari ve cinsel tacize ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli 6nlemleri almakla yakamladar".

23veni Tiirk Ceza Kanunu acisindan konuyla ilgili genis bilgi icin Bkz: CENTEL, Tankut; "Yeni Turk Ceza
Kanununda Galigma Yagamina iligkin Diizenlemeler", Cimento igveren Dergisi, C:19, S:5, Eyliil-2005, s.4
vd. iscinin kisiliginin korunmasina yénelik diizenlemelerin dederlendiriimesi igin ézellikle bkz; 6-11.

2"'i§(;inin dogrudan kisiliginin korunmasina iligkin olarak Is Kanununda getirilen yeni diizenlemeler igin
bkz; Esit davranma ilkesi bagligi altinda iskm.5, iscinin is sézlesmesini hakli fesih nedenlerine yonelik
olarak cinsel tacize kargi korunmasi bakimindan iskm.24/11,b,d, isginin kisisel bilgilerinin diiriistliik kurali
uyarinca isveren tarafindan kullanilmasina iliskin olarak iskm. 75/2.

25Borg;lar Kanunu tasarisinin hizmet sézlegsmesine iligkin getirilen dizenlemelerin genel degerlendirmesi
icin bkz; EKMEKCI, Omer; "Tirk Borglar Kanunu Tasarisinin Genel Hizmet Sézlesmesine lligkin
Hikimleri Uzerine", MERCEK, Temmuz, 2005, s.157 vd.
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Boylece tasari maddesinin birinci fikrasinda kanun koyucu, igverenin
iscinin kisiligine yonelik sorumlulugunun temelini olusturan ana esaslar "isginin
kisiliginin korunmasi ve saygi gosterilmesi”, "isyerinde ahlaka uygun bir diizenin kurul-
mas!" seklinde belirlemistir. Burada s6ze konu olan ahlak kavrami borg iligki-
lerinin igeriginin sinirlandirlcdigi ahlaka aykiriliktaki2® objektif ahlak (sosyal
etik27) anlayisidir. Yoksa isverenin kendisinin veya iscisinin ya da isgilerinin
subjektif (bireysel) ahlak anlayisi burada gegerli oimaz.

Tasarinin konuyla ilgili 1. fikra gerekgesinde; igverenin is¢inin kisiligini
korumaya yonelik olarak benzer tedbirler; "isverenin, iscinin saghgini korumak
amaciyla hastalandiginda onu galismaya zorlamamasi, tedavisi i¢in gerekli izinleri ver-
mesi, gerektiginde isyerinde acil tedavi olanaklarini saglamasi gibi" diye sayilarak
yukimluligan igerigi somutlastiriimistir. Yine gerekgenin devaminda igverenin koruma
yukimluligunin amacinin "ahlaka uygun bir diizeni gergeklestirmek" adi altinda "isgi-
lerin rahat ve huzur icinde ¢alisabilecekleri bir ortamin saglanmasi” oldugu belirtilmistir.
Anilan maddenin 1. fikrasinin gerekgesinin son kisminda ise, isgilerin cinsel tacize
yonelik olarak korunmasi yukumlaligunun icerigi ve alinacak benzer tedbirler ele alin-
mistir. Buna gore; "isveren bu amagla, iscilerin derhal yardim isteyebilecekleri bir
glvenlik sistemi kurma, glivenlik personeli bulundurma gibi, cinsel tacizle karsilasma
tehlikesini ortadan kaldirmaya yonelik uygun énlemleri almakla yukimltdar." denilerek
uygulamanin ne sekilde olabilecegine yonelik drnekler verilmistir.

Borglar Kanunu tasarisinin m.421/2.fikrasinda ise "igsveren, is¢inin yasamini,
sagligini ve bedensel biitiinlligiinti korumak icin gerekli onlemleri almakla yiikiim-
liddr. Buna gére isveren, hizmet iliskisinin ve yapilan isin niteligi géz éniinde tutul-
dugunda, hakkaniyet geregi kendisinden beklenen; deneyimlerin zorunlu kildigi,
teknik acgidan uygulanabilir ve isyerinin 6zelliklerine uygun olan énlemleri almakla
yuktmldddr." denilmektedir.

Kanun koyucu bu fikrada igverenin sorumlulugunun gergevesini ve kapsamini
konuyla ilgili “gerekli 6nlemleri almak” seklinde belirtmistir. Fikranin devaminda ise is-
verenin iscinin yasaminin, sagliginin ve bedensel bitunliliginin maddi ve manevi
yonune iliskin koruma yukumliliginin hukuki niteliginin "hakkaniyet sorumlulugu™
oldugu vurgulanmistir.

ZGBorg iliskilerinin iceriginin genel ahlaka aykiriligi onlarin mutlak butlanla gegersiz olmasina sebebiyet
verir. Genel ahlak kavrami ve konuyla ilgili olarak bkz; EREN, Fikret Borglar Hukuku Genel HikuUmler,
istanbul, 2001, s.300 vd.

2-’Sosyal etik bir Ulkede belli bir zamanda toplumun genelinin benimsedigi davranig normlaridir. Sosyal

etik ayni zamanda bireysel ve grup ahlaklarinin (izerinde genel bir ahlak anlayisidir. Bkz; GURIZ Adnan;
Hukuk Felsefesi, 6. Baski 2003, Ankara s.14 vd.
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isverenin is saghgi ve givenligini saglamaya yénelik koruma yUkimliltginin
hukuki niteliginin is hukuku ve borglar hukuku doktrininde, kusura dayanan bir sorum-
luluk mu yoksa kusursuz bir sorumluluk mu oldugu tartisilmistir28. Borglar Kanunu
tasarisinda ise igverenin sorumluluunun hakkaniyet sorumluluguna dayandigi
Tas.m.421/2'de agikga dizenlenmigtir. Ayrica tasarida daha 6énce Borglar Kanunun'da
olmayan hakkaniyet sorumlulugu, kusursuz sorumluluk tirt olarak 6zen ve tehlike
sorumlulugu yaninda yeni bir sorumluluk tarGd olarak hikme baglanmistir
(BKTas.m.60). Tasarinin 60. maddesi; "Taraflarin ekonomik durumlari géz onidnde
tutuldugunda, hakkaniyet gerektiriyorsa hakim, kusura bagli olmaksizin zarar verenin
sebep oldugu zarari, uygun bigcimde gidermesine karar verebilir." climlesi ile
hakkaniyet sorumlulugunu, kusursuz sorumluluk turleri ana bashgd altinda diuzen-
lemistir. Tasari bu haliyle kanunlasirsa hakkaniyet sorumlulugunun kusursuz sorumlu-
luk turd olarak uygulanmasi gerekir. Bu nedenle BK.tas.m.421/ 2'de gecen hakkaniyet
kavramini uygulayicilar ve doktrin pozitif hukuk anlayisina gore ve sistematik yorum
metoduna gdére kusursuz sorumluluga rahatlikla dayandirabileceklerdir. Kisaca ifade
etmek gerekirse daha énce tartismall olan igverenin s6z konusu sorumlulugu tasari ile
netlige kavusturulmus olmaktadir.

BK.Tas.m.421'in ikinci fikrasinin gerekgesinde ise, "isverenin &zellikle is
kazalarina karsi gerekli dnlemleri alma yUkimlaligld s6z konusudur." denilerek is
saghgdi ve givenligine dikkat cgekilmigtir. Gerek¢enin devaminda ise, is sagligl ve
glvenligi dnlemlerinin alinmasi konusunda "igveren, hizmet iligkisinin ve yapilan isin
niteligi géz 6nlnde tutuldugunda, hakkaniyet geredi kendisinden beklenen; deneyim-
lerin zorunlu kildigi, teknik agidan uygulanabilir ve igyerinin 6zelliklerine uygun olan
Onlemleri almakla yakimludur." denilerek degerlendirme kriterleri belirlenmigtir. Anilan
maddenin ikinci fikrasinin gerekgesinin son ciimlesinde, 4857 sayili is Kanununun
"isverenlerin ve iscilerin yiikiimliliikleri" kenar baslikli 77 nci maddesinin birinci fikrasi-
na paralel bir diizenlemeye yer verilmistir." denilerek getirilen diizenlemenin is Kanunu
ile paralellik icinde oldugunu goérmekteyiz.

28yysur sorumlulugu gériisiinde olanlar; TEKINAY, Selahattin Sulhi; "ls Kazalarindan ve Meslek
Hastaliklarindan Dolay! isverenin Sorumlulugunun Sinirlanmasi Meselesi", Mukayeseli Hukuk
Arastirmalari Dergisi, Y:2, S:3, 1968, OGUZMAN, Kemal; "is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Is-
verenin Sorumlulugu", istanbul Universitesi Hukuk Fakdiiltesi Mecmuasi, C:34, 1969. REISOGLU, Seza;
Hizmet Akdi, Mahiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri, Ankara, 1968, s.207. SUZEK, Is Giivenligi, Hukuku, Ankara,
1985, s.231 vd., KAPLAN, E. Tuncay; Isverenin Hukuki Sorumlulugu, Ankara, 1992, s.78 vd. AKIN,
Levent; is Kazasindan Dogan Maddi Tazminat, Ankara, 2001, s.97, 98, SUZEK, ilke olarak kusur sorum-
lulugu goérisiinde olmasina ragmen kusurun objektiflestiriimesi goriisiini savunarak kusur sorumlulugun-
dan kusursuz sorumluluga yaklasildigini da belirtmektedir. SUZEK, is Hukuku, s.320,322,
MOLLAMAHMUTOGLU'na gére; isverenin sorumlulugunun tehlike esasina dayanan kusursuz sorumluluk
tlrd olarak kabul edilmesi, is hukukunun yapisina uygun diismektedir. Ancak pozitif hukuk diizenlemeleri
buna elvermemektedir. BKm.332/1,2'nin diizenlemesi akdi ve kusur sorumlulugunu gerektirmektedir. Bu
nedenle kusur sorumlulugunun kabul edilmesi pozitif hukuk dizenlemelerinin yarattigi bir zorunluluktur.
.MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, s.748. Kusursuz sorumluluk gériisiinde olanlar icin bkz; GURSOY,
Kemal Tahir; "Isverenin Sorumlulugu" Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:31, S:1-4, 1974,
EREN, Fikret; Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan isverenin is kazasi ve Meslek Hastaligindan Do-
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Tasarinin BK m. 332/2'ye karsilik gelen 421. maddenin son fikrasi ise "/s-
verenin yukaridaki fikra hikiimlerine uymamasi sonucunda isginin 6lmesi durumunda,
desteginden yoksun kalanlarin bu ylizden ugradiklari zararlara karsilik isteyecekleri
tazminat, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir." seklinde
dizenlenmigtir. Bu dizenleme BKm.332/2 ile genel anlam itibariyle aynidir.

Tasarinin 421. maddesinin son fikrasinin gerekgesinde "isverenin bu 6nlemleri
almamasi nedeniyle is¢inin 6lmesi durumunda iscinin desteginden yoksun kalanlarin
tazminat alacaklarinin, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hikidmlerine tabi
oldugu belirtiimektedir." denilerek madde fikrasi aynen tekrarlanmigtir. Gerekgenin
devaminda ise sdzlesmeye aykirilik nedeniyle tazminat sorumluluguna iliskin hikim-
lere yollama yapildigini ve bu tlr zararlarin gideriimesinde, s6zlesmeye aykirilik
nedeniyle zamanagimina iligkin hikimler uygulanacaktir." denilerek haksiz fiil sorum-
lulugu ile s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluktaki zamanasimi farkina
deginilmistir. Gerekgede belirtildigi gibi haksiz fiil yerine sd6zlesmeye aykirihga dayan-
manin getirdigi farklardan biri zamanagimi oldugu gibi zamanasimi kadar énemli olan
kusurun ispatlanmasi ve sorumsuzluk anlagsmalarinda da kendini gdstermektedir29.

B. iscinin Kisisel Bilgilerinin Korunmasi Bakimindan Ozel Diizenleme

Bor¢lar Kanunu Tasarisinin 423. maddesinde igverenin isginin kisilik haklarinin
korumasina yénelik ikinci énemli diizenleme ise, "isverenin Borglar" ana baslikli
"Kisisel Verilerin iglenmesi" alt bagh@i altinda hilkkme baglanmistir. Buna gére; “Is-
veren, isyeri kayit ve belgelerindeki isciye ait kisisel verileri ancak is¢inin hizmet ilis-
kisinde yeterliligi ve is gbérme ediminin yerine getirilmesi i¢in gerekli olmalari halinde
isleyebilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir." Oncelikle belirtelim ki; daha 6nce Borglar
Kanunu'nda olmayan séz konusu diizenleme isK'nun 75. maddesine benzer ve onu
tamamlayan bir dizenlemedir.

dan Sorumlulugu, Ankara, 1974, s.89, TUNQOMAG, Kenan; "is Kazasindan Dogan isverenin
Sorumlulugunun Ozellikleri", istanbul Barosu Dergisi, C:61, S: 4, 5, 6, 1987.

29REiSOGLU, Safa; Borglar Hukuku Genel Hiikiimler,9. Basi,1993, s.281. BK.tas.m.421'in son fikrasini
borg iligkinin nisbiligi ilkesi cercevesinde degerlendirecek olursak, BKm.332/2'de oldugu gibi is
sOzlesmesinin tarafi olmayan 6len is¢inin desteginden yoksun kalanlara, s6zlesmeye aykiriliga dayanma
hakkini taniyarak borg iligkisinin nisbiligi ilkesine bir istisna getirmistir. Bu istisna ise borglar hukukunda
"borg iligkinin tGglincu kigilere yansimasi" veya "Gglncu kisilere etkisi" olarak adlandiriimaktadir. Konuyla
ilgili genis bilgi igin bkz; LARENZ, Karl; Allgemeiner Teil des deutschen Biirgerlichen Rechts, 6. Ablage,
Miinchen, 1983, 224 vd., CANARIS, Claus Wilhelm; "Anspriiche wegen "Pozitiver Vertragsverletzung"
Und Schutzwirkung fiir Dritte "bei nichtigen Vertragen, Juristscherechtscrift, 1965, Nummer 15-16. s.477
vd. TANDOGAN, Haluk; Ugiincii Sahsin Zararinin Tazmini, Ankara, 1963 s.164 vd., 312 vd. 346.,
SONNENSCHEIN, Jirgen; "Ugiincii Kisiyi Koruyucu Etkili Sézlesme ve Yeni Sorunlar", (Cev: ismail
Karapinar) Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, C:V, S:1, 1984. s.257, Teoman,
AKUNAL,; "Sorumluluk Hukukunda Sézlesmenin Nisbiligi Prensibinin Asilmas!”, Yargitay Dergisi, C:14,
S:5, Temmuz-1988, s.222. igverenin edimden bagimsiz koruma yukimliliginin Gglinci kisiyi etkileyen
borg iligkisi anlaminda degerlendirilmesi igin bkz; AYDINLI, ibrahim; igverenin Sosyal Temas ve Ig ilig-
kisinden Dogan Edimden Bagimsiz Koruma YukumlulUkleri ve Sonuglari, Ankara, 2004, s.143 vd.
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Tasarinin 423.maddesinin gerekgesinde; ilgili maddenin kaynak isvigre Borglar
Kanununun 328-b maddesi g0z onunde tutulmak suretiyle kaleme alindigi belirtilerek
iscinin korunmasi amaciyla kisisel verilerin igslenmesinin diizenlendigi belirtiimektedir.
Madde gerekgesinin devaminda ise, 6zel kanun hikimlerinin sakh kalmasi kosuluyla
isverene bilgi teknolojisinin kullanimina yonelik olarak is¢inin kisiligini korumaya yéne-
lik bir yikimlilik getirildigi vurgulanmistir. isverenin isgiye ait kisisel bilgileri ancak
"iscinin hizmet iligkisinde yeterliligi ve is gérme ediminin yerine getiriimesi igin gerekli
olmalari" 6lgutu getirilerek isverenin koruma yukimlGliginin icerigi belirlenmeye
cahsiimistir. isveren bu durumda isginin kisisel bilgilerini bilgisayar ortamina veya
klasik kayit ve defterlere s6z konusu dlgute uygun olarak kayit edebilir ve bunlari kul-
lanabilir.

Yukarida Borg¢lar Kanunu tasarisini igverenin koruma yukdmlalagu
cercevesinde genel olarak inceledik. Bundan sonra ise, tasarinin ilgili maddeleri
konuyla ilgili olan bélimlerde detayli olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.

IV- Genel Olarak iscinin Kisilik Haklarinin is Hukuku Diizenlemelerinde
isverence Korunmasi Yiikiimliiliigii

A. Bilgi Edinme Hakki30 Bakimindan igginin Kisilik Hakki

isverenin isgiye yénelik bilgi edinme hakki yénetim hakkindan kaynaklanir. is-
verenin aday is¢giden veya isgisinden soru sorarak bilgi edinme hakkinin sinirini genel
olarak Medeni Kanununun 2. maddesinde diizenlenmis olan diristliik kurali belirler3?.
Bu nedenle isin iceriginin gerektirmedidi ve objektif hakliligi olmayan sorularin isciye
sorulmasi hukuka aykirilik olusturur32,

Sozlesme gorismelerinde, isverenin menfaati ile iscinin kisilik haklari karsi
karsiya gelir. Bu sebeple isverenin isciden bilgi edinebilme menfaatinin Ustinligu,

objektif bir hakliliga dayanmalidir33. Bir bagka anlatimla, sorulacak sorularin igeriginin
kisinin mesleki bilgilerini dlgmeye yarayan veya en azindan dolayli da olsa kiginin
mesleki yasantisi ile ilgili olmasi gerekir34.

30Bilgi edinme hakkina iligskin olarak mevzuatimizda 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu yurirlukte-
dir. Ancak bu kanun sadece kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
icin gecerli olmasi nedeniyle isverenin isgilerle ilgili bilgi edinme konusunun disinda kalmaktadir (m.2).

31EYRENCI, Oner; "ise Giriste Personel Segimi ile ilgili Sorunlar”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Milli Komitesi 15. Y1l Armagani Istanbul, 1991. s.250. BASBUG, Disiplin Cezalari, s.93.

320DAMAN, Serkan; isverenin Hizmet Sézlesmesini Ahlak ve lyiniyet Kurallari ve Benzerlerine Aykirilik
Nedeniyle Fesih Hakki, Ankara, 2003, s.88

33Ayn| goriiste; EYRENCI, Ise Giriste Personel Secimi, s.250, BASBUG, Disiplin Cezalari, s.94.
34GZEL, intuitus Personae, s.187.
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isveren isci adayina veya isgisine niifus bilgilerini (adi, soyadi, ikametgah
adresi, medeni hali, dogum yeri, tarihi gibi) telefon numarasini igeren sorulari sorabilir.
Yine igveren is¢i adayina veya isgisine, egitimi ve 6grenimi ile sinirli kalmak kosuluyla
genel sorular sorabilir. Buna kargin igveren 0Ozellikle kadinlara isin niteligi gerek-
tirmedikce, yakinda evlenip evlenmeyecekleri, hamile olup olmayacaklari gibi sorular
sorup cevaplandirmalarini isteyemez33. Bir bagka anlatimla, igveren tarafindan is ilis-
kisi ile baglantili olmadigi middetce isgilerin ekonomik durumlari, akrabalari, dini inang
ve siyasi gorusleri ile ilgili sorularin sorulmasi hukuka uygun degildir (isK. m.5). isgiler
tarafindan bu tur sorulara yanlis cevap verildigi36 sonradan sézlesme devam ederken
anlasilsa bile "hi¢ kimse kusuruna dayanip hak elde edemeyecegi" genel ilkesine gore
isveren bakimindan hakli nedenle fesih sebebi olusturmaz37. Tam tersine 4857 sayili
is Kanunu ile getirilen "esit davranma ilkesi" geregi isci isverenden dért aya kadar (icret
tutarinda tazminat diginda, yoksun birakildigi haklarini talep edebilir (isK. m.5/6).

Kanimizca, iscinin Kisiliginin ve 6zel hayatinin korunmasi sadece isyerindeki
isciler agisindan dedil isyerine calismak icin gelen is¢i aday! icinde aynen gegerli
olmalidir. Bdylece isveren sdzlesme gorlismeleri icin kendisiyle sosyal temasa gecen
kisilere karsi edimden bagimsiz koruma yikimliligi ile sorumludur. isverenin is ilis-
kisi gérismelerinden dogan Gguncl 6nemli yakimluliga ise, personelle ilgili bilgi ve
belgelerin saklanmasidir. isci isverene kendisiyle ilgili bilgi ve belgeleri gdndermekle,
isverenden bu kisisel bilgilerin korunmasini isteyecek dizeyde bir glven iligkisine gir-
mis olmaktadir. Bu nedenle isveren bu sosyal temasin dogurdugu guven iliskisi geregi
ilgili bilgi ve belgeleri 6zenle saklamali ve haksiz kullaniimalara karsi korumalidir. is-
verenin bu yondeki saklama ve koruma yukumlaligu bir bakima igverenin isgiye ait bil-
gilere iliskin sir saklama yUkimluligu anlamina gelir38. Bu belgeler, personel soru
bildirgeleri, isveren tarafindan istenen tibbi muayene raporlari, yetenek testleri gibi is-
verenin tasarrufu altinda bulunan belgelerdir. isveren eger adayla hizmet sézlesmesini

35AIman Federal Mahkemesi ise basvuranlarin hepsinin kadin olmasi halinde bunun ayrimciliga neden
olmayacagini ve BGB §611/a maddesine girmeyecegini belirtmistir. Ancak Federal is Mahkemesi Avrupa
Toplulugu Mahkemesinin 1990 yilinda verdidi kararindan da etkilenerek hamilelik sorusunun isin yapisi
geregi hakh olarak sorulmasi gereken bir soru olmasi halinde sorulabilecedini diger turld tum adaylar
kadin olsa bile béyle bir sorunun sorulamayacag! yéniinde 1992 yilinda kararini degistirmistir. Federal is
Mahkemesi kararlari igin bkz; ATAMER, Yesim; "ise Alinmada Kadin Erkek Esitligi, Avrupa Toplulugu
Hukuku Isiginda Gelisen Alman Modeli", Selim Kaneti'ye Armagan, Istanbul -1996 s.174. Bizim hukuku-
muzda bununla ilgili bir diizenleme yoktur. Ancak Fransiz is Kodunun madde L.121-6'da ise alinacak isgi
adayina veya isyerindeki bir isgiye isveren ancak o kisinin mesleki becerisi ve igyerinde yapacagi igle ilgili
soru sorabilir anlamina gelecek dizenleme getirilmistir. GUZEL, intuitus Personae, s.187.

36]§ginin hakli olarak cevap vermeme hakki olan sorulara karg! isginin ayni zamanda "yalan sdyleme
hakki" vardir. AKYIGIT, Ercan; Yeni Mevzuata Gére hazirlanmis Is Hukuku, Ankara,2005, s.205.

37ODAMAN, s.90. Adaylara igverenin soru tiirleri ve sinirlari ile ilgili olarak genis bilgi igin bkz; EYRENCI,
ise Giriste Personel Secimi, s.249-257.

38EYRENCI, Ise Giriste Personel Secimi, s.244.
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kurmamis ise, isginin kendisine verdigi belgeleri, isgiye geri vermek zorundadir39. isgi,
adaylarin deg@erlendiriimesi asamasi bitinceye kadar belgeleri geri isteyemez. Ancak
bu sireg bittikten sonra isverenden kisiliginin korunmasi agisindan belgelerin ortadan

kaldirimasini dahi isteyebilir40 (ZGBArt. 28/1, MK. m.24/1, 25).

isverenin sdzlesme goriismeleri esnasinda istihdama iliskin hangi koruma
yukimlulikleri ile bagli olacagi 1475 sayili is Kanununda tam olarak belirtiimemistir.
4857 sayili is Kanununda ise, iscilerin 6zliik dosyalarindaki bilgilerin igsveren tarafindan
dirdstlik kuralina uygun olarak kullaniimasi konusunda dizenleme getirilmistir. Ayrica
isveren, iscinin gizli kalmasinda menfaati bulunan hallerde 6zliik dosyasinda yer alan
bilgileri aciklamamakla yikimli tutulmustur (isK. m.75). is iliskisi goriismelerinde
bulunulan ancak kendisiyle hizmet s6zlesmesi yapilmayan Kisilerin bilgilerinin isveren
tarafindan hukuka aykiri olarak kullaniimasi halinde culpa in contrahendo kurumu-
nun#! varli§i inkar edilemez. Cinki isveren kendisiyle is iliskisi kurmak isteyen kisiye
karsi s6zlesme gorusmeleri ile ortaya ¢ikan sosyal temastan dojan koruma yukim-
Iiliiklerine uymak zorundadir. is Hukuku doktrininde sézlesme gériismelerinin, edim
yukdmltliglinden badimsiz bir borg iligskisi dogurdugu ve bu nedenle gértismelerin
"hukuki islem benzeri" iligki oldugu icin her iki tarafin sorumlulugunun sézlesmeye
aykirilik hikimlerine (BK. m.96, 100, 125) dayanmasi gerektigi belirtimektedir42. S6z
konusu bor¢ iligkisinin, genel davranig yukumlulikleri denilen edimden bagimsiz
yukimlUlikler dogurdugu kabul edilmektedir. Ozellikle is iliskisi gérigmelerinde ig-
veren bakimindan koruma yukumlalUklerinin kapsami, is¢inin Kisiliginin korunmasi
dogrultusunda genislemektedir43.

Yukarida is hukuku duzenlemelerine iliskin agiklamalarimiza uygun olarak
Bor¢lar Kanunu tasarisinin 423. maddesi'nde "kisisel verilerin islenmesi" basligi ile
dizenlenen madde, isverenin borglarini ilgilendiren "isginin Kisiliginin korunmasi" alt
bashg: altinda duzenlenmistir. Borglar Kanununda daha dnce olmayan konuyla ilgili
dizenleme IgK 75'te yer alan isginin 6zIik dosyasindaki bilgilerin saklanmasi yikim-

3S’REHBiNDER, Alfred; "isverenin Hizmetine Girmek Uzere Basvuran Kisilerle iIgiIi Hukuki Sorunlar",
(Cev: Omer Teoman), I[UHFM Dogumunun 100. Yilinda Atatiirk'e Armagan, C:XLV-XLVII, S:1-4, 1981-
1982, s.751,752.

40Bkz; EYRENCI, Ise Giriste Personel Segimi, s.244.

41Cu|pa in Contrahendo igin genis bilgi bkz; ADAL, Erhan; Culpa in Contrahendo, S6zlesme/Sézlesme
Oncesi Sorumluluk, (Basilmamis Dogentlik Tezi), istanbul, 1980. BAYGIN, Cem; "Culpa in Contrahendo
Sorumlulugu ve Amerikan Hukukundaki Uygulamasi", Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C:IV, S:1-2, Erzincan, 2000, s.345 vd. Culpa in Contrahendo sorumlulugu, edimden bagimsiz
borg iligkisinin bir gérinimuidur. Bir bagka ifadeyle gliven sorumlulugunun sézlesme 6ncesi goriunimi
Culpa in Contrahendo'dur. KIRCA, Cigdem; Bilgi Vermeden Dolay1 Ugiincii Kisiye Karsi Sorumluluk,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitisi Yayinlari, Ankara, 2004, s.6,111.

42EYRENCi, ise Giriste Personel Segimi, s.240,241. Yazar, is gériismelerinden isveren igin dogan
yukimliliklerden ikincisi igin "davranis yukiimd" terimini kullanmistir. Ayni yazar, s.243.

43EYRENCI, Ise Giriste Personel Segimi, s.242.
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[G1Gguna tamamlayan bir dizenleme seklinde 6ngoérilmuistir. Tasarinin tek fikradan
olusan 423. Gincu maddesinde, iscinin korunmasi amaciyla Kigisel verilerin igslenmesi
konusu dizenlenmektedir. Dizenlemenin gerekgesinde; "...teknolojik gelismeler
sonucu gunlik yasantinin bir parcasi haline gelen ve bilgisayar ortaminda sakla-
nabilen verilerin islenmesi konusunda is¢inin korunmasi amaciyla bazi sinirlamalar
yapilmigtir. Buna gore, isveren, isyeri kayit ve belgelerindeki isciye ait kisisel verileri
ancak iscinin hizmet iliskisinde yeterliligi ve is gérme ediminin yerine getirilmesi icin
gerekli olmalari halinde igleyebilecektir." denilerek is Hukuku doktrininde yukarida
belirtilen gorisler dogrultusunda yerinde bir diizenleme yapilmistir. Ozellikle kisisel bil-
gilerin iscinin hizmet iliskisinde yeterliligi ve is gérme ediminin yerine getirilmesi icin
gerekli olmalari héalinde iscinin 6zIik dosyasina iglenebilecedi hikmu duarustlik
kuralinin yansimasi olarak yerinde bir dizenlemedir.

B. isverenin Giris-Cikis Kontrol (Ust Arama) Yetkisi ve Isginin Kisilik Hakki

Kisilik haklari ile igverenin ydnetim hakkinin ¢atistigi énemli konulardan biri de
isverenin isyerinde yapacagi kontrollerdir44. Kapi kontrolii ve iscinin (izerinin aranmasi
kural olarak kisilik hiirriyetine bir midahale olarak gérilmektedir (BK. m.19, MK. m.23).
iscinin Kisilik haklarina miidahale anlamina gelen giris ¢ikis kontrol{, ya iscinin rizasi-
na ya da isverenin ydénetim hakkina dayanir. isveren ancak duristliik kuralina uygun
olarak kapi kontrolii veya Uist aramasi yapabilir4S. iscinin rizasi ile dahi olsa isveren
yonetim hakkindan kaynaklanan yetkiyi kullanirken, temeli dirustlik kuralina dayanan
isciyi koruma yukiumliligine uygun davranmak zorundadir4®.

Kapi kontroll ve Gst aramasina iligkin dogrudan hukuki dizenleme bulunmasa
bile igveren kontrol veya arama yetkisini ilgili is kolunda buna iligkin adet bulunmasi
haline dayanarak ya da zararin hemen 6nlenmesinin gerektigi olagantisti hallerde kul-
lanabilir4?. Ust aramada isverenin isciler arasinda esit islem yapma yikimliligine
uygun sekilde davranmasi gerekir. Ayrica isveren arama sirasinda seref ve haysiyet
kirici davraniglarda bulunmamalidir48. isyerinde hirsizlik olaylarinin yogunlagmasi
nedeniyle isveren kendi Ustln yararina dayanarak iscilerin ¢ikis saatinde Ust aramasi
yapabilir. Bu durumda her ne kadar ilk bakista Gst aramasi iscilerin kisilik haklarinin
zarar gormesi sonucunu dogursa da igverenin menfaati daha Ustin nitelikte kabul
edilmelidir4d.

44p, kontrollerden en 6nemlileri, saglikla ilgili olan testlerdir. Bunlarin basinda ise alkol ve uyusturucu
testleri, AIDS testleri, genetik ve psikolojik testler gelmektedir. Testler ile ilgili uluslararasi ve yabanci Ulke-
lerdeki diizenlemeler igin bkz; AYDIN, s.166-201.

4503UZMAN, isgilerin Uzerlerinin Aranmasi, s.535, 536, HUECK/NIPPERDEY, s.219, NIKISCH, s.257.
4GSUZEK, Yonetim Hakki ve Sinirlari, s.232.

47BA$BUG, Aydin; Turk is Hukukunda Disiplin Cezalari, Ankara, 1999, s.114.

480GUZMAN, isgilerin Uzerlerinin Aranmasi, s.537.

49¢)mek icin bkz; SUZEK, Is Hukuku, s.329.
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Goruldagu gibi, isveren kontrol yetkisini durlstlik kuralina uygun olarak kullan-
malidir. Kanaatimizce igverenin durdstlik kuralina uyma yukimluligd edim yukdm-
lalagunden dedgil, is iligkisinin 6zelliginden kaynaklanan edimden bagimsiz koruma
yukimluligine dayanmaktadir®, Cinkii igveren buna aykiri davrandiginda, isgi
isverene karsi sahsiyet haklarinin korunmasina iliskin davalari acabilecegi gibi, isK.
m.24/l'e goére hizmet sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilirs1.

C. iscinin Cinsel Tacize Ugramasi ve is¢inin Kisilik Hakki

isyerinde cinsel taciz derecesine varan davranislara52 karsi iscinin korunmasi
isverenin koruma yukimliligl icinde énemli bir yer tutar. iscilere yénelik cinsel taciz,
iscinin kisilik haklarina karsi yapilmis hukuka aykiri bir davranistirS3. Cinsel taciz
dogrudan isverenden gelebilecedi gibi igverenle iligkisi olan tGglncu bir kisiden de
gelebilir. Yine cinsel tacizin isyerinde olmasi sart olmayip igyeri ve is saatleri disinda
olmasi da mimkiindiir34. Bir baska ifadeyle, cinsel tacizin igveren veya vekilinin ya da
isverenin Uzerinde etki ve kontrol hakki bulunan bir diger iscisi yahut hatirli misterisi
veyahut yakini tarafindan isyerinde ve ig saatleri igcinde yapilmasi halinde, igverenin bu
davraniglar bakimindan iggiyi koruma yukimlGligi dogmaktadirss.

isveren veya vekilinin is saatleri disinda da iscinin kisiligine karsi saygi duy-
malari ayni élgiide devam eder. is saatleri disindaki isciye yapilan tacizin, isverenin
koruma yUikimlaligini dogurabilmesi igin ciddi ve sik tekrarlanan bir davranis halini

almasi gerekirs6.

SOAYDINLI, 5.117

51Yarg|tay‘|n verdigi bir kararda, is¢i isyeri disinda iken masasi ve gekmeceleri aramis ve buldugu ajan-
dada kendi aleyhine ifadeler gériince isgisini 17/ll'ye dayanarak isten ¢ikarmistir. Yargitay isveren isin
veya igletmenin bir geregi olmaksizin bu aramay yaptigindan yapilan feshin haksiz bir fesih oldugunu
belirtmigtir. Yargitay karar icin bkz; Yarg.9HD. 30.10.2000 T, E.10386, K.15096 sayili karar. (Yargitay
karari, AYDIN, s.221, Dipnot 788'den naklen alinmistir.)

52K avram igin bkz; BAKIRCI, Kadriye; is Hukuku Agisindan isyerinde Cinsel Taciz, istanbul, 2000, s.194-
196.

53Cinsel taciz; kisilerin viicuduna bedeni temas icermeyen ve magdurun rizasi olmadan cinselliklerine
ybnelik s6zIU veya yazili olmak Uzere rahatsiz edici davraniglara denir. Cinsel taciz kavrami TCK'nun 105.
maddesinin gerekcesinde "magddurun vicut dokunulmazliginin ihlali niteligi tasimayan cinsel davraniglar”
seklinde tanimlanmistir. YENIDUNYA, s.3311. Bunun disinda cinsel amagli viicuda yonelik bedeni
temaslar ise yerine gore cinsel saldiri veya cinsel istismar sugu olarak TCK m.102 ve 103'de diizenlen-
migtir. Cinsel saldiri ve cinsel istismar suguna iliskin genis bilgi icin bkz; ayni yazar; s.3284-3310.
S4AKYIGIT, 5.195.

558AKIRCI, 5.198 vd. isveren disinda diger kisilerin isgiye yonelik cinsel tacizin isgiye hakli nedenle fesih
yetkisi vermesi icin hukuka aykiri davranigin igverene veya vekiline bildirilmesine ragmen olayin tekrar
etmemesine ydnelik ®nlemlerin  alinmamis olmasi gerekli ve yeterlidi. CELIK, s.229,
MOLLAMAHMUTOGLU, s Hukuku, s.476,477, SUZEK, Is Hukuku, s.521. AKYIGIT, s.196.

5GBAKIRCI, s.182 vd. Isveren isyerinde amirlerinin, is arkadaslarinin ve miisterilerin isginin kisiligine yonelik
saldirilari dnlemesi onun igyerinde saglikli bir ortam yaratma yikimliliigiinin bir geregidir. ERTURK, s.88, 89.
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Cinsel tacize iligkin olarak Turk hukukunda kKisilik degerlerine yapilan hukuka
aykir davraniglarin yaptinma baglandidi genel hikimler mevcuttur (BK. m.47, 49,
MK. m.24, 25, TCK.m.105/1,11). is hukuku diizenlemelerinde ise, is¢i bakimindan hakli
nedenle feshin dizenlendigi kanun maddeleri isK. m.24/Il-b, d, Den. isK. m.14/ll-c,
Bas. ig.K. m.11/1, 2, 4 seklindedir.

Borglar Kanunu tasarisinin 421. maddesi'nde ise konu "iscinin Kisiliginin
Korunmasi" basligi altinda diizenlenmis olup cinsel tacize yénelik olarak ézel ifadelere
yer verilerek isc¢inin kisilik hakkinin bu ybénden korunmasina dikkat cekilmigtir.
Tasarida; ".....0zellikle kadin ve erkek isgilerin cinsel tacize ugramamalari ve cinsel
tacize ugramig olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli énlemleri almakla
ylkiamlidir." denilerek igverene 6zel bir koruma yikimldlugi getirilmistir. Madde
gerekgesinde ise; ".....Isveren bu amagla, iscilerin derhal yardim isteyebilecekleri bir
glvenlik sistemi kurma, glvenlik personeli bulundurma gibi, cinsel tacizle karsilagsma
tehlikesini ortadan kaldirmaya ydnelik uygun énlemleri almakla yukimltdar." denilerek
maddenin uygulanmasina yonelik olarak is¢inin konuya iliskin haklari ile igverenin
yukimlulGgandn icerigini belirlemigtir. Yine gerekgede, 421. maddenin dizenlen-
mesinde isvigre Borglar Kanunu'nun 328. maddesinden alinti yapildidi belirtiimistir.

Bor¢lar Kanunu tasarisinda cinsel tacize yonelik olarak getirilen s6z konusu
diizenleme, is Kanununun is¢i bakimindan fesih yaptirimina baglanmis cinsel tacizi
ilgilendiren iskm.24/11, b ve d, siklarinda yer alan diizenlemelerle paralellik arz etmek-
tedir. Bu anlamda Borglar Kanunu tasarisinda yapilan dizenleme olumlu ve yerindedir.

D.isverenin Teknolojik imkanlardan Yararlanmasi ve isginin Kisilik Hakki

Teknolojinin ilerlemesi, calisma hayatinda bir takim kolayliklarla beraber kisilik
degerlerine yonelik yeni saldiri veya tecaviizlere de meydan vermektedir. Ornegin, bil-
gisayar hafizasina depolanan isgilerin mesleki yetenekleri ve gerekli olan kisisel bilgi-
lerinin teknolojik imkéanlarla hukuka aykiri olarak elde edilebilmesi mimkuinddr.
Teknoloji araclariyla isgilerle ilgili bilgilerin bilgisayara islenmesi veya igyerlerine konu-
lan "elektronik g6z" denilen kameralarla iscilerin devamli surette izlenmeleri, isverenin
yonetim hakkini kullanma metotlarindan bazilaridirS7. isveren isgilerin verimliliklerini
kontrol veya is sagligi ve guvenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek igin
yetkilendirdigi kisileri kullanabilecegdi gibi bunun yerine teknolojik imkanlari kullanarak
kameralar sayesinde s6z konusu yonetim hakkini kullanabilirS8.

STREHBINDER, , M; Schweizersches Arbeitsrecht, 10. Neuberarbeitete Auflage, Bern, 1991, .77, Isgi-
lerin g6zlenmesi konusunda Turk ve yabanci hukuk sistemlerindeki diizenlemeler konusunda genis bilgi
icin bkz; AYDIN, s.202 vd.

58 Aksi gorus icin bkz; ERTURK, s.86.
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isveren, teknolojik imkanlari isginin kisilik degerlerine zarar vermeyecek sekilde
kullanmalidir. Bilgisayarda bulunan isgiye ait bilgilerin igsveren tarafindan ancak isletme
icinde insan kaynaklari bdlimine veya mali igler birosuna verilerek kullaniimasi
normaldir. Cunku ilgili islemler kisinin liyakatinin 6lglilmesi buna goére Ucretinin deger-
lendirilmesi gibi objektif islemler igin gerekli olabilirs®. Bunun yaninda igverenin bu bil-
gileri is¢inin rizasi olmaksizin Gglinci bir kisiye vermesi hukuka uygun degildir. Burada
tclincl kisi, bu bilgileri almada Ustiin bir menfaati olmayan kisidiré0. Yoksa érnegin;
Calisma Bakanligindan gelen yetkililere bu bilgiler Medeni Kanununun 24/2. maddesi
uyarinca "kamu yararinin Ustinligu ilkesine" gore verilebilir. Kanaatimizce isverenin
iscilere ait bilgilerin bulundugu elektronik sayfalari, (6zellikle isginin kigiligine (nerede
oturdugu, 6zel telefon numarasi, kag gocugu oldugu, esinin meslegi vs.) iliskin bilgilerin
bulundugu sayfalar) sifre kiricilara (hacker) kargi glvenlik sifreleri ile korumasi gerekir.
Bu yukimluligun isverenin isciyi koruma yukimluligu icine girdigine inanmaktayiz.

1980'lerden itibaren kisilere iliskin toplanan verilerin korunmasina iligkin ulusal
ve uluslararasi diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Bu diizenlemelerde hakim olan
prensipler sunlardir: Kisilik haklarinin korunmasi, elde edilen verilerin ise alinma ve isin
devaminda olmak Uizere amaca yonelik kullaniimasi, bazi kisisel bilgilerin toplanama-
masi, toplanan bilgilerin korunmasi ve korunma siresinin belirlenmesidiré1. Konuyla
ilgili olarak basta Almanya olmak (zere isvigre ve Avusturya hukuklarinda, Bilgisayar
Verilerine Karsi Koruma Kanunlari (Gesetz zum Schutz vor Missbrauch
Personenbezogener Daten bei Datenverarbeitung z-BDSG) yUrirliige konulmustur62,

Tiirk is Hukukunda bilgisayar verilerine karsi dogrudan koruma kanunu mevcut
degildiré3. Ancak isK m.75'de yer alan 6zlik dosyasinin igeriginde yer alan bilgilerin
isveren tarafindan duarutstlik kuralina uygun olarak kullanma ve bunlari sakli tutma
gOrevi, isverene iscinin kisilik haklarinin korunmasi agisindan bir yukamllik olarak

getirilmistir. Ayni sekilde, Borglar Kanunu tasarisinin 423. maddesine gore; isveren

S9REHBINDER, Art. 328 N.15.
60REHBINDER, Hukuki Sorunlar, s.747.
61AYDIN, s.223. Ulusal ve uluslar arasi diizenlemeler agisindan bkz; ayni yazar, s.223-236.

62Geni§ bilgi icin bkz; KAPLAN, Tuncay; is Hukukunda Kisilik haklarinin Ozellikle Bilgisayarda Toplanan
Bilgilere Karsi Korunmasi", Cemal Mihcioglu'na Armagan, AUSBFD, C:52, Ocak-Aralik, 1997, s.381 vd.
Konuyla ilgili OECD, ILO ve AB kuruluslarina iliskin diizenlemeler ile Belgika, Danimarka, Yeni Zelanda,
Fransa, Finlandiya, Hollanda, ispanya, ingiltere ve ABD'de yapilan diizenlemeler igin bkz; AYDIN, s.222-
241.

63veni Tiirk Ceza Kanunu'nun 134,135 ve 136. maddelerinde bilisim suglari denen sug tipleri ve yaptirim-
lari dngoérulmdistir. Bunlar 6zel hayatin gizliligini ihlal, kisisel verilerin kaydedilmesi ve kigisel verileri huku-
ka aykiri olarak verme veya ele gecirme suglaridir. Ozellikle TCK 135 ve 136. maddelerine gore; isverenin
iscinin sahsi bilgilerini is iliskisi sonucunda mesru veya gayri mesru olarak elde ettikten sonra bunlari
hukuka aykiri olarak bagkalarina verme, yayma veya bu konularda tedbir almama davranigi tipik sug
unsurunu olusturur.
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kisisel bilgileri "ancak iscinin hizmet iliskisinde yeterliligi ve is gérme ediminin yerine
getirilmesi icin gerekli olmalari halinde igleyebilir." Tasarida getirilen bu yeni diizenleme
doktrin gdrislerine uygun olup isKm.75. maddeyi de destekleyen ve tamamlayan bir
hikum olarak ele alinmasi bakimindan yerinde bir dizenlemedir. Ancak bu hiktumler
yeterli olmayacagindan sadece iscileri kapsayan degil tim kisileri kapsayan bilgisayar
verilerine karsi koruma kanunu tlkemizde de gikariimalidiré4,

Toplanan verilerin kétlye kullaniimasi halinde kisilik haklari ihlal edilen isgi,
gerek igverene karsi gerekse uglncu kisilere karsi genel hikimlere (MK. m.24, 25,
BK. m.49 igverene karsi BK. m.332) basvurabilir. Kanaatimizce hakli nedenle fesih
bakimindan igveren bilgisayar verilerini kétlye kullandigi takdirde isgi, isK.m.24/Il'ye
dayanarak hizmet s6zlesmesini feshedebilir. ClnkU buradaki fesih halleri iyiniyet ve
ahlak kurallarina uymayan haller ve benzerleri bashgi altinda dizenlendidi i¢in kanun-
da agik¢a dizenlenmeyen ancak dogruluk ve dartstlik kurallarina aykiri davraniglar
dahi bu nedenler arasina sokulabilir65.

E. iscinin is Saghigi ve Giivenligine iligkin Kisilik Hakkinin Korunmasi
a.Genel Olarak

isverenin koruma yukimliliginin igeriginin en énemli bélimii olan is saghg
ve giivenligine iliskin olarak Borglar Kanunu'nda ve is Kanunu'nda diizenlemeler mev-
cuttur. (BK. m.332, isK. m.77). Getirilen diizenlemelere bakildi§inda, isverenin koruma
yukimlaliginan sinirinin hakkaniyet 8lgusi ile ¢izildigi gérilmektedir®® (isk.m.77/1,
BKm.332/1). Bir baska anlatimla isverenin koruma yukimliligu, hakkaniyet
cercevesinde sozlesmenin niteligi ve isin mahiyetine goére belirlenmektedir. BK.
m.332/2'de ise, destekten yoksun kalma tazminati hilkme baglanmistir. Buna gére is-
veren, iscisinin dlimune is saghgi ve gltvenligi dnlemlerini almadigi icin sebebiyet ver-
misse, iscinin desteginden yoksun kalan kisilerin, isverene kargi ugradiklari zararin tazmini
icin dava agcma haklari mevcuttur. S6z konusu destekten yoksun kalma tazminat davasi,
isverene karsi sézlesmeye aykirilik hilkkiimlerine dayanilarak acilimaktadiré? (BK. m.332/2).

64KAPLAN, Bilgisayarda Toplanan Bilgilere Karsi, s.385, 386, AYDIN, s.237.
6SCELIK, is Hukuku, s.185.

66EREN, isverenin Sorumluludu, s.46, ULUSAN, ilhan; Ozellikle Borglar Hukuku ve Is Hukuku acisindan
isverenin isciyi Gézetme Borcu, Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, istanbul, 1990, s.39 vd., KAPLAN,
isverenin Hukuki Sorumlulugu, s.10, SUZEK, Cismani Zarar, 18, AKIN, Maddi Tazminat, s.58,
MOLLAMAHMUTOGLU, Hizmet Sézlesmesi, s.179.

67EREN, alacaklinin hukuki alani iginde olan ugiincu kisilerin de ugradigi maddi ve manevi zararlarin
tazmininde de akde aykirilik hikimlerine dayanilabilecegini ileri sirmektedir. Yazar bu géristinin BK
332. maddenin 2 fikrasinda kendini gésterdigini belirtmektedir. EREN, Bor¢lar Hukuku, s.1047, 1048. Tlrk
borclar hukukunda edimden badimsiz bor¢ iligkisinin ve bunu doguran Ug¢lncl Kisiyi koruyucu etkili
s6zlesme gorisunun kabul edildigi ender diizenlemelerden biri BKm.332/2'dir. Bkz; AYDINLI, s.39.
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b. Alman Hukukunda

isveren tarafindan isginin hayat ve saghginin korunmasina iliskin diizenleme-
ler, benzer sekilde Alman ve Isvigre Hukuklarinda goriilmektedir. Alman Medeni
Kanununda (BGB) §618/I'e bakildiginda, BK. m.332'ye benzer bir diuzenleme
gorulmektedir. Yine BGB §618'de de isverene isgilerin hayat ve sagliklarinin korun-
masi i¢in isin niteliginden kaynaklanan tehlikelere karsi énlem almasi yuokumlGlugu
getirilmistir. Eger isveren bu dizenlemelere aykiri davranirsa, is¢i hayatta ise kendisi,
kendisi 6lmusse killi halefleri s6zlesmenin misbet ihlali nedeniyle isverene karsi dava
acabilirler. igverenin séz konusu sorumlulugu, kusurlu sorumluluk olarak kabul
edilmektedir®. Alman hukukunda igverenin bu yUkimlUligi yerine getirmemesi
halinde BGB § 273'e gore, iscinin ¢alismayi reddetme hakki olup bu yolla isgiler ig-
verenin temerridi hikmulne basvurarak, calismaksizin lcrete hak kazanabilmekte-
dirler9.

c. isvigre Hukukunda

isvigre hukukunda iscinin hayat ve sagliginin isveren tarafindan korunmasina
iliskin olarak OR 328'de diizenleme getirilmistir. Dizenleme Alman hukuku ile genel
olarak paralellik arz etmesine ragmen 1972 yilinda 328. maddenin ilk fikrasinda
yapilan degisiklikle iscinin seref ve haysiyeti ile hayat alani ve mesleki itibarinin korun-
masi da isverene, isciyi koruma yukimliligu olarak ylklenmistir. Bu maddenin bir
diger onemli yonl, isverenin alacagi onlemlerin sinirinin isin mahiyeti ve isverenin
sahip oldugu ekonomik ve mali glicii ile belirlenmesidir (OR328/1). Isvigre doktrininde
328. maddenin isg¢inin korunmasi igin tek basina yeterli olmadidi, bu nedenle ilgili
dizenlemenin kamu hukuku kurallari ile beraber ele alinmasi gerektigi kanaati
hakimdir’%. Bunun yaninda, isverenin is sagligi ve giivenligi énlemlerine uymamasi
sdzlesmeye aykirilik olarak kabul edilmistir. Bu durumda is¢i isi yapmaktan kagina-
bilme hakkina sahiptir (OR. Art. 97). igverenin s6z konusu ihlalinin sik gérilmesi

halinde ise igci lehine fesih hakki dogmaktadir??.

68LUSAN, s.22.

69HUECK/NIPPERDEY, s.397. (Tirk hukuku icin bkz; BK. m.325)
70Bkz: REHBINDER, Art. 328, Anm 18.

T1REHBINDER, Art. 328, Anm 28.
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d. Tirk Hukukunda

isK. m.77 ve BK. m.332'deki diizenlemeler dogrudan iscinin kisilik haklarinin
korunmasindan daha ¢ok iscinin vicut butinligu ve saghgi ile sosyal ve ekonomik
destegin saglanmasi bakimindan getirilmistir. isK. m.77 ile BK. m.332'yi dogruluk ve
durUstlik kuralinin gerektirdigi glven iligskisine goére edimden bagimsiz koruma ytukim-
IGIGGU olarak degerlendirirsek, iscilerin Kisiligini de isverenin koruma yukimlulagu igine
dahil edebiliriz’2. Ancak dolayli da olsa iscinin kisilik haklarini koruyucu maddeleri is
Hukukunda feshi ilgilendiren maddelerde gérebilmekteyiz (isk. m.24/1l-b, ¢, Bas. isK. m.11/1-2).

Borglar Kanunu tasarisinin 421. maddesine baktigimizda ise, isginin kisiliginin
korunmasi dogrudan ele alinmigtir. Buna gére; "isveren, hizmet iligkisinde iscinin kisi-
ligini korumak ve saygi gostermek, saghgini gerektirdigi dlgiide gézetmek ve isyerinde
ahlaka uygun bir diizenin gergeklestiriimesini saglamakla, ......... yukimliddr. isveren,
is¢inin yasamini, saglgini ve bedensel butinlliglini korumak icin gerekli énlemleri
almakla yikimldiddr. Buna gore isveren, hizmet iligkisinin ve yapilan igin niteligi g6z
onlinde tutuldugunda, hakkaniyet geredi kendisinden beklenen; deneyimlerin zorunlu
kildigi, teknik acidan uygulanabilir ve igyerinin 6zelliklerine uygun olan &nlemleri
almakla yikdamliddir.

Isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine uymamasi sonucunda isginin 6lmesi
durumunda, desteginden yoksun kalanlarin bu ylzden ugradiklari zararlara karsilik
isteyecekleri tazminat, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir."

Goruldugu gibi Borglar Kanunu tasarisinin 421. maddesinde, BK 332. mad-
denin genel yapisi daha da genisletilerek igsveren, iscinin kisiligi isyerinde ahlaka uygun
bir dizenin sadlanmasi, iscinin saghgi, yasami ve bedensel batinliginin korunmasi
icin "...hizmet iligkisinin ve yapilan isin niteli§i g6z éntnde tutuldugunda, hakkaniyet
geregi kendisinden beklenen; deneyimlerin zorunlu kildigi, teknik agidan uygulanabilir
ve isyerinin 6zelliklerine uygun olan énlemleri almakla yukimld" tutulmustur. Tasarinin
421. maddesinin son fikrasinda diizenlenen destekten yoksun kalma tazminat davasi
ise BK m.332'de oldugu gibi aynen korunmustur.

72]§verenin isciyi koruma ve gbézetme borcunun asli edim yikimi oldugunu kabul eden yazarlar icin bkz;
EREN, Borglar Hukuku, s.34 ULUSAN, i§giyi Gozetme Borcu, s.18,19. Ayni goriste olan yabanci
yazarlar, MAYER/MAYL, Theo; Osterreichisches Arbeitsrecht, Wien-Newyork, 1978, s.94,95,
SCHWARZ/LOSCHING, Giinther; Arbeitsrecht 2. Bearbeitete Auflage, Wien, 1983, s.234. Ayni gériiste
MOLLAMAHMUTOGLU, Hizmet Sézlesmesi, s.177. Isgiyi gdzetme borcunun yan edim yiikiimii olarak
kabul edilmesinin ayri bir talep hakki vermesi bakimindan énemine isaret eden BASBUG bunun asli edim
sayllmasinin dogru olmayacagi kanaatine varmistir. Ayni yazar asli edim olmaksizin da yan edim olabile-
cegini de ayrica belirtmigtir. Halbuki ayni yazar edimden bagdimsiz koruma yukumlerini aslinda én plana
gikarmak istemektedir. BASBUG, Aydin; "Alt isveren isgisi ile Asil Isveren Arasindaki Borg lliskisi ve Bu
iliskinin Dogurdugu Hukuki Sorunlar", Kamu Is Dergisi, Ocak-1998, s.65 vd dipnot. 6. Koruma yiikiim-
lalugune iliskin olarak doktrinde temel olarak iki goriis 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki organizma gérusd,
digeri ise edimden bagimsiz koruma yukimlaligu gérisudur. Konuya iligkin gérusler ve elestiriler igin bkz;
AYDINLI, s.138 vd.
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V. Sonug¢

Calismamizin ilk énemli sonucu isgi-isveren iligkilerindeki degisimin kanun
koyucunun iradesine olan yansimasidir. $Soyle ki; Glkemizde 6zellikle son yillarda is
hukuku alaninda isginin Kigiliginin korunmasina iliskin kanun ve yonetmelikler modern
is iligkileri Gzerinde etkin rol oynamaktadir. Bir baska anlatimla, diinyadaki gelismis ve
gelismekte olan llkelerde oldugu gibi isci-igveren iligkileri, kiresellesmenin dogurdugu
etkiler yizinden "esnek calisma iligkileri" adi altinda toplu is iligkilerinden bireysel ig
iliskilerine dogru bir yogunlagsma seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Kisacasi neoliberalizm
akimlarinin is iligkileri tzerindeki etkisi toplu is iligkilerinin énemli birer tarafi olan
sendikalarin etkisini ginden gline azaltmaktadir. Bu sonug ise isgi ile igvereni ferdi is
iliskisi icine itmektedir. Bu nedenle is iligskilerine yoénelik olarak isginin Kisiliginin ferdi
anlamda igverene kargi korunmasi bir baska deyimle, isverene buna yodnelik yukim-
lGldkler getirilmesi, bireysel anlamda iscinin kisiliginin 6ne ¢ikmasini saglamaktadir.

isgi-igveren iligkilerindeki bu gelismeler dogrultusunda borg iligkilerinin diizen-
lendigi genel kanun niteliginde olan Borglar Kanunu tasarisinda, ferdi anlamda isginin
kisiliginin korunmasina ydnelik olarak iki yeni dizenleme (m.421, m.423) getirilmek-
tedir. S6z konusu tasarida hikme baglanmis bu diizenlemeler, is iligkilerindeki kisisel
bagdimliigi 6nemseyen ve ona sonuglar baglayan bir nitelik arz etmektedir. Bu iki yeni
dizenlemenin is hukuku alaninda yururlikte olan ilgili hukuk kurallarina da genel
hikim olarak hukuki dayanak teskil etmesi, olumlu bir kanunlastirmadir. Borglar Kanunu
tasarisindaki bu iki yeni diizenleme ayni zamanda is hukukunun yapisina da uygun olup, is
Kanunu ile Borglar Kanunu arasinda anlayis paralelligini kurmasi agisindan énemlidir.

Calismamizin ikinci 6nemli sonucu ise, isverenin sorumlulugunun hukuki nite-
lendiriimesi (izerinde gergeklesmektedir. isverenin koruma yUkimliltginin niteligi
Uzerinde kusur-kusursuz sorumluluk tartismalari, is hukuku doktrininde yillardan beri
suregelmis ve bunun Uzerinde hukuki gorusler sunulmustur. Ancak bu tartigmalar,
gerek doktrin gerekse uygulamada heniiz bitmis degildir. Ozellikle sorumluluk
hukukunda haksiz fiil sorumlulugunun kural olmasi, kusursuz sorumlulugun ise ancak
kanunda acgik¢a dizenlemesi varsa uygulanmasi ve kusursuz sorumluluk hallerinde
kiyasa basvurulamamasi kurali tartismalarin daha da devam etmesine neden olmak-
tadir. Gergekten her iki goériist savunan yazarlarin dayanaklari, hukuki tutarlilik tagsiyan
gOrislerdir. Bu tartismalara iligskin olarak Borglar Kanunu tasarisinin 421. maddesinde
dizenlenen igverenin koruma yukumliligunun hukuki niteligi, BK.332/1'de oldugu gibi
"hakkaniyet" sorumlulugu seklinde belirtiimigtir. Ancak tasarinin 421. maddesinde
dizenlenen "hakkaniyet" kelimesi sadece kavram olarak birakilmayip, ayni tasarinin
60. maddesinde kusursuz sorumluluk tirG olarak dizenlenmistir. Tasarida yapilan bu
iki duzenleme birlikte ele alindidinda isverenin 421. maddeden kaynaklanan sorumlu-
lugunun kusursuz sorumluluk oldugunu rahatlikla ¢ikarabilmekteyiz. Eger tasari bu
sekilde kanunlasirsa, igsverenin isciyi koruma yukamluliginin hukuki niteligi Gzerinde-
ki tartismanin sona erecegi kanaatindeyiz.
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