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CALISMA YASAMIYLA iLGiLI
BASLICA AVRUPA BiRLiGi YONERGELERI

Dr. Mahmut YAVASI (*)
1. Giris

Tarkiye'nin Uye olmasi igin muzakerelerin baslatilmasina karar verildigi i¢cinde
bulundugumuz dénemde dahi, Avrupa Birligi'nin Calisma Yasamiyla ilgili yoner-
gelerinin Turkge metinlerine ulagiimasi henuz yaygin olarak mimkan degildir. Bu ¢alis-
mada "Esit Ucret Yonergesi", "Esit Muamele Yénergesi", "Sosyal Glvenlik Yénergesi"
ve "Isyeri Sosyal Giivenlik Yoénergesi"nin resmi olmayan, yazar tarafindan yapilan ter-
cumelerine yer verilmektedir.

2. Esit Ucret Yonergesi

[Kadin ve Erkeklere Esit Ucret Odenmesi Prensibinin Uygulanmasinda
Uye Devletlerin Kanunlarinin Uyumlastiriimasina iligkin 10 Subat 1975 Tarihli
Konsey Yonergesi
(75/117/EEC)"]

Madde 1

Antlasmanin 119. maddesinde dizenlenen kadin ve erkek i¢in esit Ucret dden-
mesi prensibinin anlami, ayni is i¢in veya esit deger takdir edilen is icin, Ucretle ilgili
her agidan ve sartlarda cinsiyet temelinde ayirim yapiimamasidir.

Ozellikle, ticret is siniflandirmasi sistemine goére belirlendigi durumlarda, kadin
ve erkek icin Ucretin belirlenmesinde ayni kriterler uygulanmali; Gcret higbir sekilde cin-
siyet ayirirmina yer vermeyecek sekilde belirlenmelidir.

Madde 2

Uye Devletler, esit licret prensibinin uygulanmamasi nedeniyle haksizliga
ugradiklarini distnen isgorenlerin, yetkili makamlara maracaatlari sonrasinda, yargi
yolu ile haklarini aramalarina imkan verecek gerekli dizenlemeleri i¢c hukuk sistem-
lerinde yapmalidirlar.

Madde 3

Uye Devletler, esit ticret prensibine aykiri hiikiimler iceren kanunlar, tiiziikler ve
idari kurallardan kaynaklanan, kadin ve erkek arasindaki batin ayirimciliklari kaldira-
caktir.

(*) Kirikkale Universitesi I.I.B.F. Ogretim Uyesi
1 0OJ 1975 L 45/19.
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Madde 4

Uye Devletler, toplu is sézlesmeleri, licret skalasi, icret antlagsmalari veya
bireysel is s6zlesmelerinde yer alan esit Ucret prensibine aykiri hikimlerin yok ve
gegersiz olacagini veya (yok hikmuimde veya gecgersiz) ilan edebilecegini veya
degistirilebilecedini saglamaya ydnelik gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 5

Uye Devletler, isgérenlerin esit lcret prensibinin uygulanmasini saglamak
amaciyla isyerinde yaptigi sikayete veya hukuki sire¢ baslatmasina tepki olarak, is-
veren tarafindan isten g¢ikariimasina karsi isgorenleri korumaylr amaglayan gerekli
Onlemleri alacaktir.

Madde 6

Uye Devletler, iilkelerinin kendine 6zgl sartlarina ve i¢ hukuklarina uygun
olarak, esit Ucret prensibinin uygulanmasini saglayacak énlemleri alacaktir. Pratikte bu
prensibe uygun davraniimasini mimkun kilan etkili tedbirlerin var olmasini saglaya-
caktir. BAK

Madde 7
Uye Devletler, bu Yoénerge ve halen mer'i olan ilgili hikiimleri uygulamak igin
yururlige koyduklari dizenlemelerin, bitiin uygun vasitalarla ¢alisanlara bildirilmesine
- igyerlerinde bu konuda bilgi verilmesi gibi - dikkat edeceklerdir.
[Ydnergenin son hiukimleri buraya alinmadi]

3. Esit Muamele Yonergesi

[ise Giriste, Mesleki Egitim ve Terfide ve Calisma Sartlarinda Kadin ve
Erkeklere Esit Muamele Yapilmasi Prensibinin Uygulanmasi Hakkinda 9 Subat
1976 tarihli Konsey Yonergesi
(76/207/EEC)?]

Madde 1

1.Bu Ybnergenin amaci, Uye Devletlerde, ise giriste, mesleki ylkselmede,
mesleki egitimde, calisma sartlari agisindan ve 2. fikrada belirtilen sartlar
cercevesinde sosyal guvenlik acisindan kadin ve erkeklere esit muamele prensibinin
uygulanmasidir.

2.Sosyal guvenlik konularinda esit muamele prensibinin tedrici olarak uygulan-
masini saglamak amaciyla Konsey, Komisyonun onerisi dogrultusunda hareket
ederek, bu prensibin 6zunl, kapsamini ve uygulanma icin yapilacak duzenlemeleri
aciklayan hukamleri benimseyecektir.

2 0J 1976 L 39/40.
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Madde 2

1.Asagidaki hikimlerde esit muamele prensibinin anlami, dogrudan ya da
Ozellikle medeni durum veya aile durumuna atifta bulunmak suretiyle dolayli olarak cin-
siyet temelinde higbir sekilde ayirim yapilmayacagidir.

2.Bu Yénerge, Uye Devletlerin, niteligi ya da isin yapildi§i ortam geregi
calisanin cinsiyetinin belirleyici faktorler oldugu mesleki faaliyetler ve sartlar uygunsa
bu faaliyetlere iliskin mesleki egitim Yonergenin kapsam alani disinda tutma haklarina
halel getirmez.

3.Bu Ydénerge, kadinlarin korunmasi ile ilgili hUkimlere, 6zellikle de gebelik ve
analik konusundaki hikimlere, aykiri olamaz.

4.Bu Yonerge, ozellikle 1(1). Maddede belirtilen alanlarda kadinlara firsat
taninmasi konusundaki mevcut esitsizlikleri ortadan kaldiriimasi yoluyla, kadin ve
erkekler igin esit firsatlar olusturulmasini tesvik etmeyi amagclayan tedbirlere aykiri ola-
maz.

Madde 3

1.Esit muamele prensibinin uygulanmasi, hangi sektor ya da faaliyet dalinda
olursa olsun batin is ve goérevlere ve mesleki hiyerasinin bitin seviyelerine giriste,
secim kriterleri dahil, buttin sartlar agisindan cinsiyete dayali hi¢bir ayirim yapilmaya-
cagi anlamindadir.

2.Bu amaca yonelik olarak, Uye Devletler,

a) Esit muamele prensibine aykiri kanunlarin, tiziklerin ve idari hikimlerin
kaldirilmasi;

b) Toplu is s6zlesmelerinde, bireysel is sdzlesmelerinde, isletmelerin i¢ diizen-
lemelerinde ya da bagimsiz faaliyeti ve meslekleri diizenleyen kurallarda yer alan esit
muamele prensibine aykiri herhangi bir hilkim yok ve gegersiz edilebilir olmasi ya da
ilan edilmesi veya bu hiukUmler degistiriimesi;

c) Esit muamele prensibine aykiri kanunlar, tizikler ve idari hiikiimler, sayet bu
aykinlik bunlarin baslangicta konulmalarina neden olan koruma amaci artik ortadan
kalkmissa, gdézden gecirilmesi ve toplu is s6zlesmelerinde yer alan benzeri hikumler
konusunda, degisikliklerin yapilmasi isgoren ve ydnetimden istenmesi i¢in gerekli ted-
birleri alacaktir.

Madde 4

Meslek secimi danismanhidinda, mesleki egitim, ileri dlzeyde mesleki egitim ve
yeniden egitimde, butln tipler ve seviyelere ulasmaya iligskin olarak esit muamele pren-
sibinin uygulanmasinin anlami sudur: Uye Devletler,
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a) Esit muamele prensibine aykiri kanunlarin, tiziklerin ve idari hikimlerin
kaldirilmasini;

b) Toplu is s6zlesmelerinde, bireysel is sdzlesmelerinde, isletmelerin i¢ diizen-
lemelerinde ya da bagimsiz faaliyeti ve meslekleri diizenleyen kurallarda yer alan esit
muamele prensibine aykiri herhangi bir hilkim yok ve gecersiz edilebilir olmasi ya da
ilan edilmesi veya bu hikiumler degistiriimesi;

c) Kimi Ulkelerde 6zel egitim kurumlarina verilen 6zgurlik zedelenmeksizin,
meslek sec¢imi danismanligi, mesleki egitim, ileri dizeyde mesleki egitim ve yeniden
egitime, hicbir cinsiyet ayirimi yapilmaksizin, ayni kriterler uygulanarak ulasilmasi ve
ayni diizeylerde olmasinin saglanmasi i¢in gerekli batiin dnlemleri alacaktir.

Madde 5

1.Esit muamele prensibinin, isten cikarma dahil calisma sartlari hakkinda
uygulanmasinin anlami, kadinlar ve erkeklere, cinsiyet ayirimi yapiimaksizin ayni sart-
larin saglanmasi demektir.

2.Bu amagla, Uye Ulkeler;

a. Esit muamele prensibine aykiri kanunlarin, tizuklerin ve idari hukimlerin
kaldirilmasi;

b. Toplu is s6zlesmelerinde, bireysel is s6zlesmelerinde, isletmelerin i¢ dizen-
lemelerinde ya da bagimsiz faaliyeti ve meslekleri diizenleyen kurallarda yer alan esit
muamele prensibine aykiri herhangi bir hilkim yok ve gecersiz edilebilir olmasi ya da
ilan edilmesi veya bu hikiumler degistiriimesi;

c. Esit muamele prensibine aykiri kanunlar, tizikler ve idari hukimler, sayet bu
aykirihk bunlarin basglangigta konulmalarina neden olan koruma amaci artik ortadan
kalkmigsa, gézden geciriimesi ve toplu is s6zlesmelerinde yer alan benzeri hikimler
konusunda, degisikliklerin yapilmasi isgéren ve ydnetimden istenmesi i¢in gerekli ted-
birleri alacaktir.

Madde 6

Uye Devletler, Yénergenin 3,4 ve 5. maddesinde diizenlendigi sekliyle esit
muamele prensibinin uygulanmamasi nedeniyle haksizliga ugradiklarini didgtinen
isgorenlerin, yetkili makamlara miracaatlari sonrasinda, yargi yolu ile haklarini ara-
malarina imkan verecek gerekli dizenlemeleri i¢c hukuk sistemlerinde yapmalidiriar.

Madde 7
Uye Devletler, isgérenlerin esit muamele prensibinin uygulanmasini saglamak
amaciyla isyerinde yaptigi sikayete veya hukuki sure¢ baslatmasina tepki olarak, is-
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veren tarafindan isten g¢ikariimasina karsi isgorenleri korumaylr amaglayan gerekli
Onlemleri alacaktir.

Madde 8

Uye Devletler, bu Yénerge ve halen mer'i olan ilgili hikiimleri uygulamak igin
yururlige koyduklari dizenlemelerin, bitiin uygun vasitalarla ¢alisanlara bildirilmesine
- igsyerlerinde bu konuda bilgi verilmesi gibi - dikkat edeceklerdir.

Madde 9

1.Uye Devletler, bu Yénergeye uyum sagdlanmasi igin gerekli kanunlari, tizik-
leri ve idari hikumleri, Yoénergenin onaylanmasindan itibaren 30 ay icerisinde yurar-
Iige koyacak ve Komisyona bu konuda hemen bilgi verecektir.

Bununla birlikte, 3(2)(c). maddesinin ilk kismi ve 5(2)(c). maddesinin ilk kismi-
na iliskin olarak, Uye Devletler, bu Ydénergenin onaylanmasindan itibaren doért yil
icerisinde bu maddelerde atifta bulunulan kanunlarin, tiiziklerin ve idari hikimlerin
g6zden gecirmesini ve eger ihtiya¢ duyulursa ilk revizyonu yerine getirecektir.

2.Sosyal gelismelerde kaydedilen ilerlemeler 1s1dinda, mevcut istisnalarin
surdirilmesini hakh kilacak bir durum olup olmadigina karar vermek icin, Uye
Devletler 2(2). maddede atifta bulunulan mesleki faaliyetleri dizenli bigcimde deger-
lendireceklerdir. Bu degerlendirmelerin sonuclari hakkinda Komisyona bilgi verecek-
lerdir.

3.Yine, Uye Devletler, bu Yénergenin kapsamina giren konularda ¢ikardiklari
kanunlarin, tiziklerin ve idari hukidmlerin bir metnini Komisyona géndereceklerdir.
[Ydnergenin son hiukimleri buraya alinmadi]

4. Sosyal Giivenlik Yonergesi
[Sosyal Giivenlik Konularinda Kadin ve Erkeklere Esit Muamele
Prensibinin Tedricen Uygulanmasina iligkin 19 Aralik 1978 Tarihli Konsey
Yonergesi (79/7)3]

Madde 1

Bu Yoénergenin amaci, sosyal glvenlik ve 3. maddede belirtilen sosyal koru-
maya iligkin diger mekanizmalar alaninda, sosyal guvenlik konularinda kadin ve erkek-
lere esit muamele prensibinin (bundan sonra "esit muamele prensibi” diye anilacaktir)
tedricen uygulanmasidir.

3 0J1979 L 6/24
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Madde 2

Bu Ydnergenin kapsamina bitln ¢alisanlar - kendi adina ¢alisanlar, isgorenler
ve calismalarina hastalik, is kazasi ya da gayri iradi issizlik nedenleri ile ara verenler
veya ig arayanlar dahil- ve emekli ya da malul isgdérenler ve kendi adina ¢alisanlar
girer.

Madde 3
1. Bu Yo6nergenin kapsamina,

a) Asagida sayilan risklere karsi koruma saglayan zorunlu givenlik kollart:
- Hastalik

- Malulluk

- Yaslilik

- Is kazasi ve meslek hastaliklari

- Issizlik

b) (a) fikrasinda sayilan konularda faaliyet gdsteren sosyal givenlik kurum-
larini tamamlamada veya onlarin yerini almak amagh sosyal yardim kurumlari girer

2.Bu Yoénerge, geride kalanlara yapilan yardimlar (dul ve yetim) ve aile
yardimina iligkin hikimlere, paragraf 1 (a)'da belirtilen riskler dolayisiyla aile yardimin-
da artis yapiimasi durumu hari¢, uygulanamaz.

3.Konsey, Komisyonun teklifi dogrultusunda igyeri sosyal glivenlik planlarinda
esit muamele prensibinin uygulanmasini saglamak amaciyla, bu prensibin 6zind, kap-
samini ve uygulanmasina iligskin diizenlemeleri agiklayan hikimler benimseyecektir.

Madde 4

1.Esit muamele prensibinin anlami, 6zellikle

- Sosyal guvenlik planlarinin kapsami ve bunlara katilim kosullart,

- Katkida bulunma zorunlulugu ve katkilarin hesaplanmasi,

- Es dolayisiyla yapilan artiglar dahil olmak tzere bakmakla yikimlli olunanlar
icin verilecek yardimlarin hesaplanmasi ve yardimlara hak kazanmanin siresi ve
yardimin surdurdlmesine iligkin dizenlemeler,

konularinda dogrudan yada 6zellikle medeni durum veya aile durumuna atifta
bulunmak suretiyle dolayh olarak, her ne sekilde olursa olsun cinsiyet temelinde ayirim
yapilmamalidir.

2 Esit muamele prensibi, analik dolayisiyla kadinlara saglanan koruma hukum-
lerine aykiri olarak uygulanamaz.
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Madde 5
Uye Devletler, esit muamele prensibine aykiri kanunlarin, tiziklerin ve idari
hakumlerin kaldiriimasi i¢in gerekli dnlemleri alacaktir.

Madde 6

Uye Devletler, esit muamele prensibinin uygulanmamasi nedeniyle haksizliga
ugradiklarini dasltnen isgdrenlerin, yetkili makamlara miracaatlari sonrasinda, yargi
yolu ile haklarini aramalarina imkan verecek gerekli dizenlemeleri i¢ hukuk sistem-
lerinde yapmalidirlar.

Madde 7 )
1.Bu Yonerge, Uye Devletlerin asagdida belirtilenleri kapsam diginda tutma
hakkina zarar vermez:

a) Yashlik ve emeklilik maag! verilmesi ve bu maaslarin verilmesinin diger mali
haklar Gzerindeki muhtemel etkilerinin tespiti agisindan maas verilebilecek yasin belir-
lenmesi;

b) Cocuk yetistirenlerin dahil oldugu yasllik ayligi planlarinda bu tir kisilere
saglanacak avantajlar; cocuk yetistirme dolayisi ile c¢alisma hayatinin kesilmesi
donemleri sonrasinda alinacak 6denekler;

c) Kadinin kazanilmig haklari dolayisi ile yashlik ayligi ya da malulliik ayhdina
hakkinin kazanilmasi;

d) Bakmakla yikimli bulunulan kadinin uzun sireli isgérememezligi, yaslilik,
is kazaslI ve meslek hastaligi 6deneklerinde artis yapiimasi;

e) Bu Yonergenin kabull éncesinde zorunlu bir (sosyal glvenlik) plani geregi
haklar elde etmeme ve yikimlulik altina girmeme secgenegini benimseme hakkinin
kullaniimasi sonucu ortaya ¢ikan durumiar.

2. Sosyal gelismelerde kaydedilen ilerlemeler 1s1ginda, 1. paragrafta belirtilen
istisnalarin strdirilmesini hakli kilacak bir durum olup olmadigina karar vermek igin,
Uye Devletler belirtilen istisnalari diizenli bicimde degerlendireceklerdir.

Madde 8

1. Uye Devletler, bu Yénergeye uyum saglanmasi igin gerekli kanunlari, t{izik-
leri ve idari hUkUmleri, Yénergenin onaylanmasindan itibaren 6 yil igerisinde yurrlige
koyacak ve Komisyona bu konuda hemen bilgi verecektir.

2. Uye Devletler, bu Yoénergenin kapsaminda cikardiklari, 7(2). maddenin
uygulanmasi igin benimsenen 6nlemler dahil, kanunlari, tiztkleri ve idari hiikimlerin
bir metnini Komisyona génderecektir.
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7(1). maddede atifta bulunulan konulardaki mevcut hikiimlerin korunmasina
iliskin sebepler ve bunlarin daha sonraki bir tarihte yeniden dizenlenmesi ihtimali
konularinda Komisyonu bilgilendireceklerdir.

Madde 9
Uye Devletler, bu Yénergenin onaylanmasindan itibaren yedi yil igeririnde,
Komisyona gerekli butlin bilgileri verecekler ve bdylece Komisyon, Konseye bu
Ydnergenin uygulanmasi hakkinda bir rapor sunabilecek ve esit muamele prensibinin
uygulanmasi igin ihtiya¢ duyulabilecek yeni tedbirleri teklif edebilecektir.
[Ydnergenin son hiukimleri buraya alinmadi]

5. igyeri Sosyal Giivenlik Yonergesi

[isyeri Sosyal Gi_]venlik Planlarinda Kadin ve Erkekler Arasinda Esit
Muamele Prensibine lliskin 24 Temmuz 1986 tarihli Konsey Yonergesi
(86/378EEC)4]

Madde 1

Bu Yo6nergenin amaci, igyeri sosyal glvenlik konularinda kadin ve erkeklere
esit muamele prensibinin (bundan sonra "esit muamele prensibi" diye anilacaktir)
tedricen uygulanmasidir.

Madde 2

1.Isyeri sosyal guivenlik planlari 79/7/ECC numarali Yénerge tarafindan diizen-
lenmeyen planlar olup, amaci yasal sosyal glvenlik planlari tarafindan saglanan
yardimlari tamamlamak veya onlarin yerini almak -bunlara katilmak ister zorunlu
isterse istege bagli olsun- amaciyla verilen yardimlari bir ekonomik faaliyet ya da
mesleki sektdr ya da bu sektorlerden olusan bir grup icinde yer alan isletmelerde ya da
isletme gruplarinda ¢alisanlara ya da kendi adina ¢alisanlara saglamaktir.

2.Su alanlar bu Yénergenin kapsami disindadir:
a)Bireysel sdzlesmeler,

b)Sadece bir Gyeye sahip planlar,

c)Ucret alan iggorenler durumunda, katilanlara,
-ekstra yardimlar, veya

-normal yardimlarin baglamasi tarihi konusunda sec¢im yapma imkani veren ya
da birka¢ 6denek arasinda sec¢im yapma imkani veren sigorta planlari.

4 0OJ 1986 L 225/40.
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Madde 3

Bu Yonergenin kapsamina, kendi adina calisanlar, ¢alismalarina hastalik,
gebelik, is kazas| ya da gayri iradi igsizlik veya is aramalari nedeniyle ara verenler
dahil galigsan nufiis ve emekli olanlar veya 6zUrli isgérenler dahildir.

Madde 4
1.Bu Yodnerge su alanlari kapsamaktadir:
a) Asagidaki risklere karsi givence saglayan igyeri sosyal guvenlik planlari:

- Hastalik

- Malullik

- Yaslilik, erken emeklilik dahil
- s kazasi ve meslek hastaligi
- Issizlik

b) Ayni veya nakdi menfaatler cinsinden diger sosyal yardimlar ve Ozellikle
geride kalanlara (dul ve yetim) ve aile yardimlari - sayet bu yardimlar ¢alisan sahislara
verilen ve bu nedenle galisanin emegi dolayisiyla isveren tarafindan ¢alisana édenen
bir Gcret konumunda iseler- saglayan mesleki planlar.

Madde 5

1. Asagidaki hukimlerin igeriginde yer alan sartlar uyarinca, esit muamele
prensibi, 6zellikle medeni durum ya da aile durumuna dayanarak, dogrudan ya da
dolayli olarak cinsiyet temelinde ayirnm yapilamayacagdi anlamina gelir ve 6zellikle
asagidaki konular bu kapsama girer:

- Planin kapsami ve bu planlara katilma sartlart;
- Katkida bulunma yukimliliga ve yapilacak katkilarin hesaplanmasi;

- Yardimlarin hesaplanmasi -es ya da bakmakla ytikimli olunanlar dolayisi ile
verilecek olan ek yardimlar ve bu yardimlarin suresi ile yardimlara hak kazanmanin
suresine iliskin kurallar dahil.

2. Esit muamele prensibi, analik dolayisiyla kadinlara saglanan koruma
hidkimlerine aykiri olarak uygulanamaz.

Madde 6

1.Esit muamele prensibine aykiri hilkiimler, asagida sayilan konularda, dogru-
dan ya da dolayli olarak, 6zellikle de medeni durum ya da aile durumuna atifta bulu-
narak cinsiyet temelinde ayirim yapan hikimlerdir:

a) isyeri planlarina katilabilecek kisilerin belirlenmesi;

b) Bir igyeri planina katilimin istege bagli ya da zorunlu olmasinin belirlenmesi;
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c) Plana katilma yas! ya da planda belirtilen yardimlari alabilmek igin asgari
calisma suresi veya plana uyelik konularinda farkli kurallar getirilmesi;

d) (h) ve (i) fikralarinda agiklanan bigimiyle, bir galisanin uzun sureli yardim
konusunda erteleme hakki almayi saglayan sartlar yerine getirmeden plandan ayril-
masi durumunda yaptigi katkilarin geri 6denmesi harig, farkli kurallar getiriimesi;

e) Cinsiyetlerden birine mensup bir galisana yardimlarin verilmesi veya bu
yardimlarin kapsami disinda tutulmasi konusunda farkli sartlar belirlenmesi;

f) Farkli emeklilik yaslari belirlenmesi;

g) Kanun veya s6zlesme tarafindan verilen ve igverenin édemede bulunmaya
devam ettigi gebelik izni ya da aile sartlari nedeniyle izne ayrilmalarda, izin siresi
icinde haklara sahip olunmasi ya da haklarin elde edilmesinin durdurulmasi;

h) Farkli dizeylerde yardim belirlenmesi -gerekli olmasi durumunda, belirlenen
katki karsiligi olarak ayrilan yardimlarda, cinsiyete goére farkhlik arz eden istatistiki
hesap faktorlerinin goéz dniine alinmasi harig;

i) Farkli dizeyde caligsan katkisi belirlenmesi, belirlenen katki karsihdi olarak
ayrilan yardimlarda farkh dizeylerde isveren katkisi belirlenmesi- bu tir yardimlarin
cinsiyetlerin durumunu esit diizeye getirmek amaci tagiyanlar harig;

j) (h) ve (i) fikralarinda agiklananlar harig, ¢alisan plandan ayrildiginda ertele-
nen 6denmelere hak kazanilmasinin garantisi ya da uygulanan standartlar ya da her
iki cinsiyet icin farkli standartlar belirlenmesi.

2.Bu Yodnergenin kapsamina giren yardimlarin verilmesi, planin idari
kurullarinin takdirine biraktigi durumlarda, bu kurullar esit muamele prensibine uygun
hareket etmelidir.

Madde 7

Uye Devletler,

a) Toplu is sO6zlesmelerinde, bireysel is s6zlesmelerinde, isletmelerin i¢ diizen-
lemelerinde ya da bagimsiz faaliyeti ve meslekleri diizenleyen kurallarda yer alan esit
muamele prensibine aykiri herhangi bir hilkim yok ve gecersiz edilebilir olmasi ya da
ilan edilmesi veya bu hikiumler degistiriimesi;

b) Bu hukimleri iceren planlar, idari tedbirler vasitasiyla uzatilmayabilir ya da
onaylanmayabilir.

82



TUHIS MAYIS 2005

Madde 8

1.Uye Devletler, igyeri sosyal giivenlik planlarindaki esit muamele prensibine
aykiri huktmleri 1 Ocak 1993 tarihine kadar gézden gegcirilmesi i¢in gerekli butun ted-
birleri alacaklardir.

2.Bu Yonerge, bir igyeri sosyal guvenlik planina bu planin gézden gegcirilmesi
Oncesinde Uye olmaktan kaynaklanan hak ve yudkimluliklere iligkin olarak, bu
dénemde yururlikte olan plan hukimlerine tabi olmak hakkini engellemez.

Madde 9
Asagida belirtilen konularda Uye Devletler, esit muamele prensibinin zorunlu
olarak uygulanmasini erteleyebilirler:

a) Yaslilik ya da emeklilik maaglarinin verilmesi amaciyla, veya

- Esit muamele, zorunlu sosyal givenlik programi vasitasi ile saglandidi tarihe
kadar

- Ya da en azindan esit muamele sarti bu Yénerge vasitasi ile saglanana kadar,
diger yardimlar Gzerindeki sonuclari bakimindan, emeklilik yasinin belirlenmesinde.

b) Kanuni sosyal guvenlik planlarinda esit muamele prensibinin uygulanmasini
zorunlu kilan bir Yénerge ¢ikarilana kadar, geriye kalan yardimlarinda (dul ve yetim);

c) En gec¢ bu Yonergenin onaylanmasindan itibaren 13 yillik dénemin sonuna
kadar, istatistiki hesaplama faktorlerinin gézéniine alinmasi amaciyla 6(1)(i) mad-
desinin ilk alt paragrafinin uygulanmasinda.

Madde 10

Uye Devletler, esit muamele prensibinin uygulanmamasi nedeniyle haksizliga
ugradiklarini dastnen isgdrenlerin, yetkili makamlara miracaatlari sonrasinda, yargi
yolu ile haklarini aramalarina imkan verecek gerekli dizenlemeleri i¢ hukuk sistem-
lerinde yapmalidirlar.

Madde 11
Uye Devletler, isgérenlerin esit lcret prensibinin uygulanmasini saglamak
amaciyla isyerinde yaptigi sikayete veya hukuki sure¢ baslatmasina tepki olarak, is-
veren tarafindan isten g¢ikariimasina karsi isgorenleri korumaylr amaglayan gerekli
Onlemleri alacaktir.
[Ydnergenin son hiukimleri buraya alinmadi]

6. Sonug
Yukarida Turkge metni verilen ydnergeler resmi tercime olmayip, ilgili cevre-
lerce taslak olarak degerlendirmelidir. Umulur ki, bilime ve adalete katkisi olsun.
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