TURK AGIR SANAYIi VE HIZMET
SEKTORU KAMU iSVERENLERI
SENDIKASI ADINA

IMTIYAZ SAHIBI
Sadik YAMAG

SORUMLU YAYIN MUDURU
Yasar OZGURSOY

YAYINA HAZIRLAYAN
Ali Riza ARSLAN
]

TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi
Kasim/2002 tarihinden itibaren Hakemli
Dergi olarak yayimlanmaktadir.
]

IDARE YERI
Ali Stavi Sk. No: 1/11
06570 Tandogan - ANKARA
Tel: (0312) 232 05 65 (Pbx)
Fax: 232 05 70
Dergide Yayinlanan Yazilarin
Her Hakki Sakhdr.

Yazili izin Alinmadan
iktibas Dahi Edilemez.
Yayinlanan Yazilar
Yazarin Kendi Goérisiddar.
Sorumlulugu Kendine Aittir. Ttrk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektéri Kamu
isverenleri Sendikasini Baglamaz.
|
Dergiye gonderilen yazilar
yayinlanmasa dahi iade edilmez.
]

“TUHIS”
is Hukuku ve Iktisat Dergisi Basin Ahlak
Yasasina Uymayi Taaht Eder.

]

BASILDIGI YER
Minpa Matbaacilik ve Tic. Ltd. Sti.
Ruzgarli Soydaslar Sok. 4/12
Ulus / ANKARA
Tel& Fax: (0312) 311 12 41
Tel: (0312) 309 15 09

[ X ) [ ]
tithis
iS HUKUKU VE iKTiISAT DERGISI

TURK AGIR SANAYIi VE HIZMET SEKTORU
KAMU ISVERENLERI| SENDIKASI

Tarafindan Ug Ayda Bir Yayinlanir.
Parasizdir.
Cilt: 19

Mayis - 2005 Sayi: 4

ICINDEKILER

* YENI iS YASASINDA NORMALI

ASAN QALI$MALAI3_
Prof. Dr. Ercan AKYIGIT

* TEMEL DINAMIKLERI VE GELISKILERIYLE

URETIM VE BOLUSUM SURECI
Dog. Dr. Hiseyin AKYILDIZ.........cccoveveiieieieerieiee e 27

* TOPLU iSCi GIKARMA PROSEDURUNE
AYKIRILIK

Yrd. Dog. Dr. Murat SEN...........ccccciiiiiiiie 45

* GALISMA YASAMIYLA iLGILi BASLICA

AVRUPA BIRLiGi YONERGELERI
Dr. Mahmut YAVASI....... e, 73

* TURKiY_E’DE YENi_Li_K(;iLiK VE TEKNOLOJi
GELISTIRME POLITIKALARI
Dr. N. Aydan SAT........ccoiiiieeee e 85

* HUKUK BOLUMU

Yargitay Kararlari..........ccccceeeveiiieiiiiiiiiieieieeeeeeees 95
* IKTISAT VE iSTATISTIK BOLUMO................. 103
* UYE KURULUSLARIMIZ...............c.cccveuennn. 107



/ SENDIKAMIZ TUHIS’IN AMACI i

Uyelerinin mevzuat ve toplu is sézlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak;
Uyelerinin isyerlerinde is ve galisma sartlarini memleket ekonomisine, mevzuata ve uyelerin men-
faatlerine uygun olarak verimliligi arttiracak sekilde diizenleyici tedbirler alinmasini ve geligtiriimesi-
ni saglamak; Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek, ana hatlari ile mevzuat yéniinden tatbikat
beraberligini saglamak; isverenler ile Isgiler, isgi Tesekkiilleri arasinda iyi miinasebetler ve kargilik-
I igbirligi kurulmasini tesvik, devamini temin ve Uyelerini mevzuat dairesinde temsil etmektir.

SENDIKAMIZ TUHIS’iN FAALIYET KONULARI:

Sendika amacini gergeklestirmek maksadiyla asagidaki fikralarda belirtlen muamele,
faaliyet ve tesebbuslerde bulunur.

a) iskollarl tiiziigiinde belirtilen tiim iskollarinda, bu iskollarinin gerektirdigi maddi ve
manevi himayeyi temin etmek igin bu iskollarini temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hikmi sahis-
larla gereken her turli temaslari yapar ve s6zu edilen iskollarinda faaliyet gosteren Uyelerinin hak
ve menfaatlerini korur.

b) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapar ve toplu is uyusmazliklarinin dogmasini énle-
mek gayesi ile Uyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

c) Mevzuat hikimleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletlerarasi Tesekkullere uUye,
Sosyal Sigortalar ile is ve isgi Bulma Kurumlar ve Calisma Bakanhginin kurulusu hakkindaki
Kanunlar hiktumlerine gore toplanan kurullara, Milli ve Milletlerarasi Tesekkillere temsilci gonderir.

d) Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki miizaherette bulunur.

e) Mevzuattan, 6rf ve adetten, toplu is s6zlesmesinden ve Uyelerin musterek menfaat-
lerinden dogan hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun hikimleri dahilinde Gyelerini temsil
eder ve davalarda husumete ehil olur.

f) Kanuna gore cevaz veren hallerde lokavt ilan eder ve benzeri yetkileri kullanir; Kanuna
aykiri olarak yapilan grevlerde idari ve adli mercilere miracaat eder, istemde bulunur ve Uyelerinin
haklarini korur.

g) Sendikalar Kanunu hiktmleri gergevesinde Sendika mensuplarinin ve Uyesi Kamu is-
verenleri Personelinin yararlanmasi igin Kooperatif kurulmasina yardimci olur.

h) Sendika mensuplarinin ve iyesi Kamu isverenleri Personelinin mesleki bilgilerini artira-
cak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve kon-
feranslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kitiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak,
bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak.

i) Is uyusmazliklarinda ilgili makama ve mercilere, hakem ve uzlastirma kurullarina, is
mahkemelerine vesair kazai kurullara kanun hikimlerine gére mitalaa bildirir; onlardan talepte
bulunur ve bu kurullarda tyelerini temsil eder.

i) Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar gibi kanunlara ait sosyal mevzuatin hazirlanmasi ve tat-
bikati ile yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur.

k) Calisanlarin sosyal durumlarini ve galisma sartlarini islah ve sagliklarinin daha iyi
korunmasi garelerini arastirir ve bu yolda tyelerine tavsiyelerde bulunur.

I) Amaci ile ilgili ve mevzuatla sinirlh olmak sarti ile, basili bllten, gazete, mecmua, kitap
gibi periyodik olan veya olmayan her turlu yayinlar vesair her turli muamele, tesebbus ve goérevleri
yapar.

m) Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirli olmak sarti ile her turll tasinir veya tasin-
maz mallar iktisap eder ve bunlar Gzerinde her turll tasarrufta bulunur.

n) Uyelerinin is Hukukundan ve bu Tiiziikten dogan miinasebetleri {izerinde koordinas-
yonu ve igbirligini saglar.

o) Amaci ile ilgili sair her tlrll tesebbis ve faaliyette bulunur.




