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Kanunu ile giren krdem tazminati milsst3esesii, yu- 
rurliige girdigi tarihten giinumuze deljin hwkuksal ni- 
telioi, ddenme kogullarr ve miktarl konusunda siirekli 
tartl~rnalara konu olmu$tur. Aynr gekilde k~dem taz- 
niinatr muessesesi, Basr n is Kanununun l anlagrlmasr 
giiq, qoQu zaman deaigik yorumlara yo1 aCan hukum- 
leri nedeniyle gazeteciler aysrndan da tart~gmal~ bir 
niteliQe sahiptir. Bu nitelik g6z dnunde bulundurularak i 
bu ~alrgmada, dgretideki gorii~ler ve Yargrtay karar- 
larr ~ergevesinde Basr n ig Kanununa g6re gazetecile- 
rin krdem tazminatl hakkr, aynr konuda diizenleme 
getiren ig Kanunu hiikumleri ile kargrla@trrmalr olarak incelenecektir. 

Hukuksal niteligi konusunda tam bir gorug birlioine varrlmamrg olsa da Basrn ig 
Kanunu a~rslndan krdem tazminatlnr, 6'rncr maddede 6ng;ifrrulen hukumler qergeve- 
sinde "Kanunda ongorijlen biqimde ig s(idegmesi sona eren gazeteciye meslekte en 
az 5 yrl qalr~mrg olmak ko~uluyla krdem suresine ve aylrk ucretine gore deaigen mik- 
tarda igveren tarafrndan odenrnesi gereken para" olarak tanrmlayabiliriz. Yaprlan bu 
tanrma gore Basrn jg Kanunu aglsrndan krdem tazminatrna hak kazanma kogullarr u~ 
baglrk altrnda incelenebilir: 

1. Basln iq Kanununa Gore GazetecT Olma: 

Bastn ig Kanununa gdre k~dem tazminatr, yalnrzca Kanun kapsarnrna giren gaze- 
teci sayrlan kigilere tanrnmrg bir haktrr (B~K. m.6). Kanunun uygulama alanrnr belirle- 
yen l'inci maddesinde ise kimkin gar&eci oldugu gbsterilmigtir. Soz konusu madde 
hukumlerine gore Basrn i~ Kanununun uygulama alanrna Turkiye'de yayrnlanan ga- 
zete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarr girmektedir. Ancak Bas~n ig Kanunu- 

Anadolu iiniwsitesi iktisadi ve idari Bilimler FakWsi 
Bu Kanunun as11 ad1 5953 say111 "Basln Meswinde Gal~pnlar ile Gal~gtlranlar Arastndaki 
MilnasebtHkrin Tanzimi Hakklnda Kanunmdur. Ancak bagltglnln uzunlugu ve telaffurundaki gilgliik 
nedeniyk bu Mnuna uygulamada klsaca Bastn ig Kanunu denilmektedir, Bu pllgmada da Basin ig 
Kanunu kavramt kullan~lmktlr. 



nun uygularna alanl belirtilen yerlerle sln ~ r l ~  degildir. Zira 13.4.1 994 tarihli 3984 Say111 
Radyo ve Televizyonlar~n Kurulug ve Yay~nlarr Hakklnda Kanunun "Radyo ve televiz- 
yon kuruluglarlnln haberle ilgili birirnlerinde qal~sanlar 5953 say111 Bas~n Mesleginde 
Callganlarla CalrStlranlar Aras~ndaki Munasebetlerin Tanzimi Hakklnda Kanuna tabi- 
dir. ..." geklindeki 38'inci rnadde hukrnu ile radyo ve televizyon kuruluglarlnln haberle 
ilgili birirnleri de2 Bas~n lg Kanununun kapsamlna allnrnlgt~r. Radyo ve televizyon kuru- 
lu$lar~nln haberle ilgili birirnlerinde qallganlarl da kapsayacak gekilde, Basln I$ Kanu- 
nunun l'inci rnaddesinin 2'nci flkras~nda da "Bu Kanunun gumulune giren fikir ve sa- 
nat i9lerinde ucret k a r g ~ l ~ g ~  qallSanlara gazeteci denir" hukrnuyle llinci f~krada ifade 
edilen uygularna alan~ qerqevesinde gazeteci tan~rnlanm~gt~r. 

Basln lg Kanununun uygulama alanlnr gosteren llinci rnaddesinde belirtildigi 
uzere, gazeteci sayllabilrnek iqin yap~lan bir qallgrnanln Turkiye'de yay~nlanan bir ga- 
zete, mevkute veya haber ve fotograf ajanslnda ya da 3984 say111 Kanunun 38'inci 
maddesinde Bas~n ig Kanunu kapsarn~nda oldugu belirtilen radyo ve televizyon kuru- 
luglarlnln haberle ilgili birirnlerinde yap~lrnas~ gerekrnektedir. Ancak gazeteci saylla- 
bilrnek iqin qal~grnan~n yap~ldrg~ gazete, mevkute, haber ve fotograf ajansl ile radyo ve 
televizyon kuruluglar~n~n ozel hukuka ait olup, Basln ig Kanununun istisnalarl duzen- 
leyen 2'nci rnaddesi geregince; "devlet, vilayet, belediyeler ve iktisadi devlet teSekkul 
ve muesseseleriyle sermayesinin yarls~ndan fazlas~ bu te~ekkullere ait girket" olrna- 
mas1 gerekmektedir. Zira bu nitelikteki igyerleri, kamu tuzel kiqisi olduklarl iqin Bas~n Ig 
Kanunu uygularna alan~ dlglnda blrakllrnlgtlr3. 

Ozel hukuk hukumlerine tabi bir basln igletmesi olmak koguluyla, igletrnenin ger- 
qek ya da tuzel kigi olrnasl onemli degildip. Ayrlca Basln 19 Kanunu anlamlnda yap1 Ian 

3984 say111 Kanunun 38'inci maddesinin kenar bagl~g~nda radyo ve televizyon kuruluglarlnln "haber 
birimlerinde qallganlar" ifadesine yer verilirken, madde metninde ise an~lan kuruluglar~n "haberle ilgili 
birirnlerinde" ~al~ganlar ifadesine yer verilmigtir. Bu durum, rnadde bagl~g~ ile madde metni araslnda 
bir ifade uyugmazllgl oldugunu gostermektedir. Madde bagl~klar~ ile bagl~g~n bulundugu rnadde rnetni 
aras~nda bir ifade uyugmazl~g~ olmas~ halinde her zaman rnadde metnindeki ifadenin ustun tutulrnas~ 
gerektigi iqin, bu ~allgrnada madde metni esas alrnarak "haberle ilgili birimler" ifadesi kullan~lm~gt~r. 
Bu konuda bkz.: Ercan AKY~G~T,  Kldem Tazminat~ (Ogreti ve Uygulama), Seqkin Ya., Ankara, 
1999, s.886-887; Nuray GOKGEK KARACA, "Kanunlar~mlzda Yer Alan Madde Basl~klar~nln 
Madde iqerigiyle Uyumsuzluk Sorunu", Afyon Kocatepe ijnv. ~.\.B.F. Dergisi, C.II, S.2 (Ocak 
2001), s.65-70; Ferit Hakk~ SAYMEN, "Matlablar Kanun mudur?", ~.u.H.F. Mecmuas~, Ayrl Bas, 
istanbul, 1945. 
Bu konularda a y r ~ n t ~ l ~  bilgi iqin bkz.: Getin OZEK, "Bas~n Hukukumuza Gore Fikir iqqileri ile 
i~verenler Aras~ndaki Hukuki Munasebet", i.U.H.F. Mecmuas~, C.XXVIII, S . l l ,  1962, s.67; A. Can 
TUNCAY, Hukuki Yonden Baslnda isqi-lsveren lli#kileri, Evrim Bas~m-Yayrrn-Dag~t~rn Ya.N0:24, 
Hukuk Dizisi:13, istanbul, 1989, s.30; Turhan ESENER, Hukuku, 8.3, A.U.H.F. Ya.N0:432, 
Ankara, 1978, s.54-66; Kenan TUNGOMAG, "Tiirk is Hukukunda Son Gelismeler", i.u.H.F. 
Mecmuas~, C.XXXVII, S.1-4, 1972, s.243-248). 
Bu bak~mdan ornegin; gazete, haber ajans~, radyo veya televizyon igletmesinin sahibi olarak bir 
bas~n igvereni gerqek kigi olabilecegi gibi, bir anonim girket hatta sendika dahi olabilir. Nitekim 
Yargltay, bir karar~nda bir igqi sendikas~n~n q~karmakta oldugu gazetede yazl igleri muduru olarak 



Gall$manln munhaslran bir gazete, mevkute, haber ve fotograf ajansl ya da radyo ve 
televizyon kurulu$larlnrn haberle ilgili birimlerinde olmasl $art degildir. Birden fazla 
gazete i$letmesinde, haber ajanslnda ya da radyo veya televizyon kurulu$unun ha- 
berle ilgili biriminde $all$an, bir kimse de, diger $artlarl ta91rnak kayd~yla gazeteci sa- 
yl l~r. Zira Basln I$ Kanununun 13'uncu maddesinin l'inci f~kraslnda ifade edildigi 
uzere, "gazeteci iyerenle yaptlgl mukavelede aksi zikredilmedigi takdirde, dl$arlda 
baslnla alakasl olsun veya olmasln, ba$ka i$ tutmakla serbesttirM5. 

Basln I$ Kanununa gore gazeteci sayllabilmek i ~ i n ,  Kanun kapsam~nda sayllan 
yerlerde ~ a l ~ $ m a k  yeterli degildir. Ayrlca gazeteci sayrlabilmek i ~ i n  belirtilen yerlerde 
yaprlan $alr$manln "Fikir ve Sanat i$i" olmas~ gerekmektedir. "Fikir ve sanat i$inde $a- 
I~$ma" denilince ama~lanan gazetecilik mesleginin ifa edilmesidir. Buna gore gazeteci, 
fikir ve sanat i$lerinde gazetecilik meslegi ile dogrudan dogruya ilgili fikri bir $all$rna 
yapan ki$idir. Bu bak~mdan yukarda belirtilen yerlerde gazetecilik meslegi ile dogru- 
dan ilgili olmayan ancak fikri olarak Gal19an bir ki$i gazeteci olarak kabul edilemez. Bu 
$ekilde $all$anlar, fikren $al~$an kimseler bile olsalar, Basln I$ Kanununa gore I$ Ka- 
nunundaki "i$$i" tanlml dqlnda kalmadrklarl @in6 4857 say111 i$ Kanunu kapsamlna gi- 
receklerdir. Bu nedenle basln i9letmesinin "pazarlama, satl?, personel, muhasebe 
bolumleri gibi yardlmcl, teknik ve hizmet bolumlerinde $all$anlarln, sekreter ve daktilo 
i$i ile ugra$an katiplerin" fikir i $~ is i  olsalar da gazeteci sayllmalarr mumkun degildir7. 
Yine aynl $ekilde birer fikir i $~ is i  olan idare mudurleri de "fikir ve sanat i$i" olmayan 
"idare i$indeM ~all$t lklar~ i ~ i n  Basln I$ Kanununun kapsaml dqlnda kalmaktad~re. Zira 

~allgtlktan sonra emekli olan kigiyi 5953 say111 Kanun anlam~nda gazeteci kabul ederek k~dem 
tazminatl talebini hakl~ bulmugtur. Bu konuda bkz.: Yarg., 9.HD., T.3.2.1987, E.86110722. K.871952 
[Yargltay Kararlarr Dergisi, C.XV, S.5 (May~s 1989), s.667-6701. 
Nitekim Yargltay'a gore; "Bir kimsenin bankada ~ a l ~ g m ~ g  olmas~; gazete idaresiyle y a p t ~ g ~  
sozlegmeden dogan haklarln~ istemesine engel tegkil etmez. Memurlukla basln ig~iliginin i~ t ima i  
caizdir". Yarg. H.G.K., T.25.3.1964, E.8141D 4, K.243 (Naim TEZMEN-Tahsin ATAKAN, Izahll- 
i~ t ihat l~  is Hukuku ve Sosyal Sigorta Kulliyat~, istanbul, 1965, s.167). 
TUNCAY, s.38; Suphi Nahit OKAY, "Basln Sanayiinde Call~ma Mevzuatl Prensipleri", Sosyal 
Siyaset Konferanslar~, 21. Kitap, i.u.i.f. Ya.N0:273, istanbul, 1970, s.92-93; ESENER, s.67-68. 
Nitekim Yarg~tay bir gazetede ~al lgan muhasebe mudurunun 5953 say111 Kanun anlamlnda fikir ve 
sanat iglerinde ~al igan kigilerden olmad~g~na ve ig Kanunu hukumlerine tabi olmasl gerektigine karar 
vermigtir. Yarg. 9. H.D., T.18.11.1971, E.19051, K.22744 (Turgut UYAR, 19 ve Sosyal Guvenlik 
Hukuku Temel Kavramlar Yargllama, Ankara, 1980, s.121); Muhasebeci gibi "operator, murettip, 
rotatif@, roto ofset@, kligeci, t i f truk~u ve yard~mc~lar~ da, fikir ve sanat iglerinde ~al lgan kigiler 
olmaylp, ig Kanununa tabi kigilerdir". 11.8.1977 kabul tarihli, 2098 say111 Kanunun l'inci maddesiyle 
eklenen Ek Madde 1/11 (UYAR, s.122). 
Aynl goriig i ~ i n  bkz.: Kemal OGUZMAN, "Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklar~ ve Bunlarln 
Korunmasl", ~.~ I .H .F .  Mecmuas~, C.XXXII, S.2-4, 1967, s.861; TLINCAY, s.32. Bu konuda karg~ 
gorug i ~ i n  bkz.: Getin OZEK, Turk Basln Hukuku, ~.u.H.F. Ya.N0:53, istanbul, 1978, s.804-805. Bu 
konuda Yarg~tay i~tihatlarlnda da bir tutarllllk soz konusu degildir. Yarg~tay bazl kararlarlnda idare 
mudurlerini gazeteci kabul etmig, bazl kararlarlnda da gazeteci olarak kabul etmemigtir. Yarg. 4.HD., 
T.24.6.1963, E.7642, K.6542 (TEZMEN- ATAKAN, s.166); Yarg. lO.HD., T.3.11.1983, E.4875, 
K.5439; Yarg. 10. HD., T.1.4.1981, E.1214, K.1889 (Kay~han /GEL, Kitle Haberle~me Hukuku, 



kanun bir gazetede, mevkutede, haber ajansrnda veya fotograf ajansrnda ya da radyo 
ve televizyon kurulu$lar~n~n haber birimlerinde qalqan butun fikir isqilerini degil, bun- 
lardan sadece fikir ve sanat isinde qalrganlarr kapsam~na almaktadrr. Ancak bir basrn 
isletmesinde "yazar, muhabir, redaktor, fotografqt, ressam, karikaturist, qevirmen ve 
duzeltmen vb." olarak qallsanlar, dogrudan meslekle ilgili faaliyet gosterdikleri iqin ga- 
zetecidirleP . 

Gazeteci say~labilmek iqin aranan bir diger kosul ise, Bas~n 19 Kanununun kap- 
samrna giren gazete, mevkute, haber ve fotograf ajanslar~ ile radyo ve televizyon 
kuruluslarlnrn haberle ilgili birimlerinde fikir ve sanat islerinde qalrsanlarrn bu 
qal~smalarlnl iicret k a r ~ l l ~ g ~ l ~  yapmalar~drr. Aranrlan bu nitelik, is sozlesmesinin asli 
unsurunu oluqturduguna gore, gazetecinin qalrqmasrn~n bir is sozlegmesine 
dayanmas1 gerekmektedirl1. Nitekim Basln iq Kanununun 4'uncu maddesinde de 
gazetecinin is sozle$mesine dayall olarak qallsmasl gerektigi aqlkqa belirtilmis 
bulunmaktadlr. Bu baklmdan is sozleqmesi olmakslzln gazeteci ile gazete, haber ve 
fotograf ajansr ile radyo ve televizyon isvereni araslndaki iliski Basln is Kanununun 
kapsaml dlynda kallr. Bu baglamda bir gazeteye zaman zaman makale gonderen 
veya yazdlgl ya da qizdigi bir eserini surekli de olsa resimli tefrika halinde her gun 
yaylmlanmas~ iqin belli bir para kar$lllglI2 gazete isvereni ile anlasan bir sahrsla 
gazete sahibinin i l i~kisi sozu geqen Kanunun kapsaml dqlnda kallr ve bu Kanun 
bak~mrndan bu sahlslar gazeteci sayrlmazlar13. Zira bu qahlslarrn islerinde is 
sozlesmesinden dogan devamllllk ve baglmll 11 k yoktur ve bu gah~slarl n gazete, haber 
ve fotograf ajansr veya radyo ve televizyon isvereni ile aralarlndaki iliqki Borqlar 
Kanununun 372'nci maddesine gore, is sozle~mesine degil, bir yayrm (nesir) 
sozle$mesine dayanrr. 14. Dolayrsryla is sozlesmesi olarak nitelendirilmeyen bir hukuki 
iliskiye dayanan qalr9an qalrgtrran iliskisi, Basrn is Kanunu kapsamr drqrnda kalrr. 

Belirtilen kosullara uygun qekilde qallqanlar, Bas~n lq Kanunu hukumlerine gore 
gazeteci sayrlarak, Kanunun ongordugu haklardan biri olan k~dem tazminat~ hakkln- 
dan yararlanacaklardr r. 

- 

I.u.H.F. Ya.N0:540, istanbul, 1977, s.173; Mustafa CENBERCI, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, 
Yeni  bas^, Ankara, 1985, s.747; TUNCAY, s.32-33); http://www.tgs.org.tr'den; "Gazeteci Kimdir ", 
1999, s.2; OGUZMAN, s.861-862. 
G. BOHERE (Cev. Nurhan S~~RAL) ,  Gazetecilik Meslegi, ILO Ya., Ankara, 1986, s.8-9; TCINCAY, 
s.31-32. 

lo "Davacr rnuayyen zarnanlarda belli bir iicret odernedigine gore, ortada bir ig akdi yoktur" Yarg. 9. H.D., 
T.18.2.1964, E.9641412, K.861 (TEZMEN-ATAKAN, s.167). 

l1 Yarg. H.G.K., T.08.04.1964, E.669lD-4, K.298 [ilrni ve Kazai i~tihatlar Dergisi, S.43 (Ternrnuz 1964), 
s.3087-30881. 

l2 "... Telif hakk~ ucreti alan kigi gazeteci say~larnaz ve 5953 sayrlr Kanuna tabi olarnaz". Yarg. 9. H.D., 
T.18.2.1964, E.9641412, K.861 (TEZMEN-ATAKAN, s.167). 

l3 Semra ATILGAN, Gazetecilerin Korunmasl, Gazeteciler Cemiyeti Ya.N0:36, istanbul, 1991, s.27. 
l4 OGUZMAN, s.862. 



2. Gazetecinin lg Sozlegmesinin Kanunda ~ngorii len Bir Sekilde Sona Er- 
mesi: 

Basln i$ Kanununa gore, gazetecinin k~dem tazminatlna hak kazanabilmesi i ~ i n  i$ 
sozle$mesinin kanunda ongorulen bir 3ekilde sona ermi? olmas~ gerekmektedir. Genel 
olarak ifade etmek gerekirse, Basln 13 Kanununa gore gazeteci i$ sozle$mesinin i y e -  
ren veya kendisi taraflndan sona erdirildigi her durumda k~dem tazminatlna hak kaza- 
namaz. Bu bak~mdan i$ sozle$mesinin sona erdigi hangi hallerde gazetecinin k~dem 
tazminat~na hak kazanabileceginin belirlenebilmesi i ~ i n ,  i$ sozle$mesini sona erdiren 
halleri i$veren ve gazeteci a~~s lndan ayrr ayrl incelemek gerekir. 

2.1 .I$ Sozle$mesinin i$veren Taraflndan Sona Erdirilmesi 

Basln 13 Kanununda i$ Sozle$mesinin fesih halleri ve kldem tazminat~, i$ Kanu- 
nunda oldugu gibi a ~ ~ k  ve anla$lllr bir $ekilde duzenlenmemi$tir. A ~ l k  bir 3ekilde gaze- 
tecinin k~dem tazminatlna hak kazanacag~ fesih halinin duzenlendigi tek madde "Akdin 
i$veren taraflndan feshi ve k~dem tazminat~" b a $ l ~ g ~ n ~  tapyan i$verenin bildirimli fesih 
yoluyla suresi belirli olmayan i$ sozle$mesini ge~er l i  bir sebebe dayall olarak sona 
erdirmesini duzenleyen 6'ncl maddedirls. Iperenin bildirimli fesih yoluyla suresi belirli 
olmayan i$ sozle$mesini ge~erl i  bir sebebe dayall olarak sona erdirmesini duzenleyen 
bu madde hukmune gore, hakl~ bir sebep olmaks~zln hizmetine son verilen gazeteciye 
k~dem tazminat~ odenir (B.~:K, m.6, f.7)16. Bu 3ekilde Basln 13 Kanununun kapsam~ 
alanlna giren i$yerinde i$verenle aras~ndaki i$ ili$kisi bir veya b i r k a ~  sozle$meye 
dayanarak aral~ks~z olarak en az be$ yll surmu$ olan gazetecinin i$ine son verilmesi, 
yap~lacak yazll~ bildirimden u~ ay ge~tikten sonra ge~erl i  olur. Be$ seneden az hizmeti 
olanlar i ~ i n  bildirim suresi bir aydlr17 (B./.K, m.6, f.4). I$verenin usulune uygun bir 
bildirimli fesih yapmak i ~ i n  kanunda ongoriilen bildirim surelerine uymasl gerekir18. 

l5 ijnal NARMANLIOGLU, Turk Hukukunda Kanundan Dogan Kldem Tazminat~, istanbul, 1973, 
s.250; OGUZMAN, s.875; OZEK, "Basln ...", s.90; TUNCAY, s.83, Mujdat SAKAR, "Gazeteci ile 
igveren Araslndaki Basln lg Sozlegmesinin Sona Ermesi ve Sonu~lar~" ,  Halid Kemal Elbir'e 
Armagan, istanbul, 1996, s.493. 

l6 5953 say111 Kanunun 6'ncl maddesinin "is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29'uncu maddesi hukumleri 
k~yas yoluyla uygulan~r" (f.son) geklindeki 9.08.2002 tarihli 4773 say111 Kanunun l2'nci maddesi ile 
eklenen ve 22.05.2003 tarihli 4857 say111 Kanunun 116'ncl maddesi ile degigtirilen hukmune gore, 
suresi belirli olmayan is sozleamesinin bildirimli fesih yoluyla sona erdirilmesinin ge~erl i  sebebe 
dayand~r~lmas~ gerekir. Soz konusu Kanunlar i ~ i n  bkz.: R.G., T.15.08.2002, S.24847; R.G., 
T.10.06.2003, S.25134. 

l7 "Bas~n iayerinde be? seneden az ~alraanlar bir ayl~k ihbara tabidirler". Yarg. 4. H.D., T.18.3.1963, 
E.96312812, K.2599 (TEZMEN- ATAKAN, s.166). 

l8 Kanunda ongorulen bu sureler ig sozleamesi ve toplu ig sozlegmeleri ile artt~r~labilir. &EL, s.194; 
Nuri GEL~K, lg Hukuku Dersleri, Beta Ya.N0:1405, Hukuk Dizisi:596, Yenilenmi? 16.  bas^, istanbul, 
2003, s. 175; OZEK, " Basln ...", s.85-86; SAKAR, s.490. 
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igveren bildirim surelerine uymadan akdi usulsuz olarak feshetmig olsa bile, gazeteci 
kldem tazminatlna hak kazanacaktlr19. 

Igverenin bildirimli fesih yoluyla ig sozlegmesini sona erdirmesi dlglnda, ig sozleg- 
mesinin igveren taraflndan derhal fesih yoluyla sona erdirilmesi halinde gazetecinin 
kldem tazminatlna hak kazanlp kazanmayacag~n~ belirleyebilmek i ~ i n ,  ig sozlegmesi- 
nin igveren taraflndan derhal fesih yoluyla sona erdirilmesi hallerini duzenleyen Bas~n 
lg Kanununun 11 ve 12'inci madde hukumlerinir~ incelenmesi gerekmektedir. 

Basrn lg Kanununun 1 l'inci maddesinin 3'iincu flkraslnda gorevinin yerine getiril- 
mesi ile ilgili hususlarda gazetecinin "bilerek veya ag~r  bir ihmali neticesi olarak mev- 
kutenin itibar veya gohretine halel verecek fiil ve harekette bulunmasl hali" igverene 
bildirim suresini beklemeden ig sozlegmesini derhal feshetmek hakklnl veren a@r se- 
beplerden sayllmlgtlr. ilgili maddede igveren taraflndan ig sozlegmesinin derhal fes- 
hedilebilecegi haller ifade edilmekle birlikte, bijyle bir durumda gazeteciye kldem 
tazminat~ odenip odenmeyecegi belirtilmemigtir. Doktrinde gorug ayrlllklarlna neden 
olan bu boglugun, kan~mlzca ig yagamlna iligkin olarak yine bagrmll ig iligkisini duzen- 
leyen, Bor~lar Kanununun liberal ve bireyci hukumlerine karglllk nisb'i emredici 
hukumlerle ig~irlin her baklmdan korunmaslna yonelik sosyal ve himayeci hukumler 
ihtiva eden20 ve Bas~n lg Kanununa gore daha genel bir kanun olan lg Kanunu ile 
doldurulmas~ gerekmektedira. Zira 4857 say111 ig Kanunu basln iglerinde Gallganlarl, 
ornegin deniz taglma iglerinde oldugu gibi uygulama alanl dlglnda blrakmamlgtlr (I.K. 
mad.4). Doktrindeki gorug farkl~llklar~na ragmen, lg Hukuku alan~nda daha once 
Bor~lar Kanununun genel kanun olduguna yonelik kararlar verenz Yargltay'ln olduk~a 
yeni bir kararlnda da "ig Kanununun, diger ig Kanunlarlna gore genel kanun 
niteliginde oldugu ve diger ig kanunlarrnln asllnda ig Kanununun ozelligi bulunan birer 
bolumunden ibaret oldugu" belirtilmigtir23. Bu baklmdan lg Kanununda oldugu gibi, 
hakll sebebi olan igverenin ig sozlegmesini derhal feshetmesi halinde, gazeteciye 
kldem tazminat~ odeme zorur~lulugu olmadrgln~n kabul edilmesi gerekir24. Bu durum 

l9 Yarg.9.H.D.,T.08.07.1966,E.4403,K.7173[~gveHukukDergisi,S.13(~ubat1967),s.20vd]. 
Ercan G~JvEN-Ufuk AYDIN, "ig Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukukunda igveren Vekili", Anadolu 
~niversitesi I.~.B.F. Dergisi, C.XIV, S.1-2 (1998), s.472. 

a Buna karg~n Basln ig Kanununa gore ig Kanununun genel oldugunu gosteren bir hukrne 
rastlanrnarnas~ ile ig Kanununun ~ o k  konuda daha ayrlntll~ duzenlernelere yer verrnesi ve daha 
genig kapsarnl~ olrnas~n~n ig Kanununun genel Kanun oldugunu gosterrneyecegi iddia edilerek 
doktrinde Basln ig Kanunu ile ig Kanunu aras~nda ozel kanun-genel kanun iligkisi olrnad~g~, bu 
bak~rndan genel kanun niteliginde olan Bor~lar  Kanununa bagvurulrnasl gerektigi de ileri 
surulrnektedir. Bu konuda bkz.: Halid Kernal ELB~R, "ig Hukukunda Yorum", ig Hukuku Dergisi, C.1, 
S.1 (Ocak 1969), s.7; GEL~K, s.15-16; TUNCAY, s.26. 
Yarg. 9.H.D., T.26.10.1964, E.196416273, K.196417191 (A. Baki ORHANER, Turk ig Hukuku Emsal 
Kararlar~, Ankara, 1967, s.205-206). 
Yarg. 9.H.D., T.21.10.1993, E.199313494, K.199314976, [Girnento igveren Dergisi, C.VIII, S.l (Ocak 
1994), s.28-291. 
OGUZMAN, s.878; /GEL, s.194; TUNCAY, s.85; SAKAR, s.491,495; 
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hakl~ sebebi olan igveren igin soz konusudur. Eger igveren gazetecinin ig sozlegmesini 
hakl~ sebep olmaks~zln derhal feshetrrrigse, gazeteciye k~dem tazminatlnln odenmesi 
gerekirz. 

ig sozlegmesinin igveren taraflndan bildirim suresini beklemeksizin derhal feshedi- 
lebilecegi hallerden bir digeri ise, Kanunun 12'nci maddesinin l'inci f~kraslnda ongoru- 
len, gazetecinin gorevini yapamayacak duruma dugmesine sebep olacak bir hastal~gl- 
nln 6 aydan fazla uzamasl halidir. Bu durumda Kanunda gazeteciye tazminat verilmek 
suretiyle sozlegmenin feshi yoluna gidilebilecegi ongorulmugtur. Sozu gegen tazmina- 
t ~ n  ihbar tazminat~ olmas~ mumkun degildir. Kan~m~zca bu tazminatln da k~dem tazmi- 
nat~ oldugunun kabulu gerekirz. 

2.2.ig Sozlegmesinin Gazeteci Taraflndan Sona Erdirilmesi 

Basln lg Kanunu, ag~k ve anlag11 I r olmamakla birlikte ig sozlegmesinin gazeteci ta- 
raf~ndan sona erdirilmesi hallerini de duzenlemigtir. 

lg sozlegmesinin gazeteci taraflndan bildirimli fesih suretiyle sona erdirilmesini du- 
zenleyen Basln ig Kanununun 7'nci maddesine gore, gazeteci en az bir ay once igve- 
rene yazll~ bildirimde bulunmak suretiyle ig sozlegmesini her zaman sona erdirebilir. 
Ancak boyle bir durumda gazeteciye k~dem tazminat~ odenip odenmeyecegi konu- 
sunda Kanunumuzda ag~k bir hukme yer verilmemigtir. Mevcut bu boglugun da kanl- 
mrzca, yukarda da belirttigirr~iz gibi daha genel bir kanun olan ig Kanunu hukumleriyle 
doldurulmasr gerekir. Buna gore lg Kanununda oldugu gibi, hakl~ bir sebep olmaks~zln 
ig sozlegmesini kendi fesheden gazeteciye k~dem tazminatr odenmemesi herhalde 
yerinde olurn. Ancak toplu ig sozlegmesinde hukiim olmak koguluyla gazetecinin hakl~ 
bir sebep olmaksrzln ig sozlegmesini bildirimli fesih suretiyle sona erdirmesi halinde 
de, k~dem tazminatlna hak kazanabilmesi mumkun olabilmektedira. 

ig sozlegmesinin gazeteci taraf~ndan derhal fesih suretiyle sona erdirilmesini du- 
zenleyen Basln lg Kanununun 1 l'nci maddesinin I'nci f~kraslna gore ise, "Bir mevku- 
tenin veghe ve karakterinde gazeteci igin geref veya gohretini veya umumiyetle ma- 
nevi menfaatlerini ihlal edici bir vaziyet ihdas edecek gekilde bariz bir degigiklik vukuu 

Yarg. 9. H.D., T.8.7.1966, E.4403, K.7173 [ig ve Hukuk Dergisi, s.13 (Subat 1967), s.20-221. 
SAKAR, s.491, s.495; Mijjdat SAKAR, Bas~n 19 Hukuku, Beta Ya.N0:1278, Hukuk Dizisi:532, B.l, 
istanbul, 2002, s.111. 
TUNCAY, s.88; A K Y ~ G ~ T ,  s.840; Yarg~tay'a gore de "5953 say111 Kanunun I l l l ' i nc i  maddesinde 
belirtilen hakl~ nedene dayall olarak sozlegmenin feshedildiginin iddia edilmemesi veya hakl~ nedenle 
kanrtlanamamas~ durumunda, beg y ~ l l ~ k  ~al lgma kogulunun ger~eklegmesi olmas~ halinde dahi 
gazetecinin istifas~ soz konusu ise k~dem tazminat~ isteginin kabul edilmesi olanag~ yoktur". Yarg. 
H.G.K., T.12.03.1997, E.199619-914, KK.19971170 [igveren Dergisi, C.XXXV, S.7 (Nisan 1997), 
s.15; Yarg~tay Kararlarr Dergisi, C.XXXIII, S.8 (Agustos 1997), s.12051; Yarg. 9. H.D., T.14.03.1996, 
E.1995131620, K.199615328 (AKY~G~T, s.896); Yarg. 9. H.D., T.16.12.1974, E.11203, K.28921 
[~.H.u. Basln ig K. 6   NO.^)]. 
Yarg. 9. H.D., T.17.10.1967, E.7018, K.9452 (lg ve Hukuk Dergisi, Y1l:5, S.57, s.23-25). 



halinde, gazeteci ihbar muhletini beklemeden akdi feshedebilir". Maddede belirtilen 
nedenlerin neler oldugu ve bu tur feshe baglanacak sonu~lar doktrinde tartr9malldlr. 
Soz konusu tazminatrn krdem tazminatr olmadrgr ancak boyle bir durumda gazetecinin 
isteyecegi tazminatln kldem tazminatl olmasr gerektigi doktrinde genellikle kabul edil- 
mektediP9. Kanlrrllzca da lg Kanununda oldugu gibi, gazetecinin akdi feshinde haklr 
bir nedeni olduguna gore gartlar olugmu$sa kendisine kldem tazminatrnrn odenmesi 
gerekir3. Nitekim Yargrtay da soz konusu tazminatrn krdem tazminatr oldugunu kabul 
etmeMedir31 . 

Belirtilen fesih hallerinin dlynda gazetecinin olumu halinde egi ve ~ocuklarlna ve 
bunlar bulunmadrgr takdirde ge~imini sagladrgr aile bireylerine olen gazetecinin aylrk 
ucretinin US katlndan az olmamak uzere odenmesi ongorulen olum tazminatrnln (6.1.~ 
m.18) da krdem tazrninatr olup olmadrg~ tartr$malrdrr. Soz konusu bu tazminat k~dem 
tazminatrndan farklr bir tazminat gibi goziikmekle birlikte, lg Kanunu hukumleri dikkate 
alrndrglnda kldem tazminatr oldugu gorulmektedir. Zira 19 Kanununda ig~inin olumu 
halinde krdem tazminatr odenmesi gerektigi ongorulmu~tur. Basln Is Kanununda olum 
halinde krdem tazminatr odenip odenmeyecegi hususunda ba~kaca bir hukum olma- 
drgrna gore, bu boglugun i$ Kanun hukumleriyle doldurulmasr gerekir. Bu baklmdan 
gartlar olugmu9sa, gazetecinin olumu halinde de k~dem tazminatrnrn odenmesi gere- 
kirz. 

3.Gazeteci Olarak Meslekte En Az Be9 YiI $ali$mig Olma: 

Krdem tazminatrna hak kazanabilmek i ~ i n  gazeteci olarak ~alrgmak yalnrz bagrna 
yeterli degildir. Ayr~ca Kanunun 6'ncr maddesinin l'inci frkrasrnda belirtildigi uzere 
meslekte en az beg yll sureyle ~alrgmrg olmak gerekmektedir33. Kanunumuzun ongor- 
dugu meslekte en az beg yrl Sallqma gart~, nisbi emredici hukiim oldugundan ig soz- 

OGUZMAN, s.878; Ahmet DANISMAN, Basln dzgurlugunun Saglanmas~ dnlemleri, A.~J. BYYO. 
Ya.No:l, Ankara, 1986, s.190; TUNCAY, s.91. 
Gazetecinin hakl~ bir nedene dayanarak ig sozlegmesini feshetmesi durumunda kldem tazminatlna 
hak kazanacagl konusunda ayrlca bkz.: NARMANLIOGLU, s.253-254; OZEK, "Basln ... ", s.87-91; 
$AKAR, s.491,495; K a ~ l  gorug i ~ i n  bkz.: TUNCAY, s.90-91; AKY~GI'T, s.890. 
Yarg. 9. H.D., T.7.6.2000, E.4840, K.8081; Yarg. 9. H.D., T.17.10.2000, E. 10706, K.14005 
(Seracettin GOKTA$ ve Sahin G~L,  ~giklamal i- igt ihat l~ Basln ig Kanunu, 6.1, Ankara, 2003, 
s.116, 120). 
Gazetecinin olumu halinde k~dem tazminatl odenmesi gerektigi konusunda bkz.: NARMANLIOGLU, 
s.250; SAKAR, s.492; SAKAR, Basln ..., s.112; Aksi gorug i$in bkz.: OZEK, "Basrn ... ", s.97; (GEL, 
s.196. 

33 "Gazetecilerin igverenden k~dem tazminat~ isteyebilmeleri iein meslekte en az beg yll qallgrnlg 
olmalar~ laz~md~r" .  Yarg. 4. H.D., T.13.7.962, E.96217517, K.8012 (Asena DORA, "Basln 
Mesleginde Gal~qanlar Callqtlranlar Araslndaki Munasebetleri Duzenleyen 212 Say111 Kanunun 
Fikir igpisi Gazetecilere Getirdigi Yeni Haklar", lg ve Sigorta, S.4 (Temmuz 1963), s.6. 



lesmesi veya toplu is sozlesmesi ile gazeteci lehine k~saltllabilirN. Buna karyn Kanu- 
nun 6'ncl maddesinin 2'nci flkraslnda yer alan "Kldem hakkl gazetecinin meslege ilk 
g i r i ~  tarihinden itibaren hesaplanlr" seklindeki hukmun aksine, kldem sijresinin 
baslanglclnl, meslege baslama tarihinden sonraya goturen sozlesme hiikmu ise ge- 
gersizdirs . 

K~dem tazminatl baklmlndan k~dem tazminatl hakklnln kazanllmaslnda esas iti- 
barlyla (I.K. mad.14) belirli bir isyerine veya bir isverene bag11 olarak belirli bir sijre ga- 
Ilsmls olmak gerekli oldugu halde, Basrn is Kanunu baklmrndan kldem tazminatl 
hakk~, butun bunlara bakllmakslzln gazetecilik mesleginde en az be? yll gallsm~s ol- 
mak kosuluyla kazan1Imaktadlr3~. Meslekte gegirilmesi ongorulerl bu asgari be9 y~lllk 
surenin aynl veya farkll isyerlerinde gegirilmis olmasr onemli degildir. Bu bakrmdan 
isine son verilen gazeteciye isveren, yanlnda Gallstlgl sureye gore degil, meslege ilk 
girdigi tarihten itibaren geGen sureye gore k1de.m tazminatl vermek zorundadlr3'. Yine 
gazetecinin krdem tazminatlnln hesab~nda mesleki kldemi esas olduguna gore, daha 
onceki is sozle$melerine iliskin $all?ma devrelerinin de kldeme kat~lmasl kabul edil- 
mi5tir38. Belirtilen bu be5 y~lllk surenin baslanglcl ise ''meslege ilk giris tarihiWdir (Mad.6 
f.2)3. Meslege ilk giris tarihi, asgari be? yll l~k surenin baslangl~ tarihi olarak ongorul- 
dugune gore, meslege ilk giriste gazeteciler i ~ i n  ongorulen en ~ o k  3 ayl~k deneme sii- 
resinin de (Mad.10 f.1) krdem suresinin hesab~nda dikkate allnmasr gerekecektir. Ka- 
nunda stajyer gazetecilik ol'arak adlandlrrlan (Mad.10 f.2) bu surenin nisbi emredici bir 
hukuk kurall olmasl dolayrslyla taraflarln anlasmasl suretiyle azaltllabilmesi mumkun- 
dur. Meslege ilk giris tarihi olarak Basbakanllk Basrn Yayln ve Enformasyon Genel 

Yarg. 9. H.D., T.03.10.1963, E.11484, K.8667 [~urk-ig, S.23 (Ekim 1967), s.2151. 
Yarg. 9. H.D., T.22.2.1971, E.15213, K.2352 [ig ve Hukuk Dergisi, Yrl:6, S.64 (Mayrs 1971), s.28- 
301; Yarg. 9. H.D., T.11.03.1964, E.1681, K.2962 [ilmi ve Kazai iqtihatlar Dergisi, S.47 (Kasrrn 1964), 
s.3355-3356; Nizamettin CEBEC~, En Son i~ t ihat  ve Degiqikliklere iq Hukuku ve Sosyal 
Sigortalar Mevzuat~ , istanbul, 1968, s.1071. 

35 Gerqekten de ig Kanununa baglr igqilerle gazetecilerin ig sozlegrneleri, sozlegmenin hem yaprlrgr 
hem bozulugu yonunden farkl~d~r. Ornegin; ig Kanununa gore qalrgan igqi ancak bir igverenin bir 
veya muteaddit igyerinde qalrgt~gr taktirde krdem yonunden sureler toplanrr. Eger igqi bagka bagka 
igverenlerin igyerlerinde qalrgmrg ise, krdernde sureler birbirine katrlrnaz. Gazetecilerin krdem haklarr 
o igverenle yaprlan ig sozlegrnesine gore degil, rneslege girig gunune gore hesaplanrr. Ancak arada 
yaprlrnrg oderne varsa bunlar indirilir. 0 halde; Kanun igqinin ozellikle krdern hakkl yonunden butun 
bas~n igverenlerini lg Kanunundan yine ayr~k olarak, tek igveren gibi kabul etmigtir. Yarg. 4. H.D., 
T.11.3.1963, E.13761, K.9654 [ig ve Sigorta, S.40-41 (Agustos 1966), s.41-421. 

37 Yarg. 4.H.D., T.13.7.962, E.96217517, K.8012 (DORA, s.6). 
38 Yarg. 4. H.D., T.10.5.1963, E.962116240, K.4905 [ig ve Sigorta, Yrl:4, S.44 (Kasrrn 1966), s.21. 

"ig sozlegrnesinin yazllr olarak yap~lmrg bulunrnas~na, gazeteci olan davacrnrn krdern baglangrcrnrn 
aqrkqa belirtilmig olrnasrna ve bu sozlegmenin geqerli sayrlrnastna gore, krdern suresinin belirtilen 
gunden baglatrlrnasr zorunludur". Yarg. H.G.K., T.26.12.1979, E.197819-849, K.197911645 [Yargrtay 
Kararlarr Dergisi, C.VI, S.7 (Ternrnuz 1980), s.960-9611. 



Mudurlugu'ndeki gazetecilerle ilgili sicildeki tarih esas al1n1r~0. Bas~n ig Kanununun 
9'uncu maddesi de gazeteci ile yapllan ig sozlegmesinin yap~ldlgln~n ve feshinin Bolge 
Callgma Mudurlugune, mulkiye amirligine, gazetecinin uye oldugu sendikaya 15 gun 
iqinde bildirilmesini de zorunlu kllmaktad~r. Bu bildirirnler gazetecinin meslek k~deminin 
saptanabilmesi igin zorunlu gorulrnugtuF1. 

ILKIDEM TAZM~NATININ HESAPLANMASI 

Kldem tazminat~ hesab~n~n nas~l yap~lmas~ gerekecegi Basln lg Kanununun 6'ncl 
maddesinin 7'nci flkras~nda gosterilmigtir. Soz konusu madde hukmune gore, gazete- 
ciye son ayllgl esas allnmak suretiyle sozlegmenin iligkin oldugu her hizmet y111 veya 
kusuru igin bir ayl~k ucreti tutar~nda tazminat verilecektir. Bunu goyle bir formulle 
a g ~  klayabiliriz: 

K~dem Tazrninat~ = K~dem Siiresi x Son Ayllk [Jcreti 

Formuldeki K~dem Suresi, gazetecinin meslekte geqirdigi hizmet yll ln~ kapsamak- 
tadlr. Bunun baglang~g tarihi, daha once deginildigi uzere meslege ilk girig tarihidir 
(Mad.6 f.2)42. Ancak bir defa kldem tazminat~ alan gazetecinin k~dem suresinin bag- 
langlcl meslege ilk girig tarihi degil, yeni ige girig tarihidir (B.I.K. mad.618). Dolay~s~yla 
daha once k~dem tazminat~ alarak igten ayrllan gazetecinin k~demi, tazminat almadrgr 
devreler uzerinden hesaplanacaktlr. Bagka bir deyigle tazminat aldrgr doneme iligkin 
k~demi, k~dem tazminat~ hesablnda dikkate alrnmayacakt~r". Ayr~ca daha once kldem 
tazminat~ alm~g olan gazetecinin krdem suresinin ba~langlclnr meslege ilk girig tarihi 
olarak ongoren sozlegme hukumleri de gegerlidir (Mad.6 f.8, ~ . 2 ) ~ ~ .  Boyle bir sozleg- 
menin varlrgr halinde, gazeteci aynl kldem suresi i ~ i n  iki, u~ veya daha qok kez kldem 
tazminat~ alabilecektir. lgveren ile daha once kldem tazminat~ almq olan gazeteci 
aras~nda yapllan ig sozlegmesinde gazetecinin k~deminin meslege ilk girig tarihinden 
itibaren baglayacaglna iligkin bir hukme yer verilmemigse, gazetecinin k~dem tazmina- 
t~na hak kazanabilmesi igin tekrar beg y ~ l l ~ k  gal~gmaslnln gerekli olup olmadlg~, tartlg- 
mall bir konudur. Doktrinde boyle bir durumda beg yllllk gallsma koplunu yerine geti- 
ren gazetecinin tekrar beg yll gal~gmak zorunda olmad~g~, diger kogullarda gergekleg- 

40 "Gazetecilerin kldem tazminatlna esas tegkil edecek olan gazetecilige ilk baglaylg tarihinin tesbitinde 
selahiyetli makam Basln Yayln ve Turizm Bakanl~g~d~r". Yarg. 4.H.D., T.16.7.1962, E.962/8488, 
K.8131 (DORA, s.7); TUNCAY, s.84. 

41 OZEK, "Turk ...", s.807. 
42 "Ig sozlegrnesinin yazlll olarak yap~lrnlg bulunmaslna, gazeteci olan davaclnln k~dem baglanglclnln 

a ~ r k ~ a  belirtilrnig olrnaslna ve bu sozlegrnenin ge~erli sayllrnaslna gore, kldern siiresinin, belirtilen 
gunden baglatllmasl zorunludur". Yarg. H.G.K., T.26.12.1979, E.197819-849, K.197911645 [Yarg~tay 
Kararlarl Dergisi, C.VI, S.7(Temmuz 1980), s.960-9611. 
Yarg. H.G.K., T.6.7.1966, E.911149, K.222 (CEBEC~, s.109). 

44 Yarg. 9. H.D., T:22.2.1971, E.15213, K.2352 [ig ve Hukuk Dergisi, S.64 (May~s 1971), s.28-301 



rni$se, o igyerinde $alr$tlgl sure i ~ i n  kldern tazrninatlna hak kazanacagl ileri surulrnek- 
tediP. 

K~dern tazrninatlnln odenrnesi a~lsrndan krdern suresinin hesabrnda kldern si:lre- 
sinin ba$langrcl kural olarak rneslege ilk giri? tarihi iken, kldern siiresinin sonu ise bil- 
dirirnli fesihlerde bildirirn suresinin son gunu olan tarih (Mad.6 f.5); derhal fesihlerde 
feshin yaplldrgl tarihtir (Mad.11). Bildirirn suresine i l i~kin ucretin p e ~ i n  olarak verilerek 
is sozlegrnesinin feshedilrnesi halinde de, yine krdern suresinin sonunun bildirirn su- 
resinin son gununun olrnasl gerekir (rnad.6 f.5). Ayrlca bildirirnli fesihlerde bildirirn su- 
resi k~derne dahildir. 

Kldern surelerinin hesablnda i$ sozlegnesinin devarn ettigi sureler dikkate allnrr6. 
Bu baglarnda Toplu i$ Sozlegnesi Grev ve Lokavt Kanununun 42'nci rnaddesinin 
5'inci flkrasrna gore, grev ve lokavt suresince ig sozlegnesi devarn etrneyip asklda 
kaldrgl i ~ i n  bu surenin ve bu sure gibi ig sozlegrnesinin asklda kaldlgl diger surelerin, 
gazetecinin krdern suresinin hesablnda dikkate allnrnarnasr gerekir. 

Basrn I$ Kanununun diizenlenig sekli itibarlyla gazeteci, aynr iyeren nezdinde 
olrnasa bile rneslekte en az 5 yll qall$rnl$sa (Mad.6 f.1) krdern tazrninatr hakklna sahip 
olabilecektir. Dolaylslyla kldern suresi 5 ylldan az olan gazetecinin krdern tazrr~inatr ta- 
lep hakkl bulunrnarnaktadrr. 5 ylldan fazla olan tam ylllar ve kusurlarl hesapta dikkate 
allnacaktrr. Kusurlarln hesabrnda altr aydan az olan kusurlar hesaba alrnrnaz (Mad.6 
f.7 c.2). Kanunun tam yrllar ve kusurlarr hesapta dikkate allnrr 9eklindeki ifade b i ~ i -  
mine gore kanlrnlzca tam ylldan arta kalan 6 aydan fazla olan surelerin yrla oranlana- 
rak hesaba dahil edilrnesi gerekir47. Buna gore ornegin; 6 yrl 8 aylrk klderni olan bir 
gazetecinin diger kogullarda ger~ekleynigse, kldern tazrninatr 6 yll 8 ay uzerinden, 6 
yrl 3 ayllk klderni olan bir gazetecinin kldern tazrninatl ise 6 yrl uzerinden hesaplana- 
caktrr. 

Forrnuldeki Son Ayl~k ~cret i ,  gazetecinin i? sozle9rnesinin sona erdigi anda aldlgl 
son ayllgrnl gosterrnektedira. Bunun brut mu, net mi? qplak veya giydirilrnig ucreti mi 
ifade ettigi kanunda gosterilrnerni$ir. Bu bo9lugun kanrrnlzca, yukarda deginilen ne- 
denlerle, i$ Kanunu hukurnleriyle doldurulrnas~ yerinde olur. Basks bir deyi9le kldern 
tazrninatlna esas olacak olan son ayllgln hesablnda gazetecinin pplak ucretine ilave- 
ten gazeteciye saglanrnq olan para ve para ile ol~ulrnesi rnurnkun akdi ve kanundan 

45 $AKAR,s.497. 
SAKAR,s.496. " NARMANLIOGLU, s.288. Buna kargln Yargltay'ln daha onceki kararlar~nda, kldemin hesablnda 6 
aydan fazla kesirlerin bir yll sayllacaglnl hukme baglamlgt~r. "K~demin hesablnda 6 aydan fazla 
kesirler bir yll saylllr" Yarg. 4. H.D., T.4.3.1963, E.9631752, K.2065 [TEZMEN-ATAKAN, s.167; ig ve 
Sigorta, S.6 (Eylul 1963), s.43-441. 

a "Kldem tazminatl son aldlgl ayl~k uzerinden hesap edilir". Yarg. 9. H.D., T.8.7.1966, E.4403, K.7173 
[ig ve Hukuk Dergisi, S.13 (Subat 1967), s.20-221. 
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dogan menfaatlerin de goz onunde tutulmasl gerekir49. Soz konusu menfaatlerin ay- 
Ilga eklenebilmesi i ~ i n  bilfiil i ~ ~ i y e  saglanrn~g bulunmas~ garttlr. Diger bir deyigle 
odenmig olan ger~ek miktarlarln hesapta dikkate allnmasl gerekir. Yargltay'ln bu ko- 
nuda ~eligkili kararlarl mevcuttur. Nitekim Yargltay daha onceki kararlarlnda kldem 
tazminatrn~n gazetecinin son brut ucreti nazara alrnarak her yrl i ~ i n  bir ayl~k ucreti ola- 
rak odenmesi gerektigini ifade ederkenso, son kararlarlnda ise k~dem tazminat~ hesa- 
blnda ikramiye gibi odemelerle, giyecek, yakacak yardrml gibi sosyal yardlmlarln dik- 
kate allnmasrnln dogru olmayacatj~nl ifade etmektedirsl. 

III.KIDEM TAZMINATININ ODENMES~ VE ZAMANASlMl 

Gazetecinin kldem tazminatlna hak kazanabilmesi i ~ i n  Basrn lg Kanununda ongo- 
rulen 5 y~llrk ~alrgmanrn, diger 19 Kanunlarlndan farklr olarak aynr igyeri veya igverene 
bag11 olarak ger~eklegtirmesi gerekmediginden, krdem tazminat~ odemesini en son 
Galrgtlgl i~yer i  i~vereni, daha onceki igyerlerinde yap~lan qallgmalarr da hesaba alarak 
yapacaktlr. Bas~n mesleginde Gallgan kiginin sonraki hizmetinin ig Kanununa baglr ol- 
dugunun kabul edilmesi halinde de, son igveren onceki i~yerlerinde yapllan ~ a l l ~ m a -  
larl da hesaba alarak k~dem tazminat~ odeyecektir. Zira Yargltay'ln bir karar~nda ifade 
ettigi gibi, basln mesleginde ~ a l ~ g a n  kiginin sonraki hizmetinin 19 Kanununa bag11 (tabi) 
oldugunun kabul edilmesi, onceki donemde Basln i~ Kanununa gore kazanllml$ hak- 
krnl ortadan kald~rmazg. Buna gore, gazetecinin sonraki hizmetinin ig Kanununa baglr 
olmas~ halinde bile son igveren, ig~isinin k~dem tazminat~n~ gazeteci olarak meslege 
ilk girig tarihinden itibaren hesaplayarak odemek zorundadlr. Kldem tazminatlnrn ta- 
mamlnl odeyen son i~verenin daha once qal~g~lan igyerlerinin igverenlerine rucfi ola- 
nag1 da bulunmamaktadlr. Kanunda yer alan bu duzenleme doktrinde adil olmadlg~ 
diiguncesiyle elegtirilmektedirs3. 

Basln i$ Kanununun 6'ncl maddesine gore kldem tazminatr tutarlnln gazeteciye 
bir defada ijdenmesi esastrr. Bununla birlikte Kanunun 6'ncr maddesinin son flkra- 
s~nda belirtildigi uzere igverenin maddi imkins~zl~k sebebiyle gazetecinin tazminatlnl 
bir defada odeyememesi halinde, odeme en qok dort taksitte yapllabilir. Bu durumda 
taksitlerin tamamlnln suresinin bir y111 geqmesi mumkun degildir. Ancak bu bolunme o 
ig yerinin mali vergisini tahakkuk ettiren maliye gubesinin, muessesenin zarar etmekte 
oldugu kararr uzerine yapllabilir. 

49 Para ve para ile ol~iilrnesi rnurnkun akdi ve kanundan dogan menfaatler konusunda bkz.: ihsan 
ERKUL-Nuray GOKGEK KARACA, Turk i$ Hukuku, Eskigehir, 2000, s.229 dipnot 324. 
Yarg.4.H.D.,T.16.7.962, E.962/8488,K.8131 (DORA,s.7);Yarg.9.H.D.,T.5.11.1998, E.13251, 
K.15668 (GOKTAS ve GIL, 2003, s.57). 
Yarg. 9. H.D., T.30.4.2001, E.3921, K.7382 (GOKTAS ve GiL, 2003, s.57). 
Yarg. 9. H.D., T.3.2.1987, E.1986110722, K.19871952 [Yargrtay Kararlar~ Dergisi, C.XV, S.5 (Mayrs 
1989), s.667-6701. 
NARMANLIOGLU, s.287-288; TUNCAY, s.93. 



ig Kanunundan farkll olarak Basln ig Kanununda kldem tazminatl iqin bir tavan 
slnlrlarnas~ ongorulmemigtir~. Buna kargln Gelir Vergisi Kanununun 25'inci maddesi- 
nin 7'nci flkraslna gore gazetecinin 24 ayllk ucretinden fazlaya tekabul eden kldem 
tazminatr miktarl gelir vergisine tabi tutulmugtur~. 

Kldem tazminatl ucret degildir. Bu bakrmdan 10 y ~ l l ~ k  zamanagrml suresine tabi 
olacaktlr". Boylece kldem tazminatlna hak kazanarak igten ayrrlan, ancak bu tazmi- 
natl alamayan bir gazeteci 10 yll iqinde dava aqabilir. Eger hakll qlkarsa zamanlnda 
odenmeyen kldem tazminatl iqin, Basln ig Kanununda ozel bir faiz oranl belirtilmedi- 
ginden kanuni faiziyle birlikte kldem tazminat~nr talep edebilir". Bu baklmdan Yarglta- 
y'ln da qok saylda kararlnda ifade ettigi uzere, gazetecinin hak kazandlgr kldem taz- 
minatlna bankalarca mevduata uygulanan en yuksek faize karar verilmesi hatalldlrs. 
Ancak kldem tazminatlnln odenmesinin gecikmesi halinde fesih tarihinden itibaren 
bankalarca mevduata uygulan en yuksek faizin yurutulebilecegine iligkin toplu ig soz- 
legmesi hukmu ge~erlidir=~.Yine Basrn ig Kanununun 26'ncl maddesinde, Kanunda 
ongorulen krdem tazminatlnl gazeteciye odemeyen igverene para cezasl uygulana- 
cagr da hukum altlna allnmlgtlr. 

Basln lg Kanunu ile ig Kanununa gore, kldem tazminatrna hak kazanabilmek iqin, 
igqi ve gazeteci sayllabilmenin en onemli unsuru "ig sozlegmesine baglr olarak qallg- 
mak" ise de, her iki kanun arasrnda kldem tazminatlna hak kazanabilmenin diger ko- 
gullarr baklmlndan qok onemli farklll~klar vardlr. 

Kldem tazminatlna hak kazanabilmenin kogullarr bakrmrndan Basln ig Kanununun 
Ig Kanunu ile en onemli farkl, meslekte en az beg yll qallgmlg olma gartlna bag11 ola- 
rak gazetecinin kldeminin meslege ilk girig tarihinden itibaren hesaplanmasldlr. Ger- 
qekten de ig Kanununa gore igqinin kldem tazminatlna hak kazanabilmesi iqin, igye- 
rinde en az bir tam yllllk qallgma kldemine sahip bulunmasl gerekirken, Basln ig Ka- 
nununa gore gazetecinin kldem tazminatlna hak kazanabilmesi iqin meslekte en az 
beg yll qallgmlg olmasl gerekmektedir. Yine ig Kanununa gore igqinin, igyerinde qa- 
Ilgma kldeminin hesaplanmaslnda ig sozlegmesirrin devam etrnig veya fasllalarla ye- 
r~iden akdedilmig olmaslna bakllmakslzln aynl igverenin bir veya degigik igyerlerinde 
qallgtlklarl sureler goz onune allnlrken, Basln ig Kanununa gore, gazetecinin kldem 

54 Yarg. 9. H.D., T.3.2.1987, E.1986110722, K.19871952 [Yarg~tay Kararlar~ Dergisi, C.XV, S.5 (Mays 
1989), s.667-6701; Yarg. 9. H.D., T.3.7.1997, E.10141, K.13526 (GOKTA? ve CiL, 2003, s.57). 

56 TUNCAY, s.93-94. 
56 Yarg. 9. H.D., T.6.10.1964, E.6168, K.6634 (Tiirk 19, Eyliil 1967, s.208); Yarg. H.G.K., T.10.11.1965, 

E.911148, K.416 (Sadi KAZANCI, I!$ Hukuku Emsal i~tihatlar, Ankara, 1966, s.129). " NARMANLIOGLU, s.318-321; TUNCAY, s.94; SAKAR, s.497-498. 
Yarg. 9. H.D., T.29.1.2002, E.18354, K. 1650 (GOKTAS ve CiL, 2003, s.58). 
Yarg.9.H.D.,T.11.6.1997,E.8136,K.11518(G0~~~~ve~i~,2003,s.59). 



hakk~, meslege ilk girig tarihinden hesaplanmaktad~r. Dolayls~yla Bas~n is Kanununa 
gore be$ y ~ l l ~ k  surenin 19 Kanunundan farkl~ olarak aynl isverene ait isyerlerinde geq- 
mi$ olmas~ gerekmedigi gibi, tazrr~inat alarak i$en ayr~lma durumu hariq, k~dem taz- 
minat~ meslege ilk giris tarihinden itibaren hesaplanacaglndan, k~dem tazminatlndan 
son i$veren sorumlu olmaktad~r. 

Gerek 19 Kanunu, gerekse Basln 13 Kanununda kldem tazminatlna hak kazanlla- 
bilmesi iqin is sozle$mesinin kanunda ongorulen bir $ekilde sona ermi? olmas~ gerekir. 
Her iki Kanun agslndan da i$ sozle$mesinin sona ermedigi veya sona ermi? sayllma- 
dl01 durumlarda k~dem tazminatlnln verilmesi mumkun olmamakla birlikte, Basln lg 
Kanununda i$ sozle$mesinin sona erme halleri ve bu sona erme hallerinin hukuki so- 
nuqlar~ l$ Kanunundan farkl~ olarak aqrk ve anlagll~r bir $ekilde duzenlenmemi$tir. Bu 
durum, hangi hallerde k~dem tazminatlna hak kazan~labilecetjini saptayabilmeyi guq- 
le9tirmekte ve doktrinde baz~ gorug ayr~l~klarln~ da beraberinde getirmektedir. Dok- 
trinde tam bir goru? birliginden soz edebilmek mumkun degilse de Basln Kanunun- 
daki bu konudaki bo$luklarln, i$ yasamrna ili$kin olarak yine bag~ml~  is ili9kisini duzen- 
leyen, Borqlar Kanununun liberal ve bireyci hukumlerine karyl~k nisbi emredici hukum- 
lerle i$qinin her baklmdan korunmaslna yonelik sosyal ve himayeci hukumler ihtiva 
eden ve Basln i$ Kanununa gore daha genel bir,kanun olan ig Kanunu ile doldurul- 
mas1 gerektigi kanlslnday~z. Bu bak~mdan genel olarak ifade etmek gerekirse, gaze- 
tecinin k~dem tazminatlna hak kazanabilmesi iqin, belirsiz sureli i$ sozle$mesinin hakl~ 
bir sebep olmaks~zln igveren taraflndan bildirimli fesih suretiyle sona erdirilmesi ya da 
Kanunun 1 l'inci maddesinin 1 'inci f~kras~na gore i$ sozle$mesini kendisinin derhal fe- 
sih yoluyla sona erdirmesi gerekir. Ayr~ca gazetecinin k~dem tazminatlna hak kazan- 
d ~ g l  hallerden birisi oliim, digeri ise Kanunun 12'nci maddesinin l'inci f~kraslna gore, 
gazetecinin gorevini yapamayacak duruma du9mesine sebep olacak bir hastallQlnln 6 
aydan fazla uzamasl nedeniyle i$ sozle$mesinin iperen taraflndan derhal fesih yo- 
luyla sona erdirilmesi halidir. Bunlarln dlynda ba$ka bir nedenle i$ sozle$mesinin 
sona ermesi durumunda gazetecinin k~dem tazminatlna hak kazanabilmesi mumkun 
degildir. 

Son olarak, i$ Kanunu ile Basln 19 Kanunu araslnda k~dem tazminatlnln hesap- 
lanmas~ ve odenmesi aqlslndan onem ta91yan tavan s~nlrlarnas~ ve vergi muafiyeti gibi 
konularda da belirgin farklllrklar oldugu gorulmektedir. 
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