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Yrd. Dog. Dr. Nuray GOKCEK KARACA*

GIRiS

Mevzuatimiza ilk kez 1936 tarihinde 3008 sayili
is Kanunu ile giren kidem tazminati milessesesi, yii-
rirlige girdigi tarihten giinimuze degin hukuksal ni-
teligi, 6denme kosullari ve miktari konusunda surekli
tartigmalara konu olmustur. Ayni sekilde kidem taz-
minati miiessesesi, Basin is Kanununun' anlagiimasi
glg, cogu zaman degisik yorumlara yol agan hukim-
leri nedeniyle gazeteciler agisindan da tartismali bir
nitelige sahiptir. Bu nitelik gdéz éninde bulundurularak
bu calismada, 6gretideki gérisler ve Yargitay karar-
lari gergevesinde Basin is Kanununa gére gazetecile-
rin kidem tazminati hakki, ayni konuda dizenleme
getiren is Kanunu hiikiimleri ile karsilagtirmali olarak incelenecektir.

I. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI

Hukuksal niteligi konusunda tam bir gériis birligine variimamis olsa da Basin ig
Kanunu acisindan kidem tazminatini, 6'inci maddede éngérulen hikiUmler gergeve-
sinde "Kanunda o6ngérllen bigimde is s6zlesmesi sona eren gazeteciye meslekte en
az 5 yil calismis olmak kosuluyla kidem suresine ve aylik tcretine gore degisen mik-
tarda igveren tarafindan édenmesi gereken para" olarak tanimlayabiliriz. Yapilan bu
tanima gére Basin Is Kanunu agisindan kidem tazminatina hak kazanma kosullari iig
baslik altinda incelenebilir:

1. Basin is Kanununa Gére Gazeteci Olma:

Basin is Kanununa gére kidem tazminati, yalnizca Kanun kapsamina giren gaze-
teci sayilan kisilere taninmig bir haktir (BiK. m.6). Kanunun uygulama alanini belirle-
yen 1’inci maddesinde ise kimlerin gazeteci oldugu gosterilmistir. S6z konusu madde
hilkkimlerine gére Basin is Kanununun uygulama alanina Tiirkiye'de yayinlanan ga-
zete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslari girmektedir. Ancak Basin is Kanunu-

*  Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi

T Bu Kanunun asil adi 5953 sayili "Basin Mesleginde Calisanlar ile Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun"dur. Ancak baghginin uzunlugu ve telaffuzundaki glglik
nedeniyle bu Kanuna uygulamada kisaca Basin Is Kanunu denilmektedir. Bu ¢alismada da Basin is
Kanunu kavrami kullanilacaktir.
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nun uygulama alani belirtilen yerlerle sinirli degildir. Zira 13.4.1994 tarihli 3984 Sayil
Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlart Hakkinda Kanunun "Radyo ve televiz-
yon kuruluslarninin haberle ilgili birimlerinde ¢alisanlar 5953 sayili Basin Meslegdinde
Caligsanlarla Galistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna tabi-
dir. ..." seklindeki 38’inci madde hikmii ile radyo ve televizyon kuruluglarinin haberle
ilgili birimleri de? Basin Is Kanununun kapsamina alinmistir. Radyo ve televizyon kuru-
luglannin haberle ilgili birimlerinde ¢alisanlar da kapsayacak sekilde, Basin is Kanu-
nunun 1’inci maddesinin 2’nci fikrasinda da "Bu Kanunun sumuline giren fikir ve sa-
nat iglerinde Ucret karsilig) ¢calisanlara gazeteci denir" hilkmuyle 1’inci fikrada ifade
edilen uygulama alani gergevesinde gazeteci tanimlanmistir.

Basin Is Kanununun uygulama alanini gdsteren 1'inci maddesinde belirtildigi
Uzere, gazeteci sayilabilmek igin yapilan bir galismanin Turkiye'de yayinlanan bir ga-
zete, mevkute veya haber ve fotograf ajansinda ya da 3984 sayili Kanunun 38'inci
maddesinde Basin Is Kanunu kapsaminda oldugu belirtilen radyo ve televizyon kuru-
luglarinin haberle ilgili birimlerinde yapilmasi gerekmektedir. Ancak gazeteci sayila-
bilmek igin galismanin yapildi§i gazete, mevkute, haber ve fotodraf ajansi ile radyo ve
televizyon kuruluglarinin ézel hukuka ait olup, Basin is Kanununun istisnalar diizen-
leyen 2’'nci maddesi geregince; "devlet, vilayet, belediyeler ve iktisadi devlet tesekkil
ve miesseseleriyle sermayesinin yarisindan faziasi bu tesekkullere ait sirket" olma-
mas! gerekmektedir. Zira bu nitelikteki isyerleri, kamu tiizel kisisi olduklar icin Basin g
Kanunu uygulama alani diginda birakiimigtir3,

Ozel hukuk hilkiimlerine tabi bir basin isletmesi olmak kosuluyla, isletmenin ger-
¢ek ya da tiizel kigi olmasi énemii degildirt. Ayrica Basin is Kanunu anlaminda yapilan

2 3984 sayili Kanunun 38'inci maddesinin kenar baghiginda radyo ve televizyon kuruluglarinin "haber
birimlerinde galiganlar’ ifadesine yer verilirken, madde metninde ise anilan kuruluglarin "haberle ilgili
birimlerinde" ¢aliganlar ifadesine yer verilmigtir. Bu durum, madde baghgi ile madde metni arasinda
bir ifade uyusmazhgs oldugunu gostermektedir. Madde bagliklan ile baghgin bulundugu madde metni
arasinda bir ifade uyugmazhgi olmasi halinde her zaman madde metnindeki ifadenin Gstiin tutulmas:
gerektigi igin, bu caligmada madde metni esas alinarak “haberle ilgili birimler” ifadesi kullanilmigtir.
Bu konuda bkz.: Ercan AKYiGIT, Kidem Tazminati (Ogreti ve Uygulama), Seckin Ya., Ankara,
1999, 5.886-887; Nuray GOKGEK KARACA, "Kanunlarimizda Yer Alan Madde Bashiklarinin
Madde igerigiyle Uyumsuzluk Sorunu", Afyon Kocatepe Unv. I.I.B.F. Dergisi, C.il, S.2 (Ocak
2001), 5.65-70; Ferit Hakki SAYMEN, "Matlablar Kanun mudur?", i.U.H.F. Mecmuasi, Ay Basi,
istanbul, 1945.

3 Bu konularda ayrintil bilgi igin bkz.: Getin OZEK, "Basin Hukukumuza Gére Fikir iggileri ile
igverenler Arasindaki Hukuki Minasebet*, i.0.H.F. Mecmuasi, C.XXVIIl, S$.11, 1962, s.67; A. Can
TUNCAY, Hukuki Yénden Basinda Isgi-igveren lligkileri, Evrim Basim-Yayim-Dagitim Ya.No:24,
Hukuk Dizisi:13, istanbul, 1989, 5.30; Turhan ESENER, is Hukuku, B.3, A.U.H.F. Ya.No:432,
Ankara, 1978, s.54-66; Kenan TUNGOMAG, "Tiirk is Hukukunda Son Geligmeler", i{.U.H.F.
Mecmuasi, C.XXXVII, S.1-4, 1972, 5.243-248).

4 Bu bakimdan érnegin; gazete, haber ajansi, radyo veya televizyon igletmesinin sahibi olarak bir
basin igsvereni gergek kisi olabilecedi gibi, bir anonim sirket hatta sendika dahi olabilir. Nitekim
Yargitay, bir kararinda bir ig¢i sendikasinin gikarmakta oldugu gazetede yaz igleri miidira olarak
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calismanin minhasiran bir gazete, mevkute, haber ve fotograf ajansi ya da radyo ve
televizyon kuruluglarinin haberle ilgili birimlerinde olmasi sart degildir. Birden fazia
gazete isletmesinde, haber ajansinda ya da radyo veya televizyon kurulusunun ha-
berle ilgili biriminde caligan, bir kimse de, diger sartlan tasimak kaydiyla gazeteci sa-
yilir. Zira Basin is Kanununun 13'tnct maddesinin 1’inci fikrasinda ifade edildigi
uzere, "gazeteci igverenle yaptigi mukavelede aksi zikredilmedigi takdirde, disarnda
basinla alakasi olsun veya olmasin, bagka ig tutmakla serbesttir"s.

Basin is Kanununa gére gazeteci sayilabilmek icin, Kanun kapsaminda sayilan
yerlerde ¢alismak yeterli degildir. Ayrica gazeteci sayilabilmek icin belirtilen yerlerde
yapilan ¢alismanin "Fikir ve Sanat Isi" olmasi gerekmektedir. "Fikir ve sanat iginde ¢a-
hisma" denilince amaglanan gazetecilik mesleginin ifa edilmesidir. Buna gbre gazeteci,
fikir ve sanat iglerinde gazetecilik meslegi ile dogrudan dogruya ilgili fikri bir calisma
yapan Kisidir. Bu bakimdan yukarda belirtilen yerlerde gazetecilik meslegi ile dogru-
dan ilgili olmayan ancak fikri olarak calisan bir kisi gazeteci olarak kabul edilemez. Bu
sekilde galiganlar, fikren galigan kimseler bile olsalar, Basin is Kanununa gére is Ka-
nunundaki "ig¢i" tanimi diginda kalmadiklari icin® 4857 sayil is Kanunu kapsamina gi-
receklerdir. Bu nedenle basin igletmesinin "pazarlama, satts, personel, muhasebe
bélumleri gibi yardimcei, teknik ve hizmet bélumlerinde calisanlarin, sekreter ve daktilo
isi ile ugrasan katiplerin” fikir iggisi olsalar da gazeteci sayilmalari mimkin degildir”.
Yine ayni gekilde birer fikir is¢isi olan idare mudirleri de "fikir ve sanat isi" olmayan
"idare isinde" caligtiklari igin Basin is Kanununun kapsami disinda kalmaktadiré. Zira

calistiktan sonra emekli olan kigiyi 5953 sayili Kanun anlaminda gazeteci kabul ederek kidem
tazminat talebini hakli bulmugtur. Bu konuda bkz.: Yarg., 9.HD., T.3.2.1987, E.86/10722. K.87/952
[Yargitay Kararlari Dergisi, C.XV, S.5 (Mayis 1989), s.667-670].

5 Nitekim Yargitay'a gére; "Bir kimsenin bankada galismis olmasi; gazete idaresiyle yapti§i
s6zlesmeden dogan haklarini istemesine engel teskil etmez. Memurlukla basin isgiliginin igtimaf
caizdir'. Yarg. H.G.K., T.25.3.1964, E.814/D 4, K.243 (Naim TEZMEN-Tahsin ATAKAN, izahii-
igtihath is Hukuku ve Sosyal Sigorta Kiilliyati, istanbul, 1965, s.167).

6  TUNCAY, s.38; Suphi Nahit OKAY, "Basin Sanayiinde Caligma Mevzuati Prensipleri”, Sosyal
Siyaset Konferanslari, 21. Kitap, i.U.I.F. Ya.N0:273, istanbul, 1970, s.92-93; ESENER, s.67-68.

7 Nitekim Yargitay bir gazetede galisan muhasebe miidiiriiniin 5953 sayili Kanun anlaminda fikir ve
sanat iglerinde galigan kisilerden olmadigina ve ig Kanunu hiikiimlerine tabi olmast gerektigine karar
vermigtir. Yarg. 9. H.D., T.18.11.1971, E.19051, K.22744 (Turgut UYAR, i ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Temel Kavramlar Yargilama, Ankara, 1980, s.121); Muhasebeci gibi "operatér, mirettip,
rotatif¢i, roto ofsetg¢i, kliseci, tiftrukgu ve yardimeilan da, fikir ve sanat iglerinde galigan kigiler
olmayip, is Kanununa tabi kigilerdir". 11.8.1977 kabul tarihli, 2098 sayili Kanunun 1’inci maddesiyle
eklenen Ek Madde 1/l (UYAR, s.122).

8  Ayni géris igin bkz.: Kemal OGUZMAN, “Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklari ve Bunlarin
Korunmasi', I.U.H.F. Mecmuasi, C.XXXII, S.2-4, 1967, 5.861; TUNCAY, s.32. Bu konuda kars!
goriis igin bkz.: Getin OZEK, Tiirk Basin Hukuku, I.U.H.F. Ya.No:53, istanbul, 1978, 5.804-805. Bu
konuda Yargitay igtihatlarinda da bir tutarhlik séz konusu degildir. Yargitay bazi kararlarinda idare
muduirlerini gazeteci kabul etmis, bazi kararlarinda da gazeteci olarak kabul etmemistir. Yarg. 4.HD.,
T.24.6.1963, E.7642, K.6542 (TEZMEN- ATAKAN, s.166); Yarg. 10.HD., T.3.11.1983, E.4875,
K.5439; Yarg. 10. HD., T.1.4.1981, E.1214, K.1889 (Kayihan i(;EL, Kitle Haberlegme Hukuku,
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kanun bir gazetede, mevkutede, haber ajansinda veya fotograf ajansinda ya da radyo
ve televizyon kuruluglarimin haber birimlerinde ¢aligan batan fikir isgilerini degil, bun-
lardan sadece fikir ve sanat igsinde galisanlari kapsamina almaktadir. Ancak bir basin
isletmesinde "yazar, muhabir, redaktér, fotograf¢i, ressam, karikatirist, gevirmen ve
duzeltmen vb." olarak ¢aliganlar, dogrudan meslekle ilgili faaliyet gosterdikleri igin ga-
zetecidirler?.

Gazeteci sayilabilmek igin aranan bir diger kogul ise, Basin is Kanununun kap-
samina giren gazete, mevkute, haber ve fotograf ajanslari ile radyo ve televizyon
kuruluglarinin haberle ilgili birimlerinde fikir ve sanat islerinde g¢alisanlann bu
calismalarini dcret kargiligi™® yapmalandir. Aranilan bu nitelik, is sdzlesmesinin asli
unsurunu olugturduguna gbére, gazetecinin g¢alismasinin bir ig sdzlesmesine
dayanmasi gerekmektedir''. Nitekim Basin is Kanununun 4’lincii maddesinde de
gazetecinin ig sdzlegsmesine dayali olarak galismas) gerektigi agik¢a belirtiimis
bulunmaktadir. Bu bakimdan ig sézlesmesi olmaksizin gazeteci ile gazete, haber ve
fotograf ajans ile radyo ve televizyon isvereni arasindaki iliski Basin is Kanununun
kapsami diginda kalir. Bu baglamda bir gazeteye zaman zaman makale génderen
veya yazdiJi ya da gizdigi bir eserini sirekli de olsa resimli tefrika halinde her giin
yayimlanmasi igin belli bir para karsili§i'? gazete igvereni ile anlasan bir gahisla
gazete sahibinin iligkisi s6zi ge¢en Kanunun kapsami disinda kalir ve bu Kanun
bakimindan bu sahislar gazeteci sayiimazlar'3. Zira bu sahislarin iglerinde ig
sozlesmesinden dogan devamlilik ve bagimiilik yoktur ve bu sahislarin gazete, haber
ve fotograf ajansi veya radyo ve televizyon igvereni ile aralarindaki iliski Borglar
Kanununun 372'nci maddesine gbre, is sdzlegmesine degil, bir yayim (nesir)
sOzlesmesine dayanir. . Dolayisiyla is s6zlesmesi olarak nitelendiriimeyen bir hukuki
iliskiye dayanan galigan ¢alistiran iligkisi, Basin Is Kanunu kapsami diginda kalir.

Belirtilen kogullara uygun gekilde ¢aliganlar, Basin is Kanunu hilkiimlerine gére
gazeteci sayilarak, Kanunun 6ngérdida haklardan biri olan kidem tazminati hakkin-
dan yararlanacaklardir.

i.U.H.F. Ya.No:540, istanbul, 1977, s.173; Mustafa GENBERCI, Sosyal Sigortalar Kanunu $erhi,
Yeni Basi, Ankara, 1985, s.747; TUNCAY, s.32-33); http:/www.tgs.org.tr'den; "Gazeteci Kimdir",
1999, s.2; OGUZMAN, s.861-862.

9 G.BOHERE (Gev. Nurhan SURAL), Gazetecilik Meslegi, ILO Ya., Ankara, 1986, s.8-9; TUNCAY,
s.31-32.

10 "Davaci muayyen zamanlarda belli bir licret ddemedigine gdre, ortada bir is akdi yoktur" Yarg. 9. H.D.,
T.18.2.1964, E.964/412, K.861(TEZMEN-ATAKAN, s.167).

" Yarg. H.G.K., T.08.04.1964, E.669/D-4, K.298 [ilmi ve Kazai igtihatlar Dergisi, S.43 (Temmuz 1964),
$.3087-3088].

12 . Telif hakki Gcreti alan kisi gazeteci sayllamaz ve 5953 sayili Kanuna tabi olamaz". Yarg. 9. H.D.,
T.18.2.1964, E.964/412, K.861 (TEZMEN-ATAKAN, s.167).

1B Semra ATILGAN, Gazetecilerin Korunmasi, Gazeteciler Cemiyeti Ya.No:36, istanbul, 1991, s.27.

4 OGUZMAN, s.862.
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2. Gazetecinin is Sézlesmesinin Kanunda Ongériilen Bir Sekilde Sona Er-
mesi:

Basin is Kanununa gére, gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin is
sdzlegmesinin kanunda 6ngérilen bir sekilde sona ermis olmasi gerekmektedir. Genel
olarak ifade etmek gerekirse, Basin is Kanununa gére gazeteci is sézlesmesinin igve-
ren veya kendisi tarafindan sona erdirildigi her durumda kidem tazminatina hak kaza-
namaz. Bu bakimdan ig s6zlegsmesinin sona erdigi hangi hallerde gazetecinin kidem
tazminatina hak kazanabileceginin belirlenebilmesi igin, is sézlesmesini sona erdiren
halleri igveren ve gazeteci agisindan ayri ayri incelemek gerekir.

2.1.is Sézlegsmesinin isveren Tarafindan Sona Erdirilmesi

Basin is Kanununda is Sézlesmesinin fesih halleri ve kidem tazminati, is Kanu-
nunda oldugu gibi agtk ve anlagiiir bir sekilde dizenlenmemistir. Agik bir sekilde gaze-
tecinin kidem tazminatina hak kazanacag fesih halinin diizenlendigi tek madde "Akdin
igsveren tarafindan feshi ve kidem tazminati" baghgini tagiyan igverenin bildirimli fesih
yoluyla suresi belirli olmayan ig sézlesmesini gegerli bir sebebe dayali olarak sona
erdirmesini diizenleyen 6'nci maddedirs. isverenin bildirimli fesih yoluyla siiresi belirli
olmayan ig s6zlesmesini gegerli bir sebebe dayali olarak sona erdirmesini diizenleyen
bu madde hikmune gére, hakli bir sebep olmaksizin hizmetine son verilen gazeteciye
kidem tazminati édenir (B.I.K, m.6, £.7)%. Bu sekilde Basin i§ Kanununun kapsami
alanina giren igyerinde igverenle arasindaki ig iligkisi bir veya birka¢ s6zlegmeye
dayanarak araliksiz olarak en az bes yil sirmus olan gazetecinin isine son verilmesi,
yapilacak yazil bildirimden (¢ ay gegtikten sonra gegerli olur. Bes seneden az hizmeti
olanlar igin bildirim siiresi bir aydir'7 (B.I.K, m.6, f.4). isverenin usuline uygun bir
bildirimli fesih yapmak igin kanunda 6ngérulen bildirim sirelerine uymasi gerekir™®.

5 Unal NARMANLIOGLU, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, istanbul, 1973,
8.250; OGUZMAN, s.875; OZEK, "Basin ...", s.90; TUNCAY, s.83, Mijdat SAKAR, "Gazeteci ile
isveren Arasindaki Basin is Sézlegsmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar”, Halid Kemal Elbire
Armagan, istanbul, 1996, s.493.

6 5953 sayili Kanunun 6’nci maddesinin "i§ Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29’uncu maddesi hikimleri
kiyas yoluyla uygulanir” (f.son) seklindeki 9.08.2002 tarihli 4773 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile
eklenen ve 22.05.2003 tarihli 4857 sayill Kanunun 116'nc) maddesi ile degistirilen hikmine gére,
slresi belirli olmayan is s6zlesmesinin bildirimli fesih yoluyla sona erdiriimesinin gegerli sebebe
dayandiriimasi gerekir. S6z konusu Kanunlar igin bkz.: R.G., T.15.08.2002, S.24847; R.G.,
T.10.06.2003, S.25134.

7 *Basin igyerinde beg seneden az galiganlar bir aylik inbara tabidirler". Yarg. 4. H.D., T.18.3.1963,
E.963/2812, K.2599 (TEZMEN- ATAKAN, s.166).

8 Kanunda 6ngérillen bu sireler is sézlesmesi ve toplu is sézlesmeleri ile arttinlabilir. ICEL, s.194;
Nuri GELIK, Is Hukuku Dersleri, Beta Ya.No:1405, Hukuk Dizisi:596, Yenilenmis 16. Basi, istanbul,
2003, s.175; OZEK, "Basin ...", 5.85-86; SAKAR, s.490.




TUHIS SUBAT 2004

isveren bildirim strelerine uymadan akdi usulsiiz olarak feshetmig olsa bile, gazeteci
kidem tazminatina hak kazanacaktir'd.

isverenin bildirimli fesih yoluyla is sézlesmesini sona erdirmesi disinda, is sdzles-
mesinin igveren tarafindan derhal fesih yoluyla sona erdiriimesi halinde gazetecinin
kidem tazminatina hak kazanip kazanmayacagini belirleyebilmek igin, is sézlesmesi-
nin igveren tarafindan derhal fesih yoluyla sona erdirilmesi hallerini diizenleyen Basin
is Kanununun 11 ve 12’inci madde hiikimlerinin incelenmesi gerekmektedir.

Basin ig Kanununun 11’inci maddesinin 3'lincii fikrasinda gérevinin yerine getiril-
mesi ile ilgili hususlarda gazetecinin "bilerek veya agir bir ihmali neticesi olarak mev-
kutenin itibar veya goéhretine halel verecek fiil ve harekette bulunmasi hali" isverene
bildirim suresini beklemeden ig sézlegsmesini derhal feshetmek hakkini veren agir se-
beplerden sayilmigtir. ilgili maddede isveren tarafindan is sdzlesmesinin derhal fes-
hedilebilecegi haller ifade edilmekle birlikte, bdyle bir durumda gazeteciye kidem
tazminati 6denip 6denmeyecegi belirtiimemistir. Doktrinde géris ayriliklarina neden
olan bu boglugun, kanimizca is yasamina iligkin olarak yine bagimli is iligkisini dizen-
leyen, Borglar Kanununun liberal ve bireyci hikimlerine karsilhk nisbi emredici
hikumlerle ig¢inin her bakimdan korunmasina yénelik sosyal ve himayeci hikimler
ihtiva eden?® ve Basin Is Kanununa gére daha genel bir kanun olan is Kanunu ile
doldurulmasi gerekmektedir? . Zira 4857 sayill is Kanunu basin iglerinde caliganlari,
érnegin deniz tagima islerinde oldugu gibi uygulama alani disinda birakmamistir (i.K.
mad.4). Doktrindeki goriis farkliliklarina ragmen, is Hukuku alaninda daha énce
Borglar Kanununun genel kanun olduguna ydnelik kararlar veren2 Yargitay’in oldukga
yeni bir kararinda da "is Kanununun, diger is Kanunlarina gére genel kanun
niteliginde oldugu ve diger ig kanunlarinin aslinda Is Kanununun 6zelligi bulunan birer
bélimunden ibaret oldugu" belirtiimigtir2?. Bu bakimdan i Kanununda oldugu gibi,
hakl sebebi olan igverenin ig sdézlegmesini derhal feshetmesi halinde, gazeteciye
kidem tazminati 6deme zorunlulugu olmadiginin kabul edilmesi gerekir24. Bu durum

¥ Yarg.9.H.D, T.08.07.1966, E.4403, K.7173 [is ve Hukuk Dergisi, S.13 (Subat 1967), .20 vd].

2 Ercan GUVEN-Ufuk AYDIN, "is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunda igveren Vekili*, Anadolu
Universitesi I.i.B.F. Dergisi, C.XIV, S.1-2 (1998}, s.472.

21 Buna kargin Basin i Kanununa gére Is Kanununun genel oldugunu gdsteren bir hiikme
rastlanmamasi ile is Kanununun ¢ok konuda daha ayrintili diizenlemelere yer vermesi ve daha
genis kapsamli olmasinin i3 Kanununun genel Kanun oldugunu géstermeyecegi iddia edilerek
doktrinde Basin is Kanunu ile i Kanunu arasinda 6zel kanun-genel kanun iligkisi olmadigi, bu
bakimdan genel kanun niteliginde olan Borglar Kanununa bagvurulmasi gerektigi de ileri
stirilmektedir. Bu konuda bkz.: Halid Kemal ELBIR, "is Hukukunda Yorum*, is Hukuku Dergisi, C.I,
S.1 (Ocak 1969), 5.7; GELIK, s.15-16; TUNCAY, s.26.

2 Yarg. 9.H.D., T.26.10.1964, E.1964/6273, K.1964/7191 (A. Baki ORHANER, Tirk is Hukuku Emsal
Kararlari, Ankara, 1967, s.205-206).

2 Yarg. 9.H.D., T.21.10.1993, E.1993/3494, K.1993/4976, [Cimento i§veren Dergisi, C.VIIl, 8.1 (Ocak
1994), s.28-29].

2 OGUZMAN, s.878; ICEL, s.194; TUNCAY, 5.85; SAKAR, 5.491, 495;




TUHIS SUBAT 2004

hakii sebebi olan igveren i¢in s6z konusudur. EGer isveren gazetecinin is sézlesmesini
hakli sebep olmaksizin derhal feshetmisse, gazeteciye kidem tazminatinin 6denmesi
gerekir®.

is sézlesmesinin igveren tarafindan bildirim siresini beklemeksizin derhal feshedi-
lebilecegi hallerden bir digeri ise, Kanunun 12’nci maddesinin 1'inci fikrasinda 6ngéri-
len, gazetecinin gdrevini yapamayacak duruma dismesine sebep olacak bir hastalgi-
nin 6 aydan fazla uzamasi halidir. Bu durumda Kanunda gazeteciye tazminat veriimek
suretiyle s6zlegsmenin feshi yoluna gidilebilecegi 6ngérilmugtir. S6zu gegen tazmina-
tin ihbar tazminati olmasi mumkin degildir. Kanimizca bu tazminatin da kidem tazmi-
nati oldugunun kabull gerekir®,

2.2.is Sézlesmesinin Gazeteci Tarafindan Sona Erdirilmesi

Basin is Kanunu, agik ve anlagilir olmamakla birlikte is s6zlesmesinin gazeteci ta-
rafindan sona erdirilmesi hallerini de diizenlemisgtir.

is sézlegmesinin gazeteci tarafindan bildirimli fesih suretiyle sona erdirilmesini di-
zenleyen Basin s Kanununun 7'nci maddesine gére, gazeteci en az bir ay énce isve-
rene yazil bildirimde bulunmak suretiyle is s6zlegsmesini her zaman sona erdirebilir.
Ancak bdyle bir durumda gazeteciye kidem tazminati 6denip 6édenmeyecegi konu-
sunda Kanunumuzda agik bir hilkme yer verilmemistir. Mevcut bu boslugun da kani-
mizca, yukarda da belirttigimiz gibi daha genel bir kanun olan i§ Kanunu hukumieriyle
doldurulmasi gerekir. Buna gére Is Kanununda oldugu gibi, hakii bir sebep olmaksizin
is sdzlesmesini kendi fesheden gazeteciye kidem tazminati 6denmemesi herhalde
yerinde olur?. Ancak toplu is sézlesmesinde hikim olmak kosuluyla gazetecinin hakli
bir sebep olmaksizin ig sézlegsmesini bildirimli fesih suretiyle sona erdirmesi halinde
de, kidem tazminatina hak kazanabilmesi mimkiin olabilmektedir®.

is sézlesmesinin gazeteci tarafindan derhal fesih suretiyle sona erdirilmesini dii-
zenleyen Basin is Kanununun 11’nci maddesinin 1'nci fikrasina gore ise, "Bir mevku-
tenin veche ve karakterinde gazeteci icin geref veya séhretini veya umumiyetle ma-
nevi menfaatlerini ihlal edici bir vaziyet ihdas edecek sekilde bariz bir degisiklik vukuu

% Yarg. 9. H.D., T.8.7.1966, E.4403, K.7173 [is ve Hukuk Dergisi, s.13 (Subat 1967), 5.20-22).

% SAKAR, s.491, 5.495; Mijdat SAKAR, Basin i; Hukuku, Beta Ya.No:1278, Hukuk Dizisi:532, B.1,
istanbul, 2002, s.111.

Z  TUNCAY, s.88; AKYIGIT, 5.840; Yargitay’a gére de "5953 sayili Kanunun 11/1’inci maddesinde
belirtilen hakil nedene dayall olarak sézlesmenin feshedildiginin iddia ediimemesi veya hakli nedenle
kanitlanamamasi durumunda, bes yillik ¢alisma kosulunun gergeklesmesi oimasi halinde dahi
gazetecinin istifasi s6z konusu ise kidem tazminati isteginin kabul edilmesi olanad: yoktur". Yarg.
H.G.K., T.12.03.1997, E.1996/9-914, KK.1997/170 [isveren Dergisi, C.XXXV, S.7 (Nisan 1997),
s.15; Yargitay Kararlan Dergisi, C.XXXIll, S.8 (Agustos 1997), s.1205]; Yarg. 9. H.D., T.14.03.1996,
E.1995/31620, K.1996/5328 (AKYIGIT, .896); Yarg. 9. H.D., T.16.12.1974, E.11203, K.28921
[i.H.U. Basin is K. 6 (No.1)].

3 Yarg.9.H.D., T.17.10.1967, E.7018, K.9452 (i§ ve Hukuk Dergisi, YiI:5, $.57, s.23-25).
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halinde, gazeteci ihbar muhletini beklemeden akdi feshedebilir". Maddede belirtilen
nedenlerin neler oldugu ve bu tir feshe baglanacak sonuglar doktrinde tartismalidir.
S6z konusu tazminatin kidem tazminati olmadigi ancak béyle bir durumda gazetecinin
isteyecegi tazminatin kidem tazminati olmasi gerektigi doktrinde genellikle kabul edil-
mektedir?. Kanimizca da is Kanununda oldudu gibi, gazetecinin akdi feshinde hakli
bir nedeni olduguna gbére sartlar olusmussa kendisine kidem tazminatinin édenmesi
gerekir®. Nitekim Yargitay da s6z konusu tazminatin kidem tazminati oldugunu kabul
etmektedirs!.

2.3.Gazetecinin Olimu

Belirtilen fesih hallerinin disinda gazetecinin 6limi halinde esi ve ¢ocuklarina ve
bunlar bulunmadi@ takdirde gegimini sagladigi aile bireylerine dlen gazetecinin aylik
Ucretinin Ug katindan az olmamak (izere édenmesi éngdrilen 6lim tazminatinin (B.1.K
m.18) da kidem tazminat! olup olmadig: tartismalidir. S6z konusu bu tazminat kidem
tazminatindan farkh bir tazminat gibi gézikmekle birlikte, is Kanunu hikimleri dikkate
alindiginda kidem tazminati oldugu gérilimektedir. Zira Is Kanununda isginin élama
halinde kidem tazminati 6denmesi gerektigi 6ngodrilmiistir. Basin is Kanununda 8lim
halinde kidem tazminati ddenip 6denmeyecegi hususunda bagkaca bir hiikim olma-
digina gére, bu boslugun is Kanun hiikimieriyle doldurulmasi gerekir. Bu bakimdan
sartlar olugmusgsa, gazetecinin 6lumi halinde de kidem tazminatinin 6denmesi gere-

kir=.
3.Gazeteci Olarak Meslekte En Az Bes Yil Calismis Olma:

Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin gazeteci olarak ¢alismak yalniz bagina
yeterli degildir. Ayrica Kanunun 6'nci maddesinin 1’inci fikrasinda belirtildigi Gzere
meslekte en az beg y\l sureyle ¢alismis olmak gerekmektedirs3. Kanunumuzun éngor-
dugu mesiekte en az bes yil galigma sartt, nisbi emredici hikim oldugundan ig s6z-

2 OGUZMAN, s.878; Ahmet DANISMAN, Basin Ozgiirliiginiin Saglanmasi Onlemleri, A.U. BYYO.
Ya.No:1, Ankara, 1986, s.190; TUNCAY, s.91.

D Gazetecinin hakl bir nedene dayanarak is sézlegmesini feshetmesi durumunda kidem tazminatina
hak kazanacaQ! konusunda ayrica bkz.: NARMANLIOGLU, s.253-254; OZEK, "Basin ...", s.87-91;
SAKAR, s.491, 495; Karg! gérs igin bkz.: TUNCAY, §.90-91; AKYIiGiT, s.890.

3" Yarg. 9. H.D,, T.7.6.2000, E.4840, K.8081; Yarg. 9. H.D., T.17.10.2000, E. 10706, K.14005
(Seracettin GOKTAS ve Sahin GiL, Agiklamali-igtihath Basin is Kanunu, B.1, Ankara, 2003,
s.116, 120).

2 Gazetecinin 6limG halinde kidem tazminati ddenmesi gerektigi konusunda bkz.: NARMANLIOGLU,
$.250; SAKAR, s.492; SAKAR, Basin..., s.112; Aksi gérus igin bkz.: OZEK, "Basin ...", 5.97; ICEL,
s.196.

B 'Gazetecilerin igverenden kidem tazminati isteyebilmeleri igin meslekte en az bes yil galismig
olmalarn lazimdir'. Yarg. 4. H.D,, T.13.7.962, E.962/7517, K.8012 (Asena DORA, "Basin
Mesleginde Galiganlar Cahgtiranlar Arasindaki Miinasebetleri Diizenleyen 212 Sayili Kanunun
Fikir ig¢isi Gazetecilere Getirdigi Yeni Haklar", is ve Sigorta, S.4 (Temmuz 1963), s.6.
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lesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile gazeteci lehine kisaltilabilir®. Buna karsin Kanu-
nun 6’nct maddesinin 2'nci fikrasinda yer alan "Kidem hakki gazetecinin meslege ilk
giris tarihinden itibaren hesaplanir' gseklindéki hikmin aksine, kidem siresinin
baglangicini, meslege baglama tarihinden sonraya gétiren séziesme hilkmi ise ge-
cersizdir®.

Kidem tazminati bakimindan kidem tazminati hakkinin kazanilmasinda esas iti-
bariyla (i.K. mad.14) belirli bir isyerine veya bir isverene bagli olarak belirli bir siire ¢a-
lismis olmak gerekli oldugu halde, Basin Is Kanunu bakimindan kidem tazminat
hakki, batln bunlara bakiimaksizin gazetecilik mesleginde en az bes yil galismis ol-
mak kosuluyla kazaniimaktadirds. Meslekte gegirilmesi éngériilen bu asgari bes yillik
sirenin ayni veya farkli igyerlerinde gegirilmis olmasi énemli degildir. Bu bakimdan
isine son verilen gazeteciye igveren, yaninda galistigr streye gére degil, meslege ilk
girdigi tarihten itibaren gegen slreye gére kidem tazminati vermek zorundadir®?. Yine
gazetecinin kidem tazminatinin hesabinda mesleki kidemi esas olduguna gére, daha
onceki is sézlesmelerine iliskin ¢alisma devrelerinin de kideme katilmast kabul edil-
mistir38. Belirtilen bu bes yillik strenin baglangici ise "meslege ilk giris tarihi*dir (Mad.6
f.2)®. Meslege ilk girig tarihi, asgari beg yillik siirenin baslangi¢ tarihi olarak éngéral-
dugune gére, meslege ilk giriste gazeteciler igin 6ngérulen en ¢ok 3 aylik deneme si-
resinin de (Mad.10 f.1) kidem siresinin hesabinda dikkate alinmasi gerekecektir. Ka-
nunda stajyer gazetecilik olarak adlandinlan (Mad.10 f.2) bu sirenin nisbi emredici bir
hukuk kurali olmasi dolayistyla taraflann anlagmasi suretiyle azaltilabilmesi mdmkun-
dur. Meslege ilk giris tarihi olarak Bagbakanhk Basin Yayin ve Enformasyon Genel

Yarg. 9. H.D., T.03.10.1963, E. 11484, K.8667 [Turk-Is, S$.23 (Ekim 1967), s.215].

Yarg. 9. H.D., T.22.2.1971, E.15213, K.2352 [is ve Hukuk Dergisi, Y1l:6, S.64 (Mayis 1971), s.28-
30]; Yarg. 9. H.D., T.11.03.1964, E.1681, K.2962 [ilmi ve Kazai igtihatlar Dergisi, S.47 (Kasim 1964),
5.3355-3356; Nizamettin CEBECI, En Son igtihat ve Degisikliklere i Hukuku ve Sosyal
Sigortalar Mevzuati, istanbul, 1968, 5.107].

¥ Gergekten de Is Kanununa bagh isgilerle gazetecilerin is sézlegmeleri, sézlesmenin hem yapiligi
hem bozulugu yéniinden farkidir. Ornegin; is Kanununa gére gahgan is¢i ancak bir igverenin bir
veya mateaddit igyerinde gahstigi taktirde kidem ydndnden sireler toplanir. Eger is¢i bagka bagka
igverenlerin igyerlerinde galigmig ise, kidemde sireler birbirine katilmaz. Gazetecilerin kidem haklan
o igverenle yapilan ig sézlegmesine gére degil, meslege giris giintine gbre hesaplanir. Ancak arada
yap!imig 6deme varsa bunlar indirilir. O halde; Kanun igginin ézellikle kidem hakki yénilinden biitlin
basin igverenlerini is Kanunundan yine ayrik olarak, tek isveren gibi kabul etmigtir. Yarg. 4. H.D.,
T.11.3.1963, E.13761, K.9654 [ig ve Sigorta, S.40-41 (Ajustos 1966), s.41-42].

Yarg. 4.H.D., T.13.7.962, E.962/7517, K.8012 (DORA, s.6).

Yarg. 4. H.D., T.10.5.1963, E.962/16240, K.4905 [i§ ve Sigorta, Yil:4, S.44 (Kasim 1966), s.2].

"is sézlesmesinin yazili olarak yapilmig bulunmasina, gazeteci olan davacinin kidem baglangicinin
agikga belirtilmig olmasina ve bu sézlesmenin gegerli sayilimastna gére, kidem siiresinin belirtilen
ginden baglatiimas! zorunludur”. Yarg. H.G.K., T.26.12.1979, E.1978/9-849, K.1979/1645 [Yargitay
Kararlarn Dergisi, C.Vl, S.7 (Temmuz 1980), s.960-961].
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Muadirligi’'ndeki gazetecilerle ilgili sicildeki tarinh esas alinir#0. Basin is Kanununun
9’'uncu maddesi de gazeteci ile yapilan is sdzlesmesinin yapildiginin ve feshinin Bélge
Calhisma Muadurliglne, malkiye amirligine, gazetecinin tye oldugu sendikaya 15 giin
iginde bildiriimesini de zorunlu kilmaktadir. Bu bildirimler gazetecinin meslek kideminin
saptanabilmesi i¢in zorunlu géraimuagtar!.

II.LKIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Kidem tazminati hesabinin nasil yapiimasi gerekecegi Basin is Kanununun 6'nci
maddesinin 7'nci fikrasinda gdsterilmistir. S6z konusu madde hikmine gore, gazete-
ciye son ayligi esas alinmak suretiyle sézlesmenin iliskin oldugu her hizmet yili veya
kisuru igin bir ayhik Ucreti tutarinda tazminat verilecektir. Bunu sdyle bir formulle
agiklayabiliriz:

Kidem Tazminati = Kidem Siresi x Son Aylik Ucreti

Formuldeki Kidem Stiresi, gazetecinin meslekte gegirdigi hizmet yilini kapsamak-
tadir. Bunun baslangi¢ tarihi, daha énce deginildigi tizere meslege ilk giris tarihidir
(Mad.6 f.2)#2. Ancak bir defa kidem tazminati alan gazetecinin kidem suresinin bag-
langici meslege ilk giris tarihi degil, yeni ise giris tarihidir (B.I.K. mad.6/8). Dolayisiyla
daha 6nce kidem tazminati alarak isten ayrilan gazetecinin kidemi, tazminat almadig»
devreler izerinden hesaplanacaktir. Bagka bir deyisle tazminat aldigi déneme iligkin
kidemi, kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacaktir®. Ayrica daha once kidem
tazminati almig olan gazetecinin kidem siresinin baglangicini meslege ilk giris tarihi
olarak éngéren sbézlegsme hilkkimleri de gegerlidir (Mad.6 1.8, c.2)%. Boyle bir sdzleg-
menin varhig! halinde, gazeteci ayn! kidem siresi i¢in iki, i¢ veya daha ¢ok kez kidem
tazminat: alabilecektir. isveren ile daha énce kidem tazminati almis olan gazeteci
arasinda yapilan is sézlegsmesinde gazetecinin kideminin meslege ilk giris tarihinden
itibaren baglayacagina iligkin bir hiikme yer veriimemigse, gazetecinin kidem tazmina-
tina hak kazanabilmesi i¢in tekrar bes yillik galigmasinin gerekli olup oimadigi, tartis-
mali bir konudur. Doktrinde béyle bir durumda beg yillik galisma kosulunu yerine geti-
ren gazetecinin tekrar bes yil galigsmak zorunda olmadidi, diger kosullarda gergekles-

9 "Gazetecilerin kidem tazminatina esas teskil edecek olan gazetecilige ilk baglay:s tarihinin tesbitinde
selahiyetli makam Basin Yayin ve Turizm Bakanh@dir'. Yarg. 4.H.D., T.16.7.1962, E.962/8488,
K.8131 (DORA, s.7); TUNCAY, s.84.

A OZEK, "Tiirk ...", s.807.

® s sbzlegmesinin yazili olarak yap:imig bulunmasina, gazeteci olan davacinin kidem bagtangicinin

acikea belirtilmis olmasina ve bu sdzlegsmenin gegerli sayllmasina gdre, kidem stiresinin, belirtilen

ginden baglatiimasi zorunludur'. Yarg. H.G.K., T.26.12.1979, E.1978/9-849, K.1979/1645 [Yargitay

Kararlan Dergisi, C.VI, S.7(Temmuz 1980), s.960-961].

Yarg. H.G.K., T.6.7.1966, E.9/1149, K.222 (CEBECI, 5.109).

Yarg. 9. H.D., T:22.2.1971, E.15213, K.2352 [i§ ve Hukuk Dergisi, S.64 (Mayis 1971), 5.28-30]
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migse, o igyerinde galistig sure igin kidem tazminatina hak kazanacag ileri surilmek-
tedir®.

Kidem tazminatinin 6denmesi agisindan kidem stresinin hesabinda kidem siire-
sinin baglangici kural olarak meslege ilk giris tarihi iken, kidem siiresinin sonu ise bil-
dirimli fesihlerde bildirim suresinin son guni olan tarih (Mad.6 f.5); derhal fesihlerde
feshin yapildidi tarihtir (Mad.11). Bildirim sUresine iligkin Gcretin pesin olarak verilerek
is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde de, yine kidem siresinin sonunun bildirim st-
resinin son gininin olmasi gerekir (mad.6 f.5). Ayrica bildirimli fesihlerde bildirim si-
resi kideme dahildir.

Kidem slrelerinin hesabinda is sézlegsmesinin devam ettigi sireler dikkate alinir.
Bu baglamda Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 42'nci maddesinin
B’inci fikrasina gére, grev ve lokavt siresince is sézlegsmesi devam etmeyip askida
kaldigi i¢in bu surenin ve bu slre gibi is s6zlegsmesinin askida kaldigi diger strelerin,
gazetecinin kidem suresinin hesabinda dikkate alinmamasi gerekir.

Basin is Kanununun dizenlenis sekli itibariyla gazeteci, ayni isveren nezdinde
olmasa bile meslekte en az 5 yil galismigsa (Mad.6 f.1) kidem tazminati hakkina sahip
olabilecektir. Dolayisiyla kidem siresi 5 yildan az olan gazetecinin kidem tazminati ta-
lep hakki bulunmamaktadir. 5 yildan fazla olan tam yillar ve kusurlari hesapta dikkate
alinacaktir. Kisurlarin hesabinda alti aydan az olan kusurlar hesaba alinmaz (Mad.6
f.7 ¢.2). Kanunun tam yillar ve klsurlari hesapta dikkate alinir seklindeki ifade bigi-
mine gbre kanimizca tam yildan arta kalan 6 aydan fazla olan sirelerin yila oranlana-
rak hesaba dahil edilmesi gerekir¥. Buna goére érnegin; 6 yil 8 aylik kidemi olan bir
gazetecinin diger kogullarda gergekiesmigse, kidem tazminati 6 yil 8 ay lzerinden, 6
yil 3 aylik kidemi olan bir gazetecinin kidem tazminati ise 6 yil Gzerinden hesaplana-

caktir.

Formiildeki Son Aylik Ucreti, gazetecinin is sézlesmesinin sona erdigi anda aldig
son ayhgini géstermektedir. Bunun brit md, net mi? ¢iplak veya giydiriimig Gcreti mi
ifade ettigi kanunda gésterilmemistir. Bu boslugun kanimizca, yukarda deginilen ne-
denlerle, i§ Kanunu hikdmleriyle doldurulmasi yerinde olur. Bagka bir deyigle kidem
tazminatina esas olacak olan son ayligin hesabinda gazetecinin ¢iplak Gcretine ilave-
ten gazeteciye saglanmig olan para ve para ile élgilmesi mimkiin akdi ve kanundan

4% SAKAR, 5.497.

% SAKAR, 5.496,

4“7 NARMANLIOGLU, 5.288. Buna karsin Yargitay'in daha énceki kararlarinda, kidemin hesabinda 6
aydan fazla kesirierin bir yil sayilacagini hiikkme baglamistir. “Kidemin hesabinda 6 aydan fazla
kesirler bir yil sayilr" Yarg. 4. H.D., T.4.3.1963, E.963/752, K.2065 [TEZMEN-ATAKAN, s.167; i§ ve
Sigorta, S.6 (Eylul 1963), s.43-44].

8 “Kidem tazminati son aldii aylik (izerinden hesap edilir". Yarg. 9. H.D., T.8.7.1966, E.4403, K.7173
[is ve Hukuk Dergisi, S.13 (Subat 1967), 5.20-22].
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dogan menfaatlerin de gbéz 6énunde tutulmasi gerekir®. S6z konusu menfaatlerin ay-
hga eklenebilmesi igin bilfiil isgiye saglanmis bulunmasi sarttir. Diger bir deyigle
6denmig olan gergek miktarlarin hesapta dikkate alinmasi gerekir. Yargitay’in bu ko-
nuda c¢eligkili kararlarn mevcuttur. Nitekim Yargitay daha énceki kararlarinda kidem
tazminatinin gazetecinin son brit Gcreti nazara alinarak her yil i¢in bir aylik Ucreti ola-
rak ddenmesi gerektigini ifade ederken®, son kararlarinda ise kidem tazminati hesa-
binda ikramiye gibi édemelerle, giyecek, yakacak yardimi gibi sosyal yardimlarin dik-
kate alinmasinin dogru oimayacagini ifade etmektedirs'.

II.LKIDEM TAZMINATININ ODENMESIi VE ZAMANASIMI

Gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin Basin Is Kanununda éngé-
rillen 5 yillik galismanin, diger is Kanunlarindan farkh olarak ayni igyeri veya igverene
bagh olarak gergeklestirmesi gerekmediginden, kidem tazminati 6demesini en son
cahistigl isyeri isvereni, daha dnceki isyerlerinde yapilan galigmalar da hesaba alarak
yapacaktir. Basin meslegdinde galigan kiginin sonraki hizmetinin is Kanununa bagh ol-
dugunun kabul edilmesi halinde de, son igveren énceki igyerlerinde yapilan ¢alisma-
lan da hesaba alarak kidem tazminati 6deyecektir. Zira Yargitay’in bir kararinda ifade
ettigi gibi, basin mesleginde galisan kiginin sonraki hizmetinin is Kanununa bagl (tabi)
oldugunun kabul edilmesi, énceki dénemde Basin is Kanununa gére kazaniimig hak-
kini ortadan kaldirmaz®. Buna gére, gazetecinin sonraki hizmetinin is Kanununa bagli
olmasi halinde bile son igveren, isgisinin kidem tazminatini gazeteci olarak meslege
ilk girig tarihinden itibaren hesaplayarak 6demek zorundadir. Kidem tazminatinin ta-
mamini éddeyen son igverenin daha énce galigilan igyerlerinin igverenlerine ruc( ola-
nagi da bulunmamaktadir. Kanunda yer alan bu dizenleme doktrinde adil olmadigi
duglincesiyle elegtiriimektedirs3.

Basin is Kanununun 6’nci maddesine gore kidem tazminati tutarinin gazeteciye
bir defada 6denmesi esastir. Bununla birlikte Kanunun 6’nci maddesinin son fikra-
sinda belirtildigi Uzere igverenin maddi imkansizlik sebebiyle gazetecinin tazminatini
bir defada 6deyememesi halinde, 6deme en ¢ok dért taksitte yapilabilir. Bu durumda
taksitlerin tamaminin suresinin bir yili gegmesi mumkiin degildir. Ancak bu bélinme o
i yerinin mali vergisini tahakkuk ettiren maliye subesinin, miessesenin zarar etmekte
oldugu karari tzerine yapilabilir.

% Para ve para ile dlglilmesi mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler konusunda bkz.: ihsan
ERKUL-Nuray GOKGCEK KARACA, Tiirk ig Hukuku, Eskisehir, 2000, s.229 dipnot 324.

0 Yarg. 4. H.D., T.16.7.962, E.962/8488, K.8131 (DORA, s.7); Yarg. 9.H.D., T.5.11.1998, E.13251,
K.15668 (GOKTAS ve CIL, 2003, s.57).

5" Yarg. 9. H.D., T.30.4.2001, E.3921, K.7382 (GOKTAS ve GiL, 2003, 5.57).

%2 Yarg. 9. H.D., T.3.2.1987, E.1986/10722, K.1987/952 [Yargitay Kararlan Dergisi, C.XV, S.5 (Mayis
1989), 5.667-670].

¥ NARMANLIOGLU, 5.287-288; TUNCAY, 5.93.
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is Kanunundan farkli olarak Basin is Kanununda kidem tazminat igin bir tavan
sinirtamas| éngérdlmemigtir®. Buna karsin Gelir Vergisi Kanununun 25’inci maddesi-
nin 7’nci fikrasina gére gazetecinin 24 aylik (cretinden fazlaya tekabil eden kidem
tazminati miktari gelir vergisine tabi tutulmugtur®.

Kidem tazminati Gcret degildir. Bu bakimdan 10 yilhik zamanagimi suresine tabi
olacaktir®. Béylece kidem tazminatina hak kazanarak isten ayrilan, ancak bu tazmi-
nati alamayan bir gazeteci 10 yil iginde dava acabilir. Eger hakl ¢ikarsa zamaninda
éddenmeyen kidem tazminati igin, Basin is Kanununda 6zel bir faiz orani belirtiimedi-
ginden kanuni faiziyle birlikte kidem tazminatini talep edebilirs. Bu bakimdan Yargita-
y'in da ¢ok sayida kararinda ifade ettigi Gzere, gazetecinin hak kazandi§i kidem taz-
minatina bankalarca mevduata uygulanan en ylksek faize karar verilmesi hatalidir®.
Ancak kidem tazminatinin 6denmesinin gecikmesi halinde fesih tarihinden itibaren
bankalarca mevduata uygulan en yiksek faizin yurutilebilecegine iligkin toplu is s6z-
lesmesi hiikmii gegerlidirs®.Yine Basin is Kanununun 26'nci maddesinde, Kanunda
6éngdrilen kidem tazminatini gazeteciye édemeyen igverene para cezasi uygulana-
cag! da hiukum altina alinmigtir.

SONUG

Basin Is Kanunu ile Is Kanununa gére, kidem tazminatina hak kazanabilmek igin,
is¢i ve gazeteci sayilabilmenin en dnemli unsuru "is s6zlesmesine bagh olarak ¢alig-
mak" ise de, her iki kanun arasinda kidem tazminatina hak kazanabilmenin diger ko-
sullari bakimindan gok énemli farkliliklar vardir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin kosullari bakimindan Basin is Kanununun
is Kanunu ile en dnemli farki, meslekte en az bes yil calismis olma sartina bagli ola-
rak gazetecinin kideminin meslege ilk giris tarihinden itibaren hesaplanmasidir. Ger-
cekten de is Kanununa gére isginin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, isye-
rinde en az bir tam yillik calisma kidemine sahip bulunmasi gerekirken, Basin s Ka-
nununa gore gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in meslekte en az
bes yil ¢alismig olmas| gerekmektedir. Yine Is Kanununa gére isginin, isyerinde ca-
hsma kideminin hesaplanmasinda is s6zlegmesinin devam etmis veya fasilalarla ye-
niden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar! siireler géz 6niine alinirken, Basin is Kanununa gére, gazetecinin kidem

5 Yarg. 9. H.D., T.3.2.1987, E.1986/10722, K.1987/952 [Yargitay Kararlan Dergisi, C.XV, S.5 (Mayis
1989), .667-670]; Yarg. 9. H.D., T.3.7.1997, E.10141, K. 13526 (GOKTAS ve GiL, 2003, 5.57).
TUNCAY, s.93-94.

Yarg. 9. H.D., T.6.10.1964, E.6168, K.6634 (Tirk ig, Eyliil 1967, s.208); Yarg. H.G.K., T.10.11.1965,
E.9/1148, K.416 (Sadi KAZANCI, is Hukuku Emsal igtihatlar, Ankara, 1966, 5.129).
NARMANLIOGLU, s.318-321; TUNCAY, s.94; SAKAR, s.497-498.

Yarg. 9. H.D., T.29.1.2002, E.18354, K.1650 (GOKTAS ve GiL, 2003, s.58).

Yarg. 9. H.D., T.11.6.1997, E.8136, K.11518 (GOKTAS ve CiL, 2003, s.59).
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hakki, meslege ilk giris tarihinden hesaplanmaktadir. Dolayistyla Basin is Kanununa
gore bes yillik siirenin is Kanunundan farkii olarak ayni igverene ait igyerlerinde geg-
mis olmasi gerekmedigi gibi, tazminat alarak isten ayrilma durumu harig, kidem taz-
minati meslege ilk girig tarininden itibaren hesaplanacagdindan, kidem tazminatindan
son igveren sorumiu olmaktadir.

Gerek Iis Kanunu, gerekse Basin is Kanununda kidem tazminatina hak kazanila-
bilmesi igin is sézlesmesinin kanunda éngérilen bir sekilde sona ermis olmasi gerekir.
Her iki Kanun agisindan da is sézlesmesinin sona ermedidi veya sona ermig sayilma-
di§i durumlarda kidem tazminatinin verilmesi mimkin olmamakla birlikte, Basin ig
Kanununda ig sézlegmesinin sona erme halleri ve bu sona erme hallerinin hukuki so-
nuglari is Kanunundan farkli olarak agik ve anlasilir bir sekilde diizenlenmemistir. Bu
durum, hangi hallerde kidem tazminatina hak kazanilabileceg@ini saptayabilmeyi gug¢-
lestirmekte ve doktrinde bazi gdrug ayriliklarini da beraberinde getirmektedir. Dok-
trinde tam bir géris birliginden séz edebilmek miimkiin degilse de Basin is Kanunun-
daki bu konudaki bogluklarin, is yagsamina iligkin olarak yine bagiml ig iligkisini diizen-
leyen, Borglar Kanununun liberal ve bireyci hiikimlerine kargilik nisbi emredici hikim-
lerie ig¢inin her bakimdan korunmasina yonelik sosyal ve himayeci hikumler ihtiva
eden ve Basin is Kanununa gére daha genel bir kanun olan is Kanunu ile doidurul-
masi gerektigi kanisindayiz. Bu bakimdan genel olarak ifade etmek gerekirse, gaze-
tecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin, belirsiz streli is sézlegmesinin hakl
bir sebep olmaksizin igveren tarafindan bildirimli fesih suretiyle sona erdiriimesi ya da
Kanunun 11’inci maddesinin 1’inci fikrasina gore is s6zlegsmesini kendisinin derhal fe-
sih yoluyla sona erdirmesi gerekir. Ayrica gazetecinin kidem tazminatina hak kazan-
digi hallerden birisi 6lum, digeri ise Kanunun 12’nci maddesinin 1’inci fikrasina gore,
gazetecinin gérevini yapamayacak duruma dusmesine sebep olacak bir hastaliinin 6
aydan fazla uzamasi nedeniyle is sd6zlegmesinin igveren tarafindan derhal fesih yo-
luyla sona erdirilmesi halidir. Bunlarin disinda bagka bir nedenle is sézlesmesinin
sona ermesi durumunda gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi mumkan
degildir.

Son olarak, ig Kanunu ile Basin ig Kanunu arasinda kidem tazminatinin hesap-

lanmasi ve 6denmesi agisindan 6nem tagiyan tavan sinirlamasi ve vergi muafiyeti gibi
konularda da belirgin farkliliklar oldugu gérilmektedir.
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