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CALISMA HAYATINDA “YENIi iS KANUNU”

Tark Sanayii ve elbette ki Kimya
Sektdérl agisindan bu yilki en 6nemli
gelismelerden birisi de yeni is kanunu ve
isletmelerde uygulama boyutudur.

4857 sayill is Kanunu genel hatlan
ile genel hukumler, is sdzlesme turleri ve
feshi, ucret ve Ucrete iligkin
duzenlemeler, isin duzenlenmesi, is
saghgl ve guvenligi, ¢calisma hayatirin
denetim ve teftisi ile idari ceza
hukumlerini icermektedir.

Hig kugkusuz ki, yeni is kanunu Turk
Galigma hayatint ve endustri iliskilerini
(isci - isveren) onemli Odlgude
degistirecek ve geleneksel cgalisma
iligkilerini derin bir trasformasyona tabii
tutacak boyuttadir.

Esas itibariyle, tim dinya da ve
6zellikle  Avrupa  Birligi'nde1990'h
yillardan itibaren endustri iliskileri
sistemleri ve bu sistemi cergeveleyen
yasal mevzuat ciddi bir degisim
gOstermistir.Globalizasyon, baskici
rekabet artimi ve buna bagl olarak
yeniden yapilanan Uretim ve yonetim
organizasyonu yeniden calisma
iliskilerini isletmelere dayatip empoze
etmeye baglamistir.

Cevremizdeki bu uluslararasi

gelismeler, Turk endustri iligkilerini de
etkisi aldina almis ve 6zellikle AB adayhk
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sureci ulusal program acisindan da
Tarkiye’nin  bazi taahhdtler altina
girmesine neden olmustur.

Tum bu gelismeler Turk calisma
yasaminin buglnkld ve gelecekteki
ihtiyaglanni karsilayacak ve uluslararasi
mukayeseli endustri iligkileri agisindan
da paralellik arz edecek bir yeni is
kanunu ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Dogus nedenlerini, ruhunu ve
felsefesini agiklamaya calistigimiz yeni is
kanunu 6zl itibariyle iki temel yeni
énemli muesse ile Tlrk insan kaynaklar
yoOneticilerini tanistirmaktadir. Buniardan
birisi “is glivencesi” digeri ise “esneklik”
tir.

Bugun batida en 6nemli tartisma
konusu, iscilerin dislanmasini 6nleyecek
sosyal guvence ile isletmelerin ihtiyag
duyddugu esnekligin dengelenmesidir.

Bu itibarla yeni is kanununun 6nemli
bazi maddelerini dzetler isek;

4857 sayili kanun is hukukunun
isveren, isveren vekili, isGi, isyeri, asil
isveren - alt isveren, gegici is gibi genel
haklimlerini  ve temel kavramiari
tanimlamis ve ardindan is soézlesmesi
turleri standart disi yeni calisma
bigimlerini Turk Calisma Mevzuat ile
tanistirmistir. Kismi streli calisma (part -
time), cagn Uzerine galisma, gegici is
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(6ding is iliskisi) ve belirli sureli ig
sOzlesmeleri esnelik muiessesenin
onemli parametreleri olarak kanundaki
yerini almigtir.,

Diger taraftan is s6zlegsmesinin feshi
ve galisanlar agisindan son derece
énem arz eden bir kurum olarak ‘ig
guvencesi sistemi” Turk calisma
hayatina yine bu kanunla birlikte dahil

olan yenilikler arasindadir.

Daha 6nceki kanunda yargiya intikal
etmis bazi yanlig yada  kotl
uygulamalarin bertarafini da hedefleyen
bu kanunun getirdigi yeni ¢alisma
tlrlerini ve uygumadaki bazi esneklik
milesseselerinin aksiyan y6nleri
kurumsallagtirma yada disipline etme
yontemini benimsemistir. Ornegin, asil
isveren - alt igveren iligkisinin igyerinde
yaratilen mal veya hizmet uretimine
iligkin yardime iglerde veya asil igin bir
bélimiinde olmasini mimkun kilmig ve
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
bu tarz iligkilerin kurulabilecegine izin
verilerek Taseron kullaniminin
uygulamada kotlye kullamimasinin
6énune gegilmek istenmistir. $oyle ki;
Kanundaki “isin bir bolumu” ifadesi ile
~aym  bolimde hem asil igverenin
isgisinin ve hemde alt igveren (taseron)
isgisinin galigamayacagi 6ngoérulmustar.
Asil igverenin iggilerinin alt igverenin
bordrosunda galigamayacagdi ve eskiden
asll igverenin isgisi olan isgilerin alt
igverenin iscisi olmayacag: aksi halde ve
genel anlamda bu tarz kétl niyetle ait

isveren iligkilerinin kuruldugu
durumlarda asil igveren ile alt igveren
arasinda iglerin muvazaaya dayandigi
kabul edilerek, alt igverenin iggilerinin
baslangigtan itibaren asil igverenin iggisi
sayllarak islem goérecegi kanun maddesi
icinde hilkme baglanmistir.

Ayrnica asil igveren ve alt isveren
iligkisine  miuteselsilen  sorumluluk
getirilerek, bu tur bir iliskide asil igveren,
alt isverenin isgilerine kargl o igyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is
sozlesmesinden dogan yukumlaliikle-
rinden alt igveren ile birlikte sorumlu
tutulmustur.

Kanun diger 6nemli maddelerinden
ve yeni muesseselerinden birisi de
feshin gecgerli sebebe dayandinimasi
yani is glvencesi hikmudur. Otuz veya
daha fazla is¢i galistiran igyerlerinde en
az altl aylik kidemi olan igginin belirsiz
sUreli is soOzlesmesinin feshinden
isveren, iscinin vyeterliliginden veya
davraniglarindan ya da igletmenin,
isyerinin  veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Ancak,
isletmenin butinunu sevk ve idare eden
isveren vekili ve yardimcilan ile
isyerlerinin btundnu sevk ve idare eden
ve igGiyi ise alma ve isten gikarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri is
glivencesinden yararlanmayacaklardir.

Esas itibariyle yeni is kanununun is
glivencesine iligkin dtizenlemesi kanun
yapici agisindan yine bir tepki
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dizenlemesi olarak algilamak gerekir.
1475 sayih eski is kanununun GnlG 13.
maddesi Turkiye’'de gokuluslu sirket
veya yabanct sermayeli sirketleri
yoneten ydneticiler dahil kétu niyetli
isverenler tarafindan igyerlerinde sikga
goriilen haksiz ¢ikarmalara (unfair
dismissal) dayanarak yapilmis ve
uygulamada bazi c¢alisanlar adeta
‘yargisiz infaz” sureci isletilerek gegerli
bir sebep olmaksizin igverenlerin ve
yoneticilerin  keyfiyetine birakilmislardi.
Oysa ki, gerek AB uygulamalarinda
gerekse Turkiye’nin de imzaladig
Uluslararasi Galisma Orgiti’niin 158
sayill sézlesmesi geregi isten gtkmalarin
kurumsal bir yarglya ve haksiz fesihlerin
veya konuyla ilgli uyusmazliklarinda bir
yargi surecine tabii olmasi gerekiyordu.
Bu kanunla birlikte galisanlarin feshin
gegersizligini iddia ederek mahkemeye
bagvurma ve ise iade talep edebilme
haklar dogmustur.

Ayrica, igverence gecgerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine  karar  verildiginde,
isveren, isciyi bir ay icinde ise baglatmak
zorunda olmakla birlikte igginin bu
bagvurusu Uzerine igveren iggiyi bir ay
iginde ise baslatmaz ise, isgiye en az
doért ayllk ve en gok sekiz aylik Ucreti
tutarinda tazminat 6demekle yukumll
tutulmaktadir.

Bu kanun ile birlikte Gcret, Ucret
hakki ve galisma stirelerine iligkin 6nemli
dlzenlemeler gelmistir.
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Kanunun 33’lUncli maddesi isverenin
iflas etmesi, konkordato ilan etmesi veya
haciz vesikast gibi nedenler ile 6deme
gucgligu icine girip, isginin Ucret
odenmemis ise son ug¢ ayhk Ucret
alacaklannin kargilamak amact ile igsizlik
sigortasi fonu kapsaminda ayri bir tcret
garanti fonu olusturulmustur.

Ayrica, yine bu kanunla isgilerin
Ucretinin igveren tarafindan mucbir bir
sebep olmaksizin 6deme glnlnden
itibaren yirmi gln icinde édenmemesi
durumunda ise bireysel veya topluca igi
birakmalari imkani getirilmistir.

Bu kanun yine esneklek konsepti
baglaminda en yeni diizenlemelerinden
biriside is sureleri ve fazla galisma
konusudur.

Bu kanunla birlikte haftalik galisma
suresi eskisi gibi 45 saat olarak
belirlenmekle birlikte 45 saatlik galigma
suresinin haftanin gunlerine
bélinmesinde 6énemli bir elastikiyet
getirmektedir. S$dyle ki, 4857 sayil
kanunun 63. maddesine goére taraflarn
anlagsmasi ile haftallk normal cgaligma
suresi, igyerlerinde haftanin galigma
gunlerine ginde onbir saati asmamak
kosulu ile farkii sekilde dagitilabilir. Bu
durumda, iki aylik slre iginde isginin
haftalik ortalama galisma suresi, normal
haftalik galisma suresini agamayacaktir.
Ongoériilen bu iki aylik “Denklestirme
Suresi” toplu is sozlesmeleri ile 4 aya
kadar uzatilabilecektir.

Fazla callsma konusunda getirilen

diger énemli bir aciim ise fazla galigma
veya fazla surelerle galisma yapan isciye
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isterse bu galismalann karsiigi fazla
calisma igin verilecek zaml Ucret yerine,
fazla calistigi her saat karsiiginda bir
saat otuz dakikay), fazla sdrelerle
calistid her saat karsiliginda ise bir saat
onbes dakikay serbest zaman olarak
kullanabilecektir. Diger taraftan her bir
saat fazla callgma igin verilecek Ucret
normal galisma Ucretinin saat basina
dusen miktarinin ytizde elli yikseltilmesi
suretiyle Odenir. Baska bir ifadeyle,
haftallk 45 saati asan c¢alismanin
Gzerindeki yuzde 50 zamli Ucret fazla
gcalisma Ucretidir. Bununla beraber,
haftallk calisma slresinin bireysel veya
toplu is s6zlesmeleriyle 45 saatin altinda
belirlendigi durumliarda 6érnegin taraflar
calisma slrecini 40 saate indirirlerse 40
saatin Uzerindeki caligmanin adi, fazla
calisma degil, fazla surelerle ¢alismadir
ve bunun Ucreti de 45 saatin lzerindeki
fazla calismaya uygulanan oran olan
ylzde 50 degil, ylzde 25 zamh Ucret
olacaktir. Béylece Kanun fazla galigma
(kanun anlaminda fazla galisma 45
saatin Uzerindeki galisma) ve fazla
sureler ile galigma (kanun anlaminda 45
saate kadar yapilan galisma) arasinda
bir ayinm yapmistir.

Son olarak yeni is kanunun yine en

derin degisiklige tabii tutuldugu
bélimlerden biriside is saghgr ve
glvenligi ile ilgili duzenlemelerdir.

Oncelikle bu kanun ile birlikte analik
halindeki dogum izni AB Ulkelerindeki
uygulamalarinda otesine giderek kadin
galisanlarin dogumdan o&nce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam onalt haftalik slre igin

caligmalarinin esas oldugu ve c¢ogul
gebelik halinde dogumdan Once
calistinimayacak sekiz haftalik slreye iki
hafta daha eklenecegi hiukum altina
alinmistir. Bunun disinda ayrica istegi
halinde kadin isgiye yasal izinlerin
disinda alti aya kadar Ucretsiz “izin
verilecegi ve de bir yasindan klguk
gocuklarini emzirmeleri igin gunde
toplam bir buguk saat st izni verilecegi
hikim altina alinmustir.

Daha &nce Umumi Hifzisihha
Kanununa gére 50 is¢i calistiran
igverenler icin isyeri hekimi galistirma
zorunlulugu vardi. Bu duzenleme ig
kanununa getirilen bir madde ile
yeniden ele alinmisg 81. madde ile en az
50 isci galigtiran igverenlerin isgilerin
sadhk durumu, is sagligi ve guvenligi
tedbirlerinin denetlenmesi igin igyeri
hekimi istihdam etme ve saglk birimi
olusturma zorunlulugu getirilmistir. Yine
bu kanunla birlikte zorunlu istihdam
yada gérevlendirme olarak gelen diger
onemli bir dizenleme devamli olarak en
az elli isci calistiran ve alti ayda fazla
slrekli iglerin yapildigi isyerlerinde
igverenler, isyerlerinin is gavenligi
onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin
alinacak oOnlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmastnin izlenmesi hizmetlerini
yur(tmek Uzere isyerindeki isGi sayisina,

isyerlerinin niteligine ve tehlikenin
derecesine gore bir veya daha
muhendis veya teknik elemani

goérevlendirmekle yukumllu kilinmaktadir.
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Is saghg ve glvenligi hikimlerini
yerine getirmeyen igverene Kkarsl,
iscilerin is birakabilmeleri haklarninin dahi
glvence altina alindigi bu kanun
maddelerinin yanisira is saghg ve
glvenligine iligkin 4857 sayili kanunda
toplam 29 yoénetmeligin cikabilecegine
atif yapiliyor. Ancak, kanun 78.
maddesine istinaden cikartilacak olan
tuzik ki ismi is saghgr ve guvenligi
tuzGgu ise 32 tane ayn yonetmelik
ctkartilmasini dngoérmektedir.

Yukarida kanunun &zet ve Onemli
maddelerinin  degerlendiriimesinden
¢lkan mesajin yeni is kanunu ile birlikte
Tark Calisma hayatinin ve endUstri
iliskilerinin yeni bir doneme girdigi ve
“‘ben yaptim oldu” mantiginin étesinde

bir  kurumsallagmay ongordugu
yéninde algilanmasi  gerektigidir.
Endlstri iligkilerinin ve is kanunu

uygulanmasi surecinde ise en buylk
roll is¢i - igveren, onlarin sivil toplum
orgutleri, devlet ve yargi oynayacaktir.

AB’ni sadece ekonomik ticari ve
pragmatik bir entegrasyon boyutuyla
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isimize geldigi gibi yorumlamanin Turk
caligma hayatini gerceveleyen global
sosyal projeler karsisinda ¢okta anlamli
olmadigini bilmek gercegi ile karsi
karglyayiz. Yeni donem tum igletmeler
icin yeni sosyal yukUmlulikler
6ngérmektedir. Sosyal sorumlu firma
konsepti yeni yasal dlzenlemelerin
Otesinde bir takim eylem planlarinin
sirketler tarafindan benimsenmesini
tesvik etmektedir. Iktisat Bilim Nobel
0dilu sahibi Maurica ALLAIS'In dedigi
gibi “Toplum, &zglr ve himanist ise
kendini kayitsiz, nemelazimci, yoldan
cilkmig, birilerince oynatilan, kural
tanimayan. veya Onunu goremeyen
toplumlar ile bir tutamaz”.

Kurumsallasma ve kuralll yagsama
dénemi vyeni is kanunnu detayci
duzenlemelerinde gérulmekle birlikte
bunun bir kdltdr konusu oldugu, bu
konuda gelecek yillarda yoneticiler ve
calisanlar olarak alacagimiz mesafenin

kanunun uygulama boyutunu
sekillendirecegi yansinamaz bir
gercektir.




