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TURK IS HUKUKUNDA BOLGE GALISMA
MUDURLUGU’NUN FONKSIYONLARI

. GENEL OLARAK

18. yy.’nin ikinci yarisinda yasanan
Sanayi Devrimi sonrasindaki liberal
anlayis icinde devletin galisma hayatina
bir slre mudahalesi s6z konusu
olmamigtir. Ancak, yasanan gelismeler,
toplumsal baskifar sonucunda devlet
galisma hayatina midahale etmeye
baglamisti. Devletin galisma hayatinda
oynadigt rolle birlikte, Glkeler calisma
hayatin diizenleyecek ve denetleyecek
orgutler olusturmuslardir. Turkiye’'de
caligma hayatinin ik resmi érgiti iktisat
Vekaleti'ne bagll “is ve lsciler
Burosu”dur. Bu blronun gorevi, Ulkenin
sanayilesmesi konusundaki esaslar
belilemek ve bir is Kanunu tasarsi
hazirlamakti. is ve lsgiler Birosu
dagtildiktan sonra yerine 1936 tarih ve
3008 sayilh ig Kanunu ile is Dairesi
kuruimustur. 22.6.1945 tarih ve 4763
sayll Galisma Bakanh@nin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun
ckanlmas) ile Calgma Bakanhgi
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kurulmustur. Daha sonra 28.1.1946 tarih
ve 4841 sayili Calisma Bakanhginin
Kurulus ve Gdrevieri Hakkinda Kanunz2,
4763 sayill Kanuna gore daha genis bir
gbrev tanimi yapmigtir. Ayrica, bu Kanun
ile merkez ve tasra tegkilati ile ilgili
duzenlemeler getiriimis ve Calisma
Bakanligrna orgitlenme imkani
taninmigtir. 1983 yilinda 184 sayil Kanun
Hikminde Kararname (KHK.)3 ile
Caligma Bakanhg ile Sosyal Givenlik
Bakanhg birlestiriimis ve Caligma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhd haline
getirilmig, ayni zamanda bu KHK. ile
4841 sayilt Kanun da vyurirlikten
kaldinlmigtir. 184 sayili KHK. 213 sayili
KHK.4 ile degistiriimis ve bu
Kararnamenin de yerini 9.1.1985 tarih ve
3146 sayili Kanun5 almistiré,

Calisma ve Sosyal Glveniik
Bakanli@rnin gbérevleri, 3146 sayili
Kanun m.2’de siralanmistir. 3146 sayili
Kanun m.3'de, Caligma Sosyal Glivenlik
Bakanh@rnin merkez teskilati, tasra ve
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.27, Kenan TUNGOMAG, |g Hukukunun Esaslari, Istanbul, 1989, s.31; (Inal NARMANLIOGLU,Is Hukuku Ferdi g

lligkileri 1,B.2, Ankara,1994,5.41 hitp:/iwww.calisma.gov.tr.







TUHIS

MAYIS - AGUSTOS - 2002

BCM.ne kanunlarda galisma
hayatina iligkin gorevier verilmigtir.
BCM.’nun bulundugu il merkezlerinden
gerekli gorllenlerde is Mifettisleri Grup
Baskanliklan olusturulmustur. Bugiin, is
Teftis Kurulu'na bagl olarak Ankara,
Adana, istanbul, lzmir, Bursa, Malatya,
Samsun, Erzurum, Zonguldak ve
Antalya olmak Uzere on ilde grup
bagkanligi bulunmaktadir10. Bu
mufettigler, c¢alisma hayatina iligkin
denetim faaliyetinin yerine getiriimesi
go6revini ustlenmislerdir.

BCM.’leri tarafindan tutulan kayitiar,
galisma hayatinin ddzenli bir sekilde
isiemesi ve is hukuku kurallarinin
gerektigi  gibi  uygulanabilmesinin
saglanmasi agisindan buyuk 6nem
tasimaktadir. Uyusmazliklann
¢oézumunde, igyerlerinin ilgili kanun,
tuzuk, yonetmeliklere uygun davranip
davranmadiginin izlenmesinde,
denetlenmesinde, igyerlerinde caligan
isgilerin haklarinin korunmasinda, yarg!
organlarinin gesitli konularda bilgi
alabilmelerinde, toplu is sézlesmenin
yapilmasi slreci, grev ve lokavt
yaplimasl sirasinda da bu kayitlar
kullaniimaktadir. Bu kayitlar sayesinde
galisma hayatinin dlzeninin saglandigi
sdylenebilir1.

Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ve Bakanligin tasra tegkilat
olan BCM.’leri hakkinda genel bilgiler
verdik. Yukarda da ifade ettigimiz gibi,

galisma hayatina iligkin gesitli konularda
BCM.'nlin kayitlarina basvurulmakta ve
bu kayitlar buyUk 6nem tagimaktadir. Bu
galismada, g¢aligma hayatina iligkin
bireysel is kanunlan olan 1475 sayil Is
Kanunu, 854 sayili Deniz Is Kanunu ve
5953 sayili Basin  Mesleginde
Calisaniarla Caligtinlaniar Arasindaki
MuUnasebetlerin  Tanzimi  Hakkinda
Kanun ve toplu is hukuku alaninda da
2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822
sayllh Toplu is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu'nda BCM.'ne verilen
gorevler toplu bir sekilde incelenip
ortaya konacaktr. Gallsmanin amaci, Is
Kanunlar'nda BCM.'ne iliskin olarak
yapilmig olan duzenlemelerin toplu bir
sekilde incelenip ortaya konmasidir.

II. BIREYSEL i$  HUKUKU
ALANINDA  BOLGE  CALISMA
MUDURLUGU’NUN FONKSIYONLARI

Bireysel is hukuku alaninda 1475
sayili Is Kanunu (I.K.), 854 Sayili Deniz is
Kanunu (DIK.) ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Galigtinlanlar
Arasindaki Mdunasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanun'da (BiK.) vyapilan
dizenlemelerle BCM.nun calisma
hayatina iliskin olan faaliyetlerde
bildirimlerin yapilmasi, izinlerin alinmasi
gibi gesitli  fonksiyonlar Ulstlendigi
gorilmektedir. Asagida bunlarn sirasiyla
inceleyecegiz.

10 Bu grup bagkanliklarinin gérev alanina giren iller hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. Gahsma...,s.197.
11 Yarg. 8. CD.,T.16.1.1975,E.1974/12699,K. 1975/245 Enis CO$SKUN,IHU,Is K. 97 (No.1).
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edilmis ve bizzat ya da taahhGtli
mektupla olacagi duzenlenmistir. Bizzat
yaptimasi halinde |.K.'da oldugu gibi
BCM. tarafindan bu mdracaat
gosterecek bir belge verilecektir. I.K.'na
gore yapilacak basgvurularda da bu
basvurunun yazli yapilmasi gerektigini
ifade edilmektedir16.

14.6.1989 tarih ve 3572 sayl Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlanna Dair
Kanun'7 m.2/a-b’de dlzenlenmis olan
birinci sinif gayri sihhi miesseseler,
yakicl, parlayici, patlayict ve tehiikeli
maddelerle galisilan islerde oksijen LPG
dolum ve depolarn, bunlara ait dagitim
merkezleri, perakende satig yerleri, tag
ocaklan ve benzeri yerler bu Kanunun
kapsam alani disinda birakilmistir. Bu
yerlerde, I.K. m.74/l'de diizenlenmisg
olan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na bagh orgut tarafindan yani
BCM. tarafindan verilecek kurma izni ve
isletme belgesinin alinmasi zorunludur.
Kurma veya agma izni vermeye yetkili
makamlar, kurma izni ve igletme belgesi
verilmemis igyerlerine kurma veya agma
izni vermeyeceklerdir (LK. m.g2/l).
Ancak, isyerinin kurulup agiimasina izin
vermeye yetkili olan belediyelerle diger
ilgili makamlar her ay izin verdikleri
igveren ve igyerinin ad ve adresini ve
yapilan isi gosteren listeleri bir sonraki

ayin on besine kadar o yerin bagl
bulundugu BCM.'ne gondermeleri
gerekli bulunmaktadir (i.K. m.92/11l).

Isverenlerin BCM.’ne yapmalan
gereken bildirimi yapmamalari ve kagak
is¢i calistirma yoluna bagvurmalari,
bildirimin ge¢ yapilmasi, igyerinin, isyeri
sahibi igverenin, igveren vekilinin ve
iscinin  baslangictan  itibaren s
Kanunu’'nun uygulama alani igine
girmelerine engel degildir. Clnki i.K.
m.4’e gore, bildirim gunine
bakiimaksizin Kanunun uygulama alani
icine girdikleri glinden baslayarak
I.K.nun hiikiimlerine tabi olacaklardir
(LK. m.4). Bu bildirimlerin amaci,
isyerinin devletin denetim alanina
girmesi ya da c¢ikmasiyla ilgili
bulunmaktadir. isyerinin  acildiginin
bildiriimesiyle bu yerler devletin denetim
alant igine girerken, kapandidinin ya da
faaliyetinin sona erdiginin bildiriimesiyle
de devletin denetim alani iginden
gikmaktadir.  Dolayisiyla, BCM.'ne
yapilan bu bildirimlerin  igyerinin
hukuken varlik kazanmasiyla bir ilgisi
bulunmamaktadir'8. Isyeri acildid
zaman bunun BCM.'ne bildirilmesi ile
maddenin gerekgesinde de belirtildigi
gibi, “... Devlete igyerlerine iligkin
denetim oOdevini yerine getirebilme
olanagini saglamaktir’1s. Ayrica

16 Sabih SELGUKI limi-Kazai Igtihatlarla Is Kanunu,B.3,Istanbul, 1973,5.141-142.

17 R.G. T.17.6.1989,5.20198.

18 EKONOMI,s.63; Tankut CENTEL, Is Hukuku Bireysel s Hukuku,C.LIstanbul, 1994, s.74; Ercan GUVEN-Ufuk AYDIN,
ls Hukuku, B.2, Eskigehir, 2000,5.31; Sarper SUZEK, Is Hukukunun Genel Esaslari,Ankara, 1998,5.228-229.

39 GENBERC,s.173.
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istatistiki bilgi saglama duguncesinin de
rol oynadigt sGylenebilir20,

I.LK. m.1/V’de, asil isverenin alt
igverenin isGilerine karsi sorumlulugu
konusu duzenienmistir. Alt isveren
iscilerinin asil igverenin kendi iggileri igin
yaptigi toplu ig sdzlegmesinden
yararlanip yararlanamayacaklar ile ilgili
olarak alt isverenin isini yaptigi yerin asil
isyerinden sayllip sayilmamasi
konusunda, diger bazi hususlarla birlikte
asil igverenden is alan alt igverenlerin

isyerlerini BCM.'ne kayit ettirmeleri

belirleyici bir husus olarak kargimiza
glkmaktadir. BCM.ne kayit ettirilen alt
isveren isyerleri bagimsiz bir igyeri
olarak gérulup, asil igverenin igyerinde
galisan isgiler igin yapilan toplu is
sozlesmesinden alt isveren isgilerinin
yararlanmamalari konusunda sonuca
ulagilmasini saglayan hususlardan biri
olmaktadirat.

B. BiK.’na gére, bir hizmet akdi
yapildiginda bunun igveren tarafindan,
hizmet akdi sona erdirildiginde de kim
tarafindan sona erdiriliyorsa onun
tarafindan BCM.'ne, mulkiye amirligine
ve gazeteci sendikaya Uye ise
sendikasina, Uye degilse en fazla Uyesi
bulunan meslek kurulugsuna on beg gun
icinde beyanname ile bildirilmesi
gereklidir (BIK. m.9).

C. I.K’na gore, haftallk calisma

slresi en cok 45 saattir (I.LK. m.61/a, ).
iscilerin hafta icinde kag glin galistigina
bagli olarak gulnlik calisma sureleri
bulunacaktir. Haftanin 6 gunu caligilan
isyerlerinde gunlik galisma saresi 7,5
saat olurken, haftada bes gun cgalisilan
isyerlerinde gunluk galigma suresi 9 saat
olacaktir. Cumartesi gunu kismen
galsma yapilmasi halinde de Cumartesi
gund cgalisilan sure 45 saatten
cikarilacak sonra geri kalan sure
haftanin § gunane bélunmek suretiyle
isyerinde gunluk galisma  sUresi
bulunacaktir ve glnlik calisma suresi
bu siireleri gegemeyecektir (I.K. m.61/a,
ll; is Streleri TUz(§i22 m.4). Sonug
olarak, gunlik galisma slresi 7,5-9 saat
arasinda degisen bir sure olacaktir.
Gunlik calisma sureleriyle ilgili getirilen
sinilama  isgiler  igindir.  Yoksa,
isyerlerinin 24 saat agik kalabilmesi
mimkuindUr. Fakat, boéyle bir durumda
isyerinde postalar halinde galigma
yapllmasi sz konusu olacaktir23,
isyerinde postalar halinde g¢aligma
yapilmasi halinde igveren veya igveren
vekilleri postalar halinde calismayi
gercgeklestirecek isgilerin ise giris ve
cikis saatlerini, ara dinlenmelerini ve
hafta tatillerini duzenleyerek isyerinde
isgilerin kolay bir sekilde gorip
okuyabilecekleri levhalarda gostermek
zorundadirlar. Ayrica, igveren ya da
isveren vekilleri posta sayist ile postanin
ise baglama ve bitirme saatlerini yazili

20 CENBERCI,s.173,dn.5'den CSTD.,D:1.C:42,T:6,B:85(12.7.1967),sh.411/412.
21 Bu konuda daha fazla bilgi igin bkz. Dilek BAYBORA,Tirk Is Hukukunda Alt Isveren Kavrami ve Trkiye'de Alt
Isveren Uygulamasinin Yarathg: Sorunlar, Bastimamis Yiiksek Lisans Tezi, Eskigehir, 1995,5.58.

22 R.G.,T.11.5.1984,5.18398.
23 EKONOMI,s.277.
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LK. m.36’da diizenlenmis olan
gerek bir ariza swasinda, gerek bir
anzanin mumkun géralmesi halinde ya
da makineler alet ve edevat icin hemen
yapiimasi gerekli olan acil iglerde veya
zorlayici nedenlerin ortaya cikmasinda,
ancak igyerinin normal c¢aligmasini
asmamak (zere isgilerin hepsine ya da
bir kismina gunlik galigma surelerinin
uzerinde fazla ¢aligma yaptinlabilecektir
(LK. m386/l). Genel sebeplerle
yaptirlacak fazla calismada, fazla
calisma baslamadan énce BCM.'den
izin alinmasi gereklidir. Buna Kkarsilik,

zorunlu sebeplerle yapilan fazla
galismada bir anzanin 6nceden
bilinmesi mumkin olmadigl igin
onceden izin alinmast da mumkuin

degildir. Dolayisiyla, zorunlu sebeplerle
bir fazla ¢alisma yapilmasi s6z konusu
oldugunda igveren, isin niteligini ve
bagladigi gln ve saati isin bitmesinden
baslayarak 48 saat icinde BCM.'ne
bildirmek zorundadir (I.K. m.36/ll). i.K.
m.36/Il, isverene zorunlu nedenlerle
yapilan fazla ¢alismanin BCM. ne
bildirilmesi yikimunu getirmigtir, yoksa
I.K. m.35'de oldugu gibi ilgili BGM.’den
izin alinmasi gerekli degildir2s.

I.LK. m.37/I'de diizenlenmis olan
seferberlik sirasinda ve bu sureyi
asmamak Uzere Ulke savunmasinin
ihtiyaclarini kargilayan igyerlerinde fazla

29 TUNCOMAG,s.161.
30 R.G.T.26.1.1940,S.4417.
3t R.G.T.27.10.1983,5.18204.

calisma yapilmast gerekli gorulurse,
islerin cinsine ve ihtiyaca gore gunluk is
slreleri Bakanlar Kurulu’nun karan ile
isginin en cok c¢alisma kabiliyetine
cikanlabilir. i.K.'da dlzenlenmis olan
olaganlstlu sebeplerle yapilan fazla
galismanin yani sira 3780 sayili Milli
Korunma Kanunu30 m.19'da ve 2935
sayill Olaganistl Hal Kanunu’na31 gére,
Bakanlar Kurulu tarafindan gunluk
calisma sureleri bu Kanunlarda
duzenlenen hallerde arttirilabilecektir.
Gerek i.K.’da gerekse diger kanunlarda
duzenlenen sebeplerle olaganustu fazlia
galisma yapilmasi halinde BCM.’den izin
alinmasina gerek yoktur (FCT. m.6/V).
Zaten bu sebeplerle yapilan fazla
calisma Bakanlar Kurulu’nun karariyla
yapiimaktadir. Bu nedenle de BCM.’den
ayrica izin alinmasina ya da bildirimde
bulunulmasina gerek yoktur.

Fazla cgalisma yapilabilmesi igin
BCM.’den izin alindiginda, alinan
izinlerin dayandiklari nedenler disinda
kullanilmamasi zorunludur (FCT. m.6/IV).
Fazla calisma izni alindiginda, izinde
belittilen sartlara uyulmamasi halinde
fazla calisma BCM.’ce durdurulacaktir
(FCT.m.13). BCM.'den bu izinlerin
alinmasiyla, igyerlerindeki calisma
surelerinin kontrol altinda tutulmak
istendigini séyleyebiliriz.

40
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belirli oranda sakat ve eski hukumiu
calistirma ylkimitiligiine uymayan ve
bu tuztiklerde duzenlenmis olan diger
yukumlditGkleri  yerine  getirmeyen
isverenler hakkinda kanuni iglem
yapilmak (zere durumun Caligma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr'nca ilgili
BCM.'ne bildirilecegi duzenlenmigtir
(SIHT. m.21; EHIHT. m.13). Dolayisiyla,
yukdmliliklerine uymayan igverenler
hakkinda kanuni islemin BCM.ce
yapilacaktir.

|. isyerlerinde isin Durdurulmasi
veya isyerlerinin Kapatiimasina Dair
Tuzik’e%0 (IDT) gére, isyerlerinde isin
durdurulmasina ve isyerinin
kapatiimasina karar vermek uzere bir
komisyon kurulacaktir. TUzlge gore, bu
komisyonun bagkan)ig Baolge
Midiiri'ne verilmisgtir (IiDT. m.3/l). Bu
komisyonda gorev alacak kisiler segimie
goreve gelirler. Secgimler yapildiktan
sonra segilenlerin segimi takip eden 6 is
gunt icinde BCM.ne bildiriimesi
gereklidir (IDT. m.5/1). Yapilan denetimler

sonucunda mufettisler, isin
durdurulmasina ve isyerinin
kapatilmasina yénelik bir durumun
varligini raporla bildirmeleri halinde

Bolge Mudura kornisyonu yazili olarak
toplantiya cagiracaktir (iDT. m.6/l).
Yaptlacak toplantilara Bélge Muduiri’ndn
katiimasi zorunludur (iDT. m.7/1). Yapilan
incelemeler sonucunda komisyon, igin
durdurulmasina veya isyerinin
kapatiimasina karar verebilir. Kapatma,

40 R.G.,T.14.6.1987,5.19487.

isi durdurma kararnni  gerektiren
gerekceler ortadan kalktiginda, her
seferinde bir tutanak duzenlenmeli ve
ilgili belgeler BCM.'de saklanmali ve
buraya génderilmelidir (IDT. m.10/1ll,
m.11/ll, m.14/ll, m.16/ll). lIsyerinin
kapatiimasi  konusunda  komisyon
kapatma kararini verdikten sonra Bolge
Madara, kapatma kararini bir yaziyla
mulki amire bildirmekte ve mulki amirin
emriyle guvenlik kuvvetleri tarafindan
alinacak oOniemlerle igyeri kapatilarak
mihirlenmektedir  (IDT.  m.14/ll).
Dolayisiyla, bu konuyla ilgili bildirimier
BCM. ne yaplimakta, kayitlar burada
saklanmakta ve BCM.'nin haberdar
olmasi saglanmaktadir.

lIl. TOPLU i$ HUKUKU ALANINDA
BOLGE CALISMA MUDURLUGU’NUN
FONKSIYONLARI

Toplu is hukuku alaninda, 2821 sayili
Sendikalar Kanunu (S.K.) ve 2822 sayili
Toplu is So6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu'nda (TSGLK.) BCM.'ne cesitli
bildirimlerin yapilacagina iliskin
dizenlemeler yer almaktadir. Asagida
bunlar inceleyecegiz.

1. 2821 SAYILI SENDIKALAR
KANUNU’NA GORE BOLGE CALISMA
MUDURLUGU’NUN FONKSiIYONLARI

Toplu is hukuku alaninda 2821 sayili
S.K.’da, sendikalarin ilk kurulus
asamasindan itibaren sendika Uyeligine

43
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kabul, Uyelikten gikarma gibi konularda
BCM.'ne bildirimlerin yapilimasi
konusunda dlzenlemeler
bulunmaktadir. Bu sekilde sendikalarla,
sendika Uyelikleri ile ilgili butun bilgilerin
BCM.’nde toplanmasinin amagclandigini
sOyleyebiliriz. Asagida S.K.’nda yapilan
bu dlzenlemeler Uzerinde duracagiz.

A. Turkiye’de sendikalar, serbest
kurulus sistemine gore kurulmakta (S.K.
m.6/l) ve herhangi bir makamdan izin
almalarina ya da tescil yaptirmalarina
gerek bulunmamaktadir. S.K. m.6/Il'de
sayillan belgeleri sendika merkezinin
bulunacag ilin valiligine
etmeleriyle birlikte sendika tuzel kisilik
kazanmakta (S.K. m.6/lV) yani hak
ehliyetine sahip olmaktadir. S.K.
m.6/l'de valilige teslim edilen tuzukle
birlikte belgelerin bir érneginin valilik
tarafindan Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanligi, Icisleri Bakanligi ve Maliye
Bakanlgi ile  birlikte  BCM.'ne
gonderilecegi ifade edilmektedir (S.K.
m.6/V). Valilige ilgili belgeler teslim
edilip, sendika ve konfederasyon tuzel
kisilik kazandiktan sonra kurucularin
tuzigu ve ilk genel kurul toplantisina
kadar sendika veya konfederasyonu
sevk ve idare ile gorevli kigilerin ad ve
soyadlarini, meslek ve sanatlarini ve
ikametgahlarimi Ankara, istanbul ve
izmirde yaymnlanan ve Ullke capinda
dagitilan gunlik birer gazetede on bes
gun icinde ilan etmeleri gereklidir.
Kurucularin gazete ilaninda sadece

teslim -

sendika veya konfederasyonun adina ve
merkezine yer verip, diger belgeleri ayni
slire iginde o ilin valiliginin ve BCM.’nun
ilan tabelasinda bir ay sure ile asiimasi
da yeterlidir (S.K. m.8/l).

Kanuna gore, BCM.’ nln sendika ve
konfederasyonlar igin Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig tarafindan
belirlenecek esaslar gergevesinde bir
sicil tutmasi gereklidir. Bu tuttuklari
sicillerin birer 6rnegi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'na gonderilecektir
(S.K. m.g/ll). BCM.ne boyle bir
yukumldlagin 6ngérilmuis olmasindaki
amag, sendika ve konfederasyonlann
kuruluglarindan itibaren gegirdikleri tum
asamalarin, sube ve bdlge subelerinin
sayls!, tlzUk ve degisiklikleri, faaliyette
olup olmadiklann  gibi  bilgilerin
toplanmasi ve degisikliklerin izlenmesi
ve denetlemede kolayligin saglanmasi
oldugu soylenebilir41.

B. Sendika ve konfederasyonlar,
tuzuklerini ve Kanunda duzenlenmig
belgeleri valilige teslim etmeleri ile tizel
kisilik kazanip hak ehliyetine sahip
olmaktadirlar. Ancak, hukuki igslemde
bulunabilmeleri igin hak ehliyetine sahip
olmanin yani sira fiil ehliyetine de sahip
olmalari gereklidir. Tizel kisiler fiil
ehliyetine ilgili kanuna gbére sahip
olmalan gerekli olan organlan kurmalari
ile elde ederler. S.K.’na gdre sendika,
sendika subesi ve konfederasyonlarin
zorunlu organlari; genel kurul, yénetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin

41 Abdullah BERKSUN-Ibrahim ESMELIOGLU Agiklamal Gerekgeli-Ictihatli Sendikalar Kanunu,Ankara, 1989,s.203.
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kuruludur (S.K. m.9/l). Genel kurul
digindaki organlarda, Uyelerin genel
kurulda yapilan segimle gbrev almalar
s6z konusudur. Genel kurul tarafindan
organlara segilen Uyelerin ad ve

soyadlari, meslek ve sanatlan,
ikametgahlan ile tlzik degisiklikleri ve
tuzige gb6re subelerin  aglimasi

sendikanin ve subesinin bulundugu ilin
valilikleri ile BCM.’ne on bes gun iginde
gonderilmesi ve S.K. m.8’e gore ilan
edilmesi gereklidir (S.K. m.9/IV). Bu
sekilde sendikalarn kurulmasi,
organlarinin segimi gibi sendika ve
konfederasyonlarla ilgili yapilan bUttn
islemlerin BCM.’ne bildirilerek sendika
ve konfederasyonlarin tim iglemlerinin
kayitlarinin BCM. tarafindan tutulmasinin
hedeflendigini sbyleyebiliriz. Ayrica, bu
bildirimlerle sendika, sendika subesi ve
konfederasyonlarda meydana gelen
dedisikliklerin ilgili makamlarca takip
edilebilmesine imkan saglanmaktadir42.

C. Sendika ve konfederasyonlarin
kurulmasi, organlar igin‘ yaptlan
secimlerin BCM.'ne bildiriimesinin yan
sira S.K.’nda uyelikle ilgili bildirimlerin
de BCM.'ne vyapimasina yoénelik
dizenlemelere yer verilmistir. Bireysel
sendika  6zgurligld  cgergevesinde
sendikaya Uye olmak ya da olmamak
serbesttir. Uyeligi kesinlesen isginin Uye
kayit fisinin birer nishasinin sendika
tarafindan on bes gin iginde Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'na ve isginin
galistigi igyerinin  bagll bulundugu

42 BERKSUN-ESMELIOGLU,s.212.

45

BCM. ne génderilmesi gerekmektedir.
isveren sendikasina Uyelik agisindan da,
Kanunda iggi sendikasina Uyelikte
oldugu gibi paralel bir duzenleme
bulunmaktadir. isgi sendikasindaki
Uyeligin kesinlesmesinde oldugu gibi,
isveren sendikasi ayeliginin
kesinlesmesinden sonra da igveren
sendikasinin, Uye kayit figinin bir
nishasini on bes gin iginde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ve igverenin
igyerinin  bagh  oldugu BGCM.'ne
goéndermesi zorunludur (S.K. m.22/V).

uye olma halinde
dyeligin nasii BCM.ne bildirilmesi
gerekiyorsa, Kanun (yeligin sona
ermesi halinde de yine BCM. ne bildirim
yapilmasini diizenlemigtir. Kisiler nasil
serbest iradesiyle sendikaya Uye
olabiliyorlarsa, yine serbest iradesiyle
Uyelikten ayrilmasi yani istifa etmesi de
mUmkUnddr. Her Uye noter huzurunda
minferiden kimligin tespiti ve istifa
edecek kisinin imzasinin onayiyla
Uyelikten aynilabilecektir. Ancak, ¢ekilme
bildiriminin noterlik tarafindan en ge¢ G¢
is gun iginde ilgili isverene, sendikaya,
igsyerinin bagh bulundugu BCM. ve
Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrna
gonderilmesi  gerekmektedir  (S.K.
m.25/11). TUNCOMAG, noterlik
tarafindan U¢ is gunu iginde ilgili
isverene, BCM.'ne veya Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrna yapilmasi
gerekli olan bildirimin génderilmemis ya
da ge¢ gonderilmis olmasinin Uyelikten

Sendikaya
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cekimeyi  etkilemeyecegini  ifade
etmektedir43. Cunku Gyelikten cekilme
islemlerinde bir eksiklik s6z konusu
degildir. Sadece noterlik tarafindan
yapiimas! gereken bildirim yapilmamigtir.

Sendika Uyeleri kendi iradeleri ile
uyeliklerine son verebilecekleri gibi
sendika yetkili organi olan genel kurul
karan ile de Uyeliklerine son verilmesi
mumkdnddr. Genel kurul tarafindan
clkanima kararn verildikten sonra bu
cikanima karan Uyelikten ¢ikanlanlara,
isverene, isyerinin baglh oldugu BCM.'ne
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrna teblig edilmesi gerekliidir.
Sendikanin uyelikten ¢ikarma kararina
kargl Uyenin ve igyerinin bagh oldugu
BCM.’nln karann tebliginden itibaren
otuz gun igcinde is davalanna bakmakla
gorevli mahkemeye itiraz etme hakki
Kanunda duzenlenmistir (S.K. m.25/ll).
Kanun, bu sekilde Uyelikten cikanima
kararina kargi hem Uyeye hem de
BCM.'ne itiraz  hakki  taninmig
bulunmaktadir. 274 sayil S.K.’nda da bu
yonde duzenleme bulunmaktaydi. 274
saylll S.K.'nu c¢ikariimadan 6nce kanun
tasansi Uzerinde yapilan gérusmeler
sirasinda sendika uyeliginden g¢ikariima
halinde BCM.'ne de bu karara karsi
mahkemede itiraz hakkinin taninmig
olmasi elegtirilmistir. Elestirinin
gerekcesinde de, isci ve isci sendikasi

43 TUNGOMAG,s.319.

arasinda iliskiye BCM.’nlin veya devletin
karstinimasina gerek olmadigi gérugu
yer almaktadir44. Buna karsilik, Uyelikten
cikanlma karanna karsi BCM.’ne de itiraz
hakkinin taninmis olmasi doktrinde bazi
yazarlar tarafindan hukuken dogru
bulunmaktadir4s. Bu sekilde, Uyenin
herhangi bir nedenle mahkemeye
basvuramamasi olasiligina karsi idare
cikarmayi gerektiren nedenlerin
olmadigi ya da bu hakkin koétaye
kullanildi§i sonucuna ulagmasi halinde
demokratik agidan dnemli olan Uyelikten
¢ikanlma kararina karsi itiraz hakkinin
deviet tarafindan korunmasi saglanmig
olmaktadir46. Uye ve BGM. birbirinden
habersiz her ikisinin de mahkemeye
basvurmasi halinde bu dosyalar
mahkeme tarafindan birlestirilebilecektir.
Ayrica, uyelikten cikanima karan isgiye
teblig edildigi halde ilgili BCM.’ne teblig
edilmemesi halinde Kanunda resmi
makama da tebligatin yapimasinin ve
bu makama itiraz hakkinin taninmis
bulunmasi nedeniyle, isciye yapilan
tebligattan sonra otuz gin gec¢mis olsa
bile ¢ikarma kararinin kesinlegsmesinin
murmkdn olmayacag ifade edilmektedir.
Ancak, tebligatin S.K. m.25/I'de
gosterilen diger yerlere yapilmamasi
ayni  sonucu  dogurmayacaktir4?.
Kanunun ilgili maddesinde diger yerlere
itiraz hakk taninmamig olmasi nedeniyle
bu sonuca ulasildigini sdyleyebiliriz.

44 gendikalar ve Grev, Lokavt Haklari, Turk-lg Ya.35,Ankara,1964,5.930 vd ...
45 TUNGOMAG, 5.322, BERKSUN-ESMELIOGLU, 5.450; Fevzi SAHLANAN, Sendikalar Hukuku, Istanbul, 1995,5.206.
46 BERKSUN-ESMELIOGLU,s.450; SAHLANAN 5.206; A. Can TUNCAY, Toplu s Hukuku, [stanbul, 1999, s.79'dan

TUNCAY, Uyeligin Kazaniimasi,s.308.

47 |hsan ERKUL, Uygulamal Sosyal Politka Dersleri, Turk ls Hukuku 2821 Sayii Sendikalar Kanunu ve

Uygulamasi,C.11,B.2,Eskisehir,1991,s.109.
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D. Sendikalarin konfederasyona Uye
olmalan sendika genel kurulunun
kararina  baghdir (S.K. m.26/l).
Sendikanin konfederasyon Uyeligine
kabul edilmesi halinde sendikanin tye
kayt fisinin birer nishasi konfederasyon
tarafindan on bes gun iginde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr’'na ve
konfederasyonun kurulu oldugu ilin
bagl bulundugu BCM.’ne génderilmesi
zorunlu bulunmaktadir (isverenlerin
Calistirdiklar iscileri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig'na ve Béige Calisma
Mudirligid’ne Bildirmeleri ile Sendika ve
Konfederasyonlarca Dizenlenecek Uye
Kayit Fisleri ve Defterlerinin Sekli ve
Icerigi Hakkinda Yénetmelik48 m.8/ll).

2, 2822 SAYILI TOPLU S
SOZLESMESI GREV VE LOKAVT
KANUNU’NA GORE BOLGE CALISMA
MUDURLUGU’NUN FONKSIYONLARI

Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu’nda (TSGLK.), toplu sdzlesme
yaplimasi surecinde yapilacak iglemlerin
BCM. veya Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'na kaydettiriimesine yonelik
dizenlemeler yer almaktadir. Bu sekilde

48 R.G.,T.26.6.1995,5.22325.

BCM., toplu is sozlesmesi
yapilmasindaki butin suregten haberdar
olacaktir. Ayrica, bu slregle ilgili tum
bilgi ve itirazlar tek elde toplanmis
olmaktadir. Taraflar arasinda uyusmazlik
s6z konusu oldugunda da BCM. ya da
Cahsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgr'nin kayitlan esas alinacaktir.
Asagida BCM. ne iliskin TSGLK.'da yer
alan duzenlemeler Uzerinde duracagiz.

A. TSGLK.'na gobére toplu is
sbzlesmesi yapmak isteyen isGi
sendikasi ya da igveren sendikasi veya
sendika dyesi olmayan igveren,
igsyerinde yetkili is¢i sendikasinin tespit
edilmesi icin Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigr'na basvurur. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Kanunda
belirtilien sdre icinde yetkili isgi
sendikasini ya da hicbir yetkili isgi
sendikasinin bulunmamas: halinde de
yetkili is¢i sendikasinin  olmadigini
TSGLK. m.13 ve m.14’de duzenlenmig
olan yerlere49 bildirir (TSGLK. m.13-14).
Bakanligin tespit yazisini alan isci
sendikasl, isveren sendikasi ya da
sendika uyesi olmayan igveren, TSGLK.
m.15/I'de50 dlzenlenmis gerekgelerle

49 Yetki tespiti i¢in is¢i sendikasinin bagvurmasi halinde, “Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, kayitlanna goére
sendikanin godunluda haiz olmasi halinde, toplu i sézlegmesi yapma bagvurusunu isyerindeki is¢i ve Uye sayisini,
o iskolunda kurulu is¢i sendikalariyla taraf olacak igveren sendikas: veya sendika iyesi olmayan isverene
bagvurunun alindi§r tarihten itibaren alti is gini iginde bagvuru tarihindeki kayitlara gére bildirir. Gogunluga haiz
olmadiginin tespiti halinde bu bilgiler sadece bagvuran sendikaya ayni siire iginde bildirilir.” (1. K. m.13/11). |sveren
sendikast veya igverenin yetkili is¢i sendikasinin tespiti i¢in bagvurmasi halinde, “Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg!, tespit edilen yetkili ig¢i sendikasinin isim ve adresini, iskolundaki ve o igyerindeki isgi sayist ile, bu
sendikanin iskolunda ve o igyerindeki Uye sayisini, iskolunda kurulu is¢i sendikalarina ve talepte bulunan igveren
sendikasina veya sendika {iyesi olmayan ilgili isvei 2ne bagvurunun alindigi tarihten itibaren alti is giini iginde bildirir.
Yetkili sendika bulunmamasi halinde durum altt is guna iginde sadece bagvuruda bulunan igveren sendikasina veya

sendika Uyesi olmayan igverene bildirilir.” (i.K. m.14/1i).

50 . tespit yazisini alan ig¢i veya igveren sendikalar veya sendika Uyesi olmayan igveren, taraflardan birinin veya her
ikisinin gerekli yetkiye haiz olmadikiari veya kendisinin gogunlugu bulundugu yolundaki itirazini sebeplerini de
gostererek... gorevli mahkemeye yapabilir” (TSGLK. m.15/1).
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TUHIS
ilgili is  Mahkemesi’ne itirazda
bulunabilir. ~ Ancak,  yetkili s

Mahkemesi'ne itiraz etmeden once itiraz
dilekgesinin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligrna veya ilgili BCM.'ne kayit
ettiriimesi gereklidir (TSGLK. m. 15/1).
tiraz dilekgesi Bakanlik veya BCM.'ne
kayit ettirilmeden mahkemeye verilmigse
bu durumda itirazin reddedilmesi
gereklidirs!. Clanku itirazin BCM.'ne
kaydettiriilmesi Kanunda m.15/I'in
geregidir.

B. Bir is¢i sendikasinin érgutlendigi
igyeri, isyerleri ya da igletme igin veya bir
isverenin isyeri ya da isletmesi igin veya
isveren sendikasinin kendi uyelerinin
isyerleri igin toplu is sOzlesmesi
yapabilmesinde isci sendikasinin yetki
belgesi almasi gerekli iken, isveren ya
da igveren sendikasi agisindan da yetkili
isci sendikasinin tespit edilmesi
gereklidir. Kendisine yapilan basvuru
sonucunda yetkili is¢i sendikasini tespit
eden Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, tespit edilen yetkili isgi
sendikasinin ad ve adresini, igkolundaki
ve o isyerindeki isci sayisi ile bu
sendikanin iskolunda ve o igyerindeki
uye sayisini, istekte bulunan isgi
sendikasina, iskolunda kurulu isgi
sendikalarina ve toplu is sézlesmesine

taraf olacak igveren sendikasina veya
sendika Uyesi olmayan igverene bildirir
(TSGLK. m.13/l, m.14/1).

Tespit yazisini alan isveren sendikas!
veya sendika Uyesi olmayan igveren ya
da yetki belgesini alan is¢i sendikasi,
tespit yazisinin veya yetki belgesinin
alindigl tarihten itibaren on bes giln
icinde karsi taraft toplu goérusmeye
cagnr. Cagn tarihi de derhal gorevli
makamab52 bildirilir (TSGLK. m.17/l).

Cagn karsi tarafa teblig edildikten
sonra altt ig guni iginde taraflar toplu
gorusmenin yer, gun ve saatini
aralaninda kararlastinr  ve goérevli
makama da yazi ile bildirirler (TSGLK.
m.19/1).

Toplant! yer, gin ve saati konusunda
taraflar anlasamazlarsa, taraflardan
birinin U¢ is gunu iginde bagvurmasiyla,
gorevii makam toplanti yer, gun ve
saatini bagvurma tarihinden baglayarak
alti is gunu icinde belirleyerek taraflara
bildirir (TSGLK. m.19/il).

Toplu gérugme sonucunda
anlasmaya varilirsa, toplu is sdzlesmesi
bes nusha olarak duzenlenerek
taraflarca imzalanir. Birer nusha
taraflarda kalir ve kalan Ug nusha gagny:

yapan tarafga imza  gUninden

81 Yarg. 9.HD.,T.22.10.1984,E.9922,K.8987 Oner EYRENCI,IHU, TSGLK. 15 (No.3). Yargitay'in bu konuda daha yeni
bir kararina gore, yetki tespitine yapilacak itiraz dilekgesinin Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na veya Bélge
Caligma Midirlagii'ne kaydettiriimesi 2822 sayili Kanun m.15'in geredidir. Yarg. 9.HD.,T.11.2.1899,E.1474,K.1965
(Is ve Sosyal Givenlik Hukukuna lliskin Yargitay Kararlari, Istanbul Barosu Ya. Istanbul,2000,5.193-194). Yargitay'in
verdigi bir bagka karara gore de, godunluk tespitine iligkin itiraz davasinin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg!
Boélge Galigma Mudirlugi'ne kaydettirilmesi yeterli olup, ayrica dava dilekgesine serh digulmesine gerek
bulunmamaktadir. Yarg. 8.HD., T.20.1.2000, E.116, K.220 [ISVEREN DER., C.XXXIV,S.6 (Mart 2000),5.16).

§2 Kanuna gore gorevli makam, igyeri toplu is sézlegmesi igin igyerinin bagh oldugu, igletme toplu is s6zlegmesi igin
igletme merkezinin bulundugu BGM., birden fazla BGM.'nuin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak toplu is
sozlegmesi igin ise Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdr’dir (TSGLK. m.18).
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baslayarak alti is guni iginde ilgili
BCM.'ne tevdi edilir. BCM. bu ¢
nushanin iki nishasini Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligrna gonderir.
Bir nisha da kendisinde kalrr (TSGLK.
m.20).

Toplu goérisme icin kararlagtinlan
yer, gun ve saatte taraflardan Dbiri
toplantiya gelmezse veya toplantiya
geldigi halde gorugmeye baslamazsa ya
da toplu gorismeye bagladiktan sonra
taraflardan biri toplantya devam
etmezse, toplantiya gelen taraf durumu
ilgili BCM.’ne alti is glinu iginde yaz ile
bildirir (TSGLK. m.21/l). Taraflar, toplu
gorismeye gelmis, baslamis olmalarina
ragmen toplu gorlsme sureci iginde
anlasamayabilirler. Kanuna goére, toplu
gérismenin baslamasindan itibaren
altmis gln icinde taraflar
anlasamadiklarini bir tutanak ile tespit
ederlerse veya toplu gérismenin
baslamasindan itibaren altmisinci giinin
sonunda anlagsmaya varamamiglarsa,
taraflardan biri durumu goérevli makama
yazl ile bildirecektir (TSGLK. m.21/Il).

BCM., bu yazilari aldiktan sonra otuz
veya altmis gunun  gegmesini
beklemeksizin arabuluculuk islemlerini
baslatacaktir (TSGLK. m.22/l). Ayrica,
taraflar toplu gorusmeye basladiktan
sonra otuz gin gecmesine ragmen
anlasma saglanamamigsa, taraflar ilgili
BCM. den resmi listeden bir
arabulucunun gérusmelere katilmasini
isteyebilirler. Béyle bir bagvuru yapilmasi
halinde BCM. taraflar arabulucunun

belirlenmesi icin alti is gund iginde
toplantiya gaginr. Taraflardan birinin bu
toplantiya katimamasi ya da arabulucu
konusunda taraflarin anlagsamamasi
halinde, BCM. resmi listeden bir
arabulucuyu taraflardan en az birinin
huzurunda ad gekerek belirleyecektir
(TSGLK. m.22/1l).

Arabulucu  atanmamis,  toplu
goértismenin baslamasindan itibaren
altmis glin gegmesine ragmen anlagma
saglanamamigsa, BCM. kendiliginden
veya basvuru (zerine alti is guna iginde
gorevli mahkemeye bagvurarak resmi
listeden bir arabulucunun atanmasini
isteyecektir (TSGLK. m.22/I1).

Arabulucu géreve basladiktan sonra
Kanunda belirtilen sureler iginde
anlasma saglanirsa, toplu is s6zlesmesi
bes niisha olarak dizenlenecek ve Ug
nishasi BCM.’ne gonderilecektir. Fakat
anlagsmanin saglanamamas! halinde
arabulucu uyusmazhdl belirleyen bir
tutanak dlzenleyecek, bu tutanaga
uyusmazligin sona ermesi igin gerekli
gérdugu tavsiyeleri de ekleyerek
BCM.'ne goénderecektir. BCM.’de bu
tutanagi en gec¢ alt is gunu iginde
taraflara teblig edecektir (TSGLK.
m.23/IV). Kanuna goére, BCM.ne
gonderilen tutanak ve yazilar alindigi
tarinten baslayarak Uc is guni iginde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna
gonderilir, bir nishasi da BCM.’nin
dosyasinda saklanir (TSGLK. m.24/1).

49
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C. Toplu goérugmelerin sonunda
taraflarin anlagsamamasi halinde
Kanunda duzenlenmis sureglerden
gecildikten sonra grev ve lokavt ilan
edilebilir. Uretim veya satisa yonelik
olmamak U(zere isin niteligi agisindan
surekli olmasinda teknik zorunluluk
bulunan iglerde faaliyetin devamliligin,
igyeri glvenliginin, makine ve demirbag
esyasl, gerecgleri, hammadde, vyari
mamul ve mamul  maddelerin
bozulmamasini, hayvan ve bitkilerin
korunmasini saglayacak sayida isgi
kanuni grev ve Ilokavt sirasinda
caligmaya, isveren .de  bunlan
calstirmaya  mecburdur  (TSGLK.
m.39/1). Grev ve lokavt sirasinda
calisacak iscilerin yedekler de dabhil
olmak Uzere igveren veya igveren vekili
tarafindan toplu géragmenin
baslamasindan sonra alti is gunu iginde
belirlenmesi gereklidir (TSGLK. m.39/1l).

Grev ve lokavt sirasinda cgalisacak
iscilerin kanuni sure icinde
belirlenmemesi halinde, bu slre

gectikten sonra da igveren veya isgi
sendikasi BCM.’den grev ve Iokavt
sirasinda calisacak isgilerin sayisinin
belirlenmesini isteyebilir ve BCM. bu
belirlemeyi en kisa zamanda yaparak
taraflara teblig eder. BCM. gerekli
goérdugu hallerde bu belirlemeyi resen
de yapabilir (TSGLK. m.39/1ll).

D. Toplu is s6ziegsmesi gérismeleri
sirasinda bir ya da birden ¢ok isyerinde

veya bir igletmede uyusmazhgin
¢ozilemedigine dair arabulucu
tarafindan diizenlenen tutanagin gorevli
makam tarafindan taraflara tebliginden
itibaren alti isgunu gegmeden Kanuna
gére grev kararinin alinmasi mumkun
degildir. Bu surenin gegmesinden sonra
altt isgund iginde uyusmazligin tarafi
olan ig¢i sendikasi tarafindan grev karar
abnabilir. Bu slre iginde grev kararnin
alnmamasi veya grev yasagl olmasi
halinde Yuksek 'Hakem Kurulu'na
basvurulmazsa, yetki belgesi hukmunu
kaybedecektir. Uyusmazligi tarafi olan
isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan igveren, is¢i sendikasinin almis
oldugu grev kararinin kendisine
tebliginden itibaren alti isgunu iginde
lokavt karart alabilir (TSGLK. m.27/1, |l
[l). Bu sekilde alinan grev ve lokavt
karariar, karar tarihinden itibaren alt
isgunu icinde karst tarafa teblig edilmek
uzere notere ve Kkararin birer ornegi
gorevii makama tevdi edilir (TSGLK.
m.28). Kars! tarafa teblig edilmek lizere
suresi iginde notere ve gorevli makama
tevdi edilmeyen grev ve lokavt kararlari
uygulanmayacaktir (TSGLK. m.37/i).
Grev kararinin ilan edildigi tarihte
isyerinde calisan iscilerin en az dortte
birinin igyerinde grev kararinin ilan
edilmesinden baslayarak alti isgund
icinde mahallin en blylk mulki amirine
yazili olarak talepte bulunmalari halinde,
o igyerinde grev oylamas! yapilacaktir
(TSGLK. m.35/}). TSGLK. m.35’e uygun
olarak grev oylamasi yapillir. Yapilan grev

50



TUHIS

MAYIS - AGUSTOS - 2002

oylamasinin sonucu dort nusha olarak
dlzenlenecek bir tutanakla belirtilir. Bu
tutanagin bir nUshasi igverene, bir
nishasi greve karar vermis olan isGi
sendikasina, bir nlishasi da BCM.'ne
gonderilir, dérdlncld nusha mahallin
mulki amirliginde saklanir (TSGLK.
m.36/1).

E. Kanuni bir grev veya lokavti sona

erdirmek igin grev ve lokavta karar
vermis olanlar tarafindan alinan kararlar
en geg ertesi isglinU sonuna kadar yazi
ile karsi tarafa ve BCM.'ne bildirilir ve
mahallinde ¢lkan en az bir gazetede,
gazete yoksa mutat vasitalarla ilan edilir
(TSGLK. m.51/l). Grevi uygulayan isgi
sendikasinin herhangi bir sebeple
kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi veya faaliyetinin durdurulmasi
sbz konusu olursa, grev veya lokavt
kendiliginden ortadan kalkacakti. Ayni
sekilde lokavti uygulayan igveren
sendikasinin herhangi bir sebeple
kapatiimasi, feshedilmesi veya infisah
etmesi veya faaliyetinin durdurulmasi
s6z konusu olursa, bu seferde lokavt
kendiliginden ortadan kalkacaktir.
Grevin veya lokavtin sona erdigi gorevli
makam tarafindan ilan edilir (TSGLK.
m.51/11).

IV. SONUG

Turkiye’'de, calisma hayatini
duzenleme, denetleme ve dizenli bir
sekilde islemesini saglama gorevi
CGalisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na
aittir. Bakanlhga verilen bu goérevin

sadece merkez teskilati ile yerine
getirilmesi  muamkun  degildir.  Bu
nedenle, Bakanligin calisma hayatina
iliskin olarak Ustlendigi gorevleri yerine
getirmesini saglamak igin Bakanlk
teskilat yapist olusturulmustur. Bu
tegkilat yapisi icinde yer alan
orgltierden biri de, BCM.’dir. BCM.
kurulu bulunduklan illerde, gevresindeki
iler gdrev alanina dahil edilerek
faaliyette bulunmaktadiriar. Bu sekilde,
Bakanlik bazi konularda yetki devrinde
bulunmakta ve igler merkez tegkilatinin
yani sira tasra tegkilatinca da
yuritalmektedir.

BCM.’ ne bireysel is hukuku ve toplu
is hukuku alaninda cesitli gorevler
verilmisti. BCM.'nin is hukuku alaninda
en temel goérevinin kayitlan tutmak
oldugunu soyleyebiliriz. Bu sekilde,
kayitlann  tek  elde  toplanmasi
saglanmakta, gerekli  oldugunda
BCM.'ne  basvurulmaktadir. BCM.
tarafindan tutulan bu kayitlarla galisma
hayatindaki degisikliklerin takip
edilebilmesi  mUmkin  olmaktadir.
Galisma hayatinda kayit disiligin
bulunmasi nedeniyle, BCM. ve Caligma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
tutulan kayitlarin her zaman tam
anlamiyla gergegi yansittigini séylemek
muUmkudn olmayabilir. Ancak, denetimi
gergeklestirecek is  mufettiglerinin
sayisinin arttinllip, etkin bir denetim ile
kayt disinda bulunan igyerlerinin
kapsam igine alinmasi saglanabilir.
BCM. de kanunlarda kendilerine verilen
gorevleri bu sekilde daha etkin olarak
gergeklestirilebilir.
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Kamu  kuruluglarinda  tasarruf
cergevesinde 2004 yilina kadar yedi tane
BCM. kapatilacak ve BCM.'nin sayisi on
bese indirilecektir BCM. kapatilirken
birbirine yakin illerde bulunan BCM. ve
bunlarin denetim alaninda bulunan
illerin birbirine yakinliginin yani sira
BCM.’nin gorev alanina girecek illerdeki

isyeri sayisinin da mutlaka dikkate
alinmas! yerinde olacaktir. Sonug olarak,
calisma hayatina iligkin kayitlann bir
kurum tarafindan tutularak, taraflar
arasinda c¢lkabilecek uyusmazliklarda
resmi kayitlarin esas alinmasinin yerinde
bir uygulama oldugunu séyleyebiliriz.
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