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iISIN DUZENLENMESINDE DEGISIM

VE ESNEKLIK GEREKLILIGI(*)

Endustri iligkilerini duzenleyen kurallar
butind olan is hukuku onu olusturan dig
faktorlere, yani ekonomik, sosyal ve siyasal
faktorlere bagdimlidir. Belki de hukuk dallari
arasindan bu tir dig faktérlere bagimh hukuk
dallarinin baginda is hukuka gelmektedir.

Nasil Endistri devrimi ve bunu izleyen
yillarda ortaya ¢ikan dretim tarzi is
hukukunun olugmasina ve gelismesine
neden olmussa, fordist tretim tarzi ve Ikinci
Diinya Savagindan sonra yaganan ekonomik
ve siyasal kogullar su an gegerli is hukuku
sistemi petrol krizinin bagladigi 1970'li
yillarindan bu yana sorgulanmaya baglamis
ve artik ihtiyaglara cevap vermedigi,
degistiriimesi, esneklestiriimesi gerektigi
savlarl surekli olarak ileri sdrdlmds ve
sUregelmektedir.

iste, isin duzenlenmesinde neden ve
nasil bir degisim ve esneklegsme gereklidir
sorusuna yanit ararken, dzellikle degisim ve
esnekligi gerekli kilan faktérier Gzerinde
kisaca durmak gerekecektir.

Bu faktérleri su gsekilde &zetlemek
muimkanddr: Birincisi  isletmenin  rekabet
glcind  korumak ve artirmak geregi.
Glundmizde  slregelen  kiresellegsme,
isletmelerin uluslararasi rekabette ayakta
kalabilmeleri igin mimkin oldugu d&lgtde
esnek lretime  geg¢melerini  gerekli
kilmaktadir.

Uluslararasi piyasalarda yasanan sok
degdigiklikler  dretim  faktorlerinin = de
degismesine yol agmaktadir. Igletmelerin
yagsama ve rekabet etme sanslarl fiyat
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dalgalanmalan, faiz oranlarindaki ve enerji
maliyetlerindeki degigsmelere en gabuk ve en
kolay bir sekilde intibak edebilmelerine bagh
olmaktadir. isletme ekonomisi agisindan ise
maliyetlerin  dOstralmesi ve rekabet
kosullarinin  olusturulabilmesi  igin s
organizasyonunun 6zellikle mimkin oldugu
dlglde esnek dlizenlenmesini
gerektirmektedir.

ikinci faktér teknolojideki gelismelerdir.
Teknolojideki gelismeler ve bunlarin hizla
endUstriye uygulanmasi, bir taraftan baz
tehlikeli isleri makinalara devretme olanagini
vermekte ve galiganlarin bog zamanlarin
artirarak yaraticihdi tesvik etmekte, ancak
Gte yandan yeni teknolojilere yapilan biyuk
yatirimlar isletmelerin g¢aligma sdrelerini
mimkin oldudu &lglide makinalarin galigma
slrelerine ve kapasitelere gére
dlizenlenmesini de zorunlu kilmaktadir.

Ote yandan, yeni bilgisayar teknolojisi
hizmetlerin bélinmesi ve ademi
merkezilegtiriimesine de olanak
saglamaktadir. Bu sekilde teknolojilerdeki
gelismeler is surelerinin esneklestiriimesini
ve farklilagtirimasini  zorunlu  hale
getirmektedir.

Uglinci  faktér, iggiyi  zamanin
kullanmakta s&z sahibi kilmaktir. lIsin
dizenlenmesinin esneklegtiriimesinin salt
isletme vyararina dedil, is¢iyi zamanini
diledigi sekilde dizenleme olanagi tanimak
igin de gerekli oldugu ileri sdrdlmektedir.
Bireysel olarak isgiye saglanan bu hak
toplumsal yagantiyi da olumlu &lglide

(*) Sendikamiz ile is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi tarafindan 19-20 Haziran 1998 tarihinde
Ankara'da dizentenen “lg Hukukunda Degisim Geregi ve Yargida Arayislar” Seminerinde sunulan teblig.
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etkileyecektir. Ganlimulzde gehirlesme,
ulagim ve gevre kirliligi gibi birgok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Calisma
strelerindeki farkiilagmanin, 6zellikle bayik
sehirlerde 6nemli bir sorun haline gelen is
trafigini azaltarak enerji tasarrufunu
sa@layacadi, gevre kirliliginin azalmasinda
olumlu etkisi olacag! insanlarin teknolojinin
sagladidi kolayliklardan faydalanmalarina da
olanak saglayacag ozellikle
vurgulanmaktadir.

Ve nihayet dérdinc faktér, istihdamin
tesvik edilmesi ve igsizligin azaltiimas).
Bircok Batii endustri Ulkelerinde &zellikle
hiukumetler yeni galisma gekilleriyle birlikte ig
slrelerindeki esnekligi istihdami tegvik edici
nitelikte ve igsizlige bir ¢dzim olarak da
gdrmektedirler.

Tam gin calisilan yeni galigma yerleri
yaratarak igsizligi dnieme yerine, ekonomik
bakimdan daha kolay ve mimkin olan
galisma strelerinin kisaltilarak
esneklestiriimesi, hem kisaltiip hem de
esneklestiriimesi suretiyle var olan igsizlidin
dnune gegilmek istenmektedir,

Bu faktérler 1s1ginda isin ddzenienmesi
agisindan  geligtirilen  modellerin  ve
uygulamalarin Turk is hukukundaki durumu,
8nce galigma sdreleri agisindan, daha sonra
fazla galigmalar agisindan ve nihayet yillik
Gcretli  izin  bakimindan incelemeye
galigacagim.

Once is slreleri bakimindan, Endistri
toplumlarinda halen uygulanan esnek sdreli
galisma modellerine gegmeden Once
misaade ederseniz hukukumuzdaki
dizenlemeleri kisaca hatirlatmakta yarar
oldugu kanisindayim.

Ulkemizde galigma sirelerine iligkin
yasal gelismeye bakiididinda, isginin
korunmasi digUncesi esas alinarak galisma
sUrelerine sinirlar getirildigi géridlmektedir.

Gergekten galigma surelerini ilk kez
dizenleyen 1936 tarihli ve 3008 sayili s
Kanunu, haftalik galigma slresi ve gunlik
galisma sdresi olgitlerini benimseyerek
is¢inin iste gegirecedi normal streye simnirlar
koymugtur. Kanunda haftalik galigma sresi
genel olarak 48 saat olarak belirlenmis.
Cumartesi glnt tam veya kismi
¢alisiilmasina gére de diger glnlerdeki
normal galigma sdrelerinin lst sinirari
gosterilmigti.

Eski s Kanunu saghik kurallar
agisindan en g¢ok 8 saat ve daha az
galisilacak  iglerin de  bir tuzikle
dizenlenecegdini kabul etmigti. 3008 sayili
Kanunda bazi iglerin niteligi yéninden 48
saatin Ustinde de normal g¢aligma sdresinin
uygulanmasi mimkdn goralmasta.
Bunlardan birisi o zamanki 47. maddede
dngoriilen aral igler idi. Soyle ki, vazifeleri
aslinda biteviye slrmeyip vakit vakit ifa
edilmesi icap eden kontrolcu, bekgi, gece
bekgisi, nobetgi gibi isgiler hakkinda igin
dizenlenmesine fligkin hikamlerin
bazilarinin uygulanmayip, 6zel esaslar ve
sartlarin getirelecedi ve bunun bir tazik ile
belirlenecegdi ongdrilmusgtd.

So6z konusu tizlkte arali iglerde glinlik
normal galigsma siresi 12 saat olarak tespit
edilmisti ve ikinci istisna da 35. maddeye
dayali i Muddetleri Nizamnamesinin 10.
maddesinde yer almigti. Buna gore;
“sanayi.... haricinde olan perakende ticaret
islerinde ve otel, lokanta, kahvehane,
pastane, gazino, plaj, hamam, tiyatro,
sinema, dansing, spor verleri, kundura ve
boya salonlar, berber salonu, hastane,
eczane ve benzeri gibi igyerlerinde isgilerin is
middetleri Ig Kanununun 7. maddesi
uyarinca 6zel tuzik ¢ikanlincaya kadar en
¢ok 11 saat Uzerinden haftada 66 saat
olabilir" deniliyordu.

Arali igler hakkindaki is Kanununun 47.
maddesinin (b) hikmi daha sonra bilindidi
gibi kaldirimisg, diger istisna ise 931 sayil
Kanun gikarnlincaya kadar devam etmistir.
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931 sayih Is Kanunu haftalik 48 saatlik sinir
devam ettirmig, ancak bu hususta daha uzun
stireler tespitine iligkin esneklige, 3008 sayili
Kanundaki biraz &nce belirttigim esneklige,
yer vermemistir.

Yirarlukteki s Kanunu 1983 yilinda
2869 sayili Kanunla yapilan degisiklikle 61.
maddesinde, “genel bakimindan ig siresi
haftada en ¢ok 45 saattir” hukmdi getirildikten
sonra, bir haftalik dénem igindeki s
slrelerindeki glnlik galisma slresini $dyle
dlzenlemigtir: Bu slre, yani haftalik 45
saatlik slre, haftada 6 ig gini g¢aligan
igyerlerinde 7,5 saati gegmemek lzere ve
cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil
eden igyerlerinde haftanin g¢alsilan ig
glnlerine esit ¢lglide bélinmesi suretiyle
belirlenecektir.

Burada hemen belirtelim ki, galigma
streleriyle ilgili sinirlamalar igyerine veya
yurdtilen ige yonelik olmayip, iggilerin
sanslarina iligkin bulunmaktadir, ki bu Ig
streleri Tdzudunin 3. maddesinde de
aglkga belirtiimigtir. Dolayisiyla igyerindeki
butln isgilerin ayni ginlik ¢aligma surelerine
tabi tutulmalari zorunlu olmadigr gibi,
isgilerin ise baglama ve bitirme saatleri de
birbirinden farkli olabilir. Yeter ki her igginin
gunlak galigma siresi egit olarak saptansin
ve uygulansin.

Ara  dinlenmeleri  agisindan s
Kanunu'nun 64. maddesinin 1. bendinde ara
dinlenmesinin galigma slresinin ortalama bir
zamanindan o yerin adet ve igin geregine
gore ayarlanmak suretiyle verilecedi hikmu
belirtildikten sonra, 2. bendinde dinlenmeler
bu igyerinin ayni kismindaki butiin isgilerine
6nceden belirtiimis olan aym saatte
uygulanir. $u kadar ki, isin geregine gére
nébetlese dinlenme yapimasi, toplu is
s6zlesmesi veya hizmet akitleriyle
dizenlenebilir hitkmtne yer verilmigtir.

Simdi bu genel ig hukukumuzdaki
dizenlemeleri hatirtattiktan sonra, acaba igin
dizenlenmesi agisindan ne gibi modeller
6neriliyor. Bunlara kisaca bakmakta yarar

var. Ancak, su hususu &zellikle belitmekte
yarar goriyorum. Ozellikle Batilagmig
endustri Ulkelerinde bu modeller o kadar
farkhdir ve igletmeden isletmeye o kadar
degigiklikler gostermektedir ki, bunlarin
hepsini burada ele alip buniarin 6zelliklerini
anlatmak hem mumkin degil, hem de gok
uzun bir zamani alacak. O nedenle
gruplagtirilarak ve daha da basitlestirilerek
bazi modellere deginmekte yarar var.

Bunlardan birincisi kayan ig siireleri
madeli. Kayan is siresi iggilerin blok slre
olarak belirlenen sirede zorunlu olarak
galisma kosuluyla, gunlik ise baglama ve isi
bitirme zamani veya belirli bir zaman dilimi
icinde ortalama glnlik g¢aligma slresini
agmadan ginlik g¢aligma  slresinin
uzunlugunu da, yani sadece ige baglama,
glnlik ise baglama bitrme zamani degil,
galigma sdresinin uzunlugunun da igginin
kendisinin belirledigi bir g¢aligma modeli
olarak tanimlanabilir.

Gorualdagu gibi burada iggi blok sire
olarak adlandirilan sitrede zorunlu olarak
igyerinde ¢alismakta veya bulunmakta,
bunun diginda kalan ginlik galigma suresi
iginde is¢i ise baglama, ara dinlenmesi, igi
bitirme ve hatta haftalik veya aylik zaman
dilimleri iginde glnlik ¢aligma slresi
uzunlugunu kigisel karartyla ve glnlere gére
degisik olarak belifleme olanagina sahip
bulunmaktadir,

Dolayisiyla, kayan is siresi
uygulamasinda iki farkli model karsimiza
¢tkiyor. Birincisi, basit kayan ig siresi olarak
nitelendirilebilir. Digeri de vasifli kayan ig
suresidir.

Basit kayan i suresinde, 6nceden sabit
olarak belirlenen ginluk is siresi iginde iggi
blok sire diginda esnek sirede, sadece ige
baglama, ara dinlenmesi ve isin bitimi
zamanini kendisi belirlemektedir. Boylece
is¢i calismaya erken veya geg¢ baglama ve
paydos etme olanagina sahip bulunmaktadir.
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Vasifh kayan is slresinde is¢i ise,
gunlik g¢ahsma slresinin uzunlugunu da
kismen kendisi belirleyebilmekte. Burada isgi
blok g¢alisma siresi iginde ¢alismak
kosuluyla giinlik ¢aligma fazlasini veya
agigini belirli bir zaman dilimi igerisinde daha
az ya da.daha fazla galismak suretiyle
esneklestirme veya denklestirme olanagina
sahip olmaktadir.

Bu sekilde iggi, ¢aligtirimayan sireleri
zaman iginde telafi edebilmekte veya fazla
caligilan sireleri de serbest zaman olarak
kultanabilmektedir. Yalniz buradaki &zellik,
bunlari  tamamen igginin  kendisinin
belirleyebilmesi durumudur. Qunkl, fazla
¢alismalarinin serbest zamanla telafisi, fazla
galigmalari anlatirken tekrar karsimiza
gelecek.

Yukarida da belirtildigi gibi,
hukukumuzda haftalik ¢alisma sdresinin isg
glnlerine esit ¢lgude b&linmesi zorunlulugu
ile, glnlik galigma slresine azami bir sinir
getirildiginden, isyerinde génlik g¢alisma
sUrelerine esneklestiriimesi olanadi oldukga
sinirlandirdimis bulunmaktadir. Mevcut yasal
dizenleme kargisinda yalnizca iggilerin
glnlik ise baglama ve bitirme slrelerinin
farklilagtinlldigr basit kayan is sureleri
uygulama olanagt vardir.

Ve nitekim benim hatirladigim kadariyla
bir yiksek lisans tezi bu konuda idi ve
Kocaeli bélgesinde bazi igyerlerinde basit
kayan is slrelerinin kismen uygulandigi
belirtiliyordu.

Diger bir is sirelerinde esneklestirme,
yeni sozlegme tirleri agisindan din Sayin
Can Tuncay tarafindan dile getirildi. Fakat,
galisma slreleri bakimindan da 6&zellik arz
ettigi icin burada deginecedimiz gagn
lizerine galigmadir.

Cagn Uzerine ¢aligma da iki tarld ortaya
¢ikabilir: Taraflar ya &nceden belirli slre
iginde, bu slre hafta, ay veya yil olabilir,
isginin toplam ne kadar siire galigacagini,
yani galisma sUresini, bir aylik c¢alisma

slresini veya bir yillik, yil i¢erisinde ne kadar
¢alisacagini énceden saptarlar. Bu tur ¢agri
usulinde galismada igverene salt isginin is
edinimini ne zaman yerine getirecegini
belirleme yetkisi taninmaktadir. ikinci tir
¢agn Uzerine ¢galismada ise isginin belirlenen
slre igerisinde toplam ne kadar slre ve ne
zaman ¢alisacagini  belileme yetkisi
tamamen igverene birakilmigtir. Bu iki tdr
gagr1 Uzerine g¢alisma seklinden Alman
Federal Is Mahkemesi hem is suresinin ve
hem de ne zaman is gérme edinimini yerine
getirelecedinin salt isverene birakildigi
sistemi, fesih hakkinin sinirlanmasiyla ilgili,
yani “Kindigungsschutzgesetz” Feshe Karsi
Korunma Yasasina aykiri buldugu igin bu tar
¢agri UOzerine c¢alismayi yasaya uygun
bulmamaktadir.

Ulkemizde ozellikle otel ve eglence
isyerlerinde ekstra ig¢i adi altinda ihtiyag
olunca ¢agri Uzerine g¢alismalarin yaygin
olundugu bilinmektedir. Ve dun Sayin
Tuncay St Endustri Kurumunu érnek verdi,
ama benim elimde olan bir c¢agr Uzerine
¢alismayla ilgili bir hizmet akti, tip s6zlesmesi
var. Burada ekstra iggi adi ile otellerde bu tir
isgilerin galistinldigini gosteriyor ve bu
bildigim kadariyla oldukga yaygin bir
¢alistirma sekli haline de dénlglyor.

Yargitayimiz 1995 yilinda vedigi bir
kararla -oldukga yeni bir karar- ihtiyag oldugu
zamanlarda g¢agnlan igginin devamli iggi
oldugunun kabull ile ihbar tazminati
6denmesi gerekirken aksine hikim tesis
eden Is Mahkemesi kararini, ihtiyag olunca
¢agrilan is¢inin mevsimlik is¢i olmadidi ve
igverenin isg¢inin sendika Gyesi olmasi
nedeniyle hizmet aktini feshettigi ve bu
nedenle iggiye kidem, ihbar ve ké&tl niyet
tazminati édenmesi gerektidi gerekgesiyle
bozmustur.

Oncelikle belirtelim ki, ¢agri Gzerine
¢alistirlanlarin iggi olduklari konusunda bir
tereddit yoktur. Ve bunlarin  mevsimiik iggi
statiistinde olmadiklarinin Yiksek
Mahkemece kabul ediimesi de yerindedir.
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Ancak, Yargitayin s6z konusu bu iggileri
devamli is¢i olarak nitelendirmekte neyi
kastettigi karardan agikga belli
olmamaktadir. Ve herhaide tam zamanl
calisan is¢i niteliginde devamh is¢i degil,
belirsiz sureli ¢alisan bir is¢i gibi gordigi
anlagilmaktadir.

Kararda hikim altina alinan ihbar ve
kidem tazminati hesabinda ig¢inin kidem
slresi nasil hesaplanacaktir? Cagr Gzerine
galigtinlan isginin  Gcreti, bayram ve hafta
tatillerinden yararlanip, yararlanmayacaklari;
yilhk  dcretli izin  haklarinin  bulunup
bulunmadigr gibi sorular kararda ve
hukukumuzda agiktir.

Gergi genel hukiumler gergevesinde tabii
bir sonuca varilabilir ama, bu konuda
kararda ihbar ve kidem tazminatindan
bahsediliyor ama, hesaplanmasi ydninde bir
agiklik yoktur.

Ve hemen burada belirtelim ki, ¢agn
Uzerine galigan igsinin ¢aligmadigi slreleri,
yani ise davet edilmedigi sdreleri Is
Kanununun 62. maddesinin 1. fikrasinin (c)
bendi anlaminda, igginin iginde ve igverenin
her an buyruguna hazir bir halde bulunmakia
beraber, galigtiriimaksizin ve g¢ikacak isi
bekleyerek bos gegirdigi slreler olarak
anlamak mimkin degildir. Ancak o6gretide
bazi is hukukgulari bu sekilde bir anlam
vermektedirler. Bunu &zellikle vurgulamakta
yarar var. Aksi takdirde bu iscileri surelerini
¢agri yapildigi zaman galigilan bir is¢i degdil,
tam zamanl ig¢i olarak kabul etmek lazimdir.

Cadn uzerine ¢alisanlara asgari koruma
getirmek amaciyla ¢esitli Ulkelerde yasal
duzenlemeler yapilmigtir. Alman istihdami
Tesvik Kanunu isginin ne zaman ve toplam
ne kadar sire galisacagint belirieme hakkini
tamamen igverene tanindigi, ¢agn uzerine
calisma seklini yasaklamistir. Ve benim
elimde bulunan tip sézlesme &rnedinde bu
tamamen igverene birakiliyor. Ve isginin
higbir hak talep edemeyecedi de aglkga
vurgulaniyor.

Buna gb6re c¢agn Uzerine g¢alisma
iliskisinde is¢i ve isverenin haftalik, aylik
veya yillik galisma stresinin Alman Istihdami
Tegvik Kanununa gére &nceden belirlenmesi
gerekmektedir; Belirlenen bu ¢alisma suresi
cergevesinde igverenin isgiden is gérme
borcunu yerine getirmesini gagrt yoluyla
talep hakki vardir. Sézlesme &6zglrligi
geredin ¢alisma slresinin uzunlugunu
taraflar serbestge saptalayabilirler.

Ancak, taraflar g¢alisma siresinin
uzunlugunu stziesmede
kararlagtirmamiglarsa, is¢ilyi  korumak
amaciyla kanun haftalik ¢galisma slresinin en
az 10 saat olacadini kabul etmektedir. Bu
dizenlemeye gére isveren haftada 10
saatten az bir slre igin igciye is edinimi
yerine getirmesi i¢in ¢agrida bulunsa bile, 10
haftalik (cretini 6demek zorundadir.

Ote yandan igginin uzun bir yol kaderek
-gereginde- ¢ok kisa bir fiili galigma yapmak
suretiyle serbest zamaninin bdlinmesini
engellemek amaciyla yine Alman istihdami
Tesvik Kanunu, taraflarin gunlik c¢alisma
slresini s6zlesmede dnceden
kararlagtirmadiklari takdirde, igverenin isgiyi
her seferinde giinde en az 3 saat kesintisiz,
yani araliksiz, surekli olarak galistirmak
zorunda oldugunu hakidm altina almigtir.
Ancak sézlesmede elbette daha kisa gtnluk
calisma slreleri kararlastiriiabilir.

Nihayet ¢agri (zerine g¢alismada isgi
gérecedi isin gikmasindan igverenin
cagrisiyla haberdar olacagindan igverenin
kisa bir sire i¢in de is¢iyi cagirmasi, dzellikle
ig¢i baska bir isverene bagli olarak da
¢alisiyorsa dnemli sorunlari da beraberinde
getirebilecektir.

Iste bu nedenle yasa, Alman Istihdami
Tesvik Kanunu isginin ise gagrilmasinin en
az 4 gin O&nceden yapillmas! gerektigini
hikme baglamistir. Buna gére igveren isginin
¢alisma zamanini her seferinde en az 4 gin
o6nceden bildirdigi takdirde isci is gérme
borcunu ifa etmeklte yldkumladdr. Aksi
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takdirde, yani igverenin ¢agriyr 4 ginden
daha kisa bir slirede yapmasi halinde ig¢iyi
is gbérme borcunu ifaden kaginabilir. Bu
durumdan igverenin isgiye herhangi bir
yaptirim, 6rne@in hizmet aktifnin feshi hakki
yoktur.

Ugtinct bir is sureleriyle ilgili model,
yogunlastirilmig veya sikistiriimig ig
haftast. Yogunlastiriimig is haftasi toplam
haftalik is stresinin klasik 5 veya 6 is guniine
degil, daha az sayida -drnegin bu 3 veya 4
olabilir- is giinlne sikistinlarak dagitiimasin
ifade etmektedir.

Yogdunlagtinlmis is haftasi uygulamada,
haftalik is siresinin sikigtirilan is gunlerine
esit sekilde b&linmesinin yaninda, giinlik is
stiresinin farkh sekilde daditiimasi veya 15
glnlik ya da aylik toplam ig sdrelerinin,
érnegin 10 veya 20 gune toplanmasi
seklinde de gesitlendiriimektedir.

Haftalik galigma sirelerinin azattiimasi
ve @zellikle bilgi ve iletisim teknolojisinin
calisma hayatina girmesiyle gérilen tele
galisma ortaya ¢lkan Dbirden fazla
isletmecinin ortaklasa kurduklari ve birden
gok isyerine bagli isgilerin hizmet gérdikleri
komsu blrolardan, her bir igverenin iggisinin
tam ve verimli galigtinlabilmesine olanak
saglamak amaciyla bu tir ¢alisma gerekli
olmaktadir,

Yogunlastinimis is haftasi igciye daha
fazla serbest zaman veriyorsa da, gunluk
galigma slrelerinin ¢ok uzun olmasi isgi
saghgi ve is glvenligi agisindan da elestiriye
agiktir.

Nihayet dérdinci bir model; yillik is
siireleridir. Yani ortalama haftalik ¢alisma
sdresinin yil dikkate alinarak hesaplanmast.
Periyodik olarak yilin belirli dénemlerinde is
hacminin arttigi veya asgari dizeye indigi
bazi igyerlerinde ortalama ig sUresi bir yillik
dénem iginde yapilan tam veya fazia
galismalariyla asgari g¢alisma sdreleri
dengelenmek suretiyle hesap edilmektedir.
Bu tir galigmada igin dcreti fiilen galigilan

sureye gore dedil, ortalama is siresine gore
ve daha ziyade maktu aylik Ucret olarak
belirlenmektedir.

Bu sekilde asgari galigma dénemlerinde
is¢inin Gcretinde de bir azaltma olmadidi gibi,
fazia slrelerie yapilan ¢alismalarda da fazla
galisma Ucreti ayrica 6denmemektedir.

Sikistinimig is haftasi Hukukumuzda Ig
Kanununun 72. maddesinde ve haftalik is
glnlerine bélinemeyen g¢alisma slreleri
tazaga hakimterine gére sadece
karayollarinda ve demiryollarinda, deniz, gél
ve akarsularda hareket halindeki tagitlarla
yapilan Deniz Is Kanununa tabi olmayan
tagima islerinde ve ig slresinin bir haftanin ig
glnlerine bolinmesi suretiyle yiriitiimesine
nitelikleri bakimindan imkan bulunmayan
islerde kismen uygulanma sansi vardir.

Bu tiir iglerde bir ayi gegmemek 0zere -
ki dengeleme slresi gérdiguntiz gibi ay
dikkate aliniyor- tespit edilecek bir galigma
déneminde ortalama g¢alisma sdresinin
haftalik 45 saati gegmemesi gerekmektedir.
Bu galisma seklinde haftalik g¢alisma
slresinin 45 saatten az veya fazla olmasi
mimkindir. Ancak bir galigma dénemi
galisma suresi haftalara bélinemiyorsa, bu
durumda gun esasi gegerli olacaktir. Bu
durumda ¢alisma suresi is glinl Uzerinden
her is ginu 7,5 saat kabul olunarak hesap
edilecektir.

Bu tizuk kapsami igindeki ¢aligmalarda
glnlik is suUresinin 12 saatin, gece ¢alisma
sUresinin de 7,5 saati profesyonel ve agir
vasita ehliyeti ile tasit kullananiarin ginluk
galisma siresinin de 6zel dizenlemeye gore
9 saati gegemeyecegdi hukmi getirilmistir.

Dolayisyla, sikigtiriimis hafta
uygulamasinda su andaki yasal
dizenlememize gbre azami 12 saatlik
sikistinlmis bir 3 glnu olugturulabilecektir.

Calisma hayatinda ortaya ¢ikan
ihtivaglar karsisinda endustrilesmis Bat
Avrupa dlkelerinde oldugu Avrupa Birliginde
1993 tarihinde kabul edilen is surelerinin
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beklirlenmesiyle ilgili Yo&nergeyi Avrupa
Birligi kabul ederek Uye devletler igin esnek
calisma modelleri 6ngdrmistir.

Gergekten Yonergenin 3. maddesinde
gunldk en fazla g¢aligma  siresi
éngériimemekie birlikte, ayni maddenin
isverenin her isgiye her 24 saatlik siire iginde
en az 11 saatlik kesintisiz bir dinlenme sdresi
vermesi hikmi getirildiginden gunlik en
fazla galisma sUresinin ara dinlenmeleriyle
birlikte 13 saat olacag Avrupa Birliginin
Yonergesinde yorum yoluyla varmak
mumkandar,

Yénergenin 6. maddesinde ortalama
haftallk c¢aligma slresinin 48 saati
gecemeyecedi kural getirildikten sonra, 16.
maddede bu kural oldukga esneklestirilimistir.
Buna gére Uye Ulkeler 4 aylik bir dengeleme
slresi éngérebilirler. Bu durumda 4 aylik bir
zaman slresi iginde ortalama haftalik 48
saati agmayacak bir sekilde, bazi haftalarda
48 saatlik haftalik galisma siiresi agllabilecek
demektir.

Bu dengeleme 6 aya kadar, hatta
objektif, teknik veya ig organizasyonuna
baglt nedenlerle 12 aya kadar, yani 1 yila
kadar g¢rkartima olanadr da mimkanddr.
Doiayistyla, Yonergede is sirelerinin yillik
olarak belirlenmesi olana: sosyal taraflara,
yani isgi ve igveren sendikalarina saglanmis
olmaktadir.

Avrupa Yodnergesine uygun olarak
hazirlanan 6 Haziran 1994 tarihli is Sureleri
Yasaslyla, Federal Almanya'da da galigma
slrelerinde esneklik sadlanmigtir. Yasada
guiniik 8 saat olan sire, igveren tarafindan,
igsverenin iradesiyle 10 saate gikartilabilecegi
gibi, bunun 6tesinde bir esneklik daha
taniyor yasa; yilda 60 glnd asmamak
sartiyla herhangi bir dengelemeye de
gidilmeksizin toplu is sézlesmeleriyle 10
gunltk slrenin asiimasinda da olanak
saglamaktadir.

Gunlik galigma sdresinin artirimasi
durumunda yasa 6 takvim ayi veya 24

haftalik bir dengelleme suresi 6ngdérmis, bu
slrenin Avrupa Birligi Yénergesine paralel
olarak toplu ig s6zlegmesiyle 12 aya, yani 1
yila gikartiimas) yéninde de bir esneklik
getirmigtir.

Gérillyor ki, Is Kanununun 61.
maddesinde duzenlenen haftalik galisma
sUresinin ig glnlerine esit dlgide boélinmesi
zorunlulugu gindmuiz kogullarina uygun
diusmemektedir. Nitekim 1964 tarihli Isvigre
ls Kanununda haftalik ¢aligma siresine 9.
maddede azami sinir getirildikten sonra,
hemen onu takip eden 10. maddede de en
erken ige baglama ve en geg isi birakma
saatleri belirtilerek, yani glinlik ise baglama
ve paydos saatleri belirtilerek glnlik galisma
sliresine sinirlar gizilmigtir. Boylece 1475
Sayih Is Kanununun aksine Isvigre'de
haftalik galisma stresinin 11. madde siniriari
igerisinde gunlere gore degisik olarak tespit
edilebilecedi yasayla kabul edilmistir.

Yargitayimiz 9. Hukuk Dairesi 1973
yilinda, yani nispeten eski bir kararinda,
haftalik ¢aligma surelerinin is glnlerine egit
Slgude bélinmesi kuralina siki sikiya sadik
kalarak cumartesi gini 5 saat, pazartesi
giinl 9 saat ve haftanin diger ginlerinde 8,5
saat caligtirllan iscinin, toplam haftalik
galisma siresi 48 saati -0 zaman igin
sGyledim 48 saat- asmasa dahi, diger
glinlerde uygulanan 8,5 saatlik slrenin
pazartesi ginl igin de esit 6lgide olacaginin
kabull ile, bu glnlerde, yani pazartesi
glnlerinde 8,5 saatlik sUrenin Ustlinde
yaptirilan yarim saatlik galismanin fazla
gahsma olarak iglem gérmesi gerekecegi
sonucuna varmigtir.

1985 yilinda Yargitayin verdigi bir
kararda igginin fazla galisma Ucreti talep
ettigi bir uyusmazhkla yerel mahkeme
kararini baska bir gerekgeyle Yargitay
bozmus. Belediyede itfaiyeci olarak galigan
isginin galigma seklinin 24 saat igyerinde
kalmak, daha sonra 48 saat izinli veya
istirahatli olmak seklindeki uygulama
tzerinde; “bu g¢alisma bigimi hakkinda
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taraflar arasinda bir uyusmazlik yoktur”
diyerek Uzerinde durmamistir. Ayni sekilde
bir isyerinde gece bekgisinin bir gece ¢aligip
diger gece dinlenmesi uygun bulunarak iki
haftalik bir siirede veya bir aylik bir ddnem
dikkate alinarak haftaltk normal g¢alisma
suresini asip asmadigi dikkate alinarak,
fazla ¢alisma yaplip yapmadigi
belirlenmelidir seklinde bir hikimle bu
konuda da yasadaki agik hikim, yani
haftalik ¢alisma sirelerinin is glnlerine esit
Slglide bolinmesi kuralinin uygulanmamasi
yoluna gitmigtir.

Ancak bilebildigimiz kadartyla Yiksek
Mahkeme bu gorisglerini, her iki kararda dile
getirilen goérusglerini, olaya bagli olarak
verdigi kabul edilmekte ve bu yénde de bir
icgtihat buglne kadar zannedersem
olugturulmamistir.

isin diizenlenmesiyle ilgili ikinci b&lum;
fazla calismalar agisindan yeni arayiglar:
Bilindigi gibi Is Kanunu ve fazla saatlerlede
galisma tuzigline gore fazla.galigma belirli
nedenlere ve kosullara bagl olarak kanunda
yazili gunlik g¢alisma diginda vyapilan
galismadir. Kanunda yazih gunlik g¢alisma
siresinden amag, Is Kanunu'nun 61.
maddesi uyarinca cumartesi ginleri galigilip
galisiimamasina gére belirlenen 7,5 saat ile
9 saat arasinda degisen gunlik galisma
sUresidir.

Su halde, fazla galigma gtnlik galigma
slresi diginda yapilan galigsmadir seklinde
tanimlamak miimkin. Ogretide de egemen
olan g6ris budur. Ancak Yargitay baz
kararlarinda ki, bu 6zellikle 1980 sonrasi
verdigi ve son zamanlara kadar gelen bir
kararlar dizisinde, fazla c¢alismadan sé¢z
edilebilmesi igin haftada yasal azami
slrenin, yani 45 saatin Uzerinde galigiimis
olmasi gerektigi belirtimektedir. Buna gére
haftallk g¢alisma siresi iginde kalmakla
birlikte, gunlik ¢alisma slresini asgan
galismalar fazla ¢alisma olarak kabul
edilmemektedir. Ve Yargitayin bu goérusi
dgretide hakli olarak elegtirilmistir. Gergekten

is Kanununun 35. maddesinin 1. fikrasi
hikmundeki ag¢ik dizenleme ve 0&zellikle
Fazla Caligma Tdzuguntn 1. maddesinde de
bunun daha da belirgin olarak belirtiimesi
kargisinda benimsenmesi mimkin degildir.

Ote yandan ginlik galisma siresinin
sOzlesmelerle is¢i yararina olarak kanundaki
azami  sinirlar  altinda  saptanmasi
durumunda, YUksek Mahkeme glnlik yasal
¢alisma silresini agmadikga, yani 7,5 veya 9
saati agsmadikga sdzlesme diginda yapllan -
fazla ¢alisma demek istemedigim igin- artik
¢alismalari yasal anlamda fazla ¢alisma
olarak kabul etmemekte, béyle bir durumda
sadece iggiye normal lcret Uzerinden bir

talep hakkinin  bulundugu sonucuna
varmaktadir.
Ancak taraflar s6zlegmeyle

kararlastirilan sire ile yasal sire arasindaki
¢alismalar igin de fazla ¢alisma Ucretine hak
kazanabileceklerini kararlastirabilirler.
Yargitay bunu bazi kararlarinda vurguluyor.
Yani, sozlesmede bu yénde agik
bulunmadidi igin diyerek bu sonuca varyor.

Yiksek Mahkemenin vardigl sonucu
paylagsmak mumkin olmasa da, yaptigi
aytrim Alman hukukundaki yasal strurlari
asan g¢alismalar, “Mehnrarbeit” ile, isyerinde
uygulanan sdzlesmelerle belirlenen sdreler
zerindeki ¢alismalara, yani “Uberarbeik”
veya “Uberstunden” ayrimi ¢agrigtirmaktadir.

Hukukumuz agisindan da Is Kanunu
madde 35'deki kanunda yazili glnlik
¢alisma slresi diginda yapilan ¢alismalarin
fazla galigma olarak tanimlanmast ve bu
kanun anlaminda fazla g¢alismanin 61.
maddede gdsterilen ginlik azami sirenin
asilmasi suretiyle yapilacak g¢aligmalarin
amaglandigi sdylenebilecek veya bu ydnde
bir yorum yapilabilecek. Nitekim is hukuku
Ogretisinde bu gériisi kabul eden yazarlar
mevcuttur ve ben daha sonra goérusimu
degistirerek ayni gorist paylagtigimi
bildirdim. :

Ancak sézlegsmelerde saptanan slrenin
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tstundeki ¢aligmalarin is Kanunu sartlarina
gtre fazla galisma diginda tutuimalari, bu
¢alismalarin Borglar Kanunu madde 329
anlaminda fazla ¢alisgma sayillmalarini da
engellemeyecekti. ~ Buna  gére, s
Kanunundaki sartlara goére yapilan fazia
calisma, sbzlesmelerle Is Kanunu madde
61'deki azami sinirlar altinda saptanan
¢alisma siresinin (Ostindeki galismalari ise
“fazla saatlerle g¢alisma” -kavramlar
degisebilir- “slreyi agsan g¢alisma” yahut
“uzun slreli ¢alisma” kavramlariyla ifade
edilmesi mimkinddr.

Fakat, hemen belirtelim ki, s6zlesme
taraflari sézlesmede o©ngoérulen cgalisma
sureleri digindaki galismalarinin da Is
Kanunu anlaminda fazla galisma
sayllacagini, buna gore de fazla g¢aligma
{dcreti ddenecegini kararlastirmalari
mumkunddr.

Hukukumuza gore hangi nedenlerie
olursa olsun ve kag¢ saat slreyle yapilirsa
yapilsin Ig Kanunu Madde 61 (a)da
gdsterilen glnlik azami sdrenin astimasi
suretiyle yapilacak fazla g¢alismalarda isgiye
her bir fazla galisma igin verilecek (cret,
normal ¢ahgma Ucretinin saat bagina disen
miktarinin ylzde 50 yilkseltiimesi suretiyle
&denir.

Yasanin 6ngdérdigd bu miktanin altina
inilemez, fakat hizmet akitleri veya toplu is
s6zlesmeleriyle fazla gahgmalar ile daha
yliksek  oranlarda Ucret  verilecegi
kararlagtirilabilir.

Fazla saatlerle ilgili -fazla galisma degil-
Borglar Kanunu 329. maddesinin 2.
fikrasinda da, aynen okuyorum: “is¢i bu
ziyade is igin fazla bir UGcrete mustahak olur
ve bu mukabele edilen tcretle mitenasip bir
suretle hususi haller nazari alinmak sartiyla
takdir edilir’ seklinde hikim getirilmigtir.

Goriliyor ki, s6zlesmeyle normal
galisma silresinin altinda bir slrenin isgiye
ongérilmesi halinde glnlik, bu sdrenin
disinda, Ustiinde yapilan galisma igin isgiye

normal Ucretinin Ozerinde, yani zamii bir
lcret &denmesi gerekecektir. Yoksa
Yargitayin birgok kararinda oldugu gibi, yasal
glnlik azami slreler aslimadikga normal
Ucret 6deme yoluna gitmek mimkin degildir;
Barglar Kanunu 329. maddesinin 2. fikrasina
gdre.

Bu madde uyarinca ¢aligilan fazla
saatler igin 6denecek zamh U{cretin ne
olacagini taraflar stzlesmede
belirleyebilecekler ve Is Kanununun 35.
maddesinde dngérilen ylizde 50°'nin altinda
bir oranda kararlagtirmalart mimkin
olabilecektir. Sézlesmede bdyle bir miktar
belilenmemis veya agikga Is Kanunu
35'deki miktar esas alinmasi ve yasal
sartlara bagh fazla ¢alisma Ucretinin
taraflarca kararlastirlan sdrenin Ustindeki
¢alismalar i¢in de gegerli olduguna karar
verilmesi isabetli olacaktir.

Fazla c¢alismalarla ilgili Avrupa ve
Amerika'da uygulananan bir esneklik modeli,
fazla ¢galismanin serbest zaman ile telafisidir.
Buna gbre iggi kabul ettigi takdirde - yalniz
is¢i bu konuda onay vermesi sart - fazla
galistigi siirenin ya da gunlerinin kargihgi
serbest zaman olarak verilmek suretiyle
telafi edilmekte, fakat isgiye ayrica zamli
Gcret 6denmemektedir. Dolayisiyla, teiafi
galismasi da, fazla galisma kavrami diginda
tutulmakta, dolayisiyla iggiye zamlt (cret
ddenmemektedir.B6yle  bir dizenleme
isvigre Is Kanununun 11. maddesinde ve
buna iligkin 1 nolu tizigin 1977 yilinda
degistirilen 39. maddesinde yer almisgtir.
Maddeyi misaade ederseniz aynen okumak
isitiyorum. Cankd gok iyi ifade edilmes bir
madde Zorlayici bir sebeple igyerinde
faaliyetin durmasi, igyerinin tatil edilmesi iki
tatl gind arasinda veya benzer nedenlerle
isyerinde galisiimamasi ya da isginin talebi
Gzerine galismasi gereken ginlerde serbest
birakilmasi halinde igveren uygun bir zaman
dilimi iginde haftalik azami streyi de asarak
bir telafi galigtirma yaptirmas) mimkdanddr.
Telafi galigmasi, serbest olan giin veya yarim
gin diginda her ig¢i glinde engok 2 saat
olabilir.




TUHIS

MAYIS - AGUSTOS - 2001

Tuzagun 39. maddesine gore de telafi
galismasinin galigiimayan slreden &nceki
veya sonraki 14 hafta i¢cinde yaptinimasi
ongoruimektedir. Telafi  galigmasinin
yapilacagi guni belirlemeden énce isveren,
isgilerinin goruslerini de almak
durumundadir. Yine 39. maddeye gére,
taraflar anlagarak telafi galismasinin daha
uzun bir slrede yaptimasini
kararlagtirabililer ve bu slre yine yasaya
gore 12 ayi asamaz. Yani, 1 yil igerisinde
bunun mutlaka yapilimasi gerekir.

Yine g¢alisma surelerinde esneklik
cercevesinde lIsvigre s Kanunu 13.
maddesinde; fazla ¢aligmalarda igginin rizasi
ile kendisine fazla galisma Ucreti yerine fazla
galigigl sure kadar serbest zaman
verebilece§i ¢6ngorulmektedir. Bu kanuna
gére gikartiian 1 nolu tizugin 1977 yilinda
yine degistirlen 450. maddesinin 2.
bendindeki hikme gére, normal galisma
stresinde verilecek serbest zaman sayet
taraflar daha uzun  bir slre
kararlagtirmamiglarsa en gok 14 haftalk bir
zaman igerisinde kuliandirilir.

Yurakidaki bu agiklamalar ve
hukukumuz agisindan yaptigimiz
dederlendirmeler, hukukumuza normal

¢aligma suresinin haftanin is glnlerine egit
bélinerek -bunu surekli tekrarliyorum ¢iinki
dnemli bir kisitlama- Is Kanunu madde 61
hikmi ve 35. maddedeki yasal glnlik
galigmalar iizerinde fazla g¢aligmalar
kargisinda zaml tcret  ddenmesi
ongorulmesi kargisinda Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 1995 yilinda verdigi bir kararda,
bir kez -aynen okuyorum- “fazla mesai
yaptiktan sonra iggiye izin verilmek suretiyle
kazanlimig hakkin ortadan kaldiriimasi
olanagr yoktur” diyerek, fazla galigmalarin

serbest zaman verilerek telafisini kabul
etmemistir.
Yiuksek Mahkemenin kararinda

kullanmig oldugu kazaniimig hak kavramini
Sayin Sahlanan bir incelemesinde, yasaya
gore fazla galisma Ucreti olarak dogan bir

kazaniimis hakkin izin verilerek
kaldintamayacagi seklinde yorumlamigtir.

Her ne kadar Ig Kanununun 35.
maddesinin (c) bendi hikminin lafzi,
Yargitayin bu kararini destekler nitelikte ise
de, yasa hitkmintn mutlak emredici nitelikte
olup olmadigi kanimca sorgulanmali ve
taraflarin fazla galigmasinin zamh dcret
yerine serbet zamanla telafisini kararlagtirip
kararlagtiramayacagl, yapilan fazla
galismanin g¢alisma Kkargiliginda zamli
ucretin mi, -eder is¢i istiyorsa- yoksa fazla
galismanin serbet zaman verilerek telafisinin
mi ig¢inin daha yararina olacadi hususunun
hukukumuz agisindan tartigiimasi ve
irdelenmesinde yarar oldugu kanistndayim.

Son olarak yillik ticretli izinlerle ilgili yeni
yaklasimlar Gzerinde durmakta yarar var, ki
bu konuda gok ayrintil durmayacagim.

isginin dinlenme hakki gergevesinde
isgilere taninan Ucretli izin hakki birgok
hukukta oldudu gibi hukukumuzda da
emredici hiklimlerle didzenlenmis ve yilltk
Ucretli izin hakkindan da vazgegiimeyecegi
aglkga hikim altina alinmigtir.

Hukukumuzda da yiliik Gcretli izine hak
kazanma kosullan belirtildikten sonra, isgiyi
korumak amaciyla isyerindeki kidemine ve
yagina gfre asgari izin  s(releri
duzenlenmistir.

Yilhk dcretli izin ile ilgili hukukumuzda
esneklesme agisindan elestiriye agik hikiim,
yillik Gcretli izin sirelerinin uygulanmasiyla
ilgili olarak, Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin
7. maddesindeki toplu izin, iznin toplu olarak
kullaniimasina iliskin dizenlemedir.
Gergekten ydnetmelije goére igveren nisan
ay!l baslangici ve ekim ayl sonu arasinda
kalan bir doneme rastlamast koguluyla
isyerinde ig¢ilerin tUminU kapsayacak toplu
bir izin zaman belirleyebilecektir.

Glnumuzdeki ¢aligma kosullari ve
ozellikle sanayi isg¢ilerinin bugln ulaghdi
sosyal duzeyler dikkate alinarak toplu izin
kullandinimasinin, mutlaka yilin belirli bir

10
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déneminde sinirlandiriimasi kanimca artik
anlamsiz bir hale gelmistir. Ozellikile bu
konuda toplu is s®zlegsmesi taraflarina bir
olanak saglayarak yani bu ddnemlerin
disinda da igyerinde toplu izin kullandiriimasi
olanadi uygulamada getirilebilmelidir.

Sonug: Butin bu sdéylediklerimizi
toparlamak gerekirse, hukukumuzdaki isin
dizenlenmesine iligkin hdkdmlerin
esneklestirmesi geregi ortaya gikmaktadir.
Yukarida agiklamalardan da goérlldugu Uzere
yararlukteki 1475 Sayili Is Kanunu ve buna
iliskin mevzuatta isin dizenlenmesiyle ilgili

hikamler, ekonomi ve teknolojideki
gelismelerle olugan gindimiz g¢alisma
hayatindaki  ihtiyaglara arttk cevap

vermekten uzak, kati diizenlemeler oldugu
ortaya gikmaktadir.

Buna karslilik galisma hayatinda, gerek
isin niteligi geredi veya bizzat igginin istekleri
Uzerine yasaya uymayan uygulamalarin hig
de kligumsenmeyecek yayginhkta oldugu
bilinmektedir. Iki tatil glini arasindaki -ki bu
¢zellikle dini tatillerde gok karsimiza gikiyor
veya bir dini tatille ulusal tatil arasinda- bir
veya yarim i$ glnune rastladiginda isgilerin
tatil gdnlerini uzatarak degerlendirmek igin
hafta tatili veya genel tatil yahut iki tatil ginu
arasindaki galigmalari gereken tam veya
yarim gunlik saatlerde serbest kalmayi, o
glne ait galigmay: da daha sonraki hafta
veya haftalarin ig glinlerinde gliniik galisma
suresinin Uzerinde galigma yapmak veya tatil
gundnde, 6rnedin cumartesi gini galismak
suretiyle telafi etme istekleri bir kisim igveren
tarafindan kabul edilmekte ve uygulanmakta,
bir uyusmazlik bu konuda yargi &nine
gelmedigi igin uygulanabilmektedir. Buna
karsihk bir kisim isveren ise bdyle bir
uygulamanin  is  Kanunu  hikimleri
gercevesinde fazla galisma sayillacagi ve
zamli Ucret  &denmesi  gerekecegi
gerekgeleriyle  bu  ydndeki talepleri
reddetmektedirler.

Ote yandan, yukarida da belirtildigi gibi
ekstra is¢i adi altinda s Hukukunun

korunmasindan tamemen yoksun bir g¢agri
Uzerine galigan iggi grubunun yaygmnlagtigi
da bir gergektir. Bu uygulamalar 1985 tarihli
kararda oldugu gibi Yargitay tarafindan da
onaylanmaktadur.

Yine yukarida da agiklandig Gzere, is
Kanununun 35. maddesinde fazla galisma
acikca kanunun gunlik ¢aligma siresi
Uzerindeki galigmalar olarak
tanimlanmasina, haftalik i siresinin is
glnlerine esit bdlinerek uygulanacagina
iligkin 61. maddedeki diizenlemeye ragmen
Yargitay bazi kararlarinda da -yine
belirtimisti- isin 6zelligi nedeniyle isginin
glnlUk galisma suresini agan galigmalarini
yeterli gérmeyerek, ancak haftalik g¢aligma
suresinin de astimasi halinde fazla
galismanin varliini kabul etmektedir.

Bu kararlar olay karar niteligindedir.
Hukuki agikltk ve glvenilirlik agisindan Bati
tlkelerinde oldudu gibi hukukumuzda da
gerekli esnekligin yasal duzenlemelerin
degistiriimesi yoluyla yapilmasinda bir
gereklilik ortaya gikmaktadir.

Yapilacak yasal dlzenlemeler, bir
yandan ig¢inin saghdini ve guvenligini
korumaya g¢alisirken, 6te yandan gerekli
oldugu olglde esnek uygulamalara da
olanak saglamalidir. Ozellikle toplu is
s8zlesmeleriyle esneklik daha da
artinlabilmelidir. Bunun igin haftalik ve
gunlik normal galigma slreleri saptandiktan
sonra, ig¢gileri korumak amaciyla ginlik
azami g¢alisma sdreleri, asgari dinlenme,
haftalik tatil ve ara dinlenmelerinin slresi
mutlaka yasada emredici bir nitelikte
belirlenmeli, &zellikle haftalik g¢alisma
slresinin ig glnlerine esit b&linmesinden
vazgegilerek, azami glnlik galigma siresini
asmamak kosuluyla artirilan strelerdeki
galismalarin belirli bir zaman dilimi igerisinde
dengelenebiimesi olanagi saglanmahdir.

Ote yandan hukukumuzda da
galisiimayan surelerin belirli bir zaman dilimi
iginde telafi galismasi ile giderilmesi, bu tr
galismalarin fazla galigma kavrami diginda
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tutulmasi ydninde htkiimler getiriimesi ve
bu sekilde c¢aligma hayatinda gérulen

uygulamalarin  yasal bir gergeveye
oturtulmasida gereklidir.

Yine calisma suresinde esneklik
gergevesinde, Isvigre Ig Kanunu 13.

maddesinde oldudu gibi, fazla galismalarda
isginin onay! ile kendisine fazla ¢alisma
{icreti yerine fazla galigtigl sire igin bu sire

kadar serbest zaman verilebilecedi yasayla
kabul edilmelidir.

Nihayet son olarak, zellikle son yillarda
lilkemizde artan kismi slreli ve gagr Gzerine
galigsmalarda iggiye korumak amaciyla 1985
tarihli Alman Istihdam Tegvik Yasasindakine
benzer ve Ulkemize uygun dizenlemelerin
hukukumuzda da yapilmasinda yarar vardir.
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