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4447 SAYILI KANUNLA 1475 SAYILI
IS KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIK

I- GENEL OLARAK

4447 Sayili Degisiklik Kanunu lgsizlik
Sigortast Kanunu olarak basliinda belir-
tiimekle beraber altt temel kanunda degisiklik
yapan ve igsizlik sigortasi adi altinda yeni bir
bolim ile beraber toplam vyedi konuda
dedisiklik (yenilik) getirmektedir. Kanun
teknigi bakimindan, acele ile hazirlanmis bir
Kanun oldugu igin bir takim tenkit edilecek
noktalar goze batmaktadir. En 6nemlisi de
issizlik Sigortasi Kanunu olarak mevzu-
atimiza yeni girmis bir konu hakkindaki
Kanunun 46. maddeden baslamis olmasidir.

1475 sayih Is Kanunu’'nda vyapilan
degisiklik toplam olarak tek maddeden
mitesekkildir. 4447 sayili Kanunun 45. mad-
desi olarak kabul edilen degisiklik maddesi
su sekilde dizenlenmistir; “1475 sayili lg
Kanununun Kidem Tazminati baghkh 14
{incii maddesinin birinci fikrasina agagidaki
5 numarali bent eklenmistir.

5. 506 sayilh Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde &ngdrilen yaglar diginda kalan
diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81
inci maddesine gdre yaghlik ayli§ baglan-
masi icin ongdriilen sigortalilk siresini ve
prim &ddeme glin sayisint tamamlayarak
kendi istekleri ile igten ayriimalari nedeniyle”

4447 saylh Kanunun Gegici 81. maddesi
ise; bir gecis dénemi i¢erisinde halen sigor-
tall olarak calismakta olan kisilerin yapilan
kanun degisikliginden ¢ok fazla etkilen-
memelerini saglamak, onlarin calismis
olduklarn sdrenin biraz artirilmasi ancak her
hallikarda azami siUre olarak kabul edilen
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kadin igin 58, erkek i¢in 60 yasin altinda bir
zamanin belirlenmesi tarzinda ortaya gikan
yeni yaslilik ayligi baglanmas: igin gerekli
olan prim 6deme giin ve caligma sdirelerini
belirleyen bir de§isiklik maddesidir.

Gegcici 81. madde de su sekilde duzenlen-
mistir;

“Bu Kanunun yurirlage girdidi tarihte;

A) Bu Kanunun yariritk tarihinden 6nce
ylrdrlikte bulunan hikimlere gére yashlik
ayhigr baglanmasina hak kazanmis olanlar ile
sigortalilik slresi 18 yil ve daha fazla olan
kadinlar ve sigortalilik stresi 23 yil ve daha
fazla olan erkekler hakkinda, bu Kanunun
yarlriige girdigi tarihten 6nce yUrarliikte
bulunan hikkimler uygulanir.

B) a) Sigortalilik sdresi 17 (dahil) yildan
fazla 18 yildan az olan kadinlar 20 yillik si-
gortalilik suresini ve 41 yasini doldurmalari,
sigortalihk siresi 22 (dahil) yildan fazla 23
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortaltlik
suresini ve 45 yasini doldurmalarn ve en az
5000 gun.

b) Sigortalilik stiresi 16 (dahil) yildan fazla
17 yildan az olan kadinlar 20 yiiik sigortalilik
sUresini ve 43 yasini doldurmalari, sigor-
talilik sdresi 21 (dahil) yildan fazia 22 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik sdresini
ve 46 yasini doldurmalari ve en az 5000 glin.

c) Sigortalilik stiresi 15 (dahil) yildan fazla
16 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 45 yasini doldurmalari, sigor-
talihk siresi 20 (dahil) yildan fazla 21 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalihk siresini
ve 48 yasint doldurmalan ve en az 5000 gln.
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d) Sigortalilik sliresi 14 (dahil) yidan fazla
15 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
slresini ve 47 yasini doldurmalar, sigor-
talihk siresi 19 (dahil) yildan fazla 20 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortahiik slresini
ve 50 yasini doldurmalari ve en az 5150 gtin.

e) Sigortahlik siiresi 13 (dahil) yildan fazia

14 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortallik
slresini ve 48 yasini doldurmalar, sigor-
talilik slresi 18 (dahil) yildan fazla 19 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortallik slresini
-ve 51 yasini doldurmalan ve en az 5300 gun.

f) Sigortalihk sliresi 12 (dahil) yildan fazla
13 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalihk
siresini ve 49 yasini doldurmalari, sigor-
talilik stresi 17 (dahil) yildan fazla 18 yildan
az olan erkekler 25 yitlik sigortalilik sresini
ve 52 yasini doldurmalari ve en az 5450 giin.

g) Sigortahlik siresi 11 (dahil) yildan
fazla 12 yildan az olan kadinlar 20 yillik si-
gortalilik slresini ve 50 yasini doldurmalan,
sigortalilik sresi 16 (dahil) yildan fazla 17
ylldan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
s{resini ve 53 yasini doldurmalari ve en az
5600 gun.

h) Sigortalilik slresi 10 (dahil) yildan fazla
11 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
sUresini ve 51 yasini doldurmalari, sigor-
talilik stresi 15 (dahil) yildan fazla 16 yildan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik s{resini
ve 54 yasini doldurmalari ve en az 5750 gln.

1) Sigortalilik siresi 10 yidan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik s{resini ve 52
yasini doldurmalari sigortahlik stresi 15 yil-
dan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
suresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az
6000 gun.

Malullik, yasliik ve 8lam sigortalari primi
6demis bulunmalarn sarti ile yaslihik ayligin-
dan yararlanabilirler.

C) a) 15 yillik sigortalthik sUresini, kadin
ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus ve
3600 gtn mallllik, yashlik ve 6lim sigorta-

lari primi 6demis bulunantara istekleri
halinde yaslilik ayhgr baglanir.

b) (a) bendinde 6ngdrllen sartlar yerine
getirememis durumda olanlardan kadin ise
52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmasi, en
az 15 yillik sigortallik stresini tamamlamasi
ve en az 3600 glin maldiidk, yaghhik ve 6ltm
sigortalart primi 6demis oimalari sartiyla
yashlik ayligindan yararlanabilirler.

Gorildagu gibi ilgili madde incelendiginde
ortaya ¢ikan 1475 sayili is Kanunun 14. mad-
desinde degisiklik yapildigidir. 1475 sayili
Kanunun 14. maddesi de kidem tazminati
maddesidir. Kidem tazminati su sekilde tarif
edilebilir; Kanunlarda belirtilen asgarn g¢alig-
ma sidresini tamamlayan iggilerin hizmet akit-
lerinin kanuniarda belirtilen sebeplerden
biniyle sona ermesi halinde ig¢iye ya da
mirasgilarina igverence Odenen paradir.

Kidem tazminati 1475 sayili is Kanunu,
854 sayili Deniz is Kanunu ve 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun (kisaca Basin Is Kanunu)
da dizenlenmigtir. Bu (¢ Kanun disindaki
calisma liskilerinde kidem tazminati mies-
sesi uygulanamaz. 1475 sayili Is Kanununun
5. maddesine gbre bu Kanun kapsamt disin-
da birakilan ve Borglar Kanunu hlikimlerine
gbre calisanlar hakkinda da kidem tazminati
s6z konusu olamaz. Ancak bir Yargitay
kararin da da belirtildigi Uzere (9 HD,
09.09.1992 T,E. 1992/2280, K. 1992/9386)
hizmet  akitlerinde veya toplu is
s6zlesmelerinde kidem tazminati
ddenecegine iligkin hikiim varsa is¢i kidem
tazminati hakkindan yararlanacaktir.

Kidem tazminati mlessesesinin yer aldig
her ¢ Is Kanunu da zaman igerisinde dnem-
li degisikliklere ugramistir.

-1475 sayil Is Kanunu 25.08.1971 tarih-
lidir (Oncesi 3008 ve 931 sayili Is
Kanunlarndir)
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-854 sayili Deniz s Kanunu 20.04.1967
tarihlidir.

-5953 sayil Basin is Kanunu 13.06.1952
tarihlidir.

1475 ve 854 sayill Is Kanunlarinin sis-
tematigi birbirine yakindir. Ancak Basin is
Kanunundaki dUzenleme diger ikisine
olduk¢a aykiridir. Bilhassa hak kazanma
sartlarinin kapsami Basin i kanununda gok
dar tutulmus ve asgari bes yil ¢calisma sarti-
na baglanmistir.

ls Kanunlarindaki sartlar  deger-
lendirildiginde kidem tazminatina hak kaza-
nabiimek igin su sartlarn varligr gerekmekte-
dir;

1- Asgari bir yil hizmet akdi ile galigmig
olmak (Basin is Kanununa gére bes y)

2- llke olarak hizmet akdi igverence sona
erdirimisse is¢i kidem tazminatina hak
kazanir. Bu hikmUn istisnalarn sunlardir;

1475 sayili Is Kanunu igin md. 17/11
854 sayili Deniz Is kanunu igin md. 14/1
5953 sayili Basin Ig Kanunu icin md. 11/l

3- ilke olarak is¢i tarafindan ya da isgiden
kaynaklanan bir sebeple sona ermigse isgi
kidem tazminatina hak kazanamaz. Bu hik-
min istisnalan da sunlardir;

-1475 Sayili is Kanunu igin; hizmet akdi
bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashhik, emeklilik veya
malillik ayligl ya da toptan 6deme almak
amaclyla sona erdirilirse veya 6lUm, askerlik
sebebiyle ya da kadin iggilerin evlen-
melerinden itibaren bir yil igerisinde iglerin-
den ayriimalari sebebiyle ya da s
Kanununun 16. maddesi sebebiyle sona
erdirilirse is¢i kidem tazminatina hak kaza-
nabilir. (Son olarak 7000 gilin sigortalild: olan
ya da 25 yildan beri sigortali olup da en az
4500 glin maldllik, yaglilik ve 3lim sigortasi

primi ddemig bulunanlar igten ayriimalar ya
da 4447 sayili Kanunun gegici 81. madde
hikm( gergevesinde igten ayrilanlar kidem
tazminatina hak kazanabilirler)

-854 sayill Deniz Is Kanunu igin; Maliifllk,
yashhik, emeklilik ayligi, toptan &deme
almak, 8lUm, askerlik hali ve ilgili Kanunun
14. madde 11,1111V bentleri geredi hizmet akit-
leri sona ermis olanlar kidem tazminatina
hak kazanirlar.

-5953 sayili Basin Is Kanunu igin;
Kanunun md. 11/1 hilkmiine gére is¢i hizmet
akdini feshetmisse kidem tazminatina hak
kazanir. (Bazi yazarlar Kanunun md. 11/l
hikmiine gbre akdin feshi halinde de kidem
tazminatl hakkinin dogacagini belirtmekte-
dirler. Yargitay da 1967 tarihli bir kararinda
dnce iscinin akti feshinde kidem tazminat
alabilecegine hukmetmisken daha sonra
1974 yilinda verdigi bir kararla akdin gazete-
ci tarafindan bozuimast halinde kidem tazmi-
nati verilecegine iligkin bir hikmtin kanunda
bulunmadigina karar vermistir.)

II- YEN| DUZENLEMENIN INCELENME
VE TARTISILMASI

4447 sayih Kanunun 45. maddesi hikm{
cergevesinde kadin ise 58 erkek ise 60
yasint doldurmamis bulunanlardan en az
7000 gin prim 6demis olanlar kendi istekleri
ile isten ayrlirlarsa veya kadin ise 58 erkek
ise 60 yasi tamamiamamakla beraber 25 yii-
dan beri sigortali olan ve asgari 4500 gUn
prim odeyen isgiler kendi istekleri ile isten
ayriliriarsa yine kidem tazminatlarina hak
kazanabileceklerdir.

Bu isciler prim 6deme glin ve zamanini
doldurduklarinda Sosyal Sigortalar Kanunu
hikimlerine gére yashhik ayhg! badlanmaya
hak kazanacaklardir. Yani 58 ya da 60 yasina
kadar bir bekleme muddeti gegireceklerdir.

Yine 4447 sayili Kanunun gegici 81. mad-
desine gbre yaglhk ayligi baglanmasi igin
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Ongorilen sigortalilik suresini ve prim édeme
glin saytsini tamamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilanlar kidem tazminatiarina hak
kazanabilirler. Bu hikim incelendiginde
sanki ilk basta mikerrer bir hiklim gibi
distnllebilir. Yani gegici 81. maddenin sart-
larini yerine getiren isc¢ilerin kidem tazminat-
larina hak kazanmasini dngdren bir hukim
gibi anlasiimasi mimkiindir. 81. madde de
yaslihk ayli§i baglanmasina hak kazanian
bir madde olduguna gére zaten is Kanunu
14. maddede bir dizenleme vardir, yaslilik
ayli§l baglanmasina hak kazananlarin kidem
tazminati almalar dizenlenmistir, Syleyse
tekrara ne gerek vardi diye disUndlebilir.
Ancak dikkatle incelendiginde gegici 81.
maddenin blylk B) ve biylk C)bentlerinde
sayllan haller yashlik ayligi baglanmast igin
sigortalilik sUresi ve prim 6deme gin
sayisinin yaninda kadin ve erkek isgiler igin
ayn ayri yas sartl da getirmektedir. 4447
sayili Kanunun 45 maddesi ise kidem tazmi-
natina hak kazanilabilmesi igin gegici 81.
maddedeki bltin sartlar yerine getiren isgi-
leri degil, sadece sigortalilik slresi ve prim
6deme gun sayisini tamamlayan isgileri kas-
detmektedir. Boylece yas sarti disinda 81.
maddeye gdre prim 6deme gliin sayisini ve
sigortalilik suresini dolduran ve kendi istek-
leri ile isten aynlan isgiler kidem tazminat-
larini da alma hakkini kazanacaklardir.

Getirilen dlzenleme kidem tazminatina
hak kazanma hallerine bir yenisini ekleyen,
iscinin kendi istedi ile isten ayrildig) halde de
kidem tazminati alabilmesini saglayan bir
yeniliktir. Bilindigi gibi 506 sayili SSK’nun 60.
maddesi 4447 sayih Kanun ile degistiriimis
ve yaslilik ayhigr alma siniri kadinlar igin 58,
erkekler igin ise 60 olarak belirlenmigtir. Eski
dizenlemedeki kadiniar igin 38, erkekler igin
43 yasinda yashlik ayhgt bagdlanabiime
hadleri olduk¢a yukseltiimistir. Her ne kadar
gecici 81. madde ile halen galismakta olan
sigortalilara bu yag sinirlannin uygulanma-
masl, gecis dénemi i¢in bir basmaklandirma
ile yumusatiimis sartlar kabul edilmisse de
calisanlar i¢in yeni dénemin rahatsizlig: bir
middet yasanilacaktir.

Yaslik ayligt baglanma sinirnin yik-
seltiimesi sebebiyle henlz bu yas sinirina
gelmemekle beraber 7000 giin prim ddeyen
veya en az 25 yildan beri sigortali olan ve
4500 gun prim odeyenlere kendi istekleri ile
isten aynimalart halinde kidem tazminat-
larinin ddenmesi yerinde bir degdigiklik olarak
kabut edilebilir.

Yeni dlzenleme ile uygulamada sorun
¢ikarabilecek bir baska konu ise sudur; 4447
sayi Kanunun 45. maddesine gére 7000
gun prim 6deyen ya da 25 yildan beri sigor-
tali olup 4500 gun prim édeyen isgi eger ayni
zamanda yas sartini da doldurup yaslilik
ayhgd baglanmaya hak kazanmis durumda
olmasina ragmen yashiik ayligi baglanma
talebinde bulunmadan sadece kidem tazmi-
nat! alarak isten ayrilabilecek midir?. Bunu
kabul etmek gerekmektedir. Hig kimse sigor-
taliyr yashlik ayligi almaya zorlayamaz.
Re’sen yasghhk ayligi baglanmasi da soz
konusu olamaz. CUnkl 45. madde getirdigi
hikim ile is Kanunu 14. madde I. fikra 5
numarall  bent olarak yerlestirmede
bulunurken bunu higbir sarta bagh tutma-
makta, mUstakilen yeni bir hikim getirmek-
tedir. Dolayisiyla 7000 giin prim 6deyen veya
25 yildan beri sigortali olup 4500 gln prim
Odeyen ve ayni zamanda yasliik ayhig
baglanmak igin yas sartini da yerine getiren-
ler isterlerse yashhik ayhid baglanma
talebinde bulunmaksizin kidem tazminat-
larini alabileceklerdir.

7000 giin prim 6deyen veya 25 yildan beri
sigortall bulunup da 4500 gin prim &deyen
isgilerin (yas sartini yerine getiremeyenler)
Ozel sektdr ya da kamu kurulusu olsun kidem
tazminatlarint alma haklart taninmigtir.
Ancak acaba bu iscilerden degisik kamu
kuruluslarinda calisanlarin kidem tazminat-
lari &denirken, tazminati éddeyen son kamu
kurulusu isvereni 6nceki kamu kuruluglarin-
da gegen hizmet slrelerini kidem tazmi-
natinin hesabina dahil ederek 6deme yapa-
bilecek midir? is Kanunu 14. madde V. fikra
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hiikmine goére; "T.C. Emekli Sandigi Kanunu
ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak
sadece ayni ya da de@isik kamu kuru-
luglarinda gegen hizmet sirelerinin birlestir-
ilmesi suretiyle, Sosyal Sigortalar Kanununa
gére yashlik veya malilliik ayhgina ya da
toptan O6demeye hak kazanan isgiye, bu

kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet
slirelerinin toplami Uzerinden son kamu
kurulusu isverenince kidem tazminati
Sdenir”.

Kanunun bu ifadesi ile kidem tazminat
agisindan degisik kamu kuruluglarinda
gecen hizmetlerin birlestirilebilmesi yashlik,
malllllk ayhdi ya da toptan 6deme alma
sartlarina tabi kilinmistir. Halbuki 4447 sayil
Kanunun 45. maddesi kidem tazminatina
hak kazanmanin yeni yolu olarak getirdigi
imkan ile yag garti diginda kalan diger sart-
lari gerceklestiren (yaslilik ayhigr aimaya hak
kazanamayan) iscilere kidem tazminati
ddenebilmesini 6ngdrmektedir. Bu da is
Kanunu md. 14/V disinda bir durumdur.
Oyleyse degisik kamu kuruluslarinda
galismis bulunan isgilerin 4447 sayil
Kanunun 45. maddesi ile degisik is Kanunu
md. 14/I. fikra 5. bent hikmdine goére isten
ayrilip kidem tazminati talep etmeleri halinde
ancak cahstiklart son kamu kurulusunda
gecirdigi hizmet sUrelerine iliskin kidem
tazminatlarini talep edebilecekleri
sdylenebilir. Ancak bunun uygulamada bir-
takim rahatsizltklara yol agabilecegi bilhassa
isci kesimini tatmin etmeyecegdi s6ylenebilir.

Gegici 81. maddenin blyUk C), kiglk a)
ve b) bentlerindeki ifadelerin ayni sonucu
veren hikimler olup olmadigi teredditd
hasil olabilir. Her iki hikim yukarida
yazilmigti. KUglk b) alt bendindeki 15 yil si-
gortallik sUresini tamamiayan ve en az 3600
gin mallllik, yashhk ve 6lim sigortalarn
primi 6deyenler evieviyetle birinci alt bentteki
-a) alt bendi- 50 ve 55 yasini doldurduklari
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i¢in, nigin 52 ve 56 yasina kadar bekieyecek-
ler gibi bir sonug ortaya gikmaktadir. $éyle
dUstnUlebilir; bu ikinci alt bentteki sigortalilik
slresi ve prim 6deme glin sayistni tamam-
layan kisiler 52 ve 56 yas sinirina gelmislerse
zaten 50 ve 55 yas sininni gegtikleri igin
yaslihk ayhigl baglanmaya hak kazanmazlar
mi? Oyleyse Kanun her iki hali nigin ayn
telakki etmektedir?

Burada suna dikkat etmek gerekmektedir;
gecici 81. maddenin ilk ifadesi “Bu Kanunun
ylrarliige girdigi tarinte” clmilesidir. Bu cim-
leden hareketle gegici 81. maddenin blylk
C) alt bendinin klglik a) bendini okurken bu
cimlede ifade edilen halin Kanunun ydr(r-
lGge girdigi tarihte gergeklesmis bir hal
olmasi gerekir. Yani Kanunun yaririige
girdidi tarihte is¢i 15 yillik sigortallik siiresini
tamamlamisg, kadin ise 50 erkek ise 55 yasini
doldurmug ve 3600 glin prim &demistir.
Klgik b) alt bendinde ise isgiler Kanunun
yUrirlige girdidi tarihte kiglk a) bendindeki
sartlan yerine getirememistir. Bu sartlari
ileride tamamlararsa (degisik yas sarti ile)
onlar da yashlik ayligi baglanmaya hak
kazanabilirler. Bu sartlar ise (4447 sayili
Kanunun yarirlige girmesinden sonra
gerceklesecek sartlar) kadinin 52 erkegdin 56
yasina gelmesi, 15 yillik sigortahlik slresini
tamamlamas: ve en az 3600 gln mallllik,
yasllik ve 6lim sigortasi primi 6demis
olmalardir.

Gegici 81. maddenin kii¢lk a) alt bendin-
deki hal 4447 sayil Kanunla degistirimeden
6nceki 506 sayili Kanunun 60. maddesinin
A), a) alt bendindeki ifadedir. Dolayisiyla
gegici 81. maddenin blylk C), kliclk a) alt
bendi yeni bir hikiim degil, eski donemden
gelen bir koruma tedbiri mahiyetinde
hikimdur. Kiglk b) alt bendi ise, kiglk a)
alt bendine yakin strelerde sigortaliligi olan-
larm g¢ok uzun sire beklemelerini énlemek
amaciyla ¢rkanimigtir.
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Il- DIGER I$ KANUNLARININ
DURUMU VE DEGISIKLIGIN
MUHTEMEL FAYDALARI

4447 sayilt Kanunla yapilan degisiklik
ifadelerden de anlasilacagi (zere sadece
1475 sayili Is Kanununu ilgilendirmekte olup
Deniz is Kanunu ve Basin is Kanununa gore
calisanlar icin bir dizenleme getirmemekte-
dir. Halbuki her iki Kanuna gdre ¢alisanlar da
hizmet(ig) akdine gére c¢alistirimalarina ve
506 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olmalari-
na ragmen 4447 sayih Kanunun 45 maddesi
hikmu imkanindan faydalandirimamalarinin
hakl bir gerek¢esi bulunmamaktadir.

Yapilan degisiklik kidem tazminatinin
muhtevas! ile ilgili olmayip sadece yashiik
aylldi baglanmaya bagli olmaksizin belirli
prim édeme gin ve zamanini tamamlayan-
lara kidem tazminatini alarak isten kendi
istegiyle ayrilabilme hakkinin taninmasidir.

4447 sayili Kanun md. 45 kidem tazmi-
natini sigortall ¢alismaya endekslemis bir
ifade kullanmaktadir. Belirli prim 6deme gin
ve zamaninl tamamlamis sigortalilara kidem
tazminatini alarak kendi istekleriyle isten
ayrima hakkinin taninmis olmasi, iscilerin
sigortalt ¢alisma haklannin takipgisi olmalari
sonucunu da beraberinde getirecektir. Bu
hikim kagak isciligi 6nlemeye matuf bir ted-
bir olarak da distnlebilir.
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IV- YORURLOK

45. madde ile getirilen Is Kanunundaki
dedisiklik 4447 sayih Kanunun md. 63/e
hikmU geregi yayim tarihi olan 8 Eylll 1999
tarihinde yarlrl{ige girmistir. Bu tarih de
ge¢mis bir tarih oldugu igin 1475 sayill
Kanuna yapilan ilave ylrUrluktedir. Ancak
yaslilik ayhd! baglanma hadleri yukseltiime-
sine ragmen buglin icin 7000 gin ya da 4500
giin ve 25 yil prim 6demis olanlar genellikle
yaghhk ayligina da hak kazanma sinirinin
Uzerinde isgiler olacaklarindan bu degisik-
ligin kisa slre igerisinde kapsamli uygula-
masinin goériimesi kanaatimce s6z konusu
olmayacaktr.




