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SENDIKAMIZ TUHIS’IN AMACI

Sendikanin amaci, Uyelerinin mevzuat ve toplu is s®zlesmelerinden dogan hak ve
menfaatlerini korumak; Uyelerinin isyerlerinde is ve g¢alisma sartlarini memleket ekonomisine,
mevzuata ve Uyelerin menfaatlerine uygun olarak verimliligi arttiracak sekilde dizenleyici
tedbirler alinmasini ve gelistirilmesini saglamak; Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek,
ana hatlari ile mevzuat yéniinden tatbikat beraberligini saglamak; isverenler ile Isciler, Isci
Tesekkilleri arasinda iyi minasebetler ve karsilikli isbirligi kurulmasini tesvik, devamini temin
ve Uyelerini mevzuat dairesinde temsil etmektir.

SENDIKAMIZ TUHIS’IN FAALIYET KONULARI

Sendikanin amacini gergeklestirmek maksadiyla asagidaki fikralarda belirtilen muamele,

faaliyet ve tesebbuslerde bulunur.

a) Iskollari tiziiginde belirtilen tim iskollarinda, bu iskollarinin gerektirdigi maddi ve
manevi himayeyi temin etmek i¢in bu igkollarini temsilen resmi makamlarla, hakiki ve
hikmi sahislarla gereken her turlG temaslari yapar ve s6zi edilen iskollarinda faaliyet
gOsteren Uyelerinin hak ve menfaatlerini korur.

b) Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapar ve toplu is uyusmazliklarinin dogmasini dnlemek
gayesi ile Uiyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

c) Mevzuat hikimleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletlerarasi Tesekkullere Uye,
Sosyal Sigortalar ile is ve Is¢i Bulma Kurumlar ve Calisma Bakanliginin kurulusu
hakkindaki Kanunlar hikiumlerine goére toplanan kurullara, Milli ve Milletlerarasi
Tesekkullere temsilci génderir.

d) Uyelerine her tirli adli ve hukuki miizaherette bulunur.

e) Mevzuattan, 6rfve adetten, topluis s6zlesmesindenve lyelerinmisterek menfaatlerinden
dogan hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun hiktmleri dahilinde Gyelerini
temsil eder ve davalarda husumete ehil olur.

f) Kanuna goére cevaz veren hallerde lokavt ilan eder ve benzeri yetkileri kullanir; Kanuna
aykiri olarak yapilan grevlerde idari ve adli mercilere miracaat eder, istemde bulunur
ve uyelerinin haklarini korur.

g) Sendikalar Kanunu hiikimleri gergevesinde Sendika mensuplarinin ve lyesi Kamu
isverenleri Personelinin yararlanmasi icin Kooperatif kurulmasina yardimci olur.

h) Sendika mensuplarinin ve (lyesi Kamu Isverenleri Personelinin mesleki bilgilerini
artiracak, milli tasarruf ve yatirmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, egitim, saglik ve spor tesisleri, kutiiphane,
basim isleri icin gerekli tesisler kurmak veya bu tir tesislerin kurulmasina katkida
bulunmak, bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak.

i) Is uyusmazliklarinda ilgili makam ve mercilere, hakem ve uzlastirma kurullarina, is
mahkemelerine vesair kazai kurullara kanun hikimlerine gére mutalaa bildirir; onlardan
talepte bulunur ve bu kurullarda tyelerini temsil eder.

i) Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar gibi kanunlara ait sosyal mevzuatin hazirlanmasi ve
tatbikati ile yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur.

k) Calisanlarin sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarini islah ve sagliklarinin daha iyi
korunmasi c¢arelerini arastirir ve bu yolda Uiyelerine tavsiyelerde bulunur.

I) Amaci ile ilgili ve mevzuatla sinirli olmak sarti ile, basili bilten, gazete, mecmua, kitap
gibi periyodik olan veya olmayan her turll yayinlar vesair her tirli muamele, tesebbis
ve gobrevleri yapar.

m) Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirli olmak sarti ile her tirli tasinir veya
tasinmaz mallar iktisap eder ve bunlar tizerinde her tirlu tasarrufta bulunur.

n) Uyelerinin is Hukukundan ve bu Tiiziikten dogan miinasebetleri (izerinde koordinasyonu
ve igbirligini saglar.

0) Kamu Goérevlileri Sendikalari Mevzuatinin verdigi goérevleri yerine getirmek.

\ p) Mevzuata aykiri olmamak tzere amacina uygun her tirli faaliyetlerde bulunmak. /






