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GIRIS

Avrupa Birligine tiye devletler tarafindan 7 Subat 1992 tarihinde
imzalanan “Avrupa Birligi Anlasmas1” (Maastricht Anlasmasi), Birligin
gelisim sUrecinde o6nemli bir adim olusturmustur. 1 Kasim 1993
tarihinde onaylanarak ytrurlige giren Maastricht Anlasmasi ile Avrupa
Toplulugu, Avrupa Birligine dontsttirdlmustr.

Avrupa Birligi Anlasmasi, sosyal ve ekonomik ilerlemeyi
hizlandiran ve glclendiren U¢ temel ilke tUzerine oturtulmustur.
Bunlar;

i. Rekabet ilkesine dayanan serbest piyasa ekonomisi,

ii. Kamu maliyesinin saglikli sekilde yonetilmesi,

iii. Ilkame etme ilkesi.

Anlasma, bircok oOzelligi yaninda, Avrupa Birliginin sosyal
politika ile ilgili dlizenleme ve faaliyetlerinde bir dontim noktasi olma
niteligini de tasimaktadir.

Maastricht Anlasmasinin Baslangic Hukumlerinde; tye tulke-

lerin, ekonomik alanda buttinlesmelerinin yani sira sosyal alanda da
gelisme saglayacaklar: yolunda kesin niyetleri acikca yer almistir.
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UNICE (Union of Industrial and Employers is Confederations of
Europe — Avrupa Sanayi ve Isveren Konfederasyonlar Birligi), ETUC
(European Trade Union Confederation — Avrupa Isci Sendikalar
Konfederasyonu) ve CEEP (European Centre of Enterprises with Public
Participation — Avrupa Kamu Tesebbtsleri Merkezi) tarafindan 18 Mart
1999 tarihinde imzalanan s6zkonusu Cerceve Anlasma, 28 Haziran
1999 tarihli ve 1999/70/EC sayili1 Yonerge ile yUrurltige sokulmustur.

Calisma sturelerinde esneklik ile iscilerin gtvenligi arasinda
daha 1iyi bir denge kurulmasinin, sosyal taraflarin katkisi ile
gerceklesebilecegini belirten Cerceve Anlasma, belirsiz streli is
s6zlesmelerinin, calisanlar ve isverenler arasindaki istihdam iliskisinin
genel bicimi oldugunu belirtmis ve belirli stireli is s6zlesmelerinin ise
bazi durumlarda isci ve isverenlerin ihtiyaclarina cevap veren bir 6zellik
tasidig hususunu da ayrica vurgulamistir.

Sozkonusu Anlasma ile sosyal taraflar, belirli stireli calisanlarin
ayrimciliga karst korunmalar1 suretiyle esit muamele goérmelerinin
saglanmas1 ve belirli stireli is sodzlesmelerinin isverenler ve calisanlar
tarafindan kabul edilebilir sekilde kullanilmasi icin genel bir cerceve
olusturulmasi konularindaki niyetlerini acikca ortaya koymuslardir.

Cerceve Anlasma, gecici istihdam burolar1 tarafindan ise
yerlestirilenler disindaki belirli stireli calisanlara uygulanacaktir.

Belirli sureli is soOzlesmeleri, belirli sektér, meslek ve faaliyet
alanlarinda hem isverenlere hem calisanlara uygun bir istihdam
bicimidir ve objektif nedenlere dayali belirli stireli is s6zlesmelerinin
kottye kullanilmasinin 6nlenmesi gerekmektedir.

Cerceve Anlasmanin Genel Hukumlerinde, Avrupa Birliginde
belirli sureli calisanlarin yarisindan fazlasi kadin oldugundan,
Anlasmanin kadin ve erkek calisanlar arasinda firsat esitliginin
gelistirilmesine de katkida bulunacag vurgulanmaktadir.

Avrupa Birligi duzeyinde yurttilen sosyal diyalog strecinin ilk
somut érneklerinden birisini olusturan ve Uye Devletlerdeki tiim belirli
sUreli calismalara uygulanacak olan Cerceve Anlagsmanin amaci,
ayrimcilik yapilmamas: ilkesinin uygulanmasini saglamak, bu yolla
belirli stireli calismanin kalitesinin iyilestirilmesi ve belirli streli is
sozlesmelerinin ya da bu tir istihdam iliskilerinin arka arkaya
yenilenmesinden kaynaklanan koéttiye kullanmanin énlenmesine iliskin
bir cerceve olusturmaktir.
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I- BELIRLI SURELI IS VE BELIRLi SURELI CALISAN
ISCI KAVRAMLARI

1475 sayili Is Kanunu, belirli stireli is ve belirli stireli calisan
isci tanimlarina yer vermemis ve sadece isin sUrelere gore tanimini
vermekle yetinmisti. Buna gore; 30 glnUn altinda yapilan isleri
stireksiz isler, 30 glintin Ustlinde yapilan isleri ise strekli isler olarak
tanimlamaktaydi. Stireksiz isleri de belirli stireli isler ve belirsiz streli
isler olmak tizere iki béltimde degerlendirmekteydi. Ustelik stireksiz is
kapsaminda calisan iscilere uyusmazlik halinde Is Kanununun bircok
hiukm yerine Borg¢lar Kanunu uygulanmaktayda.

1475 sayili Is Kanunu déneminde belirli streli is sézlesmeleri
doktrin tarafindan, taraflarca éngorilen bir vadeye tabi olan ve vadenin
bitimiyle ihbar gerekmeksizin sona eren is so6zlesmeleri olarak
tanimlanmaktaydi!. Bu dénemde Kanunda bir tanim yer almadig i¢cin?2
“belirli streli is so6zlesmesi” Turk Hukukunda doktrin ve yargl
kararlarinda kullanilan bir terim olarak karsimiza cikmaktaydis. Belirli
surreli is ve is¢i kavramlarini tamimlamayan 1475 sayili Is Kanunu,
belirli stireli calismalara imkan veren bir icerige sahipti.

4857 sayili Is Kanunu, Cerceve Anlasmaya uyum bakimindan
stirekli ve stireksiz is tanimlari yerine belirli stireli ve belirsiz stureli is
tanimlarinin verilmesinin daha uygun olacag: yontindeki elestiriler dog-
rultusunda, belirli stireli is sdzlesmesini tanimlamis ve bir isin hangi
hallerde belirli stireli is olarak kabul edilebilecegini belirtmistir (m.11).
Buna gore; “Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya
belirli bir olgunun ortaya c¢ikmast gibi objektif kosullara bagl olarak
isveren ile is¢i arasinda yazui sekilde yapulan is sézlesmesi belirli stireli
is sézlesmesidir” (m.11/ I, c. 2). Goruldtgu tzere Kanun, belirli streli
is sOzlesmesini, sézlesmenin konusu olan isi esas alarak tanimlama yo-
luna gitmistir*.

! MOLLAMAHMUTO GLU, Hamdi, Hizmet Soézlesmesi (Kurulus-icerik-Sona Erme), Bilgisayar-

Yayincilik Sanayi Tic. Ltd. Sti., Ankara 1995, s.35 ; NARMANLIO GLU, Unal, Is Hukuku, Ferdi

Is lligkileri 1, Genigletiimis ve Gozden Gegirilmis 3. Basi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi Yayinlari No:91, Izmir 1998, s.179; SUZEK, Sarper, Is

Hukuku (Genel Esaslar-is Akdi), 1. Baski, Eyliil 2002, Istanbul, s.222; ayrica bkz. YUVALI,

Ertugrul, Turk Hukukunda Belirli Sureli s Sézlesmesi, Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi,

Ankara 2006, s.5.

1475 sayil Is Kanunu, “siresi belli olan” (m.16, 179), Borglar Kanunu ise, “muayyen middet

icin yapilmig” ifadelerine yer vermektedir (BK m.338,339/ I).

¥ MOLAMAHMUTO GLU, Hizmet Sézlesmesi, s.36.

4 MOLLAMAHMUTO GLU, Hamdi, is Hukuku, Gézden Gecirilmis ve Yenilenmis 2. Basi, Turhan
Kitabevi, Ankara 2005, s.251 ; CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 20. Basi, Agustos
2007, Istanbul, 5.85 ; BASTERZI, Siileyman, “Avrupa Birligi Konseyinin 99/ 70 sayili Yonergesi
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Belirli stireli is sézlesmesini tanimlayan 4857 sayili is Kanunu,
belirli streli islerde calisan isciyi tanimlamamistir. Belirli streli is
s6zlesmesinin tanimindan yola c¢ikarak, belirli streli islerde calisan
isciyi, belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli
bir olgunun ortaya c¢cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak, isveren
ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesine (yani belirli streli
is sOzlesmesine) gore calisan isci olarak tanimlamamiz mtimktndtr.

Cerceve Anlasmada ise, belirli stireli calismanin tanimina yer
verilmemis, buna karsilik belirli stireli islerde calisan isci tanimlanmis-
tir. Buna gore, belirli stireli islerde calisan isci, is sOzlesmesi ya da
istihdam iliskisinin sona ermesinin belli bir tarihe ulasilmasi, belli bir
gorevin tamamlanmasi ya da belli bir olayin meydana gelmesi gibi
objektif kosullar tarafindan belirlendigi, isveren ve calisanlar arasinda
dogrudan yururlige giren’ is sodzlesmesine ya da istihdam iliskisine
sahip kisidir. Bu tanimdan yola cikarak, Cerceve Anlasma uyarinca
belirli sureli calismayi, sona ermesinin belirli bir tarihe ulasilmassi,
belirli bir gérevin tamamlanmasi ya da belli bir olayin meydana gelmesi
gibi objektif kosullar tarafindan belirlendigi, isveren ve calisanlar
arasinda dogrudan yururltge giren sézlesme olarak tanimlayabiliriz.

4857 sayili Is Kanununda yer alan belirli streli is sdzlesmesi
tanimina gore; taraflar objektif kosullar bulunmadikca belirli streli is
sézlesmesi yapamayacaklardir. 4857 sayili Is Kanunu m.11/ I, belirli
sureli is s6zlesmelerinin yapilmasini 6ngérdtigti kosullarla sinirlandir-
mistir. Ancak madde htikmtinde yer alan sdzkonusu objektif kosullar
sinirli sayma yoluyla belirlenmemistir®.

Ogretide, cerceve anlasmada yer alan “belirli bir tarihin gelmesi”
ifadesinin, 4857 sayili Is Kanunu m.11/TI’ de yer alan diizenleme karsi-
sinda Turk Hukukunda gerceklesmesinin olduk¢a zor oldugu belirtil-
mektedir?.

Isiginda Belirli Sureli Is Sézlesmesi Yapma Kosullari ve 4857 sayili is Kanununun Ongérdigi
Sistem”, Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesince Yayinlanan “30. Yl
Armagani”, istanbul 2006, s.119.

Avrupa Birliginde isletmelere gegici is¢i saglayan istihdam burolar yer almaktadir. Bir igletme,
herhangi bir istihdam burosunun araciliyi sézkonusu olmaksizin, is¢i ile dogrudan irtibata
gecerek is sozlesmesi yapiyorsa, bu dogrudan yururlige giren is s6zlesmesidir. Zira gegici
istihdam burolari tarafindan ise yerlestirilenler disindaki belirli streli ¢alisanlara sézkonusu
Cerceve Anlasmanin uygulanacagi agikca belirtiimistir.

®  MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.262 ; ALPAGUT, Gulsevil, “4857 Sayili Yasa
Cercevesinde Belirli Sureli Hizmet Sozlesmesi”, MERCEK, MESS, Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi, Ocak 2004, s.74; AKTAY, Nizamettin/ ARICI, Kadir/ KAPLAN-SENYEN, E.
Tuncay, is Hukuku, Genisletiimis 2. Baski, Ankara 2007, s.84.

“Kanunda belirtilen objektif nedenler ve benzerleri var ise taraflar s6zlesmeyi bir sure
kararlastirmak suretiyle belirli sireli yapabilecekler, mahiyeti itibariyle belirsiz streli olan bir is
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Objektif kosullarin bulundugu hallerde, kural olarak sozlesme
belirli strelidir. Belirli streli is sozlesmesi icin gereken objektif
kosullarin bulundugu bir is so6zlesmesi, stire belirtilmemis bile olsa
belirli sureli olarak kabul edilir. Objektif kosullar bulunmaksizin
yapilan is sozlesmeleri ise, gecersiz degil, belirsiz stireli olarak kabul
edilmelidir (m.11/ II, son ctimle)s.

Teorik olarak, belirli streli is soézlesmelerini “taraflarca 6ngé-
rtilen bir vadeye tabi olan, ihbar gerekmeksizin, vadenin bitimiyle sona
eren is sézlesmeleri” olarak tanimlamamiz mUmkiindur®. O halde belirli
streli is sozlesmesi, kuruldugu anda taraflarinca sona erme aninin
bilindigi veya 6ngorulebildigi bir s6zlesmedir1O.

Burada o6nemli olan vadenin varligidir, kesin olmas: sart
degildir!l. Avrupa Birligi Adalet Divani da, 6 Kasim 2003 tarihinde,
gocmen bir isci hakkinda vermis oldugu kararinda, belirli streli is
sozlesmelerinin bu 6zelligini vurgulamaktadiri2.

Is sézlesmesinde stire, acikca bir tarih olarak belirlenebilecegi
gibi, belirli bir zaman dilimiyle de ifade edilebilir!3. S6zlesmenin agikca
bir vadeye tabi tutuldugu kullanilan ifadelerden acgikca anlasilami-
yorsa, taraflar akdi iliskiye son verecekleri zaman konusunda agik bir
iradeye sahip olmadiklar1 icin, bu tir soézlesmeler belirli streli is
s6zlesmesi olarak kabul edilemezler!4.

Gerceklesmesi kesin olan, ancak gerceklesme tarihi 6ngortle-
meyen bir olay vade olarak gosterilebilir ve bdyle bir vadeye baglanan is

icin belirli sireli is s6zlesmesi yapamayacaklardir.” (MOLLAMAHMUTO GLU, Is Hukuku,
S.262-263).

8  MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.264 ; CELIK, s.85 ; ULUCAN, Devrim, “4857 Sayil
Kanuna Gére Is Sézlesmesi Tirleri”, Turkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi
isverenleri Sendikasinca diizenlenen “Yem Is YasasI” konulu seminer yayini, Istanbul 2003,
s.46 ; ALPAGUT, 4857 Sayili Yasa, s.85 ; SUZEK, Sarper, is Hukuku, 2. Basl, Istanbul 2005,
$.206 ; BASTERZI, s.126.

®  MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.251 ; ayni yazar , Hizmet Sozlesmesi, s.35.

1 MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.251 ; ALPAGUT, Gllsevil, Belirli Sureli Hizmet
Soézlesmesi, TUHIS, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu
isverenleri Sendikasl, Istanbul 1998, s.7 ; TUNCOMAG, Kenan, Is Hukuku, istanbul 1971,
$.436 ; ESENER, Turhan, is Hukuku, 2. Basi, Ankara 1975, s.133.

" MOLLAMAHMUTO GLU, Is Hukuku, s.253.

2 In Case C-413/ 01 ( http://curia.eu.int/en/content/juris/index.htm ), 15.12.2007.

¥ MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.245; ayni yazar , Hizmet Sézlesmesi, s.35; CELIK, s.87-
88.

1 MOLLAMAHMUTO GLU, Hizmet Sozlesmesi, s.35 ; ayni yazar, is Hukuku, s.253-254 ; ingiliz
Hukukunda da ayni yonde bir diizenleme oldugu goériilmektedir (bu konuda ayrintili bilgi igin
bkz. MAYNE, Susan/ MALYON, Susan, Employment Law in Europe, Butterworths, London,
Dublin, Edinburgh, 2001, s.191).
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s6zlesmeleri, belirli stireli is s6zlesmeleri olarak kabul edilirler. Ancak
sona ermesi, bir sarta tabi tutulan is soOzlesmeleri, baslangictan
itibaren belirsiz stirelidirler?!5.

4857 sayili Is Kanununda yer alan tamim, belirli streli is
sOzlesmesi yapilmasini objektif kosullara baglamasi itibariyle bu
konudaki dtizenlemeyi Avrupa Birligi muktesebatina yakinlastirma
islevi géormustlr ve igverenin belirli stireli is sézlesmesi yapma hak ve
ozgurliginu koéttye kullanmasini engelleyebilecek niteliktedir?6.

II- BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ SEKLI

Cerceve Anlasma, belirli stireli is sozlesmelerinin sekli ile ilgili
olarak herhangi bir diizenlemeye yer vermemesine ragmen 4857 sayili
Is Kanunu, belirli stireli is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilacagini
acikca dilizenlemistir!?. Is Kanununun 8. maddesinin 1. fikrasina gore;
kanunda aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri 6zel bir sekle tabi
degildirler. Ayni1 maddenin 2. fikrasi ise; suiresi bir yil ve daha fazla olan
is sOzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunlulugunu dizenlemek-
tedir. Kanun, belirli stireli stirekli is s6zlesmelerinden bir yil ve daha
fazla suiresi olanlar icin yazili sekil sarti getirmekte ve bu sekle riayeti
zorunlu gérmektedir!s.

1475 sayih Is Kanunu déneminde ise belirli stiresi bir yil veya
daha wuzun sUreli is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilacag
ongortlmekteydi. Bu donemde bir yildan daha kisa stiren belirli stireli
is sOzlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugu yoktu.

III- AYRIMCILIK YAPILMAMASI IiLKESI

Cerceve Anlagsmaya uyum bakimindan, ayrimcilik yapilmamasi
ilkesi 4857 sayili Is Kanunu m.5/ Il ve m.12/ I’ de acikca yer almistir.

*  MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.254.

1 YUVALI, s.4.

7 4857 sayill is Kanununda yer alan bu diizenlemeye italyan ve Liksemburg Hukuklarinda da
rastlanmaktadir; bu konu ile ilgili olarak ayrica bkz. MAYNE/ MALYON, s.549, 598.

*  MOLLAMAHMUTO GLU, Is Hukuku, 318 ; AKTAY/ ARICI/ KAPLAN-SENYEN, 5.85-86 ;
ULUCAN, s.46-47 ; BASTERZI, 5.180-182 ; ALPAGUT, 4857 Saylli Yasa, .86 ; bu konu ile
ilgili olarak ayrica bkz. CELIK, s.85-86 ; GULER, Mikdat, “ Belirli Siireli is Sozlesmesi”, LEGAL,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Yil: 2005, Say: 5, .55 ; BASTERZI, s.179 ; Is
Kanunu m.8 ve 11 arasindaki celiski ve bu konuda Ogretide yer alan gorisler igin bkz.
BASTERZI, s.179-182.
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Cerceve Anlasmanin amaclarindan ilki, ayrimcilik yapilmamasi
ilkesinin uygulanmasinin saglanarak belirli streli calismanin kalite-
sinin iyilestirilmesidir. Ayrimcilik yapilmamas: ilkesi, anlagsmanin en
onemli ilkelerinden biridir?°.

4857 sayili Is Kanunu m.5/ II’ ye gore, “Isveren esash sebepler
olmadikca ..... , belirsiz streli calisan is¢i karsisinda belirli streli
calisan isciye farkl islem yapamaz.”. Kanunun 12. maddesine gore ise;
“Belirli streli ig sozlesmesi ile caligtirilan isci, ayrimi hakli kilan bir
neden olmadikca, salt is sdzlesmesinin stireli olmasindan dolay: belirsiz
sUreli is soOzlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.”.

Ayrica, Ucret ve paraya iliskin menfaatlerden ve herhangi bir
calisma sartindan yararlanabilme konusunda oranti yoluyla muamele
esitligi saglanmasi gerektigi karsisinda, m.12/II hidkmtine yer
verilmistir. Bu htiktim ile belirli stireli is s6zlesmesiyle calisan isciler
aleyhine dogabilecek esitsizlikler giderilmek istenmistir2°. Belirli stireli
is sOzlesmesi ile calisan isciler, salt bu nedenle emsal isciye oranla
farkli bir muameleye tabi tutulamayacaklardir.

Cerceve Anlasmada “objektif nedenler” olarak yer alan ifade,
4857 sayili Is Kanununda “hakli nedenler” olarak yer almistir.

Cerceve Anlasmada yer alan, ayrimcilik yapilmamas: ilkesine
gore; istihdam kosullarina iliskin olarak, belirli stireli calisanlar,
objektif nedenlere dayanmadikca belirsiz stireli calisanlardan daha
elverissiz muameleye tabi tutulamazlar. Uygun oldugu takdirde, “pro
rata temporis” prensibi uygulanir ve hiikmin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, Uye Devletler tarafindan sosyal taraflara danisildiktan
sonra ve/ veya sosyal taraflarca, Birlik mevzuati, ulusal yasalar, toplu
sozlesmeler ve uygulamalar dikkate alinarak belirlenir. Avrupa Adalet
Divaninin 10 Mayis 2001 tarihinde vermis oldugu kararinda da, ancak
objektif nedenlerle, belirli ve belirsiz streli calisanlar arasinda ayrim
yapilabilecegi belirtilmigtir21.

9 Cerceve Anlasma ile ilgili olarak bkz. MOLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.258, 439-440;

MAYNE/ MALYON, s.153-154.

AKTAY/ ARICI/ KAPLAN-SENYEN, s.88-89 ; EYRENCI, Oner/ TASKENT, Savas/ ULUCAN,
Devrim, Bireysel Is Hukuku, Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis 2. Basi, Legal Yayincilik,
Istanbul 2005, s. 60 ; Is Kanununun 12. maddesi hilkkmii Avrupa Birliginin 99/ 70 sayili
Yonergesine uygun olarak duzenlenmistir. Nitekim Yo6nergenin 4. maddesinin ilk paragrafina
gore; calisma kosullari bakimindan, belirli sureli is sézlesmesiyle ¢alisan iscilere, salt bu
nedenle emsal belirsiz sureli is¢ilerden daha az elverigli bicimde muamele yapilamaz.

In Case C-109/ 00 Opinion ( http://curia.eu.int/en/content/juris/index.htm ), 15.12.2007.

20

21
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Belirli streli calisanlar icin 6zel istihdam kosullarina iliskin
belirli yardimlara hak kazanma stresi, bu strelerin objektif nedenlerle
farkli belirlendigi durumlar haric, belirsiz stireli calisanlarla ayni olmak
durumundadar.

Cerceve Anlasma, belirli ve belirsiz sureli s6zlesmelerle calisan
isciler arasinda muamele esitligini, stire sartlar1 gibi bazi kosullarin
hak sahibi olmak icin yeterli olmamasi halinde de oranti yoluyla
muamele esitliginin saglanmasini 6ngdérmektedir.

Belirli sureli is sozlesmeleri, gintimtizde 6zellikle kadin isciler
tarafindan yogun sekilde tercih edilmektedir. Bu baglamda belirli ve
belirsiz streli calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmamasi ilkesi, kadin
ve erkek isciler arasinda ayrimcilik yapilmamas: acisindan da 6énem
tasimaktadir. Avrupa Adalet Divaninin 27 Subat 2003 tarihinde, erkek
ve kadin iscilere esit davranma ve hamile kadinlarin korunmasina
iliskin, 76/207/EC sayili Konsey Direktifi dogrultusunda vermis
oldugu bir kararinda, hamile kadinlara ayrim yapilmamasi ilkesi
lzerinde durulmus ve sozkonusu direktifte belirli stireli sézlesmeler
belirtilmedigi halde bu ilkenin belirli streli is soézlesmeleri icin de
gecerli oldugu acikca belirtilmistir?2. Bir baska kararinda ise Divan,
belirli streli is sozlesmesi ile calisan bir kadin iscinin, hamilelik
nedeniyle isten cikarilmasini dogrudan dogruya cinsiyete dayali bir
ayrimcilik olarak kabul etmistir23.

Avrupa Adalet Divaninin belirli streli is so6zlesmeleri ile ilgili
kararlari, genellikle belirli streli is so6zlesmeleriyle calisan kadin ve
erkek isciler arasinda ayrimcilik yapilmamas: Uzerinde yogunlas-
maktadir.

IV- EMSAL iSCi KAVRAMI

Cerceve Anlasmada “karsilastirilabilir belirsiz sUreli calisan”
olarak yer alan kavram, 4857 sayili Is Kanununda “emsal isci” olarak
yer almaktadir ve anlasma geregi, nitelik diizeyi dikkate alinarak, ayni
isyerinde belirsiz sUreli is s6zlesmesi ya da istihdam iliskisine sahip,
ayni veya benzeri is/ meslekte calisan kisiyi ifade etmektedir. Is Kanu-
nunun 12. maddesine gore ise emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri
iste belirsiz sureli is sozlesmesiyle calistirilan iscidir (m.12/ III, c.1).

2 |n Case C-320/ 01 ( http://curia.eu.int/en/content/juris/index.htm ),15.12.2007.
% In Case C-109/ 00 Opinion, Divanin ayni yéndeki bir diger karari icin bkz. 4 Ekim 2001 tarih ve
In Case C-438/ 99 sayil karar ( http://curia.eu.int/en/content/juris/index.htm ), 15.12.2007.
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Cerceve Anlasmada, ayni isletmede “karsilastirilabilir belirsiz
streli calisan” bulunmamasi durumunda, uygulanabilir toplu
s6zlesmeye veya boyle bir sdzlesmenin olmamasi durumunda ulusal
yasalar, toplu is sozlesmeleri ya da uygulamaya gore karsilastirma
yapilacag belirtilmistir. 4857 sayili Is Kanunu da bu dlizenlemeye
paralel olarak, “..Isyerinde béyle bir isci bulunmadigi takdirde, o
iskolunda sartlar1 uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen
belirsiz suireli is s6zlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.” (m.12/ III,
c.2) hukmune yer vermistir?4. Eger o isyerinde emsal is¢i bulunmu-
yorsa ayni iskolundaki emsal iscinin belirlenmesi asamasinda, éncelikli
olarak isyerlerinin mali durumu, isyerlerindeki isc¢i sayisi, siparis
miktarlari, sendikalagsma, toplu is sézlesmesinin varlig gibi kriterlere
dayanarak karsilastirmanin yapilmas: gerekir2s.

V- KOTUYE KULLANMANIN ONLENMESI ILKESI

1475 sayili Is Kanununda belirli stireli is sézlesmelerinde kétiiye
kullanmanin o6nlenmesi ile ilgili bir htikim bulunmamaktaydi. 4857
sayili Is Kanununun yurtrlige girmesine kadar, sézlesme serbestisi
ilkesi cercevesinde, isci ve isverenler belirli ya da belirsiz streli is
sozlesmesi yapma konusunda secim o6zgurltigline sahip olmuslardir.
Bu donemde, 6gretide ve yarg: ictihatlarinda 6zellikle isverenin belirli
sureli is soézlesmesi yapma amaci tizerinde durulmustur. Isveren
tarafindan sirf ihbar ve kidem tazminatindan kurtulmak amaciyla
yapilan belirli stireli is s6zlesmelerinin belirsiz streli is sozlesmesine
dontisecegi kabul edilmistir26.

Bu doénemde uygulamada, kottye kullanmayir o6nlemek igin,
belirli stireli is sézlesmesi yapma hakkinin btitin haklarin sinirlandi-
rilmasinda kullanilan objektif iyiniyet kurallarina bagvurularak
sinirlandirilmas: yoluna gidilmistir. Her hak gibi, belirli streli is
sozlesmesi yapma hakki da objektif iyiniyet kurallarina uygun olarak
kullanilacaktir??. 1475 sayili Is Kanunu déneminde, yargi kararlarinda

* GULER, s.59

»  ALPAGUT, 4857 Sayili Yasa, s.88 ; YUVALI,s.8-9.

% BASTERZI, s.124 ; “Ogretide bu sonuca ulagilirken, kanuna karst hile (Oguzman, M. Kemal,
Tiirk Borglar Hukuku ve fs Mevzuatina Gore Hizmet “/s Akdinin Feshi, Istanbul 1995, s.11,
dn.34), isciyi gdzetme borcuna aykirilik (Tungomag, Kenan, /s Hukukunun Esaslari, /stanbul
1989, s.195) ve hakkin kétiye kullaniimasi gibi farkh hukuki esaslara dayaniimistir.”
(BASTERZI, s.124).

# MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.260 ; ayni yazar , Hizmet Sézlesmesi, .39 ; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, Tarihi: 16.09.1993, Esas No: 1993/ 12848, Karar No: 1993/ 12920 ( Calisma
Hayati ile llgili Yargitay Kararlari, 1990-1995, Kamu-is, Ankara 1996, s.142 ; ayrica bkz.
BASTERZI, 5.124-125.
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da birbirini izleyen birden fazla streli is so6zlesmeleri (zincirleme is
sozlesmeleri) yapilmas: objektif iyiniyet kurallarina aykiri bulunmakta
ve hakkin kéttye kullanimi olarak degerlendirilmekteydi2s.

Ogretide belirli streli is sézlesmelerinin sadece zincirleme
yapildigi hallerde degil, bir defalik yapildig hallerde de, sézlesmenin
belirli stireli yapilmasini sosyal yonden hakl kilacak objektif nedenlerin
bulunmamasi durumunda hukuka aykirilik soézkonusu olacagl
belirtilmistir?9. Yargitay da, zincirleme olarak belirli stireli is s6zlesmesi
yapilmasini hakkin kétliiye kullanimi olarak kabul eden ancak sosyal
yonden hakli nedenlerin bulunmasi durumunda zincirleme olarak
yapilmis bulunan belirli streli is soézlesmelerine gecerlilik taniyan
g6ristinti uzun sure muhafaza ettikten sonra, Ogretinin géristint
benimsemistir3°.

O halde objektif nedenlerin varligi halinde bir s6zlesmenin belirli
sUreli yapilmasi, hatta birbirini izler sekilde birden fazla yapilmasi
durumunda hukuka aykirilik s6zkonusu olmayacaktir3!.

Cerceve Anlasmada, Uye Devletlerin arka arkaya yapilan belirli
sureli is soOzlesmelerinden kaynaklanan istismari 6nemek amaciyla
tedbir almalar1 o6ngoérilmekte, bu cercevede bu tur akitlerin
yenilenmesini hakli kilacak nesnel gerekcelerin tespit edilmesi veya
yinelenen belirli streli is soOzlesmelerinin azami toplam sUresinin
belirlenmesi ya da akitlerin ka¢ kez yinelenebilecegi 6nerilmektedir.

Cerceve Anlasmanin en O6nemli amaclarindan birisi de, belirli
suireli is sOzlesmelerinin ya da bu tlr istihdam iliskilerinin arka arkaya
yenilenmesinden kaynaklanan koéttiye kullanmanin 6énlenmesine iliskin
bir cerceve olusturulmasidir. Bu ttr kéttiye kullanmalarin énlenmesi
icin Uye Devletler bazi tedbirler alacaklardir. Buna gore;

% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarihi: 17.01.1984, Esas No: 1983/ 9761, Karar No: 1984/ 791
(MOLLAMAHMUTO GLU, Hizmet Sézlesmesi, s.39); Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarihi:
16.09.1993, Esas No: 1993/ 12848, Karar No: 1993/ 12920 (Calisma Hayati ile llgili Yargitay
Kararlari, 1990-1995, Kamu-is, Ankara 1996, s.142) ; ayrica bkz. BASTERZI, 5.124-125.

% MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.264-265 ; ayni yazar , Hizmet Sézlesmesi, s.40; bu knu
ile ilgili olarak ayrica bkz. AKTAY/ ARICI/ KAPLAN-SENYEN , s.84 ; EKONOMI, Minir, “Belirli
Siireli Hizmet Akdinin Hukuka Uygunlugu”, Turk Isvigre Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akit-
lerinin Hukuki Sorunlari, M. Rehbinder— M. Ekonomi, istanbul 1979, s.6-7; ULUCAN, s.40;
SUZEK, Sarper, “Ferdi s lliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitayin
1989 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi”, Yargitayin is Hukuku Kararlarinin Degerlendiriimesi
1989, istanbul 1991, s.43 ; TASKENT, Savas, is Giivencesi, Istanbul 1991, s.23; ALPAGUT,
s.55; CENTEL Tankut, Is Hukuku, Cilt I, Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1994, s.91; GULER, s. 39.

% vargitay 9. Hukuk Dairesi, Tarihi: 23.06.1999, Esas No: 1999/ 10538, Karar No: 1999/ 11343.

¥ MOLLAMAHMUTO GLU, Hizmet Sozlesmesi, s.40.
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- Uye Devletler, ulusal yasalar, toplu sézlesmeler ya da
uygulamaya uygun olarak sosyal taraflara danistiktan sonra bazi
tedbirleri uygulamaya koyacaklardir,

ve/ veya

- Sosyal taraflar, kotiye kullanmayi onlemeye yonelik yasal
tedbirlerin bulunmamasi1 durumunda, belirli sektérlerin ve/ veya
calisan kategorilerinin ihtiyaclarini dikkate almak suretiyle bazi
tedbirleri uygulamaya koyacaklardir.

Hangi hallerde belirli stireli is s6zlesmeleri yapilabilecegi bir liste
halinde siralanmamaistir. Sadece baz: tedbirlerin alinmas: gerekliligin-
den bahsedilmistir.

Bu tedbirler su sekilde siralanabilir; belirli streli is s6zlesme-
lerinin ya da istihdam iliskilerinin yenilenmesine iliskin objektif neden-
lerin belirlenmesi, arka arkaya yenilenen belirli streli is so6zlesme-
lerinin veya istihdam iligkilerinin en fazla toplam suresi, bu tur is
sozlesmelerinin ya da istihdam iliskilerinin yenilenme sayisi. Ayrica,
Uye Devletler sosyal taraflara danistiktan sonra ve/veya sosyal taraflar,
uygun oldugu takdirde, belirli stireli is s6zlesmelerinin ya da istihdam
iliskilerinin hangi sartlarda arka arkaya yenilenmis kabul edilecegini ve
belirsiz is s6zlesmesi ya da istihdam iliskisi olarak degerlendirilebile-
cegini belirleyeceklerdir.

4857 sayili Is Kanunu da, Cerceve Anlasmaya uyum bakimin-
dan, belirli stireli is s6zlesmesi yapma serbestisi ve sinirlar1 konusunda
bir takim 6zel dlizenlemelere yer vermistir. Buna gore; “Belirli streli is
sOzlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla st dste
(zincirleme) yapilmaz. Aksi halde is soOzlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is so6zlesmeleri, belirli streli
olma 0zelligini korurlar.” (m.11/ II ve III).

Tark Hukukunda belirli stireli is soézlesmeleri 4857 sayili Is
Kanunu m.11/ I, c.2’ de belirtilen kosullarla sinirlandirilmistir ve esash
bir neden olmadikca zincirleme yapilamazlar32. Is Kanununda, esash
nedenin ne oldugu belirtilmemistir. Ancak bu esasli neden Ogretide
m.11/ I’ de yer alan, belirli stireli is s6zlesmesinin hukuka uygun bir

MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, 5.264 ; SUZEK, Is Hukuku 2005, 5.201 ; ULUCAN, 5.40 ;
BASTERZI, s.131-132.
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sekilde yapilabilecegi objektif kosullar ve benzeri nedenler ile mevzuatin
ongordiglt diger haller olarak degerlendirilmektedirs3s.

Is Kanunu m.11/ II, belirli stireli is sézlesmelerinin ilk kez
yapilmasinda objektif hakli bir nedenin bulunmas: sartini aramadig:
izlenimi uyandirsa da, ilk kez de olsa belirli streli is soOzlesmeleri
yapilirken objektif hakli bir nedenin bulunmasi gerekir. Zira Is Kanunu
m.11’ de yer alan objektif kosullar sézlesmenin streye baglanmasina
iliskin birer 6lctit oldugu gibi, ayni1 zamanda belirli stireli is s6zlesmesi
yapmay: hakli kilan objektif nedenlerdir34. Belirli stireli is s6zlesme-
sinin kanunen yapilamayacagl hallerde, zincirleme olarak da
yapilmalari diistintlemez35.

VI- ISVERENLERIN ISCILERI BILGILENDIRMESI

Cerceve Anlasmada, isverenlerin iscileri bilgi verme ve istihdam
firsatlarindan yararlandiracaklari seklinde bir duzenleme yer
almaktadir. Buna gore; isverenler, belirli stireli calisanlar: daimi islerde
istihdam edilme konusunda diger calisanlarla esit firsatlara sahip
olmalari icin bosalan islerden haberdar edecektir.

Bu bilgi verme, igletme ya da isyerinde uygun bir yerde genel
duyuru yapilmasi yoluyla saglanabilir. Ayrica isverenler, muUmkuln
oldugu olgctide, belirli streli calisanlarin niteliklerini, kariyerlerini ve
mesleki hareketliliklerini gelistirmek Utizere uygun egitim firsatlarindan
yararlanmalarini tesvik edeceklerdir.

1475 sayii Is Kanununda bu konuyla ilgili herhangi bir
diizenleme yer almamaktaydi. Bu konudaki dlizenleme boslugu 4857
sayili Is Kanunun déneminde de devam etmektedir.

VII- iISCI TEMSILCILERININ HABERDAR EDILMESI

Cerceve Anlasma, isci temsilcilerinin sayisi ile ilgili esik tespit
edilirken belirli streli islerde calisanlarin da hesaba katilmasini ve
igverenlerin isci temsilcilerini isyerindeki belirli stireli islerden mtm-
ktin oldugunca haberdar etmelerini 6ngérmektedir.

% MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.264.

*  MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.264 ; SUZEK, is Hukuku 2005, 5.201 ; ULUCAN, s.40 ;
BASTERZI, 5.131-132.

% MOLLAMAHMUTO GLU, is Hukuku, s.264.
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Tuark Hukukunda isci temsilciligi kurumu bulunmamaktadir.
Kanunda isyeri sendika temsilciliginden bahsedilmektedir. Isverenin
isyeri sendika temsilcilerine bildirim yapmasi gereken haller veya isyeri
sendika temsilcileriyle gértisme yapmas: gereken haller Kanunda
belirtilmistir. Bu nedenle, isci temsilcilerinin isyerindeki belirli streli
islerle ilgili olarak bilgilendirilmesi konusunda da herhangi bir
dtizenleme bulunmadigini séyleyebiliriz.

SONUC

- Avrupa Birliginin 18 Mart 1999 tarihli Belirli Stireli Calisma
Hakkinda Cerceve Anlasmasi ile sosyal taraflar, belirli sureli
calisanlarin ayrimciliga karsi korunmalari suretiyle esit muamele
gormelerinin saglanmasi ve belirli stireli is s6zlesmelerinin igverenler ve
calisanlar tarafindan kabul edilebilir sekilde kullanilmasi i¢cin genel bir
cerceve olusturulmas: konularindaki niyetlerini ag¢iklamis olmaktadir-
lar.

- Cerceve Anlagsmaya uyum bakimindan surekli ve streksiz is
tanimlar1 yerine belirli sUreli ve belirsiz streli is tanimlarinin
verilmesini daha uygun olacag yontindeki elestiriler dogrultusunda,
belirli stireli is sézlesmesini tanimlayan ve dlizenleyen 4857 sayil Is
Kanunu, belirli streli islerde calisan isciyi tanimlamamistir. Cerceve
Anlasmada ise, belirli stireli calismanin tanimina yer verilmemis, buna
karsilik belirli streli islerde calisan isci tanimlanmastir.

- Cerceve Anlasma, belirli stireli is s6zlesmelerinin sekli ile ilgili
olarak herhangi bir dlizenlemeye yer vermemesine ragmen 4857 sayili
Is Kanunu, belirli stireli is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilacagini
acikca duzenlemistir.

- Cerceve Anlasmanin amaclarindan ilki, ayrimcilik yapilma-
mast ilkesinin uygulanmasinin saglanarak belirli streli calismanin
kalitesinin iyilestirilmesidir. Ayrimcilik yapilmamasi ilkesi, anlagsmanin
en 6nemli ilkelerinden biridir. Cerceve Anlagsmaya uyum bakimindan,
sézkonusu ilke 4857 sayili Is Kanunu m.5/ Il ve m.12/ I’ de acikca yer
almisgtir. Cerceve Anlasmada “objektif nedenler” olarak yer alan ifade,
4857 sayili Is Kanununda “hakli nedenler” olarak ifade edilmistir.

- Cerceve Anlasmada “karsilastirilabilir belirsiz streli calisan”
olarak yer alan kavram, 4857 sayili s Kanununda “emsal isci” olarak
yer almaktadir ve anlagsma geregi, nitelik dtizeyi dikkate alinarak, ayni
igyerinde belirsiz sUreli is sozlesmesi ya da istihdam iliskisine sahip,
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ayni veya benzeri is/ meslekte calisan kisiyi ifade etmektedir. Is
Kanununun 12. maddesine gore ise emsal isci, isyerinde ayni veya
benzeri iste belirsiz stireli is s6zlesmesiyle calistirilan iscidir.

- 4857 sayili Is Kanunu da, Cerceve Anlasmaya uyum baki-
mindan, belirli streli is sozlesmesi yapma serbestisi ve sinirlari
konusunda bir takim 6zel diizenlemelere yer vermistir.

- Cerceve Anlasmaya gore; isverenler, belirli stireli calisanlari
daimi islerde istihdam edilme konusunda diger calisanlarla esit
firsatlara sahip olmalar: icin bosalan islerden haberdar edecektir. 1475
sayili Is Kanununda bu konuyla ilgili herhangi bir dtizenleme yer
almamaktaydi. Bu konudaki dtiizenleme boslugu 4857 sayili Is
Kanunun déneminde de devam etmektedir.

- Cerceve Anlasma, isci temsilcilerinin sayis: ile ilgili esik tespit
edilirken belirli streli islerde calisanlarin da hesaba katilmasini ve
igverenlerin isci temsilcilerini isyerindeki belirli stireli islerden mtm-
ktin oldugunca haberdar etmelerini 6ngdérmektedir. Tirk Hukukunda
isci temsilciligi kurumu bulunmamaktadir. Kanunda isyeri sendika
temsilciliginden bahsedilmektedir. Isverenin isyeri sendika temsilcile-
rine bildirim yapmas1 gereken haller veya isyeri sendika temsilcileriyle
gorisme yapmasi gereken haller Kanunda belirtilmistir. Tark Huku-
kunda isci temsilcilerinin igyerindeki belirli stireli islerle ilgili olarak
bilgilendirilmesi konusunda da herhangi bir diizenleme bulunmadigini
soyleyebiliriz.
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