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Yarqitay Kararlari

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2005/ 37239
Karar No : 2006 / 3456
Tarihi : 13.02.2006

KARAR OZETi : ALT iSVEREN - CALISTIRACAK iSGi SAYISI

Davali sirketin ayni il veya diger illerde baska isyerinin bulunup
bulunmadigi arastiriimadan veya davali sirketin Genel Hizmetler
Sozlesmesi kapsaminda ustlendigi diger islerde davaci ig¢inin nasil
degerlendirilebilecegi agik¢a ortaya konulmadan feshin son ¢are oldugu-
nun kabulii dogru degildir.

DAVA : Davacl, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, iste@i kismen hikim altina almisgtir.

HUkum suresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diasunuldi.

YARGITAY KARARI

Davaci isci, is s6zlesmesinin gegerli neden olmadan isverence fes-
hedildigini ileri surerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini,
ise baslatimama halinde ddenmesi gereken tazminati ile bosta gecen sure
Ucretinin belirlenmesini istemistir.

Davali igveren, ............. A.S. ile yapilmis olan Forklift hizmetleri
sOzlesmesinin karsilikli mutabakat ile feshedilmesi nedeniyle davacinin is
st6zlesmesinin feshedildigini, feshin gecerli nedene dayandigini belirterek
davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davali sirketin ............. A.S.'de Forklift Hizmetleri disinda
ayrica Genel Hizmetleri isini de Ustlendigi, firmanin ............. A.S.ye Uretim
faaliyetleri disinda degisik alanlarda hizmet verdigi, her iki firma arasinda asil
alt isveren-asil igveren iligkisinin bulundugu, davacinin yaptigi islerin devam
etmekte oldugu is sdzlesmesi feshedilmeden énce diger bdlimlerde deger-
lendirme olanagi arastiriimadan ve feshin son ¢are oldugu ilkesi dikkate alin-
madan is sozlesmesinin feshinin gegerli nedene dayanmadidi sonucuna
varilarak davanin kabulline karar verilmigtir.
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Dosyadaki bilgi ve belgelere gore daval sirketin dava digi .............
A.S.nin forklift hizmetlerini Ustlendigi, davah sirket ile ............. A.S. arasindaki
Forklift Hizmetleri S6zlesmesinin karsilikli mutabakat ile sonra erdirilmesi Uze-
rine davali sirkete is sdézlesmesi ile bagl ve forklift Gretim hizmetleri operatori
olarak galisan davacinin is s6zlesmesinin ihbar ve kidem tazminati 6denmek
suretiyle feshedildigi, daval sirketin Genel Hizmetler S6zlesmesi kapsaminda
anilan sirketin diger bir kisim yardimci islerini de Ustlendigi ve bu s6zlesmenin
devam etmekte oldugu, tanik anlatimlarina gére ........... A.S.nin forklift hizmet-
lerinin .......... isminde bagka bir firma tarafindan Ustlenildigi anlagiimaktadir.

Mahkemece davacinin is s6zlesmesi feshedilmeden 6nce feshin son
¢are oldugu ilkesinin g6z éninde bulundurulmadidi gerekgesi ile ise iade istegi
kabul edilmis ise de, davalinin alt isveren oldugu ve bu gibi durumlarda
calistirllacak isci sayisinin genellikle asil isverence 6nceden belirlendigi
hususu dikkate alinmadigdi gibi, daval sirketin ayni il yada baska illerde is-
yerinin olup olmadigi da arastinimig degildir. Daval sirketin ayni il veya diger
illerde bagka isyerinin bulunup bulunmadigi arastirimadan ve davali sirketin
Genel Hizmetler Sdzlesmesi kapsaminda Ustlendigi diger islerde davaci isginin
nasil degerlendirilebilecedi agikca ortaya konulmadan feshin son ¢are oldugu
ilkesinin uygulanmadiginin kabult dogru degildir. Eksik inceleme ile yazili se-
kilde hukdm kurulmasi hatali olup, bozmay gerektirmistir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida yazilh sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
13.02.2006 gununde oybirligi ile karar verildi.

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2005/ 16467
Karar No : 2005 / 40596
Tarihi : 22.12.2005

KARAR OZETi: HIZMET SOZLESMESINDEKIi UCRET - FAZLA MESAI

Hizmet s6zlesmesinin birinci maddesinde belirlenen ucretin fazla
mesai ucretini de kapsayacagi hiikim altina alinmigtir. Dava konusu ala-
caklarin hak kazanildigi donemde yurirliikte bulunan 1475 sayili yasanin
35. maddesinde fazla ¢aligma siiresinin glinde 3 saati ve bir yilda 90 glinii
gecemeyecegi diizenlemesine yer verilmistir. Hizmet sézlesmesinin ve
1475 sayili Kanunun 35.maddesinin diizenlemelerine gore bir yil igerisin-
deki 270 saatlik fazla ¢aligmanin davacinin licreti ile birlikte 6dendiginin
kabulii gerekir.
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DAVA : Davaci, fazla caligma ile hafta ve genel tatil gundeliklerinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

HUkum sdlresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disunuldu:

YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni
gerektirici sebeplere goére, davacinin tim, davalinin asagidaki bendin kapsami
diginda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. Bilirkisi tarafindan hafta tatili ve genel tatil calisma Ucreti alacaklari
hesaplanip, mahkemece hikim altina alindigi halde, bilirkisinin hafta tatili ve
genel tatili nazara almadan fazla mesaiyi hesaplamasi ve mahkemenin bu
hesaba deger vererek hikim kurmasi hatalidir. Ote yandan taraflar arasinda
imzalanan hizmet s6zlesmesinin birinci maddesinde belirlenen (cretin fazla
mesai Ucretini de kapsayacagl hikim altina alinmistir. Dava konusu alacak-
larin hak kazanildidi dénemde vydururlikte bulunan 1475 sayili yasanin
35. maddesinde fazla g¢alisma stresinin ginde 3 saati ve bir yilda 90 glni
gecemiyecegi dlizenlemesine yer verilmigtir. Hizmet s6zlesmesinin ve 1475
sayill is Kanunun 35. maddesinin diizenlemelerine gore bir yil icerisindeki 270
saatlik fazla calismanin davacinin Ucreti ile birlikte 6dendiginin kabull gerekir.
Bunun Uzerinde davacinin isteyebilecegi fazla ¢alisma Ucret alacagi saptan-
mali ve sonucuna gore hukum kurulmalidir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida yazilh sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.12.2005 gununde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2005/ 21085
Karar : 2005 / 24114
Tarihi : 07.07.2005

KARAR OZETi : i$ SOZLESMESININ FESHi - GEGERLIi NEDEN

Telekomuinikasyon alaninda teknolojinin hizla gelistigi, ilkokul ve
orta okul mezunu personelin igletmenin verimliligi agisindan istihdaminin
artik uygun olmadigi ve davacinin da ilkokul mezunu oldugu ve toplanan
tim bu delillere gore feshin gecgerli nedenle yapildigi anlasildigindan
davanin reddine karar vermek gerekir.
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DAVA : Davaci, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi hukim altina alinmigtir.
HUkum sdlresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diastnuldi.

YARGITAY KARARI

Davaci is¢i, is sdzlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigini ileri
surerek feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagl tazminat ile bosta
gecen slre Ucretinin hikdm altina alinmasi isteginde bulunmustur.

Davali igveren, feshin igletmenin isyerinin ve isin gereklerinden kay-
naklanan gecerli nedenlerle fesh edildigini belirterek davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkemece feshin gecerli nedenle yapilmadigi gerekgesiyle davanin
kabulline karar verilmigtir.

HUkum davaci daval tarafindan temyiz edilmistir.

Dairemizce baska dosyalar Uzerinden verilen arastirmaya doénuk
bozma kararlari dogrultusunda alinan ve bir 6érnedi dosyaya da ibraz edilen
26.01.2005 tarihli bilirkisi kurulu raporuyla da belirlendigi Uzere; Davall ig-
verenin karda oldudu, ancak bu karin tekel konumunda olmasi sebebiyle
konusma ucretlerinin yuksek belilenmesinden kaynaklandigi, abone sayisinin
doyuma ulagsmasi nedeni ile hat déseme isinin azaldigi, havai hat kullaniminin
da yeni teknoloji nedeniyle azaldigi, telekominikasyon alaninda teknolojinin
hizla gelistigi, ses ve veri haberlesmesinde teknolojik Grindn sayisinin arttidi,
isletmede verimin ve karliligin saglanmasi igin elektronik ve bilgisayar mihen-
disi olan yUksek egitimli personele ihtiya¢ oldugu, meslek okulu, lise ve dengi
okul mezunu personelin meslek ici egitimle farkli gérevlerde calistirilabilecedi,
ancak ilkokul ve orta okul mezunu personelin igletmenin verimliligi agisindan
istihdaminin artik uygun olmadidi ve davacinin da ilkokul mezunu oldugu ve
toplanan tim bu delillere goére feshin gecerli nedenle yapildig anlasildigindan
davanin reddine karar vermek gerekirken, mahkemece farkli degerlendirme
sonucunda davanin kabullne karar verilmesi dogru degildir.

4857 Sayili is Kanununun 20/3. maddesi uyarinca Dairemizce asagida-
ki sekilde hikim kurmak gerekmistir.

SONUG : Yukarda aciklanan nedenlerle;
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1- e 9. is Mahkesinin 18.04.2005 giin ve ....... E-... K sayil
kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Davanin REDDINE

3- Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadidina

4- Davalinin yaptigi yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,

5- Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore ...... YTL Ucreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, Kesin
olarak 7.7.2005 tarihinde oybirlidi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2005/ 19873
Karar No : 2005 / 25866
Tarihi : 14.07.2005

KARAR OZETi : GEGERLI FESiH - iSE iIADE TALEBININ REDDI

isci, ihbar tazminati 6denmeden énce yashlik ayhgi baglanmasi
icin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvurmustur. Olayda
artik igverenin feshi degil, iscinin feshi s6z konusudur. isgi, feshin geger-
sizligi ve ise iade talebinde bulunamaz.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi hikim altina almigtir. HUkim stresi icinde
davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup disunulda.

YARGITAY KARARI

is sozlesmesinin gecerli bir neden olmadan feshedildigini belirten
davaci, 4857 sayill is Kanunu'nun 18 ve devami maddeleri uyarinca feshin
gegersizligine ise iadesine, ise baslatmama tazminati ile bosta gecen sire igin
Ucret alacagina karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece; feshe son g¢are olarak bagvurulmadigi, davacinin bagka
alanlarda calistirlma imkaninin arastirimadigi, salt emekliligin hak edilmis
olmasinin feshi icin yeterli olamayacagi ve feshin gegerli nedene dayanmadigi
gerekgesi ile istek kabul edilmistir.
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Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasina gore; ihbar tazminati 6den-
meden igverence gerceklestirilen fesihlerde, is¢i emeklilik ayligi baglanmasi
icin bagh bulundugu kuruma basvurmasi halinde is sézlesmesinin is¢i tarafin-
dan feshedildigi sonucuna variimaktadir. Zira bu durumda ihbar tazminati
6denmedigi surece is sdzlesmesinin 6nel sonuna kadar devam ettigi kabul
edilmektedir. Bu uygulama geredi Onel slresi icinde gerceklesecek artis ve
haklardan is¢i yararlandirilmaktadir. Somut olayda davali isveren 11/02/2005
tarininde is sbézlesmesini feshetmis, 14/02/2005 gini de ihbar tazminati
Odemistir. Ancak isci, ihbar tazminati 6denmeden dnce 12/02/2005 tarihinde
yaslihk ayhgr baglanmasi igin bagl bulundugu sosyal guvenlik kurumuna
basvurmustur. Olayda artik igverenin feshi dedil davaci is¢inin feshi s6z
konusudur. Bdyle olunca davaci isgi feshin gegersizligi ve ise iade talebinde
bulunamaz. Davanin reddi gerekir. Yazili sekilde kabul hatalidir.

4857 sayil is Yasasi'nin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUGC : Yukarida agiklanan gerekge ile;

1- 1. Asliye Hukuk (is) Mahkemesinin ...... gin ve ...... E.K. sayil
kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Davanin REDDINE

3- Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4- Davacinin yapmig oldugu yargilama giderinin Uzerinde birakilimasina,

5- Karar tarihinde yirurlikte bulunan tarifeye gore ...... YTL Ucreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine, temyiz harcinin yatirana
iadesine kesin olarak 14/07/2005 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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