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HUKUK BOLUMU

YARGITAY KARARLARI:

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2004/499
KARAR NO : 2004/1489
TARIHI : 29.01.2004

KARAR OZETi: FESHIN-GECI
Fesih tek taraf b.ba

éemdlr Kargi tarafa
esi gegerli bir
srsizligi ve ise

hakkinda dab i
istemistir.

davanin konusuz

Akdin feshi tek tarafh b ~doguran bir eylem olup, kars! tarafa
ulagtiktan sonra tek tarafli olarak gerl ahnmasn mUmkin degildir. Davaci
tarafindan temyiz incelenmesine konu ise iade ve tazminat davasi agildiktan
sonra davali igveren tarafindan davacinin ise davet edilmesi yeni bir hizmet akdi
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icin icap niteliginde bulunmaktadir. Bu davet feshi ortadan kaldirmaz. Bu neden-
le dava sartlarinin kalmadigini kabul ederek davanin reddedilmesi hatalidir.
Davall igveren davacinin hizmet akdinin feshi yazistinda gegerli bir neden de
gdstermediginden davacinin davasinin kabull gerekirken yazihi sekilde red-
dedilmesi hatalidir. Bu nedenie mahkeme kararinin bozularak ortadan
kaldinimasi, 4857 sayili Kanunun 20/3 maddesi geredince asagidaki kararin
verilmesi gerektigi kanisina vanimigtir.

SONUC : Yukarida ag¢iklanan nedenlerle,

1. Gebze is Mahkemesinin 23.10.2003 giin 2003/593 Esas 953 karar sayli
karannin bozularak ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davacinin davasinin kabullne, feshin gegersizligine ve ige iadesine,

3. Kararin kesinlegsmesinden itibaren yasal suresi iginde muracaati halinde
dort ayr gegmemek Uzere Ucret ve diger haklarinin davaciya verilmesi
gerektiginin belirlenmesine,

4. Davaci tarafindan suresi iginde basvurulmasi ve igse baslatiimamasi
halinde dért aylik Ucreti tutarinda tazminat 6denmesi gerektiginin belirlenme-
sine,

5. Davacl tarafindan yatinlan ..................... TL nisbi hargtan ............. TL
harg dislldiginde kalan ..................... TL harcin istek halinde davaciya iade-
sine,

6. Davaci tarafindan yapilan .............. TL. Mahkeme masrafi ile ............. TL.

vekalet Ucretinin davalidan alinip davaciya verilmesine, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine kesin olarak oybirligiyle 29.1.2004 tari-
hinde karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2003/22636
KARAR NO :2004/534
TARIHi : 22.01.2004

KARAR OZETi: AKTIN FESHI - CEZAi SART

Tasarruf mevduati sigorta fonuna devredilen bankanin personelinin
hizmet aktinin feshi, ifa imkansizligi sebebiyle gecgerli bir fesihtir.
Personele cezai sart bedeli 6denmez.

DAVA : Davaci, cezai sart alacaginin ddetiimesine karar verilmesini iste-
migtir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir.

Hukdm suresi iginde daval ......... Bankasi TAS.ile davaci avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektiri-
ci sebeplere goére, davacinin temyiz itirazlar yerinde degildir.

Davalinin tenwyiz itirazlarina gelince;

Davaci dava dilekgcesinde davali Banka ile yaptigi suresi belirli hizmet
aktinin slresinden 6nce feshedildiginden séz ederek, hizmet aktinde belirtilen
cezai sart isteginde bulunmustur.

Mahkemece istek kismen hikum altina alinmig, karar taraf vekillerince
temyiz edilmigtir.

Davacinin davali ......... Bankasi ile yaptigi hizmet akdi 3.2.2000 baglangi¢
3.2.2002 bitis surelidir.

Anilan sézlesmenin 5. maddesinin b. fikrasinda; “isveren sdzlesmenin
yirurlik stresi dahilinde 1475 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi disinda veya
haksiz nedenlerle personelin gérevine tek tarafli olarak son vermesi halinde per-
sonele ayrildigi tarihteki aylik brit Geretinin ¢ ayltk toplam tutarinda cezai sart
nakten ve def’aten 6demekle yikimltddr...” ifadeleri bulunmaktadir..
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Tasfiye halinde bulunan davali Banka davacinin hizmet akdini 1475 sayili is
Kanununun 13. maddesi geregince kidem ve ihbar tazminatiari pesin verilmek
suretiyle 31.1.2002 tarihi itibariyla fesh edilmigtir.

15 Mart 2001 tarinli Resmi Gazetede yer alan Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulunun 198 sayili kararinda; “Mali Bunyesindeki olumsuzluklarin
giderilmesini teminen 4389 sayili Bankalar Kanununun 14. maddesinin (2)
numarali fikras) kapsaminda alinmasi istenen tedbirleri almayan, kaynaklarin
bankanin emin bir sekilde calismasini tehlikeye duglrecek sekilde hissedar-
larinin olusturdugu sermaye grubuna aktaran, zarari 6zkaynaktan asarak
yabanci kaynaklara sirayet eden, mali blnyesindeki zafiyet taahhutlerini
karsilayamayacak boyutlara ulasan ve faaliyetlerine bu haliyle devami mevduat
sahiplerinin haklarini ve mali sistemin glven ve istikrarini tehlikeye digaren ......
Bankas! TAS.ni temettl hari¢ ortakhk haklari ile ydnetim ve denetimin 4389
sayili Bankalar Kanununun 14. maddesinin (3) ve (4) numarali fikralarina isti-
naden Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredildigi belirtimektedir.

1475 sayil is Kanunu déneminde yapilan bildirimli fesihlerde (feshi inbar)
kural olarak hakli neden aranmaz. Bu nedenle toplu is sézlesmelerine isgiyi
haksiz fesinten koruyan; bagka bir antalimla is glivencesi amaci giden hikim-
ler konmugtur.

Dairemizce, feshi sinirsiz ortadan kaldirici bazi toplu is sézlesmeleri dizen-
lemelerine kargi gegerli sebep/makul sebep kavramlari geligtirilmigtir.

Buna gobre; isyerindeki ekonomik kriz, ham madde sikintisi yeni teknoloji-
lerin uygulanmasi, is¢inin yetersizligi gibi durumlardaki fesihlerde feshi gecerli
sebep olarak nitelendiriyor, kidem ve ihbar tazminatlarinin verilmesi kabul edili-
yor; ancak, cezai sart hukimlerine gegerlilik taninmiyordu.

Dairemizin anilan uygulamasi daha sonra ¢ikarilan 4773 sayili Kanunla
getirilen igsglvencesi hikimleri ve 4857 sayili yeni s Kanununda ige iade
kavrami ile birlikte yasal statllye kavusturulmustur.

Ote yandan Borglar Kanununun 117. maddesi geregince de ayni sonuca
variimaktadir.

Eger s6zlesmenin kurulmasindan sonra ortaya ¢ikan ifa imkansizligi; doga
olaylari, kamu makamlarinin engellemeleri veya UglUncu kisinin eylemleri gibi
onceden kestirilemeyecek, agilamayacak zorlayici nedenlerle gergceklesmigse
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bor¢lu “normun koruma amaci” disinda kalan bdylesine “atipik bir rizikodan”
sorumlu tutulamaz. Borglu ifasi imkansizlagsmig borcundan kurtulmug olur
(Borglar Hukuku, Genel Bolum, Serozon Rona, ifa Engelleri haksiz
Zenginlesme, C. lll, istanbul 1998, s 137, 138)

Somut olayda davali Banka tasfiye halindedir. Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonuna devredilmistir. is hukuku agisindan fesih sebebi gegerlidir. Borglar
Hukuku agisindan da igginin hizmet aktinin devaminda BK’nun 117. maddesi
geregi ifa engeli bulunmaktadir. Béyle olunca ceza sart isteminin reddi gerekir.
Aksi diglnceyle istegin kabuline dair verilen kararin bu nedenle bozulmasi

gerekmisgtir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.1.2004 glninde
oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESASNO  :2003/23159
KARAR NO  : 2004/1418
TARIHI : 29.01.2004

KARAR OZETi: GECERLI SEBEPLE FESIH

Kamu kurulugundaki biitge yetersizligi, ig¢i fazlahgt, maliyetlerin yiik-
sek olusu gibi ekonomik nedenlerle 53 yasini doldurmus ve emeklilik
hakkini kazanmig igcilerin is sdzlegmelerini feshetme yoluna gidilerek
genel bir uygulama yapiimigtir. Ayrica kamu kurumlarinda ihtiyagtan fazla
isci calistinldigi da bilinen bir gergek oldugundan, yapilan feshin gegerli
sebebe dayandigi kabul edilmelidir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini iste-
mistir.
Yerel mahkeme, davayi kabul etmistir.

Hukum suresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregdi konusulup disindldi:

YARGITAY KARARI

Davaci iggi, Is sbzlegmesinin gegerli bir neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gegersizligi ile ise iadesine ve buna bagh tazminata karar ver-
ilmesini istemigtir.

Davali igveren, kendi bltgelerinin yatinm bltgesi igerisindeki payinin
giderek azalmig olmasi, inga edilerek igletmeye agilan sulamalarin % 88
oraninda faydalananiara devredilmis olmasi, is Makinalarinin eski ve ekonomik
Omrina bitirmis olmalari, emanet iglerin maliyetierinin yliksek olmasi nedeniyle
Onceki yillara oranla uygulamanin azalmasi mevcut is¢i sayilarinin ihtiyagtan
fazla olmasinin is verimini azaltip maliyeti artirmasi gibi nedenlerle kurulusun
yeniden yapilandinlmasinin gindeme geldigini, bu amagla mevcut isgilerinden
ilk etapta 53 yagint doldurmus ve emeklilik hakkini kazanmig olanlardan baglan-
mak (izere 1475 Sayil Is Kanununa 4773 Sayili Yasa ile eklenen 13/A ve degigik
24. maddesi hiikumlerine uygun olarak hizmet akitlerinin ihbar ve kidem tazmi-
natlan 6denmek suretiyle 20.6.2003 tarihi itibariyla feshedildigini belirterek
davanin reddine karar verilmesi isteginde bulunmustur.
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Mahkemece toplu isten ¢ikarma islemi gergeklestiriimeden énce igverenden
beklenen tedbirlerin uygulanmadigi isten ¢ikarilan isgilerin galistiklari bolum,
dnvan, meslek ve is gruplan ayinminin yapilmadigi, fazla ¢alisma uygula-
malarinin kaldinimadigi, gegici ve mevsimlik iggilerin ¢alistirlmalarina son veril-
erek ¢6zim arama yollarinin denenmeden kadrolu iggilerin toplu isten ¢ikarma
yolu ile is sdzlesmelerinin feshedildigi, sonug itibariyla davali igverenin ise iade
huktmlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla hareket ettigi gerekgesi ile
istek dogrultusunda davanin kabuliine karar verilmistir.

Dosya igerigine gére davali idarece 53 yagini dolduran ve emeklilik hakkini
kazanan toplam 204 isginin isine ayni nedenle son verildigi, béylece fesih bildiri-
minin yapldigi tarih itibariyla yirirliikte bulunan 1475 Sayili s Kanununun 4773
Sayil yasa ile degisik 24. maddesi uyarinca “Toplu isten Cikarma” sézkonusu
oldugu anlasiimaktadir.

Davall kamu kurulugu butge yetersizligi, is¢i fazlahgi, maliyetlerin ylksek
olusu gibi ekonomik nedenlerle 53 yasini doldurmus ve emeklilik hakkin
kazanmis isgilerin is sdzlesmelerini feshetme yoluna giderek genel bir uygulama
yapmistir. isten gikarilan isgilerin yerine yeni is¢i alindig! da iddia ve ispat edil-
mig olmadigindan ve kamu kurumlarinda ihtiyagtan fazla is¢i ¢alistiriidig da bili-
nen bir gergek oldugundan fesih i¢in gegerli sebep bulundugu kabul edilmelidir.

Mevcut olgulara gére is sézlegsmesinin gegerli nedenle feshedildigi kabul
edilerek davanin reddine karar veriimesi gerekirken yazil sekilde davanin kabu-
line karar verilmig olmasi hatali olup kararin bozularak ortadan kaldiriimasina
ve davanin reddine karar vermek gerekmistir.

SONUG : Aciklanan nedenlerle,

1. Yerel mahkeme kararinin bozularak ortadan kaldiriimasina,
2. Davanin reddine,

3. Harg pesin alindidindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davall tarafindan yapiian .............. TL. mahkeme masrafiile .............. TL.
vekalet Ucretinin davacidan alinip davaliya verilmesine, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine kesin olarak 29.1.2004 gininde oybirligi
ile karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2003/12822
KARAR NO :2004/1887
TARIiHi : 10.02.2004

KARAR OZETi: BUTCE KANUNU - HARCIRAH ODENMESI

4726 sayih 2002 Mali Yili Biitce Kanununun “Kamu harcamalarinda
etkinligi artirici 6niemler” bashkl 6. maddesinin (g) bendinde “baska yer-
lerdeki birimler arasinda naklen atanmasi yapilanlar ile bagka yerlerde
siirekli veya gecici olarak goreviendirilenler harcirah talep etmediklerine
iligkin yazili beyanda bulunmalari halinde, 6245 sayili Harcirah
Kanununda veya dzel mevzuatiarinda bu atama veya goreviendirilmeler
icin 6ngoriilen harcirah ddenmez.” ilgili yasanin bu maddesiyle Harcirah
Kanunu hiikiimlerine yeni bir degisiklik getirilmig bulunmaktadir.

DAVA : Davaci, harcirah alacaginin 6detilmesine karar verilmesini
istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almigtir.

Hikam suresi iginde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konusulup digunaldu:

YARGITAY KARARI

Davaci: Davaci harcirah alacagi talebinde bulunmus, istegi mahkemece

kabul edilmigtir.

Davali id‘garey'é bagvuran davaci harcirah talep etmeden Sereflikoghisar
ilgesinden Ankara’nin Akyurt iigesine atanmasini talep etmis ve bu istegi is-
verence yerine getirilmigtir.

Davaci dava dilekgesinde; 6245 Sayili Harcirah Kanununda atamalarin

harcirah ve yolluk verilmeden yapilamiyacaginin kurala baglandigini belirterek
alacak talebinde bulunmaktadir.

Ancak, 12.12.2001 giinli Resmi Gazetede yayinlanan 4726 sayil 2002 Mali
yili Biitge Kanununun “Kamu Harcamalarinda Etkinligi Artirict Onlemler” baglkli
6. maddesinin (g) bendinde “...bagka yerlerdeki birimler arasinda naklen ata-
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masi yapilanlar ile bagka yerlerde sirekli veya gegici olarak géreviendirilenlere,
harcirah talep etmediklerine iliskin yazili beyanda bulunmalar halinde, 6245
saylll Harcirah Kanununda veya 6zel mevzuatlarinda bu atama veya
gorevlendirmeler igin dngdrilen harcirah édenmez...” denilmektedir.

ilgili yasanin bu maddesiyle Harcirah Kanunu hikimlerine yeni bir degigiklik
getirilimis olmaktadir. Davacinin atama ve nakil islemleri 2002 yilinda yapildigina
gére davaciya 2002 yili Mali Butge Kanununun ilgili hikm( geregince édeme
yaplimasi mumkin degildir. Bu nedenle davaci iste@inin reddi gerekirken kabulu
hatali oldugundan kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazih sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 10.2.2004 guninde
oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
ESAS NO : 2004/1389
KARAR NO :2004/4190
TARIHI : 04.03.2004

KARAR OZETi: FESHIN GEGERLILIGI

isginin asli gérevini yapmayacagini bildirmesi, igverenin ihtar
niteligindeki yazisindan sonra rapor almasi ve igvereni bilgilendirmesi
gereken konularda geg¢ bilgilendirmesi, savunma istendiginde de raporunu
ibraz etmesi, 4857 sayili kanun uyarinca ig¢inin davranigindan kay-
naklanan gegerli bir fesih sebebidir.

DAVA : Davaci, ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almigtir.

HakUm suresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakia dosya
incelendi, geredi konusulup disinuldi:

YARGITAY KARARI

Davaci, is sézlesmesinin 4857 sayili is Yasasinin 18. maddesinde sayilan
gecerli nedenler olmadan feshedildigini belirterek, feshin gecersizligini ve ise
iadesine karar verilmesini talep etmigtir.

Davall feshin gecerli sebebe dayandigini ve davanin reddini savunmustur.
Mahkemece feshin gegersizligine karar verilmigtir.
Dosyadaki bilgi ve belgelere gére;

Tirkiyenin sayili tniversitelerinden mezun olup bunun diginda yine Ulkenin
saygin kuruluglarindan ve yurtdisinda son olarak da davalinin Gcretini
kargiladi§i bir seminer sonucu aldi§i 31.5.2002 tarihli Kalite Yonetimi seminer
belgesi gibi 15 den fazla sertifikasi bulunan davacinin, yine 356 g¢aligani, ISO
9001 kalite belgesi ve ayrica uluslar arasi kalite belgesi bulunan davali igyerinde
kalite glivence sefi olarak ¢aligtigi,

Davall yanca ibraz edilen Organizasyon El Kitabinin egitim baglikli B ben-
dine gére, davacinin kalite konularinda grup personeline ve diger bélim
¢alisanlarina egitim vermekle yikimil oldugu, esasen daha éncede tek basina
dahi ayni sekilde egitimler verdigdi,
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Son olarak igverenin davaci ve bir ¢alisanin daha 6.9.2003 Cumartesi gin(
kalite egitimi verecegine iliskin duyurumu 28.8.2003 tarihinde yaptidi,

Davacinin ayni gunii e-mail ile egitimci olmak 6zellikleri bulunmadigini ve
6.9.2003 guinii istanbul’da bulunmayacagindan bu egitimi veremeyecegini ceva-
ben igverene bildirdigi,

Ayni gun igverenin davaclya; seminer tarihinin yillik izinler dikkate alinarak
tespit edildigini, mazereti nedeniyle egitimin 13.9.2003 glnine
kaydirilabilecegini, hangi guni sectigini kendilerine bildirmesi igin yeniden
e-mail génderdigi,

Davacinin ayni gunli cevabinda tarih degistirilse bile egitim vermeyecegini
isverene bildirdigi,

Bu kez 29.8.2003 gunu igverenin daha Ust dlizey yoneticisinin, yine e-mail
ile davaciya, bu egitimi vermek gérevi oldugundan belirtilen tarihler arasinda
segimini yapip bunu da 2.9.2003’e kadar bildirmesini, aksi takdirde 4857 sayili
is Yasasina gére yasal islem yapilacagini ihtaren bildirdigi,

Davacinin 2.9.2003 gunli cevabi ile 6 ve 13.9.2003 tarihlerinde ailesel
yukamliltklerini yering getireceginden egitimi, haftalik calisma saatleri iginde
veya 20.9.2003 gini verebilecegini igsverene bildirdigi,

isverenin 5.9.2003 ginlii e-mail ile ISO-TS belgelenme siireci iginde
egitimin aksatilamayacagini, bir daha degisiklik yapilmamasi kaydiyla egitimin
13.9.2003 glinl verilecegini davaciya bildirdigi,

Bu yaziya herhangi bir cevap vermeyen davacinin 11.09.2003 tarihinde
isyerinden aldig1 sevk ile 22.9.2003 tarihinde igbas! yapacak sekilde rapor
aldigt, bu raporunu da igverene 15.9.2003 gind ibraz ettigi,

22.9.2003 guni tim bu nedenlerle davacinin savunmasi istendiginde,
savunma yapmayarak sadece 15.9.2003 tarihinde aslini ibraz ettigini belirterek
raporunu yeniden yazili olarak igverene ibraz ettigi,

isverenin 22.9.2003 guinlii yazi ile; hizmet aktinin 4857 sayili is Yasasinin
25/2 maddesinin e ve h fikralari geregince tazminatsiz feshinin gerektigini ancak
kidemi ve sosyal durumu nedeniyle tazminatsiz fesih hakkindan vazgecgerek
ayni yasanin 17 ve 18. maddelerine gére kidem ihbar tazminatini é6deyerek
feshedildigini davaciya bildirdigi uyusmazlik konusu degildir.

Taraflarin yukarida anlatilan konum ve standartlari ile olayin aniatilan
seyrine goére; davacinin asli gérevlerinden olan egitim semineri vermek gérevini
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dnce yapmayacagini bildirmesi, igverenin intar niteliindeki yazisindan sonra bu
semineri vermeye itiraz etmemesine ragmen seminer igin duyuru yapilan tarih-
ten iki giin énce aldigt raporu, aldigi ve seminerden énceki tarihte igverene ve
ilgililere bildirerek tedbir ainmasini saglamasi gerekirken, seminerin yapilmasi
gereken giin gegtikten sonra igvereni bilgilendirmesi ve bu konularla ilgili savun-
mas! istendiginde, savunma yerine raporunu yeniden ibraz etmek ile yetinmesi;
profesyonellik, cagdas galigma ilkeleri ile prensipleri ile bagdasmaz. Bu durum
4857 saylli is Yasasinin 18/1. maddesinde s6zi edilen ve isginin davranigindan
kaynaklanan gegerli bir sebeptir.

Bu nedenle mahkemenin yerinde olmayan gerekge ile davanin kabulune
karar vermesi usul ve yasaya aykiri olmakla 4857 sayili is Yasasinin 20/3. mad-
desi uyarinca mahkeme kararinin bozularak ortadan kaldirimasina karar ver-
mek gerekmisgtir.

SONUGC : Aciklanan nedenlerle

1. Gebze is Mahkemesinin 23.12.2003 gun ve 2003/28 Esas, 2003/1106
sayili kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDBINE, ‘
3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi geregince davali vekili igin takdir edilen
TL. tcreti vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

5. Davacinin yaptigi yargilama giderinin izerinde birakilmasina,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

7. Davalinin yaptigl .......cceee. TL. yargilama giderinin davacidan alinip
davaliya veriimesine 04.03.2004 ginunde oybirligiyle karar verildi.
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YONETMELIKLER:

Kisa Galigma ve Kisa Galisma Odenegine iliskin Yénetmelik
(Resmi Gazete 31.03.2004/25419)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, 4857 sayili is Kanununa tabi igyerinde genel
ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle, haftalik ¢calisma surelerini gegici olarak
6nermli Slglide azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen gegici olarak durduran
isverenin, talebinin uygunlugunun Bakanlik¢a tespiti ile isgilere kisa galisma édenegi
6denmesine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/20083 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 65 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3 — Bu Yénetmeligin uygulanmasi bakimindan;

Bakanlik; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigni,
Kurum: Tarkiye I Kurumunu,
Kurum birimi: Turkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin,
ulke ekonomisi ve dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlari,

Zorlayici sebepler: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énce-
den kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf ediimesine olanak bulunmayan,
digsal etkilerden ileri gelen, gegici olarak ¢alisma suresinin azaltiimasi ve faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini, sal-
gin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri,

Kisa ¢aligma: En az doért hafta en fazla Gg ay sureyle isyerinde uygulanan haftalik
¢aligma suresinin gegici olarak en az ugte bir oraninda azaltilarak uygulanmasini,

Gegici olarak isin durmasi: En az dért hafta en fazla ¢ ay sureyle isyerindeki fa-
aliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini,

Kisa galisma 6denegi: Kisa galisma, isin kismen veya tamamen durmasi halle-
rinde yapilan édemeyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Bildirim ve Talebin Degderlendirilmesi

Bildirim

Madde 4 — Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle gegici olarak igyerindeki
is¢ilerin tamaminin veya bir kisminin haftalik ortalama galisma surelerini en az Ugte
bir oraninda azaltan ve igyerin‘de faaliyetini tamamen veya kismen durduran igveren,
gerekgeleri ile birlikte, Turkiye Is Kurumu ilgili birimine, varsa toplu is sdézlesmesi tarafi
sendikaya yazil bildirimde bulunur. Ayrica bu durum, isyerinde ilan edilmek suretiyle
is¢ilere duyurulur.

Bildirimin igerigi
Madde 5 —~ Bu Yénetmeligin 4 Gncu maddesi geregince bildirimde bulunan isve-
ren, bildiriminde;

a) isyerindeki genel ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin ne oldugunu ve etki-
lerini,

b) isyerinde kisa calismanin baslatiidigl veya faaliyetin kismen veya tamamen
durduruldugu streyi,

c) i§yerinde kisa ¢aligma veya faaliyetin durdurulma kararinin igyerinin bitlinine
ya da belli bélimlerine uygulanacagini,

d) Bu uygulama nedeniyle kisa ¢alisma yaptirilacak isgilerin adi ve soyadi, sosyal
guvenlik sicil numaralari ile haftalik ortalama ¢alisma surelerini ve her bir iggi i¢in ne
kadar sureyle kisa galisma yaptirilacagini,

e) Faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi karari nedeniyle ¢alistiriimaya-
cak ig¢gilerin adi ve soyadl, sosyal glvenlik sicil numaralari ile her bir is¢inin ne kadar
slre ile galigtinlamayacagini,

f) isyerinin unvan, adres, Bakanlik bdlge miidurliigu ile sosyal giivenlik isyeri sicil
numarasini bildirmek,

g) isveren, bildiriminde ileri siirdigu kisa galisma veya gegici olarak kismen veya
tamamen igin durdurulmasina ait kanitiari bagvurusuna eklemek,

zorundadir.
Genel Ekonomik Krizin Degerlendirilmesi

Madde 6 — Genel ekonomik krizin varliyini, is¢i ve igveren sendikalari konfede-
rasyonlarinin iddia etmesi veya bu yénde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Ca-
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lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani krizin varhgi ve niteligi hakkinda ilgili kuruluglarin
géruslerini alarak duruma agiklik getirir.

Zorlayici Sebebin Tespiti

Madde 7 — Zorlayicl sebeplerle haftalik galisma slresini en az (igte bir oraninda
azaltan yada faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin, bildirimde bulun-
dugu veya zorlayicl sebeplerin varhginin agikg¢a ortaya ¢iktigi durumlarda Bakanlik ta-
rafindan uygunluk tespiti yapilir.

Sonucun Bildirimi

Madde 8 - Genel ekonomik kriz ve zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢a-
lisma surelerini gegici olarak en az Ugte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen
veya kismen durduran igverenin bildiriminin uygunlugu ivedilikle Bakanlikga incelenir.
inceleme sonucu Kuruma bildirilir. Kurum tarafindan da isverene ve varsa toplu is
sOzlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirilir.

UGUNCU BOLUM
Kisa Calisma Odenegi
Kisa Calisma Odeneginden Yararlanma Kosullari
Madde 9 - isginin kisa galisma édeneginden yararlanabilmesi igin;

a) Genel ekonorriik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik galisma sure-
lerini gegici olarak en az Ggte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya kis-
men durduran igverenin talebinin Bakanlik¢a uygun bulunmasi,

b) Kisa ¢alismanin bagladigi tarinte, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 50
nci maddesine gore iggilerin, calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme gun
sayis| bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi,

c) isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik ¢alisma surele-
rinin gegici olarak en az Ugte bir oraninda azaltiimasi veya faaliyetin kismen veya ta-
mamen durmasina neden olan sebeplerin en az dért hafta stirmls olmasi,

d) isginin Kisa Calisma Odenegi Bildirgesi (Ek-1 form) ile birlikte isyerinin bagl
bulundugu yerdeki Kurum birimine muracaat etmesi,

gerekmektedir.
Kisa Galigma Odeneginin Miktari ve Odenmesi

Madde 10 — Gunliik kisa ¢alisma édeneginin miktari, issizlik 6deneginin miktari
kadardir. Bu miktar sigortalinin son dért aylik prime esas kazanglar dikkate alinarak
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hesaplanan gunliuk ortalama net kazancinin yuzde ellisidir. Ancak bu miktar, onaiti
yagindan buyuk isgiler i¢in uygulanan asgari tcretin netini gegemez.

Kisa galigma 6denedi, zorlayict sebebin devami siiresini ve herhalde ¢ ayi asa-
maz.

Isciye kisa galisma siresine ait ticreti, isverence durdurulan veya azatltilan sireye
iligkin kisa galigma 6denegi is¢inin kisa galisma 6denedgi bildirgesi ile birlikte isyerinin
bagl bulundugu yerdeki Kurum birimine bagvurmasi durumunda, 4447 sayili igsizlik
Sigortasi Kanununun 50 nci maddesindeki esaslara gére Kurumca édenir.

Faaliyetin kismen durdurulmasi halinde, kisa galisma 6denedi, normal hatftalik ¢a-
ligma suresini tamamlayacak sekilde verilir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak dur-
mas! halinde, issizlik denegi 6demeleri 4857 sayili is Kanununun 24 (incli maddesi-
nin (IIf) numarall bendinde ve 40 inci maddesinde 6ngdrilen bir haftalik streden
sonra baslar.

Kisa galisma 6denegi aldigi sire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina ait
primleri igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna
aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang siniri
Gzerinden hesaplanir.

is¢i, issizlik 6deneginden yararlanma siresini doldurmadan tekrar ise baslar ve
issizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesinde 6ngdrilen kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa g¢alisma ddenegi
aldigi sure gikarnldiktan sonra, daha énce hak ettigi igsizlik ddenegi stresini doldurun-
caya kadar igsizlik ddeneginden yararlanir.

Kurum birimi, kisa ¢alismadan etkilenen is¢ilerin basvurusunu, izleyen ayin so-
nuna kadar sonuglandirir. Kisa galisma 6denegi, kisa ¢alismadan etkilenen isginin
kendisine, aylik olarak her ayin sonuna kadar édenir.

Kisa ¢alisma 6denegi nafaka borglari disinda haciz veya bagkasina devir ve tem-
lik edilemez.

Kisa Galigma Odeneginin Kesilmesi

Madde 11 — Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslihk ayhig almaya
baglamasi, herhangi bir sebeple silah altina alinmasi veya herhangi bir kanundan do-
gan galisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi veya gegici is géremezlik 6deneginin
baslamasi halinde kisa galigma 6denegi kesilir.

Kisa galisma 6deneginin kesildigi slre igerisinde bu Yénetmeligin 10 uncu mad-
desinde 6ngdbrilen hastalik ve analik sigortas) primi 6denmez.
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Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Madde 12 - igverenler, ilan ettigi siireden énce, normal faaliyetine baglamaya
karar vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendi-
kaya ve iggilere alti iggiinii 6nce yazili olarak bildirmek zorundadirlar. isgiler de bildi-
rimde belirtilen tarihte igbag! yaparlar. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa galigma
sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiklmiler

Yurdrlak
Madde 13 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yuriatme

Madde 14 — Bu Yénetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yUra-
tar.
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is Kanununa iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi
(Resmi Gazete 06.04.2004/25425)

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya
dretimin artinimasi gibi nedenlerle 4857 sayili is Kanununun 63 inci maddesinde be-
lirtilen haftalik normal ¢alisma suresinin diginda yapilacak fazla ¢alisma ve fazla sure-
lerle galismaya iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yénetmelikte gegen:

a) Fazla ¢alisma: is Kanununda yazili kosullar ¢ercevesinde haftalik 45 saati agan
calismalar,

b) Fazla sUrelerle ¢alisma: Haftalik galisma suresinin sdzlesmelerle 45 saatin al-
tinda belirlendigi durumlarda bu galisma sulresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢a-
lismalari ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hikamler
Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Galisma Ucreti

Madde 4 - Fazia ¢alismanin her saati i¢in verilecek ucret, normal g¢alisma
Ucretinin saatbasina dusen tutarinin yizde elli ylkseltimesi suretiyle édenir.

Fazla sirelere ¢alismalarda her bir saat fazla galisma igin verilecek Llcret, normal
calisma Ucretinin saat basina digen miktarinin ylzde yirmibes yUkseltiimesiyle 6denir.

Parga bagina veya yapilan is tutarina gére (icret 6denen iglerde, fazla galisma si-
resince is¢inin Urettigi parga veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat iginde yapilan pargayi veya is tutarini kargilayan tcret esas
alinarak fazla ¢alisma veya fazla surelerle ¢alisma Gcreti hesaplanir. Bu usulin uygu-
lanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parga basina veya yapilan is tutarina ait 6deme
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déneminde meydana getirilen parga veya ig tuturlari, o dénem iginde g¢alisiimig olan
normal ve fazla g¢aligma saatleri sayisina boluntrek bir saate diigen parga veya ig tu-
tarl bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parga veya is tutarina digecek bir saatlik
normal Gcretin, ylzde elli fazlasi fazla ¢aligma Ucreti, yuzde yirmibes fazlasi fazla si-
relerle galisma Ucretidir.

Yizde usulinin uygulandidi isyerlerinde fazla calisma Ucreti, 4857 sayili is Ka-
nununun 51 inci maddesinde éngorilen yonetmelik hikimlerine gbre édenir.

Fazla Caligmada Sinir

Madde 5 — Fazla galisma suresinin toplam bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla
olamaz. bu siire siniri, igyerlerine veya ydrutilen iglere degil, is¢ilerin sahislarina ilig-
kindir.

Fazla galigma veya fazla slrelerle galigma sirelerinin hesabinda yarim saatten az
olan sureler yarim saat, yarim saati agan sureler ise bir saat sayilir.

Serbest Zaman

Madde 6 — Fazla galisma veya fazla sirelerle galisma yapan isgi, isterse igverene
yazil olarak bagvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar kargiligi zamh Gcret yerine, fazla ¢a-
listgr her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle galistigt her saat
kargihginda bir saat onbes dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir.

isi hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene 6nceden yazili olarak bildir-
mesi kosuiuyla ve igverenin, isin veya igyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi ta-
rihten itibaren ig gunleri igerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

iscinin bu kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin ginlerinde ser-
best zaman kullandirilamaz.

Fazla Caligma Yapilamayacak igler
Madde 7 — Agagida sayilan iglerde fazla galigma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 (incii maddesinin son fikrasi uyarinca saglk kurallari baki-
mindan glinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisiimasi gereken islerde,

b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin 1 inci fikrasindaki tanima gdre gece sayilan
glin déneminde yuruatulen iglerde (su kadar ki, gindlz isi sayilan ¢aligmalara ek ola-
rak bu Yénetmelikte dngérilen fazla calismalar gece déneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklar, kablo désemesi, kanalizasyon, tlnel ingaati gibi iglerin yer ve
su altinda yapilanlarinda.

67




TUHIS MAYIS 2004

Fazla Galigma Yaptirilmayacak iggiler

Madde 8 — Asagida sayllan isgilere fazla galisma yaptirilamaz.
a) 18 yasini doldurmamis isgiler,

b) i§ sbzlesmesi veya toplu is sbzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla galis-
may1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Si-
gortalar Kurumu Bagkanhgi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir he-
kimin raporu ile belgelenen isgiler,

c) s Kanununun 88 inci maddesinde éngérillen Yénetmelikte belirtilen gebe, yeni
dogum yapmig ve ¢ocuk emziren isgiler,
d) Kismi sureli is s6zlesmesi ile galigtirilan isgiler.

Kismi slreli is s6zlesmesi ile galigan isgilere fazla siirelerle galisma da yaptinla-
maz.

Fazla Galigma Yaptirilacak ig¢inin Onayi

Madde 9 - Fazla ¢alisma ve fazla sirelerle galisma yaptirmak igin igginin yazih
onayinin alinmast gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiisti durumlarda yapilan
fazla galigma ve fazla slrelerle galigma igin bu onay aranmaz.

Fazla galigma ihtiyaci olan igverence bu onay her yil basinda iggilerden yazili ola-
rak alimr ve is¢i 6zlik dosyasinda saklanir.

Fazla Caligmanin Belgelenmesi

Madde 10 - isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle galisma yaptirdig isgilerin bu
calisma saatlerini gésteren bir belge diizenlemek, imzah bir nishasini igginin 6zlik
dosyasinda saklamak zorundadir. isgilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla sirelerle
calisma Ucretleri normal ¢alismalarina ait icretlerle birlikte, 4857 sayili is Kanununun
32 ve 34 {incli maddeleri uyarinca édenir. Bu 6demeler, lcret bordrolarinda ve is Ka-
nununun 37 nci maddesi uyarinca iggiye verilmesi gereken Ucret hesap pusulalarinda
acikga gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Yurdrlik ve Yuratme
Yiriurlok

Madde 11 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinde ylr(irliige girer.
Yuritme

Madde 12 - Bu Yénetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yuri-
tdr.
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Cocuk ve Geng is¢ilerin Calistinima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
(Resmi Gazete 06.04.2004/25425)

BIRINCI KISIM
Genel HukUumler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, gocuk ve geng is¢ilerin saglik ve guvenlikle-
rini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atma-
dan g¢aligma gekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini énlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili is Kanunun 71 inci maddesi geregince, 18
yasini doldurmamig gocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan igler ile 15 yagini
tamamlamig, ancak 18 yasini tamamlamamis geng isgilerin caligmasina izin verilecek
igler, 14 yagini bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢aligtirilabilecekleri

hafif igler ve ¢aligma kogullarina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yoénetmelik, 10/6/20Q3 tarihli ve 25134 sayil Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yarurlige giren 4857 sayilt s Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidini,

Mlfettis  : Bag is mufettisi, is mufettisi ve yetkili is mifettisi yardimeilarini,

Gengisci : 15 yasini tamamlamig, ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi,

Cocuk is¢i : 14 yasini bitirmig, 15 yasini doldurmamig ve ilkbgretimini tamamla-
mi$ Kisiyi,

Hafif ig : Yapisi ve nitelidi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel ko-
sullara gore;
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a) Gocuklarnn gelismelerine veya sadlik ve glvenliklerine zararli etki ihtimali olma-
yan,
b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis

egitim programina katilimini ve bu tir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen is-
leri,

Agir ve tehlikeli ig: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 85 inci madde-
sinde 6ngorulen yonetmelikte belirtilen igleri,

ifade eder.

. IKINCI KISIM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinlabilecekleri ve Calistirilamayacaklari
isler ile Caligma Kosullar

_ BIRINCi BOLUM .
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlabilecekleri ve Calistirilamayacaklari Isler

Gocuk ve Geng Is¢ilerin Calistinima Esaslari

Madde 5 - Cocudun ve geng is¢inin ise yerlestiriimesinde ve ¢alismasi slresince
givenligi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve geng igciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki bagari-
larina engel olmayacak, meslek segimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makam-
lar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katiimasina engel olmayacak
islerde calistirilabilirler.

isverenler cocuk ve geng isgilerin tecribe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler
konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini,
saglik ve guvenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karg) korunmalarini
temin-edeceklerdir.

Cocuk isgilerin g¢aligsmasina izin verilen hafif igler Ek-1'de, geng isgilerin
calismasina izin verilen isler Ek-2'de ve 18 yagini doidurmamis gocuk ve geng isgiler
bakimindan yasak olan isler Ek-3'te belirtimistir.

IKINCI BOLUM
Calisma Kosullar
Calisma Sireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 6 — Temel egitimini tamamlamig ve okula gitmeyen gocuklarin ¢aligma sa-
atleri ginde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamam-
lamis gocuklar icin bu stre giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.
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Gocuk ve geng iggilerin ginlUk galisma streleri, yirmidért saatlik zaman diliminde,
kesintisiz ondort saat dinlenme siresi dikkate alinarak uyguilanir.

Okula devam eden gocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma sireleri, egitim saatleri
diginda olmak Uzere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali
oldugu dénemlerde galisma streleri birinci fikrada belirtilen ¢aligma sirelerini aga-

ma<.

iki saatten fazia dort saatten az siren islerde otuz dakika, dért saatten yedi buguk
saate kadar olan iglerde galigma slresinin ortasinda bir saat olmak Uzere ara dinlen-
mesi verilmesi zorunludur.

Giinliik Caligma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 - 4857 sayili is Kanununun 66 nci maddesine gére galigma siresinden
sayllan hallerin yanisira;

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen streler,

b) i§verenin isyeri diginda gbnderdigi kurslar ve toplantilarda gegen streler ile
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen mesleki egitim programlarinda ge-
cen sureler,

c¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan galisan ¢ocuk ve gengler
ile ilgili olarak duzenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara tem-
silci olarak katilmalari nedeniyle islerine devam edemedikleri sireler,

¢aligma slresinden sayilir.

Hafta Tatili

Madde 8 — Cocuk ve geng is¢ilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az
olamaz. Ayrica hafta tatili Gereti bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 - Cocuk ve geng iggiler, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde g¢aligtir-
lamazlar. Ayrica bugtnlere iligkin Ucretler bir ig kargiligi olmaksizin édenir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirniimasi

Madde 10 — Cocuk ve geng isgilere verilecek yillik Gicretli izin stresi 20 gunden az
olamaz. Yillik tcretli iznin kesintisiz kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu du-
rumlarda ¢ocuk ve geng isginin iste@i Uzerine en fazla ikiye bélinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden gocuk ve geng isgilere yillik Ucretli izinleri okulla-
rin tatil oldugu, kursa ve diger egitim programiarina devam edilmedigdi dénemlerde ve-

rilir.
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_ UCUNCU KISIM
Isverenin ve Devietin Yukamlulukleri
~ BIRINCI BOLUM
Isverenin YukumltlUkleri
Cocuk ve Geng isgileri Caligtiramayacak igverenler
Madde 11 — Cocuk ve geng iscileri;
a) Cocuklara kargi islenmig suglardan hikim giyen,
b) Yuz kizartici suglardan hikim giymisg olan,
isveren veya igveren vekilleri galigtiramazlar.
Is Sézlegsmesi ve Belge Yiikiimliliigii
Madde 12 — isveren:

a) Cocuk ve geng isginin velisi veya vasisine, gocuk ve geng isginin galistirilacagi
is, kargilagabilecegi riskler ve alinan 6nlemler hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden ¢ocuk ve geng isgiden ¢alistirmaya baglamadan 6nce, 63-
renci olduguna dair belge ister. Bu belgeyi 6zlik dosyasinda muhafaza eder.

c) Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak zorun-
dadir. ' ’

isverenin Egitim ve Diger Yikumliliikleri
Madde 13 - igveren, gocuk ve geng isgilere, calistirmaya baslamadan énce igye-

rindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile igin niteligine gére gerekli is bagi egitim-
lerini verir.

Isveren, ¢ocuk ve geng ig¢inin ige baglamasindan 6nce veya ¢aligma esnasinda,
¢aligma kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi
icin asagidaki hususlari géz énlinde bulundurmalidir.

a) Isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin kullanilig bigimleri,

c) Is organizasyonlari,

d) Gocuk ve geng isgilere verilen egitimin ve talimatiann dlzeyi.

Degerlendirmeye gére gocuk ve geng isgilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile

guvenlikleri yontnden risk tespit edilirse, en kisa strede gerekli tibbi kontrollerin ya-
pilmasi gerekmektedir.
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iKINCi BOLUM
Devletin Yukumldlakleri
Egitim
Madde 14 — Bakanlik;

a) Calisan gocuk ve genglerie ilgili konularda ailelerin, is¢i ve isveren sendikalari-
nin, meslek kuruluglarinin, isverenlerin, toplum ve bireylerin duyarlilastiriimasi ve bilgi-
lendiriimesi amaciyla seminer, toplanti, konferans, sempozyum benzeri egitim prog-
ramlan duzenler, bu amagla kitap, broglr, dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar.

b) Galisan gocuk ve genglere ydnelik olarak ¢calisma iligkileri, is sagligi ve given-
ligi, yasal haklari ve benzeri konularda egitim seminerleri diizenler ve ¢aligan gocuk
ve genglerin bu programiara katiliminin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.

c) Cocuk ve gencg calistirilan igyerlerinde ve islerde, kontrol ve denetim yetkisi
bulunan kurum ve kuruluglarda konu ile ilgili caliganlara bu konudaki mevcut yasal du-
zenlemeler ve bunlarin uygulanmasi ile gerekli diger hususlarda egitim semineri verir.

inceleme-Arastirma

Madde 15 — Bakanlik, cocuk calistirilan isyerlerinde ve iglerde, cocuk ve geng
iscilerin saglik durumlari, fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri, is saghg! ve
guvenligi kosgullari ve ¢alisma iligkileri konularinda inceleme ve arastirmalar yapar.
inceleme ve aragtirmalar ile elde edilen bulgulari, soruniari ve ¢ézim yollarini igeren
bilgileri yayinlar.

Koordinasyon ve igbirligi

Madde 16 — Bakanlik, gocuk ve geng isgiler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslan,
is¢i ve igveren kuruluglari, meslek kuruluglari, Universiteler ve génulli kuruluslar ile
isbirligi yapar ve bu kuruluglar arasinda koordinasyonu saglar.

Yiirarltk
Madde 17 — Bu Yénetmelik yayimt tarihinde yururlige girer.
Yiritme

Madde 18 — Bu Yénetmelik hdkidmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakant yuri-
tar.
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Ek-1
Cocuk ig¢ilerin Calistirilabilecekleri Hafif isler

1. Digme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde galigmay! gerektirecek olanlar
hari¢c meyve, sebze, ¢igek toplama igleri,

2. Kiimes hayvaniari besiciliginde yardimcl igler ve ipek bocekgiligi igleri,
3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis igleri,
4. Biro hizmetlerine yardimci igler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitim: ve satimi igleri (yik tagima ve is-
tifleme haric),

6. Firin, pastane, manav, biife ve igkisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak
yaplan igler,

7. Satig esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme igleri,

8. Kiitiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimei igler (yiik tagima ve istif-
leme harig),

9. Spor tesislerinde yardime! igler,

10. Cicek satisl, dizenlenmesi igleri,
Ek-2
Geng iscilerin Cahgtinlabilecekleri igler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salga, regel, marmelat, meyve ve
sebze sular imalat igleri,

2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi igleri,
3. Helva, bulama, agda, pekmez imalati igleri,

4. Kasaplarda yardimci igler,

5. Cay iglemesi igleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi igleri,

7. Kigiikbas hayvan besiciliginde yardimct igler,

8. Supurge ve firga imalati igleri,

9. Elle yapilan agag¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, lile tagi, Erzurum tagi ve
diger maddelerden siis esyasi, digme, tarak, resim, ayna, gergeve, cam ve emsali
esya imalati igleri,
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10. Toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme ve pa-
ketleme iglerdi,

11. Blro igyerlerinde buro igleri ve yardimci igler,

12. ilaglama ve giibreleme haric cigek yetistirme isleri,

13. igkili yerler ve asgilik hizmetleri hari¢ olmak (izere hizmet sektériindeki isler,
14. Diger giyim egyasi, baston ve semsiye imalati isleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalat! ve gesitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,

16. Yorgancilik, ¢adir, guval, yelken ve benzeri egyalarin imalati ve dokuma yap-
maksizin diger hazir egya imalati igleri,

17. Sandik, kutu, fi¢i ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamislan
sepet ve benzeri egya imalati igleri,

18. Canak, ¢dmlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (firin igleri ve
silis ve quarts tozu sagan isler harig),

19. El ilani dagitimi igleri,

20. Cam, sige, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde Uretime iliskin isler
(finn igleri ve silis ve quarts tozu sagan igler, 1sii islem, renklendirme ve kimyasal isler
harig),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin Gretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline
iligkin isler (karbon sulfur gibi parlayici veya tahris edici ¢ézlctlerle yapilan prine veya
benzeri yagli maddelerin ekstrasyon yoluyla yag uretimi islerinde ekstrasyon kademe-
leri harig),

22. Pamuk, keten, yln, ipek ve benzerleriyle bunlarin dékintulerinin hallag, tarak
ve kolalama tezgaharindan ve boyama ile ilgili islemlerden béime ile ayriimig ve fenni
iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama igleri,

23. Balikhane igleri,
24, Seker fabrikalarinda uretime hazirlamaya yardimcl igler,

25. Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla ylk kaldiriimasini gerektirmeyen torbalama, fi-
¢llama, istifleme ve benzeri isler,

26. Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali igleri,

27. Sandal, kayik ve emsali ki¢lk deniz aracglarinin imalati ve tamirati isleri (boya
ve vernik igleri harig).
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Ek-3
Cocuk ve Geng isgilerin Calistirllamayacaklan isler

1. 4857 sayili I Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece dénemine rastla-
yan surelerde yapilan igler,

2. Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlnel ingaati gibi yer al-
tinda veya su altinda galigilacak igler,

3. Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde 18 yasini doldurmamis kisilerin ¢alisma-
sinin yasaklandigi igler,

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeligi kapsamindaki igler,

5. Saglik Kurallari Bakimindan Gunde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Ca-
hgilmasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yer alan igler,

6. Alkol, sigara ve bagimiiiga yol agan maddelerin Uretimi ve toptan satis isleri,

7. Parlayici, patlayici, zararl ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satig is-
leri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi igleri ve bu maddelere maruz
kalma ihtimali bulunan her tarlu isler.

8. Gurdlth ve/veya vibrasyonun yuksek oldugu ortamlarda yapilan igler,

9. Asirl sicak ve soguk ortamda galisma gerektiren igler ile sagliga zararl ve
meslek hastaligina yol agan maddeler ile yapilan igler,

10. Radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan igler,
11. Miteharik makineler kullanilarak yapilan igler,

12. Fazla dikkat isteyen ve arakliksiz ayakta durmayi gerektiren igler,

13. Parga bas! ve prim sistemi ile Ucret 6denen igler,

14. Para tagima ve tahsilat igleri,

15. ig bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine olanak saglamayan igler
(egitim amagli igler harig),

16. Meslek egitim programi geregi staj nedeni ile yapilan ¢aligmalar harig, gtzellik
salonlarinda yapilan yuz, vicut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj igleri,

17. Agik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin
Uzerinde olan igler,
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18. Toksit, kanserojen, nesil takip eden genler zararli veya dogmamis gocuga
zararli veya herhangi bir sekilde insan sagligini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler,

19. EQitim, deney eksikligi glvenlik konusunda dikkat eksikligine bagi olarak
genglerin maruz kalabilecegi kaginilmasi veya fark edilmesi mimkuan olmadigina ina-
nilan is kazas! riski tagiyan igler.
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Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeligi
(Resmi Gazete 06.04.2004/25425)

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amac, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, go!
ve akarsularda hareket halindeki tagitiarda yapilan ve 854 sayil Deniz is Kanununa
tabi olmayan tagima islerinde oldugu gibi is stresinin bir haftanin ¢alisma gunlerine
béllinmesi suretiyle yaratdimesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde
calisma donemine ve is surelerine uygulanacak usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Ydénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 76 nci
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3 — Bu Ydnetmelikte gegen;

Haftalik is ginleri: Bir haftalik stre iginde galigilan glinlerin toplamint,

Calisma dénemi: isin yapiimasinin gerektirdigi en az iki, en ¢ok alti aylk bir
denklestirme siresini,

Galisma suresi: Bir calisma dénemindeki toplam is slresini,
ifade eder. S

IKINCI BOLUM

Genel Hukamler
Caligma Dénemi

Madde 4 — Bu Yoénetmelik kapsamina giren iglerin yarittlecegi ¢caligsma dénemi,
isin niteligine gore, en ¢ok alti ayi gegmemek uzere, igveren tarafindan belirlenir.

Caligma Siresi

Madde 5 — Bir calisma dénemindeki ¢alisma siresi, bu donem igindeki hafta sayi-
sinin, haftalik galigma stresi ¢arpimi sonunda bulunan miktan agamaz.

Calisma stiresinin haftalara tam bélinemedigi hallerde, ¢aligma stiresi is gtnu
Uzerinden ve her ig giind 7,5 saatlik is slresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir.

Bu Yénetmelik kapsamina giren islerde bir ¢galisma dénemi igindeki haftalik ig si-
resi 45 saatten az ya da gok olarak belirlenebilir. Ancak kararlagtirlan galigma déne-
mindeki calisma suresinin bir is haftasina diigen ortalamasi 45 saati gegemez.
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Yogunlagtirimig is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde is¢inin daha az
sirelerle galigtinimasi suretiyle, toplam g¢alisma suresi, ¢alismasi gereken toplam
normal sureyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Gilinliik Calisma Siiresi
Madde 6 — Gunlik ¢alisma slrelerin uygulanmasinda;

a) Ginlik is suresi 11 saati, gece ¢aligsma siresi 7,5 saati, profesyonel ve agir va-
sita ehliyeti ile tagit kullananlarin gunluk ¢alisma siresi de 9 saati gegemez.

b) 4857 sayili is Kanununun 63 tncii maddesinin son fikrasinda ongoérilen Y6-
netmeligin, gunluk ¢alisma sirelerine iligkin hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

c) 4857 sayili is Kanununun 71 inci maddesinde éngorilen Yénetmelik hiikiimleri
saklidir.

Ara Dinlenmesi

Madde 7 — iscilere 4857 sayili is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslara uy-
gun olarak ara dinlenmesi verilir.

Hareket halindeki tagitlarda c¢alisan isgilerin ara dinlenmeleri, genel olarak durak-
lama yerlerinde verilir. Kalkig-varig yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya
duraklama yerleri bulunmakla birlikte igin niteliginin geregdi olarak bu yerlerde ara din-
lenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tagit icerisinde verilir.

Gilnlik Dinlenme

Madde 8 - isciler, 24 saatlik sire i¢inde kesintisiz en az onbir saat dinlendirilme-
den ¢aligtirniamaz.

Hafta Tatili

Madde 9 — Bu Yénetmelik kapsamina giren iglerde ¢aligsan isgilere haftanin bir
gliniinde kesintisiz 24 saatten az oimamak Gzere hafta tatili verilmesi zorunludur.

is¢i Postalan

Madde 10 — Bu Yoénetmelik kapsamina giren ve postalar halinde ¢alistirilarak yu-
ritdlen islerde, is¢i posta sayisi her bir postanin ginluk ¢aligma siresi bu Yénetmeli-
gin 6 nci maddesinde belirtilen sireleri asmayacak sekilde duzenlenir. Ayrica 4857
saylili is Kanununun 76 nci maddesinin ikinci fikrasinda éngérilen Yénetmeligin, bu
Yénetmelige aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

Fazla Calisma

Madde 11 — Bu Ydénetmelik kapsamina giren iglerde fazla ¢alisma, bir ¢alisma
dénemindeki ¢aligma suresinin diginda yapilan ¢alismadir.
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Bir calisma dénemi iginde, izinli veya raporlu bulunmalari veya ise yeni baglama-
lar1 veya igten ayrilmalan nedeniyle tam olarak ¢aligamayan veya igyerindeki zorlayici
nedenlerle tam olarak galistinlamayan isgilerin fazla ¢ahgmalari, o dénem icinde calis-
tiklari gun sayisina gére hesaplanir.

Bir yil iginde yapilacak fazla ¢aligmalarin toplami 270 saati agamaz.

Bu Yénetmelik kapsimina giren iglerde yapilacak fazla galigmalarda 4857 sayili Is
Kanununun 41 inci maddesinin son fikrasinda éngérilen Yoénetmeligin, bu Yénetme-
lige aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

Zorunlu ve Olaganistii Durumlarda Fazla Calisma

Madde 12 — 4857 sayili is Kanununun 42 nci ve 43 (incli maddeleri ile 79 sayili
Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hilkimler ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi hikimleri ve
Y&netmelik kapsamina giren islerde de uygulanir.

Hazirlama, Tamamlama, Temizleme igleri

Madde 13 — Bu Yodnetmelik kapsamina giren iglerde hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleri; ¢alisma suresi icinde ve 4857 sayil Is Kanununun 70 inci madde-
sinde ongdrulen Yénetmeligin, bu Yénetmelige aykiri olmayan hikamleri uyarinca ya-
pilir.

i§gilerin Yatacaklari Yerin veya Oturduklari Yere Gitmelerinin Saglanmasi

Madde 14 — Hareket halindeki tagitlarda galisan isgilerin gunitk ¢alismalarinin
oturduklari yer diginda sona ermesi halinde igveren, isgilerin oturduklar: yere kadar
gitmelerini veya yatacak yeri saglamakla yukimladar.

Hizmet Sézlegmesinin Feshinde Yikimldiliik

Madde 15 — 4857 sayili is Kanununun 24 (incii maddesi ile 25 inci maddesinin |
ve lIl numarali bentleri uyarinca, isginin is sézlesmesinin oturdugu yer digindaki bir
yerde feshi halinde, sézlesmede bagka bir hikiim yoksa, igveren ig¢inin oturdugu yere
kadar gitmesini sadlamakla yakimlidar.

Caligma Tablo ve Cizelgeleri
Madde 16 — isverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde;

a) Her ¢alisma déneminde hareket halindeki tasitlarda, isin yGriatim ve duzenin-
den sorumlu olan ile isveren veya isveren vekilini,

b) Caligma dénemini,
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c) Isin ginliik baglayis ve bitis saatlerini,
d) Ara dinlenmesini ve gunlidk dinlenme zamanlarini,
e) Hafta tatili glnierini,

gbstermek, bunlan idare burolar ile tagitlarda bulundurmak, varsa 2821 sayiii
Sendikalar Kanununun 34 Uncl maddesi anlaminda atanmis isyeri sendika temsilci-
sine bildirmekle yikamliddrler.

UCUNCU BOLUM
Yururluk ve Yuritme

Yirtrlik
Madde 17 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 18 — Bu Ydnetmelik hikiumlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani y(ri-
tar.
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Tarim ve Ormandan Sayilan islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina
lligkin Yénetmelik
(Resmi Gazete 06.04.2004/25425)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, tannm ve ormandan sayilan iglerde ¢aligan ig-
gilerin, galisma kosullarina iliskin hikimleri, is s6zlesmesi, licret ve isin dizenlenmesi
ile ilgili hususlari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik ellibir ve daha fazla ig¢inin ¢aligtigr tarim ve orman igle-
rinin yapildigi igyeri veya igletmelerinde is sézlesmesi ile ¢alisan isgileri ve isverenleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say!li is Kanununun 111 inci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

_ IKINCI BOLUM
Is Sézlegmesi, Ucret ve Galigma Sreleri
is S6zlegmesi

Madde 4 - Tarim ve ormandan sayilan iglerde galiganlarla igverenleri arasinda
yaptlan ig s6zlegsmesinde; 4857 sayill I Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen hu-
suslar ve igin niteligi itibari ile bulunmasi gereken sair hususlar yer alir.

Stresi bir yil ve daha fazla olan belirli streli is s6zlesmelerinin yazili olarak yapil-
mas! zorunludur.

Yazily sbzlegme yapiimayan hallerde, igveren birinci fikra huktimlerine uygun ola-
rak yazili belge vermek zorundadir.

Ayrica 4857 sayili is Kanununun 16 nci maddesi uyarinca birden gok isginin
meydana getirdigi takimi temsilen bu iggilerden biri, takim kilavuzu sifatiyla igverenle
takim s6zlegmesi yapabilir.

Ucret Odenmesi

Madde 5 - iggilere Ucretleri, bir is kargiliginda isveren veya Ggiincl kisiler tarafin-
dan en ge¢ ayda bir Tirk parasi ile igsyerinde 6denir veya bankada 6zel olarak agilan
is¢inin hesabina yatinlir.
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Ucret Hesap Pusulasi

Madde 6 — i§veren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye Ucret he-
sabini gésterir imzal veya isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorunda-

dr.

Bu pusulada, 6demenin ginu ve iligkin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutari-
nin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nakafa ve icra gibi her ¢esit kesintilerin
ayr ayri gosterilmesi gerekir.

Bu iglemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
Giunliik ve Haftalk ¢alisma stiresi

Madde 7 — Genel bakimdan ¢alisma siresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu slre, ik-
lim, mevsim kosullari ve tarim ve ormandan sayilan iglerin niteligi géz éniinde bulun-
durularak, sozlegme ile aksi kararlagtiriimadik¢a haftanin glnlerine esit élglide bélu-
nerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal calisma sUresi, igyerlerinde haftanin ¢aligi-
lan gunlerine, glinde 11 saati agmamak kosulu ile farkli bigcimde dagitilabilir. Caligma
sirelerinin uygulama bigimi 4857 sayih is Kanununun 63 (incli maddesinin Uglncii ve
dérduncu fikralari ile 69 ve 76 nci maddelerinde éngdrilen Ydénetmelikler ¢cergeve-
sinde belirlenir. is Kanununun 66 nci maddesinde belirtilen sireler gunliik ¢aligma sii-

resinden sayilir.

Ayni Kanununun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ¢galisma sure-
sinden sayiimaz.

Fazla Galisma

Madde 8 — Denklestirme esasinin disinda haftada 45 saati agsan calismalarda is
Kanununun 41, 42 ve 43 Uncl maddeleri ile 41 inci maddenin son fikrasinca 6ngéri-
len Yoénetmelik hukdmleri uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 9 - 4857 sayili is Kanununun 68 inci maddesine gére gunlik ¢alisma sii-
resinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gére ayarlanmak
suretiyle isgilere ara dinlenmesi verilir.

Calisma Cizelgesi

Madde 10 — isveren tarafindan, isgilerin ginlik galisma saatleri ile tatil ve ¢aligil-
mayan gunieri gésteren gunlik ¢alisma cizelgesi dizenlenir. Bu gizelgede iggi ve igve-
renin imzasi yer alir.
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Duyuru

Madde 11 — GunlUk ¢galismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isgi-
lere duyurulur.

Hafta Tatili ve Ucreti

Madde 12 — iscilere, tatil giiniinden énce 4857 sayili Is Kanununun 63 Gncl mad-
desine goére belirlenen galisma sirelerini tamamlamis olmalari kogulu ile ayni Kanu-
nun 46 ncl maddesine gére 7 gunlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24 saat
hafta tatili verilir.

Calisiimayan hafta tatili ginu i¢in igveren tarafindan bir is karsihdi olmaksizin o
gunin Gcreti tam olarak 6denir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 13 — 4857 sayili is Kanununun 44 Ginci maddesi uyarinca ulusal bayram
ve genel tatil gunlerinde tarim ve orman isgilerinin ¢aligtinlip ¢alistirlmayacagi is veya
toplu is sézlegmelerinde belirlenir.

Soézlesmelerde hikim bulunmamasi halinde, s6z konusu ginlerde ¢aligiimas igin
is¢inin onayi gereklidir.

Bu giinlere iligkin (icretler, 4857 sayili is Kanununun 47 nci maddesi uyarinca
Onedir.

Yillik Ucretli izin

Madde 14 — isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siresi de dahil
olmak Gzere en az bir yil ¢alismig olan iggilere, 4857 sayili Is Kanununun 53, 54, 55,
56 ve 57 nci maddeleri hikimlerine gére yillik Ocretli izini verilir.

UGUNCU BOLUM
Son HukUmler

Yiirlrlakten Kaldinllan Hukiimler

Madde 15 - 16/4/2003 tarihli ve 25081 sayili Resmi Ga_zete‘de yayimlanan Ta-
rimdan Sayilan Iglerde Caligan Iscilerin Calisma Kosullarina lligkin Yénetmelik yGrGr-
likten kaldiriimigtir.

Yiirtirliik
Madde 16 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.
Yiritme

Madde 17 — Bu Yénetmelik hikumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yri-
tar.
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is Kanununa iligkin Calisma Siireleri Yonetmeligi
(Resmi Gazete 06.04.2004/25425)
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, ¢aligsma sirelerinin uygulanmasina iligkin
esaslari diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 63 Uncli
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
IKINCIi BOLUM
Genel Hikamier
Calisma Siiresi

Madde 3 — Caligma sliresi, isginin calistinldig iste gegirdigi stredir. is Kanununun
66 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yazil sureler de ¢alisma suresinden saytlir. Ayni
Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢aligma slresinden
sayllmaz.

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yéredeki gelenekler ve igin niteligi g6z énunde
tutularak, yirmidort saat iginde kesintisiz oniki saat dinlenme suresi dikkate alinarak
dlzenlenir. 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin son fikrasi hikmu saklidir.

Haftalik Normal Calisma Siiresi

Madde 4 - Genel bakimdan g¢alisma suresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirimamigsa bu sure, igyerlerinde haftanin galigilan ginlerine esit élgide bo-
linerek uygulanir.

Haftanin isg glinlerinden birinde kismen ¢alisilan igyerlerinde, bu sure haftalik ¢a-
hgma siresinden digulldikten sonra, galigilan surenin ¢aligtlan gin sayisina bélin-
mesi suretiyle ginlik ¢alisma sureleri belirlenir.

Gunlik calisma suresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati agsamaz.
Bir is¢inin bu sinirlari agan surelerle galigtiriimasinda;

a) 4857 sayili i§ Kanununun 41, 42 ve 43 (incli maddeleri,
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b) 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve
Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hikimler |hdasina Dair Kanunun 6 nci mad-
desi

hakamleri uygulanir.
Denklegtirme Esasina Gére Caligma

Madde 5 — Taraflarin yazili anlagsmasi ile haftalik normal g¢alisma suresi, igyerinde
haftanin galigilan ginlerine glinde onbir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, yogunlastinlmis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde
ig¢inin daha az sirelerle galistirlmasi suretiyle, toplam galisma suresi, ¢alismasi
gereken toplam normal slreyi gegmeyecek sekilde denkiestirilir.

Denklestirme iki aylik sire iginde tamamlanacak, bu sure toplu is sézlegmeleri ile
doért aya kadar artirilabilecektir.

Parga basina, akort veya goturu gibi yapilan ig tutarina gére tcret 6denen iglerde
de bu Yénetmeligin denklegtirmeye iligkin hikimieri uygulanir.

Denklestirme donemi iginde gunlik ve haftalik galigma sureleri ile denklegtirme
slresi uygulamasinin baglangi¢ ve bitig tarihleri isverence belirlenir.

Kismi Siireli Galisma

Madde 6 - isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal calismanin Ggte
ikisi oranina kadar yapilan galisma kismi sureli galigmadir.

Telafi Caligmasi

Madde 7 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve gene tatillerden
énce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igsyerinde normal ¢a-
lisma sarelerinin énemli dlgude altinda caligiimast veya tamamen tatil edilmesi ya da
isginin talebi ile kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is sdzlesmeleri ve toplu i sézlesme-
leri ile 6ngdrulen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, isginin ¢aligmadidr bu
sUrelerin telafisi igin ig¢iye yaptirilacak galigma, telafi calismasidir.

Telafi galismasi yaptiracak igveren; bu galismanin 4857 sayili is Kanununun 64
Uncl maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek,
hangi tarihte ¢alismaya baglanacagin, ilgili is¢ilere bildirmek zorundadir.

Telafi galismast, kaynagini olusturan zoruniu nedenin ortadan kalkmasi ve igyeri-
nin normal ¢alisma dénemine baglamasini takip eden 2 ay igerisinde yaptirilir. Telafi
galismasi, gtnlik en gok galisma slresi olan 11 saati asmamak kogulu ile ginde 3
saatten fazla olamaz. Telafi galigmasi, tatil glinlerinde yaptinlamaz.
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Gunliik Galigma Siiresinin Duyurulmasi

Madde 8 — Giinliik ¢galismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyer-
lerinde isgilere uygun araglarla duyurulur.

Yapilan iglerin niteligine gére, isin baglama ve bitis saatleri isgiler igin farkl sekilde
dizenlenebilir.

Caligma Siresinin Belgelenmesi

Madde 9 — isveren, iscilerin calisma sirelerini uygun araglarla belgelemek zorun-
dadir.

Giinliik Caligma Siiresinden Daha Az Caligilacak igler

Madde 10 — Saglik kurallari bakimindan, glinde, ancak 7,5 saat ya c_ia daha az
calismasi gereken iglerde galisan isciler hakkinda, is streleri yéninden, Is Kanunu-
nun 63 Uncl maddesinin son fikrasinda éngdrilen ydnetmelik hakdmleri uygulanir.

Sinirlandirma
Madde 11 - Calisma sureleriyle ilgili olarak éngdérilen sinirlamalar, isyerleri ya da
ylrGtilen islere dedgil, is¢ilerin sahislarina iligkindir.

UCUNCU BOLUM
Yurarlik ve Yiratme
Yirdrliik
Madde 12 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yUrtrlage girer.
Yiiriitme

Madde 13 — Bu ydénetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan yard-
tdr.
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Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Caligmalara iligkin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik '
(Resmi Gazete 07.04.2004/25426)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Nitelikleri dolayisiyla surekli ¢alistiklari igin durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde ig¢i calistinlarak igletilen veya nébetlese is¢i postalari ile yapilan ig-
lerde, ¢alisma sirelerine, gece ¢aligmalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine
iliskin 6zel usul ve esaslar bu Yénetmelikle dizenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 76 nci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

iKINCi BOLUM
Usul ve Esaslar
Diizenleme ve ilan Yiikiimliligi

Madde 3 — igveren veya igveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise bas-
lama ve bitirme saatlerini, postalar halinde ¢alistirdiklan isgilerin ad ve soyadlarini, ara
dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri dizenleyerek isyerinde
isgilerin kolayca gérip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yukimlidar.

Isci Postalari Sayisinin Diizenlenmesi

Madde 4 - isci postalari;

a) Nitelikleri dolayisiyla siirekii galigtiklar i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde is¢i ¢calistirilarak yirGtilen igslerde posta sayisi 24 saatlik sure iginde en az Ug
isgi postasi galistinlacak sekilde duzenlenir,

b) Bu maddenin (a) bendi diginda kalan ve is¢i postalari ile yurutulen diger iglerde
24 saatlik sUre iginde ¢alistinlacak is¢i postalari sayisi, her bir is¢i postasinin ¢alisma
sliresi, 4857 sayili is Kanununun 63 {inci maddesinin {glnci fikrasinda dngérilen
Yénetmelikte belirtilen giinlik galisma suresini asmayacak sekilde duzenlenir.

c¢) Saglk kurallan bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az galisiimasi gereken
islerde is¢i postalari sayisi, her bir postanin galisma stresi, 4857 sayili is Kanununun
63 lncl maddesinin son fikrasinda éngériilen Yénetmelikte belirtilen ginlik galisma
surelerini asmayacak sekilde duzenlenir.
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d) isci postalari sayisinin diizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayili Milli Ko-
runma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfi-
yesine ve Bazi Hukimler ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanununun 43 {ncii maddesi hikimleri gézéntnde tutulur.

Gece Calistinima Yasagi

Madde 5 — 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanim-
lanan gece dénemine denk dlgen 20.00.-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda,
18 yasini doldurmamig ¢ocuk ve geng isgilerin ¢alistinimalari yasaktir.

Ucretten indirim Yapilamayacagi

Madde 6 — Bir ig¢i postasi ile yurGtilen iglerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisi-
nin artirlmasi ya da (¢ posta halinde ¢aligilan iglerlerinde gunlik ¢alisma slresinin
7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, ¢aligma slrelerindeki azalma nedeniyle,
iscilerin Ucretlerinden her sekilde olursa olsun indirim yapilamaz.

Gece Caligma Siiresi

Madde 7 — Postalar halinde is¢i ¢aligtinlarak yurdtiilen islerde, is Kanununun 42
ve 43 (ncl maddeleri ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma
Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hikimler ihdasina Dair
Kanunun 6 nci maddesi ile 4857 sayili is Kanununun 70 inci maddesinde éngorilen
Ydénetmelikte belirtilen haller disinda, isgilerin gece postalarinda 7,5 saatten gok ¢a-
hstiriimalari yasaktir.

Calisma suresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir postanin ¢alig-
masl, gece ¢alismasi sayilir.

Isci Postalarinin Degisme Siiresi

Madde 8 — Gece ve glindiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalari ¢alistirilarak yUra-
tulen iglerde postalar; en fazla bir ig haftas) gece galistinlan iggilerin, ondan sonra ge-
len ikinci is haftasinda glindiz c¢alistinimalar suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini
alacak sekilde duzenlenir.

Zorunluluk olmadikga is¢ilerin postalari degistirilemez. Ancak 4857 sayih is Kanu-
nunun 69 uncu maddesi uyarinca, gece ¢alismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu
raporla belgeleyen isgiye isveren, olanaklarin elverdigi dlglide glindiz postasinda
durumuna uygun bir ig verir.

isin niteligi ve yUritima, is saghgl ve guvenligi gdézéniinde tutularak, gece ve
gunduz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.
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Posta Degisiminde Dinlenme Siresi

Madde 9 — Posta degisiminde isgiler strekli olarak en az onbir saat dinlendirilme-
den galigtirilamaz. Bu hikum, postasi degistirilen iscilere de uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 10 — Postalar halinde isci calistirilarak ytratilen iglerde, iscilere 4857 sa-

yili is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. isin
niteligi, bir igyerinin ayni bslumuindeki bitan isgilere ayni saatte ara dinlenmesi veril-
mesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, isgilere, gruplar halinde arka arkaya ¢a-
lisma suresinin ortalarindan baslayarak is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore

verilir.
Hafta Tatili

Madde 11 — Postalar halinde isci galigtirilarak ydrttilen iglerde, isgilere, haftanin
bir gliniinde 24 saatten az olmamak dzere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi
zorunludur.

isim Listeleri

Madde 12 — igveren veya igveren vekilleri, postalar ig¢i caligtinlarak yaratalen is-
lerde, her postada galisan iggilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler igin
ise baglamadan dnce alinan periyodik saglik raporfarinin bir nishasini ilgili bdlge mu-
durlagine vermekle yakamladar. ’

UCUNCU BOLUM
Yurarlik ve Yuritme

Yarirlak
Madde 13 — Bu Yénetmelik, yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yiritme

Madde 14 — Bu Yénetmelik hikamlerini Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakani yiri-
tar. .






