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KAMU IDARELERINDE SIGORTALILAR

5510 sayili Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari uygulamasi bakimindan hizmet akdi ile
isveren tarafindan calistirilanlar 4/1-a (SSK);

Kurulug ve personel kanunlari veya diger kanunlar
geregince secimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goOreve gelenlerden; bu gorevleri
sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlari gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan
hizmet akdi ile calismayanlar 4/1-c¢ (Emekli
Sandigi) kapsamindaki calisanlar




SIGORTALILIGIN BASLANGICI

4/1-a icin; sigorta hak ve yukumiltltkleri
calismaya, mesleki ve teknik egitime, mesleki
ve teknik ortaogretim sirasinda tamamlayici
egitim ya da alan egitimine, staja veya bursiyer
olarak goOreve basladiklari tarihten itibaren
baslar.

4/1-c icin; sigorta hak ve yukumlultkleri goreve
basladiklari tarinten itibaren baslar.



SIGORTALI BILDIRIMIi TESCILI-1

Isverenler, 4/1-a kapsaminda sigortali sayilan Kisileri,
sigortalilik baslangi¢ tarihinden dnce, sigortali ise giris
bildirgesi ile bildirilir.

- Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak
sigortalilar icin, en gec¢ calismaya baslatildigi gin

- Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer
esnasinda alinarak calistirilanlar ile ilk defa igyeri
bildirgesi  verilecek igyerlerinde ik defa sigortali
calistirmaya baslanilan tarihten itibaren 1 ay icinde
calismaya baslayan sigortalilar icin  calismaya
basladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu 1 aylik
surenin doldugu tarihe kadar



SIGORTALI BILDIRIMIi TESCILI-2

- Issizlik Sigortasi Kanunu’'na gore issizlik sigortasina tabi
olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt
disi gorevde calismak Uzere ise alinanlarin, calismaya
basladiklari tarihten itibaren 1 ay icinde

- Hazine ve Maliye Bakanligi vizesine bagl olarak kamu
idarelerinde calisacak sigortalilar icin vize isleminin
gerceklestirildigine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine
Intikal ettigi gunu izleyen 2. is guint sonuna kadar

verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan énce
bildiriimis savyilir.




SiIGORTALI BILDIRIMIi TESCILI-3

4/1-c kapsaminda sigortali sayilan Kisileri
calistiracak isverenler, bu kapsamda ik defa
veya tekrar calistirmaya baslattiklar Kisileri
sigortalilik baslangicindan itibaren 15 gun
iIcinde sigortali ise giris bildirgesi ile bildirilir.

Ayni kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki
naklen tayin ve goOreviendirmelerde bildirim
yapilmaz.



SIGORTALI BiLDiRiMi TESCILi-4

- 4/1-a kapsaminda olanlarin ise giris bildirgesinin 5510 sayili Kanunda belirtilen
sure icinde ya da SGK tarafindan belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler
veya SGK tarafindan internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her sigortali icin
aylik brut asgari tcret tutarinda (2026 icin 33.030 TL) idari para cezasli uygulanir,

- Bildirgenin verilmediginin, mahkeme kararindan veya SGK denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinin kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kurulugslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasiimasi
halinde bildirgeyi vermekle yukimli olanlar hakkinda her sigortali icin aylik brit
asgari Ucretin 2 kati tutarinda (2026 icin 66.060 TL) idari para cezasi uygulanir.

- Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin veriimedigine iliskin; mahkemenin karar
tarihinden, SGK denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin tespit tarihinden, diger
kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi veya belgelerin SGK’ ya intikal tarihinden itibaren 1 yil
tekrar bildirge verilmediginin anlagiimasi halinde, bildirgeyi vermekle yukimlt
olanlar hakkinda bu defa her sigortali icin aylik brit asgari tcretin 5 kati tutarinda
(2026 icin 165.150 TL) idari para cezasi uygulanir.




SIGORTALILIGIN SONA ERMESI-1
Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

*4/1-a kapsamindaki sigortalilarin hizmet akdinin sona erdigi tarihten
itibaren sona erer.

*4/1-c kapsaminda sigortali sayilanlarin 6lim veya aylik baglanmasini
gerektiren hallerde goérev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Kanunun 40’inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi
izin sdrelerinin doldurulmasi halinde ise bu sire ve hadlerin dolduruldugu
tarihleri takip eden aybasindan itibaren sona erer.

Sigortaliigin sona ermesine iligkin bildirimler, sigortali isten ayrihig
bildirgesiyle sigortaliligin sona ermesini takip eden 10 giin icinde e-
sigorta ile yapilir. 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gore igsizlik
sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt
disi gorevde galismak Uzere ige alinanlarin sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimler 3 aylik siire icinde yapllir.




SIGORTALILIGIN SONA ERMESI-2

4/1-a kapsaminda sigortaliligi sona erenlere iligkin
bildirim stresi icinde ya da SGK tarafindan belirlenen
sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya SGK
tarafindan internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda
gbondermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen
bu fiillerden dolay! tutmakla yukimlu bulunulan defter
ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle veriimesi
gereken ceza tutarint asmamak kaydiyla her bir
sigortali veya sandik istirakgisi icin aylk brit asgari
Ucretin 1/10 tutarinda (2026 icin 3.303 TL) idari para
cezasl uygulanir.



SIGORTALILARIN ISLERI NEDENIYLE GEGICI
OLARAK YURT DISINDA BULUNMALARI-1

4/1-a kapsaminda sayilan sigortalilarin  igverenleri
tarafindan gecici gorevle yurt disina gonderiimeleri, 4/1-c
kapsaminda sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen
usule uygun olarak yurt disina gonderilmeleri halinde, bu
gorevleri yaptiklar1 sirece, sigortalilarin ve igverenlerin
sosyal sigortaya iliskin hak ve yukumlulikleri devam eder.

Yurt disindaki sdrelerin  tespiti icin; 4/1-a ve 4/1-c
kapsaminda  sigortall olanlar icin Isverenlerince
gorevlendirildiklerine dair goérev belgesinin ibrazi istenir.
SGK tarafindan yurtdisinda bulunma hali her tarlt bilgi ve
belgeyle de tespit edilebilir.



SIGORTALILARIN ISLERI NEDENIYLE GEGICI
OLARAK YURT DISINDA BULUNMALARI-2

Isverenler; gecici veya surekli gorevle yurt disinda
goreviendirdigi ya da yurtdisina goturdugu sigortalinin, is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, SGK
arafindan ise el konuluncaya kadar, 5510 sayili Kanuna
gore hak kazandigi gecici is goremezlik odenegini
Odemekle  ydkuamladdr. Bu  yukdumlulugun  yerine
getiriimesindeki gecikmeden dolayr igverenler gerek
SGK'nin gerekse sigortalinin ugrayacagi her tirli zarardan
sorumliudur.

SGK, 5510 sayili Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere
dayanan gecici is goremezlik 6denekleri tutarini isverene
Oder.



iISYERININ BILDIRILMESI-1

Ayni kamu kurum ve kurulusunda, 4/1-a ve 4/1-c kapsamina giren
sigortalilarin  calistinimasi halinde, ayri ayri isyeri bildirgesi
dizenlenir, ayri ayri isyeri dosyasi tescil edilir.

isveren, isyeri bildirgesini en gec¢ sigortali galistirmaya basladig
tarinte vermekle yukumladdr.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese
nakledilmesi halinde, isyerinin nakledildigi tarihi takip eden 10 gtn
icinde isyeri bildirgesi verilir.

Isyerinin ayni il sinirlari icinde SGK’ nin diger bir Unitesinin gorev
alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres
degisikliginin yazi ile bildiriimesi yeterlidir.



ISYERININ BILDIRILMESI-2

4/1-c kapsaminda belirtilen sigortalilarin calistirildigi isyerlerinin;

- Bagh bulunduklari saymanligin degismesi durumunda, isyerinin
tesciline esas degisiklik bilgileri isverence, saymanlik degisiklik
tarihini takip eden 10 gln icinde;

- Baska bir kamu idaresine devri veya birlesmesi halinde, devir alan

veya birlesen kamu idaresince, durumun dayanagi bilgi ve belgelerle
birlikte, devir veya birlesme tarihini takip eden 10 gin igcinde;

- Yeni bir kamu idaresi adi altinda birlesmesi durumunda, yeni
kurulan kurumca, birlesme tarihini takip eden 10 gln icinde;

isyeri bildirgesi verilir (ayrica birlesmeye iligkin bilgi ve belgeleriyle
birlikte ayni sure icinde teslim edilir.)

Ayni il icindeki adres veya isim degisiklikleri, dayanagi bilgi ve
belgeleriyle birlikte degisiklik tarihini takip eden 10 gtn icinde yazili
olarak bildirilir.



ISYERININ BILDIRILMESI-3

Isyeri bildirgesini belirtilen stire icinde
vermeyen kamu Idarelerine aylik brut
asgari Ucretin 3 kati tutarinda (2026 icin
99.090 TL) idari para cezasi uygulantr.



YAP| RUHSATININ BILDIRILMESI-1

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger
kamu ve 0zel hukuk tuzel kisileri, yapi ruhsati ve diger
tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine
iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine
esas olan istihdama iligskin bilgileri, verildigi tarihten
itibaren 1 ay icinde bildirmekle yuakumludarler. Bu
belirtilen yukumlulugu yasal sdresi icinde yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslara yerine getiriimeyen
her bir bildirim yukumlulugu icin aylik brtt asgari Ucret
tutarinda (2026 icin 33.030 TL) Iidari para cezasl
uygulanir.



IS KAZASININ BILDIRILMESI-1

ls kazasinin 4/1-a kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan bunlari calistiran isveren tarafindan, o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve SGK'’ ya da
en gec¢ kazadan sonraki 3 isgunu icinde is kazasi
ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da
taahhutlt posta ile bildirilmesi zorunludur.

3 is gunu, is kazasinin isverenin kontrolt disindaki
yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin
ogrenildigi tarinten itibaren baslar.



IS KAZASININ BILDIRILMESI-2

Yabanci Ulkelerde meydana gelen is kazasinin, 3 is gunlik
bildirim sdresi icinde, meslek hastaligi ve vazife malulligu olaylari
icin ise 5510 sayili Kanunda belirtilen haber verme siresi olayin
meydana geldigi; is kazasinin igverenin kontroll disindaki
yerlerde meydana gelmesi halinde, 3 is gunltuk bildirim sdresi is
kazasinin ogrenildigi; SGK tarafindan kabul edilebilir belgelenmis
bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim siresi mazeretin ortadan
kalktigi tarihten itibaren basglar.

SGK’ ya bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda
bir karara varilabilmesi icin gerektiginde yapilan sorusturma
sonunda yazih olarak bildirilen hususlarin gergege uymadigi ve
olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, SGK tarafindan bu olay icin
yersiz olarak yapiimis bulunan Odemeler, ddemenin yapildigi
tarinten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan tahsil
edilir.



MESLEK HASTALIGININ BILDIRILMESI

Meslek hastaliginin 4/1-a kapsaminda bulunan
sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu ogrenen veya bu
durum kendisine bildirilen isveren tarafindan
bu durumun ogrenildigi gunden baslayarak 3
iIsgunu icinde, is kazasi ve meslek hastaligl
bildirgesi ile bildirilmesi zorunludur.



IS KAZASI-MESLEK HASTALIGI BILDIRIMI

Meslek hastaliginda; bildirim  yukumlulugunu
yerine getirmeyen veya vyazili olarak bildirilen
hususlari kasten eksik ya da yanls bildiren
isverene SGK tarafindan bu durum icin yapiimis
bulunan masraflar ile o0denmisse gecici is
goremezlik 6denekleri rlcu edilir.

s kazasinda; 3 is gunluk sirede igveren
tarafindan SGK’ ya bildiriimemesi halinde, bildirim
tarinine  kadar gecen sdre Icin sigortaliya
Odenecek gecici is goremezlik odenegi, SGK
tarafindan isverenden tahsil edilir.
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SURESINDE BILDIRILMEYEN SIGORTALILIKTAN
DOGAN SORUMLULUK

Sigortali calistirmaya baslandiginin slresi icinde
sigortall igse giris bildirgesi ile bildiriimemesi halinde,
bildirgenin  sonradan  verildigi veya  sigortali
calistirildiginin SGK tarafindan tespit edildigi tarihten
once meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi,
hastallk ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
Odenekleri SGK tarafindan 6denir.

SGK tarafindan yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tarlih masraflarin tutari ile gelir baglanirsa
bu gelirin basladig! tarihteki ilk pesin sermaye degeri
tutari (5510/Madde 21-1'deki yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin) igsverene ayrica Odettirilir.



IS KAZASI - MESLEK HASTALIGI - HASTALIK
BAKIMINDAN iSVERENIN SORUMLULUGU-1

Is kazasI ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya
sigortalilarin  saghgini  koruma ve is guvenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana
gelmisse, SGK tarafindan sigortallya veya hak
sahiplerine 5510 sayili Kanun geregince yapilan veya
lleride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladigl tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami,
sigortall veya hak  sahiplerinin Isverenden
Isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak Uzere, SGK
tarafindan isverene Odettirilir.

Isverenin  sorumlulugunun tespitinde kaciniimazlik
lkesi dikkate alinir.



IS KAZASI - MESLEK HASTALIGI - HASTALIK
BAKIMINDAN iISVERENIN SORUMLULUGU-2

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi
gerektigi belirtlen iglerde, boyle bir rapora
dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak
blnyece elverigsli olmadigr iste calistirilan
sigortalinin, bu ise girmeden Once var oldugu
tespit edilen veya blnyece elverigli olmadigi iste
calistiriimasi sonucu meydana gelen hastalig
nedeniyle, SGK tarafindan sigortaliya 0denen
gecicl is goremezlik odeneqi igsverene Odettirilir.



IS KAZASI - MESLEK HASTALIGI - HASTALIK
BAKIMINDAN iISVERENIN SORUMLULUGU-3

s kazasi, meslek hastaligi, hastalik; kamu
gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan gorevlendirilen diger Kisilerin
vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda
kesinlesmis mahkumiyet karari bulunanlar haric
olmak Uzere, sigortall veya hak sahiplerine yapilan
odemeler veya baglanan gelirler icin kurumuna
veya ilgililere ricu edilmez.



IS KAZASI - MESLEK HASTALIGI - HASTALIK
BAKIMINDAN iSVERENIN SORUMLULUGU-4

Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan genel saglik sigortalisina saglik durumunun
gerektirdigi  saglik  hizmetlerini  derhal saglamakla
yukamladar. Bu amacla isveren tarafindan yapilan ve
belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve yapilacak
masraflar SGK tarafindan karsilanir.

Bu yukdmltltklerin yerine getiriimesindeki inmalinden veya
gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi
suresinin uzamasina veya maldl kalmasina
veya malullik derecesinin artmasina sebep olan isveren,
SGK'nin bu nedenle yaptigi her tarli saglik hizmeti giderini
0demekle yakumluddar.



IS KAZASI - MESLEK HASTALIGI - HASTALIK
BAKIMINDAN iSVERENIN SORUMLULUGU-5

ligili kanunlari geregince saglik raporu alinmasi gerektigi
halde saglik raporuna dayanmaksizin veya alinan
raporlarda s6z konusu iste calismasi tibbi yonden elverigli
olmadigi belirtildigi halde genel saglik sigortalisini calistiran
isverenlere, bu nedenle SGK tarafindan yapilan saglik
hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Saghk kurulu raporu ile belli
bir iste calisamayacagi belgelenen 4/1-a kapsamindaki
Kisiler bu iste calistirllamaz.

Bu kisileri calistiran igverenler, genel saglik sigortalisinin
ayni hastalik sebebiyle SGK tarafindan yapilan masraflarini
0demekle yakumladdar.



IS KAZASI - MESLEK HASTALIGI - HASTALIK
BAKIMINDAN iSVERENIN SORUMLULUGU-6

Tedavinin sona erdigine ve calisilabilir durumda
olduguna dair SGK tarafindan yetkilendirilen hekim
veya saglik kurullarindan belge almaksizin baska iste
calisan genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi
sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise kendisinden
alinir. Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti
veya genel saglik sigortalisinin is sagligini koruma ve
IS guvenligi ile ilgili mevzuat hdklumlerine aykiri
hareketi sonucu olmussa, SGK tarafindan yapilan
saglik hizmeti qgiderleri igsverene tazmin ettirilir.
Isverenin  sorumlulugunun tespitinde kaciniimazlik
lkesi dikkate alinir.



KANUNLARI GEREGINCE GOREVDEN
UZAKLASTIRILANLAR,  TUTUKLANANLAR  VEYA
GOREVINE SON VERILENLERIN SIGORTALILIKLARI
PRIMLERI-1

4/1-c = kapsaminda olan sigortalilardan  goérevden
uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari
geregince eksik ayliga muistahak bulunanlarin prime esas
kazanclarinin 1/2; kanunlarina gore bu muddetler icin
sonradan gorevierine iade edilerek tam ayliga hak
kazananlarin ise prime esas kazanclarinin tamami
tzerinden prim alinir. Prime esas kazancglarin 1/2 tizerinden
prim alinanlarin prim 6deme gin sayisi bu sdrelerin 1/2
olarak hesap edilir. Sigortaliik durumu degisenler icin ek
bildirge dizenlenerek SGK’ ya verilir ve bu durumda idari
para cezasl uygulanmaz.



KANUNLARI GEREGINCE GOREVDEN
UZAKLASTIRILANLAR, TUTUKLANANLAR
VEYA GOREVINE SON VERILENLERIN
SIGORTALILIKLARI PRIMLERI-2

4/1-c kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izinli
olduklari streler icin prime esas kazanc¢ alt
sinirinin altinda olmamak kaydiyla ayliksiz 1zne
ayrildiklari  tarinteki prime esas kazanclari
Uzerinden %12 oraninda genel saglik sigortasi
primi isverenlerince ddenir.




VAZIFE MALULLUGU-1

Kamu idareleri vazife malullugune sebep olan olayi, o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore
yetkili mercilere derhal, SGK’ ya da en gec¢ 15 is gunu
icinde bildirmekle yukumludar. Vazife malullugu sdresi
icerisinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da
sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak
bildirim Uzerine, vazife malulliklerinin belgelenmesi ve
mustahak olmalari sartiyla, 5510 sayilli Kanunun
zamanasimi hukumleri dikkate alinmak suretiyle vazife
malullugu ayligi baglanir veya baglanmis olan ayliklar
duzeltilir. Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine
baglanacak ayllk ya da aylk farklarinin, vazife
malullugunun bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari
SGK tarafindan ilgili kamu idaresine odettirilir.



VAZIFE MALULLUGU-2

Vazife malullugu olayinin  bildiriimesi
yukumlalUkleri yerine getirmeyen kurum ve
kuruluslar ile tlzel kisilere aylik brut asgari
Ucret tutarinda (2026 icin 33.030 TL) idari
para cezasi uygulanir.



KAMU GOREVLILERININ EMEKLIYE SEVK ONAYLARI

4/1-c kapsaminda olanlarin yaslilik, malullik veya vazife malullugu
islemleri;

Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin calistigi goéreve
atamasindaki usule gore atamaya yetkili makamin; istek Uzerine
veya yas haddi, malullik veya vazife malullugt hallerinde kamu
idaresinin  en yuksek amirinin; TBMM Uyeleri icin Meclis
Baskanhginin, belediye baskanlari icin belediye encumeninin,
illerin daimi komisyon uyeleri icin il valiliginin, c¢ahstiklari kamu
idareleri ile iligikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakki
devam edenler icin daha dnce gorev yaptiklari son kamu idaresinin
en yiuksek amirinin; kurumlarin yonetim kurulu tyelerinin istek,
mallliyet ve yas haddi hallerinde, atanmalarinda atamayi yapan
kurumun en yuksek amirinin; Sayistay Baskaninin ayni halleri icin
TBMM Baskanhgi onayi ile tekemmil eder. Ozel kanun hiktmleri
haric olmak Uzere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep
tarihinden itibaren 1 ayi1 gecemez.



SGK’NIN DENETLEME KONTROL YETKISI-1

Isverenler ve sigortalilar ile isyeri sahipleri, tasfiye ve
Iflas idaresinin memurlari, isle ilgili gercek ve tizel
Kigiler, SGK denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarina bilgi verilmek Uzere cagrildiklari zaman
gelmek, gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip
gostermek ve vermek, gorevlerini yapmak icin her turlt
kolayligi saglamak ve Dbu vyoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yuktumlitdurler.

SGK denetim ve kontrol ile goreviendirilmis memurlari
gorevlerini yaparken, tim kamu goOrevlileri gerekli
kolaylig1 gosterir ve yardimci olurlar.



SGK’NIN DENETLEME KONTROL YETKISI-2

Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuati
geregince igyerlerinde yapacaklari  sorusturma,
denetim ve Incelemeler sirasinda, calistirilanlarin
sigortall olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz
calistirilanlari SGK’ya bildirmek zorundadir.

Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlari geregince
yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda 5510 sayili
Kanuna gore sigortali sayilanlarin prime esas
kazanclarinin veya sigortali gln sayilarinin eksik
bildiriimesi sonucunu doguran tespitlerini de en gec¢ 1
ay icinde SGK’ ya bildirirler. SGK bu bildirimleri esas
almak Uzere gerekli yasal islemi yapar. llgililerin itiraz
haklari saklidir.



SGK’NIN DENETLEME KONTROL YETKISI-3

- SGK denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin; 5510
saylli Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma
gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar,
isyeri sahipleri ve bu igle ilgili diger kisiler gdrevlerini yapmasina
engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri bagka bir suc
olustursa dahi, aylik brit asgari tcretin 5 kati tutarinda (2026 icin
165.150 TL) idari para cezasli uygulanir.

- Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit
kullanan igverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger
kisiler fill daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir suc¢ teskil
etmedigi takdirde Turk Ceza Kanunu'nun 265’inci maddesinin
Ikinci fikrasina “sugun yargi gorevi yapan Kkigilere karsi
islenmesi halinde, 2 yildan 4 yila kadar hapis cezasina
hikmolunur.” gore cezalandirilir. Bu sucu igleyenler hakkinda
ayrica aylik brut asgari Ucretin 10 kati tutarinda (2026 icin
330.300 TL) idari para cezasi uygulanir.



PRIME ESAS KAZANCLAR-1

4/1-a kapsamindaki  sigortalilarin  prime esas
kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

Hak edilen Ucretlerin; prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 06zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 0denen
tutarlarin; idare veya yargl mercilerince verilen karar
geregince yukaridaki kazanclar niteliginde olmak tzere
sigortalilara o ay icinde vyapilan oOdemelerin brit
toplami esas alinir.



PRIME ESAS KAZANCLAR-2

Ayni yardimlar, 6lum, dogum, evienme yardimlari,
gorev yolluklari, seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu Odemeler, kesif Ucreti, SGK
tarafindan tutarlari yillar itibariyla belirlenecek cocuk
ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar icin
Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
Oodenen ve aylik toplami asgari Uucretin %30'unu
gecmeyen 0zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari, isverence isyerinde
veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda,
calisilan gunlere ait bir gtinlik yemek bedelinin 300 TL
kadar olan kismi prime esas kazanca tabi tutulmaz.



PRIME ESAS KAZANCLAR-3

Bu belirtilen istisnalar disinda her ne adla
yapilirsa yapilsin tum odemeler ile ayni
yardim yerine gecmek Uzere yapilan
nakdi ddemeler prime esas kazanca tabi
tutulur.

Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
Istisnalar 5510 sayili Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.



PRIME ESAS KAZANCLAR-4

5510 sayill Kanuna gore ilk defa 4/1-c kapsaminda sigortali olanlarin
prime esas kazanglarinin hesabinda; ayliklarini personel kanunlarina
gore alan sigortalilar icin; ilgili kanunlari uyarinca aylik gosterge ve
ek gOstergeler Uzerinden 0denen aylik tutarlari, memuriyet taban
aylik ve kidem aylik tutarlari, makam, temsil ve gérev tazminatlari,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’nci maddesi uyarinca
(bdlge, kurum, birim, galisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri
kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
ddenen tazminatlar hari¢) 6denen tazminatlar, 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17°'nci maddesinin (A)
bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar tzerinden 6denen
hizmet tazminati, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu'nun
12'nci maddesi uyarinca 6denen Universite odenegi, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin dg¢lnct fikrasi
uyarinca 6denen ek 6deme prime esas kazang¢ tutari olarak esas
alinir. Vekalet veya ikinci gdrev karsiiginda ilgili mevzuat
uyarinca yapilacak odemeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.



GUNLUK KAZANC SINIRLARI

5510 sayili Kanun geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin
hesabina esas tutulan gunlik kazancin alt siniri, asgari Ucretin 1/30,
ust siniri ise gunlik kazancg alt sinirinin 9 katidir. Gunlik kazanclari
alt sinirin altinda olan sigortalilarin gunlik kazancglar alt sinir
Uzerinden, gunlik kazancglar Gst sinirdan fazla olan sigortalilarin
gunlik kazancglar da dst sinir Gzerinden hesaplanir. Sigortalinin
kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka
ait sigorta primlerinin timund isveren oder. 4/1-c kapsamina giren
sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde Ust sinir
aranmaz.

Gunlik kazang alt sinin : 1.101 - Ayhk kazang alt sinin : 33.030
Gunlik kazang ust sinin :  9.909 - Aylik kazang ust sinin : 297.270



ASGARI ISCILIK UYGULAMASI

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar
kanunla kurulan kurum ve Kkuruluslar ile
pankalar, asgari iscilik uygulamasiyla ilgili SGK
tarafindan istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili
olarak en gec 1 ay icinde vermeye mecburdur.

Bu belirtilen yukumltltkleri belirtilen sdrede
yerine getirmeyenlere, aylik brut asgari tcretin
2 kati tutarinda (2026 icin 66.060 TL) idari

para cezasi uygulanir.



PRIM BELGELERI / ISYERI
KAYITLARI-1

Kamu idareleri igyeri defter, kayit ve
belgeleri ilgili oldugu yili takip eden vyil
basindan baslamak Uzere 30 yil streyle
saklamak ve SGK denetim ve kontrol ile
goreviendirilen memurlarinca istenilmesi
halinde 15 gun icinde Ibraz etmek
zorundadir.



PRIM BELGELERI / ISYERI KAYITLARI-2

Muhtasar prim ve hizmet beyannamesi; 4/1-a
kapsaminda sigortali sayilan kisileri bildirmekle
yukumlt olanlar icin gecerlidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'na ekli (I) sayili cetvelde sayillan kamu
idareleri (SGK igyeri tescil kutuklerinde faaliyette
bulunulan alan kismi “Genel Butce Kapsaminda®
olarak isaretlenenler) e-bildirge Uzerinden aylik
prim ve hizmet belgesini gondermeye devam
edeceklerdir.



PRIM BELGELERI / ISYERI KAYITLARI-3

4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlar icin cari aya iligkin
dlzenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesini resmi nitelikteki isyeri isverenleri en gecg
belgenin iligskin oldugu ayi takip eden ayin 26’sinda, saat
23.59'a kadar e-sigorta kanaliyla gondermek zorundadirlar.
Ayin 15’i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari
karsihigi Ucret alan sigortalilarin bildiriminde esas alinacak
ay, 15. ginidn icinde bulundugu aydir.

Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri icin ve sigortalilarin
tabi olduklar sigorta kollari ve farkh prim oranlari dikkate
alinarak ayri ayri dizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal
guvenlik numaralarina goOre kucikten buyuge dogru
siralanir.



PRIM BELGELERI / iSYERI KAYITLARI-4

4/1-c kapsaminda sigortali sayilanlari ¢aligtiran isverenler aylik prim ve hizmet
belgelerini;

- Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’'inde pesin alan
sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci ginu sonu;

- Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1'inde pesin alan sigortalilar icin,
maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11'inci gint sonu;

- Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’U arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapiimasi gereken ayin
25'inci gunu sonu;

- Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini muteakip ayin l'inde galistiktan sonra
alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11'inci guni sonu;

- Her ayin 1’i ile 30'u arasindaki maasini muteakip ay icerisinde galigtiktan sonra
alan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari icin maas 6demelerinin yapiimasi
gereken ayin 25’inci giin sonu;

Saat 23:59’a kadar her bir statl ve maas ddeme donemi icin ayri ayri olmak Uzere
e-sigorta kanaliyla gondermekle yuokumluddr.



PRiIM BELGELERI / ISYERIi KAYITLARI-5

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore toplu is sdzlesmesi akdedilen
isyerlerinde;

- Toplu is sb6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin
duzenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sdzlesmesinin imzalandigi
tarihi;

- Yuksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen (cret farklarina
iliskin dizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise igverenin, toplu is
sozlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olan sendikaya tye olmasi
halinde, YUksek Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi, igsverenin herhangi
bir sendikaya tye olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu
kararinin tarafi olmasi halinde, Yiksek Hakem Kurulu kararinin igverene teblig edildigi tarihi;

- Aylik veya Ucretleri Hazine ve Maliye Bakanligr'nin vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine
sonradan karar verilen sigortali personel icin vizenin gecikmesine bagl olarak aylik veya Ucretlere
iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi disinda,
ancak vize igleminin gergeklestigine iligkin yazinin ilgili idareye teblig tarihini;

- 1 aydan fazla istirahat alan sigortalilara 6ddenen gecici is goremezlik 6édenedinin yani sira
isverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sire icin Gcret ddenmesi
halinde, bu ucretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
istirahat stresinin sona erdigi tarihi takip eden ayin

26’sina kadar e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal suresi
icinde verilmis kabul edilir.



PRiIM BELGELERI / ISYERIi KAYITLARI-6
Aylik prim ve hizmet belgesini belirlenen sire icinde vermeyenlere her bir fiil iin;

- Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari tcretin 2 katini (2026 i¢in 66.060 TL) gegcmemek
kaydiyla belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik brit asgari tcretin 1/5 (2026 icin 6.606
TL) tutarinda;

- Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari tcretin 2 katini (2026 icin 66.060 TL) gecmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik brit asgari Ucretin 1/8 (2026
igin 4.128,75 TL) tutarinda;

- Ek belgenin SGK tarafindan re’ sen dizenlenmesi durumunda, aylik asgari tcretin 2 katini
(2026 icin 66.060 TL) gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi basina,
aylik brat asgari tcretin 1/2 (2026 i¢in 16.515 TL) tutarinda;

- Belgenin mahkeme karari, SGK denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve
belgelerden, hizmetleri veya kazanglari SGK’ ya bildiriimedigi veya eksik bildirildigi anlasilan
sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, igverence
diizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik brit asgari Ucretin 2 kati (2026 i¢in
66.060 TL) tutarinda;

idari para cezasl uygulanir.



PRiM BELGELERI /ISYERI KAYITLARI-7

Muhtasar prim ve hizmet beyannamesindeki (MUHSGK) sigortalilarin, prime esas
kazanglarinin veya hizmetlerinin bildiriimedigi, eksik ya da geg bildirildigi anlasilan her bir igyeri
Icin;

- Beyannamenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucretin 2 katini (2026 icin 66.060 TL)
gecmemek kaydiyla beyannamede kayitli sigortali sayisi basina, aylik brtt asgari tcretin 1/5
(2026 icin 6.606 TL) tutarinda;

- Beyannamenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin 2 katini (2026 i¢in 66.060 TL)
gecmemek kaydiyla her bir ek beyannamede kayith sigortali sayisi bagina, aylik brit asgari
Ucretin 1/8 (2026 icin 4.128,75 TL) tutarinda;

- Ek beyannamenin SGK tarafindan re’ sen dizenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucretin 2
katini (2026 icin 66.060 TL) gecmemek kaydiyla her bir ek beyannamede kayith sigortal
saylisi basina, aylik brit asgari ticretin 1/2 (2026 i¢cin 16.515 TL) tutarinda;

- Beyannamenin mahkeme karari, SGK denetim ve kontrol ile gorevlendiriimis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve
belgelerden, hizmetleri ve kazanglari SGK’ ya bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece
hizmetlerinin  SGK’ ya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, igverence dizenlenip duzenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki her bir igyeri icin kamu idareleri hakkinda aylik brit
asgari Ucretin 3 katin1 (2026 icin 99.090 TL) gecmemek Uzere sigortali bagina aylik asgari
ucret tutarinda;

idari para cezasl uygulanir.



PRIM BELGELERI / ISYERI KAYITLARI-8

Isyeri defter, kayit ve belgeleri SGK tarafindan yapilan yazili
Ihtara ragmen 15 gin icinde mucbir sebep olmaksizin tam
olarak yerine getirmeyenlere;

- Bilanco esasina gore defter tutmakla yukimlt olanlar icin,
aylik brut asgari Ucretin 12 kati (2026 icin 396.360 TL)
tutarinda;

- Diger defterleri tutmakla yukumlia olanlar icin, aylik brtt
asgari tcretin 6 kati (2026 icin 198.180 TL) tutarinda;

- Defter tutmakla yukimlt degil iseler, aylik brit asgari
Ucretin 3 kati (2026 i¢in 99.090 TL) tutarinda,;

idari para cezasl! uygulantr.



PRIM BELGELERI / iISYERI KAYITLARI-9

Tutmakla yukimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi
gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timdnt verilen sure icinde
ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik siresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan
defterlerin tasdik tarihinden oOnceki kismi, igcilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu
tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanglarin kesin olarak
tespitine imkan vermeyecek sekilde usulstiz veya noksan tutulmus defterler, herhangi
bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla
ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin 6demeye bagh oldugu durumlar
dahil) o ayin dahil bulundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde,
0 aya ait defter kayitlari gecerli sayllmaz ve bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir
takvim ayi icin, ayhk brut asgari Ucretin 1/2 (2026 icin 16.515 TL) tutarinda;
kullaniimaya baslanmadan ©Once tasdik ettiriimesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz
tutulmus olan defterler gecerli sayilmaz; isverenler tarafindan ibraz edilen aylik Ucret
tediye bordrosunda; igyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi,
soyadl, sigortalinin sosyal guvenlik sicil numarasi, licret 6denen gun sayisi, sigortalinin
Ucreti, 6denen dcret tutari ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi
zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza garti yontnden
makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler hari¢) Ulcret tediye
bordrolari gecerli sayilmaz ve her bir gecersiz (cret tediye bordrosu i¢in aylik brit asgari
Uicretin 1/2 (2026 icin 16.515 TL) tutarinda idari para cezasi uygulanir. ibraz siresi
gecirildikten sonra incelemeye sunulan ve timinin veya bir bdlimdntin gecersiz
oldugu tespit edilen defter ve belgeler yoninden, ayrica gecersizlik fiilleri icin idari para
cezasl uygulanmaz, sadece tutulan defter turi dikkate alinarak idari para cezasi
uygulanir.



PRIM BELGELERI / ISYERI
KAYITLARI-10

Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde, sigortalilarin
isyerlerinde fillen yaptiklari ise uygun
meslek adi ve kodunu, gercege aykirl
bildiren her bir igyeri icin aylik brit asgari
tcreti (2026 icin 33.030 TL) gecmemek
Uzere meslek adi ve kodu gercege aykiri
bildirilen sigortali basina asgari Ucretin
1/10 (2026 icin 3.303 TL) tutarinda idari
para cezasli uygulanir.



PRIiM ODEME YUKUMLUSU

5510 sayili Kanunun uygulanmasinda
Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasi bakimindan 4/1-a
ve 4/1-c kapsaminda tabi olanlar icin
bunlarin  isverenleri  prim o6deme
yukumlusudur.



PRIMLERIN ODENMESI-1

4/1-a kapsaminda sigortalilari calistiran isveren, bir ay
icinde calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak
kazanclar toplami Uzerinden 5510 sayili Kanun geregince
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini tcretlerinden
keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara
ekleyerek;

- Ayin 1'i ile 30'u arasindaki calismalari karsiligi Gcret alan
sigortalilar icin en gec¢ belgenin iligkin oldugu ayi izleyen
ayin son gunune kadar,

- Ayin 15'i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari

karsihigi Ucret alan sigortalilar icin en gec¢ belgenin iligkin
oldugu donemi izleyen takvim ayinin 14'Une kadar;

isverenlerce ddenir.



PRIMLERIN ODENMESi-2

4/1-c kapsaminda sigortalilari calistiran igverenler, calistirdigi sigortalilarin
primlerine esas tutulacak kazanclar toplami Gzerinden 5510 sayili Kanun
geregince hesaplanacak prim tutarlarini Ucretlerinden keserek ve kendisine ait
prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek;

- Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’'inde pesin alan
sigortalilar icin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gunine
kadar odenir.

- Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1'inde pesin alan sigortalilar icin,
maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci giinti sonuna kadar édenir.

- Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’U arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan sigortalilar icin, maas 0Odemelerinin yapilmasi gereken
takvim ayinin son guniine kadar ddenir.

- Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini muteakip ayin l'inde galistiktan sonra
alan sigortallar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci gunu
sonuna kadar; her ayin 1’i ile 30'u arasindaki maasini muteakip ay icerisinde
calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saglhgr elemanlari i¢cin maas
O0demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gintine kadar ddenir.



PRIMLERIN ODENMESI-3

SGK’ ya filen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamaz.

Prim borglar katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de
O0denedbilir.

SGK’nin suresi icinde ddenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 51’inci (Gecikme
Zammi, Nispet ve Hesabi), 102'nci (tahsil zamanagsimi) ve 106'nci (tahsil
imkansizligi sebebiyle terkin) maddeleri hari¢, diger maddeleri uygulanir.

Sigorta primleri ve diger alacaklari hakli bir sebep olmaksizin 5510 sayili
Kanunda belirtilen slrelerde 6denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve
tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tizel kisiligi haiz diger igverenlerin girket
yonetim kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzere Ust dizeydeki ybnetici veya
yetkilileri ile kanuni temsilcileri SGK’ ya karsi igverenleri ile birlikte mustereken
ve miuteselsilen sorumludur.



PRIM BORCLARINA GECIKME CEZASI GECIKME ZAMMI IADESI

SGK’'nin prim ve diger alacaklari stresi icinde ve tam olarak
0denmezse, ddenmeyen kismi surenin bittigi tarihten itibaren ilk 3
aylik strede her bir ay icin %3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak
artirihr.

Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara ddeme stresinin bittigi tarihten
baslamak Uzere bor¢ 6deninceye kadar her ay icin ayri ayri Hazine
Mustesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait TL cinsinden iskontolu
ihrac edilen Devlet ic bor¢clanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari
tarinten 10 yil gecmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere,
sigortalilara, istege bagli sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina
veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz,
primin SGK’ ya vyatirildigi tarihi takip eden ay basindan, iadenin
yapildigi ayin basina kadar gecen sure icin hesaplanir.



PRIM/IDARI PARA CEZASI BORCLARININ
HAKEDISLERDEN MAHSUBU, ODENMESI, ILISIKSIZLIK
BELGESININ ARANMASI-1

Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili
Bankacillk Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari her
tarlt isleri Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini 15 gun icinde
SGK' ya bildirmekle yuktamluddar.

Isverenlerin hak edisleri, SGK’ ya idari para cezasi, prim ve
prime iligkin borclarinin olmamasi kaydiyla 6denir.

Kesin teminatlari ise ihale konusu isle ilgili olarak SGK’ ya
borg¢larinin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iade
edilir.



PRIM/IDARI PARA CEZASI BORCLARININ
HAKEDISLERDEN MAHSUBU, ODENMESI/ILISIKSIZLIK
BELGESININ ARANMASI-2

Ihale yoluyla is Ustlenenlerin bildiriimemesi nedeniyle kurum
ve Kkuruluglar ile tlzel kisilere, aylk brit asgari Ucret
tutarinda (2026 icin 33.030 TL) idari para cezasi uygulanir.

SGK tarafindan SGK tarafindan istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen sidre icinde mucbir sebep olmaksizin vermeyen
kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve
tizel kisiler hakkinda, aylik brut asgari Ucretin 5 kati (2026
icin 165.150 TL) tutarinda, gec verilmesi halinde ise aylik
brit asgari Ucretin 2 kati (2026 icin 66.060 TL) tutarinda
idari para cezasi uygulanir.



UCRETLERDEN KESINTi YAPILMAMASI -
OZEL SIGORTALARA ILISKIN HUKUMLER

Isverenler, sosyal sigortalar ve genel saglik
sigortas! icin kendisine dusen yukumlulukler
nedeniyle, sigortalilarin Ucretlerinden kesinti
yapamaz.

5510 sayili Kanunda hukim bulunmayan
hallerde 0zel sigortalara iliskin huktmler, 5510
saylll Kanun hukUmlerinin  uygulanmasinda
dikkate alinmaz.



ASGARI UCRET DESTEGININ HAK EDISLERDEN
KESILMESI

4734 sayill Kanunun 2'nci maddesinin birinci fikrasinin
(@), (b), (c¢) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuati uyarinca vyapillan ve
sozlesmesinde fiyat farki odenecegi 6ngortlen hizmet
alimlarinda, ihale dokumaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
iIdarede kullaniimasinin ongoruldugu iscilikler icin bu
maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortas
Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
isverenlerin hak edisinden kesilerek Tirkiye Is
Kurumuna iade edilir.



BiLGI BELGE ISTEME HAKKI / BILGi BELGELERIN VERILME USULU-1

5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doner sermayel
kuruluslar ile diger gercek ve tlizel kisiler dogrudan, minferit olarak bilgi ve belge
istenmesi hari¢c olmak Uzere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglar
ise SGK ile yapilacak protokoller cercevesinde, Devletin guvenligi ve temel dis
yararlarina karsi agir sonuclar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinin
gizliligi ve savunma hakkina iliskin hukimler sakli kalmak kaydiyla 0zel
kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici hikimler dikkate alinmaksizin gizli dahi
olsa SGK tarafindan kisilerin sosyal guvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna
gore SGK alacaklarinin takip ve tahsili ile 5510 sayili Kanun kapsaminda verilen
diger gorevler ile sinirli olmak tzere istenecek her turli bilgi ve belgeyi sirekli
velveya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda gortntilenmesini
saglamaya, goruntilenen bu bilgilerin guvenligini saglamaya, muhafaza etmek
zorunda olduklari her turli belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iligkin
mikrofig, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu
kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek icin gerekli tim sistem ve
sifreleri incelemek icin ibraz etmeye mecburdurlar. Bu kapsamda ilgili kisi, kurum
ve kuruluglar SGK'nin belirleyecegi stlire icerisinde sz konusu talebe cevap
vermek ve gereken kolaylgi gostermekle yukumltdurler. SGK, genel saglik
sigortalilarinin bakmakla yukimlU olduklari kisilerin genel saglik sigortasindan
yararlanmalarina esas bilgilerinin, saglayacagi elektronik alt yap! Uzerinden
girilmesini kamu idarelerinden, igsverenlerden isteme yetkisine sahiptir.



BiLGi BELGE ISTEME HAKKI / BiLGIi BELGELERIN VERILME
USULU-2

4/1-a kapsamindaki sigortalilara gecici is goremezlik odeneqi
0demelerinde SGK tarafindan isverenlerden istenilen bildirimlerin
belirlenen slre icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi
halinde sigortali basina aylik brit asgari tcretin 1/10 (2026 ig¢in
3.303 TL) , hic yapiimamasi halinde ise sigortali basina aylik brut
asgari Ucretin 1/2 (2026 icin 16.515 TL) tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

Genel saglik sigortalilarinin bakmakla yukimlia olduklari kisilere
ait bilgi giriglerini stresinde yapmayanlar ile bakmakla yukumli
olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapanlara aylik brit asgari
Ucretin 1/2 (2026 icin 16.515 TL) tutarinda idari para cezasi
uygulanir.



HITAP (HIZMET TAKIP PROGRAMI)-1

4/1-c kapsamina tabi olan sigortalilarin hizmet baslangicindan
itibaren hizmet belgesinin  dlzenlenmesine esas olan ve
“https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/”  adresindeki  Hizmet  Takip
Programinda (HITAP) yer alan; 6zlik ve nufus, hizmet belgesi,
ogrenim durumu, lisansustu 6grenim/kurs, tashih ve kaza-i rust karari
(ergin kilinma), diger kanunlara/statilere tabi hizmet, askerlik,
tazminat, unvan, acik slre, borclanilan hizmet, itibari hizmet siresi,
emeklilik belgesi bilgi formatlari kamu idareleri tarafindan web sitesi
uzerinden kisi bazinda, toplu veri veya internet servisi
yontemlerinden  biri  kullanilarak  gonderilir. Bu  kapsamda
gonderilecek belge ve bilgiler icin kurum ve kuruluslar ile protokol
yapilmasi gerekmez. Kamu idareleri, bu belirlenen bilgileri
01/09/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan
sigortalilar icin gbreve basladiklari tarihten itibaren 90 gun icinde;
sigortalilarin sisteme aktarilan bilgilerinde herhangi bir degisiklik
olmasi halinde degisikligin yapildigi/onaylandigi, belgenin ibraz
edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 gin icinde internet sitesi
tzerinden gdénderir.



HITAP (HIZMET TAKIP PROGRAMI)-2

Kamu kurum ve kuruluslarinin kapatiimasi, devredilmesi,
ozellestiriimesi  nedenleriyle sigortalilarin  6zluk/sicll
dosyalarinin  devredildigi kurum tarafindan, devir
tarininden 6nceki birinci fikrada belirtilen kayit deseninde
yer alan bilgilerinin gonderilmesi halinde, bilgileri
gonderen kuruma idari para cezasl uygulanmaz ve
kapatilan, devredilen veya oOzellestirilen kamu kurum ve
kuruluslari hakkinda islem yapilmaz. SGK’'nin bilgi islem
sisteminin herhangi bir nedenle hizmet digi kalmasi
nedeniyle bu belirlenen sdreler icinde gonderilemeyen
bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktigi tarini takip
eden 5. is glnunun sonuna kadar gonderilmesi halinde,
sO0z konusu yukumlalikler o6ngorilen surede yerine
getirilmis sayilir.



HITAP (HIZMET TAKIP PROGRAMI)-3

Programa internet Uzerinden aktarilacak bilgilerin
dogrulugundan kamu idareleri sorumlu  olup,
aktarilacak bilgiler adli ve idari makamlar nezdinde
resmi belge olarak gecerlidir.

Tashih ve kaza-i rust karari (ergin kilinma), tazminat,
unvan ve itibari hizmet suresi bilgilerinin bu belirtilen
surelerde girilmediginin SGK tarafindan tespiti tizerine
gerekli bilginin programa aktarilmasi ilgili kurumdan
talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarina gectigi
tarinten itibaren 30 gun icinde, bilginin aktariimasi
gerexkir.



HITAP (HIZMET TAKIP PROGRAMI)-4

- 4/1-c kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin SGK
tarafindan olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi
gereken isyerlerince, SGK tarafindan belirlenen stire icinde elektronik
ortamda SGK’ ya hi¢ gonderiimemesi halinde sigortali bagina aylik
brit asgari Ucretin 1/5 (2026 icin 6.606 TL) , gec¢ godnderilmesi
halinde ise sigortali basina aylik brit asgari tcretin 1/10 (2026 igin
3.303 TL) tutarinda idari para cezasi uygulanir.

- Programa bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerine uygulanacak idari
para cezasi tutari bir takvim yil icinde ilgili yilin Aralik ayinda gecerli
olan aylik brit asgari Ucretin 24 katini (2026 icin 792.720 TL)
gecemeyecektir.

- Askerlik bilgisi SGK tarafindan Milli Savunma Bakanlhgindan
elektronik ortamda alinarak Programa aktarilir. Kamu idarelerince yer
alan askerlik bilgisi alanina veri girigsi yapilmaz ve idari para cezasi
uygulanmaz. Emeklilik belgesi icin idari para cezasi uygulanmaz.



IDARI PARA CEZALARIYLA iLGIiLiI DIGER HUSUSLAR-1

Mahkeme kararina, SGK denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden
duzenlenenler hari¢ olmak tzere; bildirgenin veya belgenin
yasal suresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 gun
icinde verilmesi ve s0z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden gunden itibaren 15 gtn
iIcinde ddenmesi halinde, ise giris bildirgesi-isyeri bildirgesi-
vazife malullugu bildirimi-ihaleli is bildirimi-isten c¢ikis
bildirgesi nedeniyle 6ngorulen cezalar 1/4 oranina karsilik
gelen tutar Gzerinden uygulantr.



IDARI PARA CEZALARIYLA iLGIiLiI DIGER HUSUSLAR-2

SGK tarafindan, bildirge, beyanname, belge veya defterlere
Istinaden sigortalilarin ve c¢alisma gin sayilarinin eksiksiz
bildirilmesi sartiyla bildirilen prime esas kazancg tutarinda,
fillin iglendigi tarihteki aylik brit asgari tGcretin 1/3 (2026 igin
11.010 TL) gecmeyecek ve %1'ini (2026 icin 330,30 TL)
asmayacak sekilde eksiklik tespit edilmesi durumunda,
eksikligin 15 gun icinde duazeltiimesi icin ilgiliye yazili intar
verilir. Bu slre sonunda tespit edilen eksik tutarin SGK’ ya
bildirilmemesi halinde idari para cezasi verilir. Eksikligin
isverence tespit edilmesi durumunda bu sdre; bildirge,
beyanname, belge veya defterlerin SGK’ ya verilmesinden
itibaren 15 gindir. Idari para cezasi uygulanmasi belgelerin
SGK' ya verilmesi yukumlulugunu kaldirmaz.



IDARI PARA CEZALARIYLA ILGILi DIGER HUSUSLAR-3

ldari para cezalar ilgiliye tebli§ ile tahakkuk eder. Tebli§
tarihinden itibaren 15 gln icinde yatirilir veya ayni sdre icinde
itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren 30 gin icinde yetkili idare
mahkemesine basvurabilirler. Bu sdre icinde basvurunun
yapllmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir. idari para
cezalarinin, itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan
Once teblig tarihinden itibaren 15 gun igcinde pesin ddenmesi
halinde, bunun 3/4 tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina
karsi yargl yoluna basvurma hakkini etkilemez. Mahkemeye
basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz.
Teblig tarihinden itibaren 15 gin icinde 6denmeyen idari para
cezalari, hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte tahsil edilir. idari para cezalari 10 yillk zamanasimi
suresine tabidir. Zamanasimi sdresi, fiillin islendigi tarinten itibaren
baslar.



IDARI PARA CEZALARIYLA ILGILi DIGER HUSUSLAR-4

Memurlarin Hizmet Bilgilerinin Sisteme Islenmemesi Nedeniyle
Uygulanan Idari Para Cezasi ile ligili Karar (Tutanak Tarihi:
25.10.2018; illam No: 18; Yili: 2017; Dairesi: 2; Karar No:
35543)

Ayllk Prim ve Hizmet Belgelerinin Suresi Igerisinde
Gonderilmemesi Nedeniyle Uygulanan idari Para Cezasi ile
llgili Karar (Tutanak Tarihi: 24.04.2019; Tutanak No: 46198;
Yili: 2016; Dairesi: 2; Dosya No: 43763)

Muhtelif Fiillerden Dolayr Uygulanan Idari Para Cezasinin
Sorumlulara Ricu Edilmemesi e lIgili Tespit
T Yili  Sayistay  Diuzenlilik  Denetim
Raporunda Yer Verilen Bulgu 5: Idari Para Cezalarinin
Sorumlulara Ricu Edilmemesi ve Hatali Muhasebelestiriimesi)



SONUC YERINE-1

5510 sayili Kanunda cezalara bakildiginda fiil tlrtine
gore en dusuk ceza brut asgari Ucretin 1/10'u (2026
icin 3.303 TL), en yuksek ceza brit asgari ucretin 24
katidir (2026 icin 792.720 TL).

Bu baglamda, uygulanacak cezalar kucukten buyuge
dogru siraladigimizda asgari tUcretin 1/10'u (2026 icin
3.303 TL), 1/8'i (2026 icin 4.128,75 TL), 1/5'i (2026
icin 6.606 TL), tami (2026 icin 33.030 TL), 2 kati
(2026 icin 66.060 TL), 3 kati (2026 icin 99.090 TL), 5
kati (2026 icin 165.150 TL), 10 kati (2026 icin
330.300 TL), 12 kati (2026 icin 396.360 TL), 24 kat
(2026 icin 792.720 TL) olarak karsimiza c¢ikacaktir.



SONUC YERINE-2

Sayistay Temyiz Kurulu Kararlari ve Duzenlilik
Denetim Raporlarinda yapilan bulgularda; 6zellikle
siklikla Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
idarelere 5510 sayili Kanunun 102'nci maddesi
kapsaminda uygulanan idari para cezalari kamu
zarari olarak degerlendirilmis, kurum butcelerinden
ddenmesine imkan bulunmadigi hikme baglanmis
ve buna neden olan kamu calisanlarindan rucu
edilmesi gerektigi yonunde hukim kurulmustur.
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