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BiRINCi BOLUM

ISTATISTIGIN KAPSAMI VE TURKIYE GENELINDEKI YERI

A) ISTATISTIGIN KAPSAMI

2011 yih istatistik calismalari, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60. maddesinde belirtilmis
olan igkollarindan 15’inde faaliyet gosteren lye isyerlerimizi kapsamaktadir.

Kapsamdaki Uye isyerlerimizin faaliyette bulunduklari igskollarina gére dagilimi asagida
verilmigtir.

1- TARIM VE ORMANCILIK, AVCILIK VE BALIKGILIK iSKOLU (01)
- GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
- ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI
- ORMAN GENEL MUDURLUGU
- TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
- ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU

2- PETROL, KIMYA VE LASTIK ISKOLU (03) )
- MAKINA VE KIMYA ENDUSTRISI KURUMU GENE!. MUDURLUGU
- TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

3- GIDA SANAYIi iISKOLU (04)
- ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU‘
- ET VE BALIK KURUMU GENEL MUDURLUGU

4- BASIN VE YAYIN iSKOLU (10)
- SAGLIK BAKANLIGI .
- KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

5- METAL iSKOLU (13)
- SAGLIK BAKANLIGI
- EMNIYET GENEL MUDURLUGU
- MAKINA VE KiMYA ENDUSTRISI KURUMU GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE ELEKTROMEKANIK SANAYIi A.S. GENEL MUDURLUGU

6- GEMIi ISKOLU (14)
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMES| GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE DENIZCILIK ISLETMELERI A.$. GENEL MUDURLUGU

7- INSAAT iSKOLU (15)
- CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
- ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
- KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
- ADANA iL OZEL iDARESI
- ADIYAMAN iL OZEL iDARESI
- AFYONKARAHISAR iL OZEL iDARESI
- AGRI iL OZEL IDARESI
- AKSARAY iL OZEL iDARESI
- AMASYA iL OZEL iDARESI
- ANKARA iL OZEL IDARESI
- ANTALYA iL OZEL IDARESI
- ARDAHAN iL OZEL IDARESI



- ARTVIN iL OZEL iDARESI

- AYDIN iL OZEL IDARESI

- BALIKESIR iL OZEL IDARESI
- BARTIN iL OZEL iDARESI

- BATMAN iL OZEL iDARESI

- BAYBURT iL OZEL iDARESI

- BILECIK iL OZEL IDARESI

- BINGOL iL OZEL IDARESI

- BiTLIiS iL OZEL IDARESI
-BOLU iL OZEL IDARESI

- BURDUR iL OZEL iDARESI

- CANAKKALE iL OZEL IDARESI
- CANKIRI IL OZEL IDARESI

- CORUM iL OZEL IDARESI

- DENizLi iL OZEL iDARESI

- DIYARBAKIR iL OZEL iDARESI
-DUZCE iL OZEL IDARESI

- EDIRNE iL OZEL iDARESI

- ELAZIG iL OZEL IDARESI

- ERZINCAN iL OZEL IDARESI

- ERZURUM iL OZEL IDARESI

- ESKISEHIR iL OZEL IDARESI
- GAZIANTEP iL OZEL iDARESI
- GIRESUN iL OZEL IDARESI

- GUMUSHANE iL OZEL IDARESI
- HAKKARI iL OZEL iDARESI

- HATAY iL OZEL IDARESI

- IGDIR iL OZEL iDARESI

- ISPARTA iL OZEL IDARESI

- KAHRAMANMARAS iL OZEL IDARESI
- KARABUK iL OZEL IDARESI

- KARAMAN iL OZEL IDARESI

- KARS iL OZEL IDARESI

- KASTAMONU iL OZEL iDARESI
- KIRIKKALE iL OZEL IDARESI
- KIRKLARELI iL OZEL iDARESI
- KIRSEHIR IL OZEL IDARESI

- KiLIS iL OZEL IDARESI

- KONYA iL OZEL iDARESI

- KUTAHYA iL OZEL iDARESI

- MALATYA iL OZEL IDARESI

- MANISA iL OZEL IDARESI

- MARDIN iL OZEL IDARESI

- MERSIN iL OZEL iDARESI

- MUGLA iL OZEL iDARESI
-MUS iL OZEL IDARESI

- NEVSEHIR iL OZEL IDARESI

- NIGDE iL OZEL IDARESI

- ORDU iL OZEL IDARESI

- OSMANIYE iL OZEL iDARESI
- RiZE iL ®ZEL IDARESI

- SAKARYA iL OZEL iDARESI

- SAMSUN iL OZEL IDARESI

- SIIRT iL OZEL IDARESI

- SINOP iL OZEL IDARESI

- SiVAS iL OZEL IDARESI

- SANLIURFA iL OZEL iDARESI
- SIRNAK IL OZEL IDARESI

- TEKIRDAG iL OZEL iDARESI

- TOKAT iL OZEL iDARESI

- TRABZON iL OZEL iDARESI

- TUNCELI iL OZEL IDARESI

- USAK IL OZEL IDARESI

- VAN iL OZEL IDARESI

- YALOVA iL OZEL IDARESI

- YOZGAT iL OZEL IDARESI

- ZONGULDAK iL OZEL iDARESI



8- TICARET, BURO, EGITiM VE GUZEL SANATLAR iSKOLU (17)
- DISiSLERi BAKANLIGI
- EMNIYET GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE DENIZCILIK iISLETMELERI A.S. GENEL MUDURLUGU
- TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
- TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI (iSGUM)

9- DEMIRYOLU TASIMACILIGI iISKOLU (19)
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE DEMIRYOLU MAKINALARI SANAYii A.S. GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE VAGON SANAYIi A.S. GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE LOKOMOTIF VE MOTOR SANAYIi A.S. GENEL MUDURLUGU

10- DENiZ TASIMACILIGI iISKOLU (20)
- KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGU
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU

11- ARDIYE VE ANTREPOCULUK iSKOLU (22)
- TURKIYE DENiZCi_LiK i$LETMI_ELERi A.S. GENEL MUDURLUQU
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU

12- HABERLESME ISKOLU (23) )
- POSTA VE TELGRAF TESKILATI GENEL MUDURLUGU

13- SAGLIK iSKOLU (24)
- SAGLIK BAKANLIGI _ ]
- TURKIYE DENIZCILIK ISLETMELERI A.$. GENEL MUDURLUGU

14- KONAKLAMA VE EGLENCE YERLERI ISKOLU (25)
- SAGLIK BAKANLIGI YALOVA TERMAL IDARESI

15- MiLLI SAVUNMA iSKOLU (26)
- MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI
- iQi$LERi BAKANLIGI JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
- i(;iSLERi BAKANLIGI SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
- MSB AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI ISLETME BA$KANLIGI



kuruluglarinda c¢alisan

B) ISTATISTIGIN TURKIYE GENELINDEKI YERI

2011 yil calisma istatistikleri; Sendikamiz Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri
Sendikasi (TUHIS) ile Kamu Igletmeleri Igverenleri Sendikasi (KAMU-ISYe lye tim kamu kurum ve
bu calismaya konu edilen Uye
kuruluslarimizdaki isci sayilarinin Turkiye Genelindeki toplam isc¢i sayisi igindeki paylari, igkollari
itibariyla agagida gosterilmigtir.

iscilerin

%60,3'inl  kapsamakta olup,

TABLO 1

TURKIYE GENELI VE UYE iSYERLERIMIZDE GALISAN iSGILERIN DAGILIMI

ISKOLLARI ngfﬂnYEgiEsNE\lﬁls,l istRu[s]_;iElv!iZDEKi ORAN
*) TOPLAM iSCi SAYISI (%)
TARIM VE ORMANCILIK 96.682 33.003 34,1
PETROL, KIMYA VE LASTIK 245.877 430 0.2
GIDA SANAYii 371.098 798 0,2
BASIN VE YAYIN 48.861 21 0,0
METAL 671.015 3.564 0,5
GEMI 16.501 115 0,7
iINSAAT 761.326 38.765 5,1
TICARET, BURO, EGITIM 436.794 2.846 07
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 25.838 14.032 54,3
DENIZ TASIMACILIGI 49.509 1.823 37
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 32.781 1.718 5,2
HABERLESME 46.253 820 1,8
SAGLIK 102.611 2.503 2,4
KONAKLAMA VE EGLENCE 327.929 152 0,0
MILLi SAVUNMA 31.090 21,618 69,5
DIGER 2.134.131 - -
GENEL TOPLAM 5.398.296 122.208 2,3

(*) Kaynak: 17 Temmuz 2009 Tarih ve 27291 Sayili Resmi Gazete.

Not: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca 2010, 2011 ve 2012 yilina ait is¢i sayilari istatistikleri

yayimlanmamigtir.




Tablo 1’de goérildigu Gzere 2011 yili ortalama isci sayisi esas alindidinda, Uye isyerlerimizde
calisan iscilerin toplami, Turkiye geneli is¢i sayisinin %2,3'UnlU tegkil etmektedir. Bu oran, sadece
tyelerimizin faaliyette bulunduklari iskollariyla sinirli tutuldugunda %3,7’ye yukselmektedir.

Tarkiye geneline goére, en yuksek is¢i sayisi orani %69,5 ile Milli Savunma igkolundadir (Grafik 1).

GRAFIK 1
iSCI SAYILARININ TURKIYE GENELINE ORANI (%)
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IKINCi BOLUM

ISTIHDAMIN YAPISI

Bu boélimde Sendikamiza Uye igyerlerindeki toplam istihdamin iskollar itibariyla aylara goére
dagilimi ve yil igindeki seyri, yil icinde meydana gelen isgucl devri, istihdamdaki isgilerin kidem yillarina
glOre dagilimi, toplam calisma sirelerinin dagilimi ve ise devam yuzdesi ile ilgili veriler degerlendirilmis,
bunun yani sira istihdamda bulunan iscilerimizin sendikal egilimleri ile 6grenim, medeni, yas ve cinsiyet

durumlari incelenmistir.

I- ISGILERIN AYLARA GORE DAGILIMI

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplu is s6zlesmeleri kapsaminda (daimi, gegici ve mevsimlik
isci) calisanlarin 2011 yili icinde aylara goére dagilimi Tablo 2’de gdsterilmigtir.

iISKOLLARI

~ TABLO2 )
iSGILERIN AYLARA GORE DAGILIMI

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
YIL ORT.

TARIM VE ORMANCILIK

30.632] 30.609] 30.748] 32.202] 34.131] 34.788| 34.616] 34.404] 34.771] 34.450] 32.957] 31.722 33.003

PETROL, KIMYA VE LASTIK 436 434 433 432 432 435 425 421 417 418 438 437 430
GIDA SANAYii 742 742 738 729 755 769 833 836 863 861 883 828 798
BASIN VE YAYIN 22 22 22 21 21 21 21 21 21 20 20 20 21
METAL 3.650] 3.637| 3.629 3.620 3.615] 3.615 3.506] 3.480] 3.460] 3.452] 3.556] 3.552 3.564
GEMI 132 132 130 118 115 115 108 107 105 105 104 104 115
INSAAT 40.469] 40.146] 39.912| 39.740|] 39.546] 39.415] 38.980] 38.091] 37.415] 37.189] 37.439] 36.839 38.765

TICARET, BURO, EGITIM

2.335] 2.334] 2.364 2.481 2.471) 2.499 2481] 2.505] 3.066] 3.874] 3.874] 3.868 2.846

DEMIRYOLU TASIMACILIGI

13.720] 13.077] 13.442] 13.894] 14.898] 15.036] 15.116] 14.450] 13.976] 13.793] 13.589] 13.392 14.032

DENIZ TASIMACILIGI 1.848] 1.823] 1.820 1.833 1.831] 1.830 1.799] 1.794] 1.809] 1.807] 1.799] 1.886 1.823
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 1.866] 1.813] 1.794 1.782 1.775) 1.787 1.689] 1.670] 1.621 1.611 1.604] 1.604 1.718
HABERLESME 858 848 844 834 832 827 813 805 800 797 793 789 820
SAGLIK 1.624] 1.624] 1.624 1.618 1.621] 3.140 3.139] 3.134] 3.134] 3.130] 3.124] 3.124 2.503
KONAKLAMA VE EGLENCE 156 156 156 154 154 153 151 151 150 150 149 149 152

MILLI SAVUNMA

GENEL TOPLAM

21.439) 21.371] 21.380] 21.402] 21.409] 21.539| 21.314] 21.767] 21.911] 21.967] 21.995| 21.923 21.618

119.929 118.768 119.036 120.860 123.606 125.969 124.991 123.636 123.519 123.624 122.324 120.237




Tablo 2’de yer alan veriler incelendiginde, Uye isyerlerimizde istihdamin ilkbahardan itibaren bir
miktar yikselme, sonbahardan itibaren dugsme egilimine girdigi gérulmektedir.

Yil iginde istihdamda meydana gelen dalgalanmaya Tarim ve Ormancilik iskolunda calistirilan

mevsimlik isciler sebep olmaktadir (Grafik 2).

o ) GRAFiK?_ 5
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I-iISGUCU DEVIR HizI

Arastirma kapsamina dahil Uye igyerlerimizde ise alinma ile tazminath ve tazminatsiz olarak isten
ayrilma degerleri Tablo 3'de gdsterilmigtir.

Tabloda toplam is¢i sayisi olarak yil ortalamalari dikkate alinmig, ancak ise alinma ve isten ayriima
degerlerine, gegici ve mevsimlik isgiler (is s6zlesmelerinin mevsim veya kampanya dénemi sonunda
askiya alinmasi sebebiyle) dahil edilmemigtir.

ise alinanlarin, toplam isci sayisina oranlanmasi sonucunun yizde olarak ifadesi “ise Alinma
Orani'ni, isten ayrilanlarin toplam isci sayisina orani “Isten Ayrilma Orani’ni, ise alinan isgiler ile isten
ayrilan isgilerin toplaminin genel toplam is¢i sayisina orani ise, “Isgtct Devir Hizi”n1 géstermektedir.

TABLO 3
ISE ALINAN VE AYRILAN iSGILERIN DAGILIMI VE iSGUCU DEVIR HIZI

YIL iGINDE iSTEN AYRILAN iSGi SAYISI

; YIL ORT. ISE ALINAN o iscUcU

SHOEEER el e e ¢ TAZMINATLI TAZMINATSIZ | TOPLAM % 12
TARIM VE ORMANCILIK 33.003 3.208 9,7 1.558 151 1.709 52| 4.917 14,9
PETROL, KIMYA VE LASTIK 430 23 5,4 21 6 27 6,3 50 11,6
GIDA SANAYIi 798 120 15,0 38 6 44 5,5 164 20,5
BASIN VE YAYIN 21 0 0,0 2 0 2 9,5 2 9,5
METAL 3.564 168 4,7 279 22 301 8,4 469 13,2
GEMI 115 1 0,9 27 0 26) 22,7 27 23,6
INSAAT 38.765 1.633 4,2 4.521 1.446 5.967| 154 7.600 19,6
TICARET, BURO, EGITIM 2.846 1.624 57,1 95 9 104 3,7 1.728 60,7
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 14.032 1.336 9,5 962 45 1.007 72| 2.343 16,7
DENIZ TASIMACILIGI 1.823 131 7,2 84 3 87] 438 218 12,0
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 1.718 0 0,0 276 0 276] 16,1 276 16,1
HABERLESME 820 0 0,0 73 3 76 9,3 76 9,3
SAGLIK 2.503 0 0,0 110 0 110 4.4 110 4,4
KONAKLAMA VE EGLENCE 152 0 0,0 6 1 7| 46 7 4,6
MILLI SAVUNMA 21.618 1.994 9,2 1.535 94 1.629 7,5] 3.623 16,8

GENEL TOPLAM 122.208 10.238 . 1.786| 11.372

Tablo 3’de gdérilecedi gibi 2011 yilinda 10.238 isci ise alinmig, buna karsilik 9.586’sI1 tazminata hak
kazanarak, 1.786’sI da tazminatsiz olmak Uzere toplam 11.372 isci isten ayrilmistir.

Bu verilere gore ise alinma orani %8,4 ve isten ayriima orani %9,3 olarak gergeklesmis olup
isgucu devir hizi %17,7 oranina ulagmigtir.

isglicti devir hizinin en yiiksek oldugu iskolu %60,7 ile Ticaret, Biiro, Egitim iskoludur. Bu iskolunu
%23,6 ile Gemi igkolu takip etmektedir (Grafik 3).



~ _GRAFIK3
iSGUCU DEVIR HIzI
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IlI- ISCILERIN KIDEM YILLARI

Uye igyerlerimizde galisan isgilerin 2011 yili sonu itibariyla kidem yillarina gére dagilimi, iskollari
dikkate alinarak Tablo 4’de gosterilmistir.
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Kidem yillarina gdre dagihim tablosu 120.237 isciyi kapsamakta olup bu sayiya 31.12.2011
tarihinde Uye isyerlerimizde caligan iscilerin tamami dahil edilmigtir.

Tablo 4’de yer alan veriler degerlendirildiginde, Uye isyerlerimizde ortalama kidemin 18,2 yil oldugu
anlasilimaktadir. En yuksek kidem 24,5 yilla Gemi igkolunda bulunmakta, bunu 23,1 yilla Basin ve Yayin
iskolu takip etmektedir.

En disuk kidem yilina sahip iskolu ise 7,3 yilla Konaklama ve Eglence Yerleri iskoludur (Grafik 4).

~ GRAFIK4
ISGILERIN KIDEM YILLARI
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IV- i$ SURELERININ DAGILIMI

2011 yihinda Uye isyerlerimizde calisan 122.208 iscinin isbasinda bulunduklari sireler ile ise
devam etmedikleri ve fazla galisma yapilan surelerin dagilimi Tablo 5’de gdsterilmistir.

“Yapilacak Normal Fiili Calisma”, filen Uretimde bulunulmasi gereken sureleri kapsamakta olup,
ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili ve yillik tcretli I1zin sireleri bu toplama dahil edilmemistir.

“Toplam Devamsizlik”®, iscilerimizin kullanmis olduklari yilhik Ucretli izin disindaki Ucretli veya
Ucretsiz izin sureleri ile saglik kurumlarindan aldiklari istirahat strelerinin toplamindan olusmaktadir.

“Yapilan Normal Fiili Calisma”, yapilacak normal fiili calisma toplamindan, devamsizlik slrelerinin
distlmesiyle elde edilmigtir.

“Toplam Fazla Calisma", iscilerimizin 2011 yili icinde yapmis olduklari fazla ¢alisma sdreleri
toplamindan olugsmaktadir. Bu toplama, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili glinlerinde yapilan fazla
calismalar da dahil edilmistir.

“Gergeklesen Toplam Fiili Calisma”, yapilan normal fiili calisma surelerine fazla ¢alisma saatlerinin
ilavesiyle elde edilmis olup isyerlerimizde 2011 yili iginde fiilen Uretim yapilan toplam ¢alisma stresini
gOstermektedir.

TABLO5
iS SURELERININ DAGILIMI

YAPILACAK YAPILAN  TOPLAM GERGEKLESEN
ISKOLLARI NORMAL FiiLi  TOPLAM NORMAL FilLi  FAZLA TOPLAM FiiL
GALISMA  DEVAMSIZLIK GALISMA  GALISMA GALISMA
(SAAT) (SAAT) (SAAT) (SAAT) (SAAT)
TARIM VE ORMANCILIK 65.702.994 1125614 17|  64.577.380| 2.552.753| 3,9 67.130.133
PETROL, KIMYA VE LASTIK 881.433 31.459| 36 849.974 32.303| 3,7 882.277
GIDA SANAYii 1.659.873 105.218] 6,3 1.554.655 42508] 26 1.597.163
BASIN VE YAYIN 43.301 1140 26 42.161 of o0 42.161
METAL 7.438.024 319.973| 43 7.118.051) 499725 67 7.617.776
GEMI 237.742 2.408] 1,0 235.334 11540 4.9 246.874
INSAAT 79.747.085 1173263 15|  78573.822]  911.683 1.1 79.485.505
TICARET, BURO, EGITIM 6.255.848 46.770| 07 6.200.078]  441.166| 7.1 6.650.244
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 29.248.927 1385.888| 47|  27.863.039] 315981 1.1 28.179.020
DENIZ TASIMACILIGI 3.736.319 88.485| 24 3647.834] 229770 6.1 3.877.604
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 3.378.743 132600 3,9 3.246.143]  336.130] 9.9 3.582.273
HABERLESME 1.738.500 50.850| 2,9 1.687.650 of o0 1.687.650
SAGLIK 4.673.548 29540 06 4.644.008 of o0 4.644.008
KONAKLAMA VE EGLENCE 321.050 8.183] 25 312.867 4070 13 316.937
MILLIi SAVUNMA 41.759.164 1.696.240| 4,1  40.062.924| 422243 1,0 40.485.167

GENEL TOPLAM 246.822.548 6.197.628 240.624.921  5.799.872 246.424.793
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2011 yili icinde Uye igyerlerimizde ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili gunleriyle kullanilan yillik
Ucretli izinlerin toplami 90 glin olup, Uretimde bulunulmasi gereken guin sayisi 275’dir.

iscilerin, 2011 yilinda yapilacak normal fiili calisma siiresinin yaklasik %2,5'i oraninda ise devam
etmedikleri anlagiimaktadir. Buna gore, yil icinde iscilerimizin ise devam ylUzdesi %97,5'dir.

Fazla ¢alisma suresinin, yapilan normal fiili galisma slresine orani da %2,3 olarak gerceklesmistir.
Toplam devamsizliklarin ¢gikariimasiyla 2011 yilinda isgilerimizin glinde 7 saat 10 dakika igsbasinda
kaldigi, fazla ¢alismalarin dahil edilmesiyle toplam fiili ¢alismanin ginde 7 saat 20 dakika olarak

gerceklestigi, buna gore haftalik fiili calisma suresinin 44,0 saat oldugu gortlmektedir.

Fazla calisma, yogun olarak Ardiye ve Antrepoculuk iskolunda yapilmaktadir (Grafik 5).

GRAFIK 5
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V- iSGILERIN SENDIKAL EGILIMLERI

31.12.2011 tarihi itibariyla Gye isyerlerimizde ¢alisan isgilerin sendikalara dagilimi ve sendikalasma
oranlari Tablo 6'da incelenmistir.

- TABLO 6 . . ,
YIL SONU ITIBARIYLA iSGILERIN SENDIKAL EGILIMLERI

e SENDIKANIN .
. iSGi BAGLI OLDUGU OYE TOPLAM
iSKOLLARI SENDIKASI UST KURULUS SAYISI isGi sAYISI

TARIM-iS TURK-iS 12.738
TARIM VE ORMANCILIK OZ ORMAN-iS HAK-IS 17.309 31.722 94,7
PETROL, KIMYA VE LASTIK PETROL-IS TURK-iS 437 437 100,0
GIDA SANAYIi 0Z GIDA-IS HAK-IS 828 828 100,0
BASIN VE YAYIN BASIN-iS TURK-iS 20 20 100,0

TURK METAL TURK-iS 3.219

CELIK-IS HAK-IS 173
METAL B. METAL DiSK 160 3.552 100,0
GEMI DOKGEMI-IS TURK-iS 104 104 100,0
INSAAT T.YOL-iS TURK-iS 36.839 36.839 100,0

TEZ-KOOP-i$ TURK-iS 437
TICARET, BURO, EGITIM KOOP-iS TURK-iS 3.431 3.868 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI DEMIRYOL-IS TURK-iS 13.392 13.392 100,0
DENIZ TASIMACILIGI DENIZCILER TURK-iS 1.886 1.886 100,0
ARDIYE VE ANTREPOCULUK LIMAN-iS TURK-IS 1.604 1.604 100,0
HABERLESME T.HABER-iS TURK-IS 789 789 100,0
SAGLIK T.SAGLIK-iS TURK-iS 3.124 3.124 100,0
KONAKLAMA VE EGLENCE TOLEYIS TURK-iS 149 149 100,0
MILLI SAVUNMA T.HARB-IS TURK-iS 21.923 21.923 100,0
GENEL TOPLAM 118.562 120.237 98,6

Uye isyerlerimizde 31.12.2011 tarihi itibariyla ¢alisan 120.237 iscinin 118.562'si sendika Uyesidir.
Buna gore iscilerimizin sendikal egilimi %98,6 olup bu iscilerin %84'0 TURK-IS'e baglh sendikalara,
%16'sI ise HAK-IS ve DISK’e bagl sendikalara dye bulunmaktadir (Grafik 6).
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. GRAFIK6 :
iSGILERIN SENDIKAL EGILIMLERI

HAK-S ve DISK
% 16

VI- iSCILERIN OGRENIM DURUMLARI

31.12.2011 tarihinde Uye igyerlerimizde ¢alismakta olan isgilerin 6grenim durumlari, yizdeli olarak
Tablo 7’de gdsterilmigtir.
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- __TABLO7
YIL SONU iTiBARIYLA iSGILERIN OGRENIM DURUMLARI (%)

ORTA _ - DORT YIL

iSKOLLARI OKUR  SADECE OKULVE EMLVE LISEVE iKiYILLIK VE UZERI

YAZAR  OKUR DENGI TEKNIKER DENGI YUKSEK YUKSEK
OLMAYAN YAZAR ILKOKUL OKUL OKULU OKUL OKUL OKUL TOPLAM
TARIM VE ORMANCILIK 0,9 1,3 43,0 19,2 10,0 21,0 3,1 14 100,0
PETROL, KIMYA VE LASTIK 0,0 0,0 8,2 6.4 73,9 7.8 16 2,1 100,0
GIDA SANAYii 0,0 0,0 39,6 18,1 17,8 19,4 3,6 14 100,0
BASIN VE YAYIN 0,0 0,0 55,0 20,0 10,0 10,0 5,0 0,0 100,0
METAL 0,0 0,7 8,3 10,4 60,2 12,6 4.1 3,8 100,0
GEMi 0,0 1,0 30,8 16,3 33,7 13,5 1,9 2,9 100,0
INSAAT 0,2 0,8 46,2 15,4 15 21,0 3,1 18 100,0
TICARET, BURO, EGITIM 0,2 0,2 33,5 26,8 4,3 29,9 3.1 2,0 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 0,0 0,4 5,9 4,6 80,8 0,6 7.4 0,3 100,0
DENIZ TASIMACILIGI 0,0 0,1 12,8 13,9 26,9 18,3 5,1 22,9 100,0
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 0,0 0,0 0,3 0,6 97,6 13 0,1 0,1 100,0
HABERLESME 0,0 0,4 422 26,6 5,4 22,2 2,7 0,5 100,0
SAGLIK 0,0 0,0 25,0 23,8 7.4 36,9 5,0 18 100,0
KONAKLAMA VE EGLENCE 0,0 0,0 483 15,4 1,3 235 4,0 7.4 100,0
MILLI SAVUNMA 0,0 0,0 17,0 16,6 47,9 10,3 4,1 4,1 100,0

GENEL TOPLAM

Tablo 7’den de anlasilacagi Uzere isgilerimizin;

%0,3'0 okuma yazma bilmemekte,

%0,6’s1 sadece okur yazar,

%32,1’i ilkkokul mezunu,

%15,7'si orta okul ve dengi okul mezunu,

%28,2'si endlistri meslek lisesi ve tekniker okulu mezunu,
%16,9'u lise ve dengi okul mezunu,

%3,8'i iki yillik ylksek okul mezunu,

%2,4'i dort yil ve Uzeri yiksek okul mezunu,

Bulunmaktadir (Grafik 7).

-17-



. GRAFIK7
iSGILERIN OGRENIM DURUMLARI
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VII- ISGILERIN MEDENi DURUMLARI

Uye igyerlerimizde 31.12.2011 tarihi itibariyla galisan isgilerimizin medeni durumlari ve gocuk
sayllari ile ilgili bilgiler ylzdeli olarak Tablo 8'de incelenmistir.

- _TABLOS :
YIL SONU ITIBARIYLA iSGILERIN MEDENi DURUMLARI (%)

_ EVLI 1 p) 3 4 5 6 7+

ISKOLLARI BEKAR GOCUKSUZ GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK TOPLAM
TARIM VE ORMANCILIK 3,9 56] 21,1 360 214 7,5 2,3 1.1 1.1 100,0
PETROL, KIMYA VE LASTIK 11,2 156] 188 380l 133 3,2 0,0 0,0 0,0 1000
GIDA SANAYii 7,2 72l 128 3371 242 104 1,7 1,4 1,3 100,0
BASIN VE YAYIN 0,0 50 30,0 450 200 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
METAL 9,1 85| 175 370l 216 5,2 0,8 0,1 0,1 100,0
GEMI 0,0 3,8 6,7 423 317 7,7 2,9 1.9 29 1000
INSAAT 2,6 50| 144 337 241 11,5 41 2,4 12| 100,0
TICARET, BURO, EGITIM 8,2 70l 181 35,1 18,4 7,9 2,9 0,9 1,4 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 9,1 96| 212 323 179 7,9 1,6 0,3 02| 1000
DENIZ TASIMACILIGI 8,1 33 270 4071 150 3.4 1.1 0,7 071 1000
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 3,3 55| 17,3 426 252 43 1,2 0,3 02| 1000
HABERLESME 6,6 270 101 305 152 7.9 0,6 0,5 1,5 100,0
SAGLIK 1,0 34| 186 303 223 184 4,9 0,6 04| 1000
KONAKLAMA VE EGLENCE 20,1 54| 188 443l 101 0,7 0,7 0,0 0,0 1000
MILLI SAVUNMA 8,5 471 307 283| 26,1 16 0,2 0,1 00| 1000

GENEL TOPLAM

isgilerimizin %5,3'l bekar, %94,7’si evlidir. Cocuk sayisi bakimindan en yiiksek oran %33,5 ile iki
cocuklu bélimde gorulmektedir (Grafik 8).
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~ GRAFIKS
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VIII- ISGILERIN YAS DURUMLARI

Uye isyerlerimizde 31.12.2011 tarihi itibariyla calisan isgilerimizin yas durumlari ilgili bilgiler yizdeli
olarak tablo 9’da incelenmistir.

. TABLO 9
YIL SONU iTiBARIYLA iSGILERIN YAS DURUMLARI (%)

20 YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 | 51-55 56 YAS

ISKOLLARI VEALTI  YAS YAS YAS YAS YAS YAS | YAS VEUsTu TOPLAM
TARIM VE ORMANCILIK 0,1 2,2 79l 128 208 244] 209 8,2 2,8 100,0
PETROL, KIMYA VE LASTIK 0,0 16 98| 156 220 130 222 144 1,4 100,0
GIDA SANAYii 0,0 13 60l 156] 211 198 329 2,9 0,6 100,0
BASIN VE YAYIN 0,0 0,0 0,0 0,0 50 150 250 350 20,0 100,0
METAL 17 5,6 81l 117 249 201] 181 8,3 15 100,0
GEMI 0,0 0,0 1,0 3,8 38| 279 471 9,6 6,7 100,0
INSAAT 0,0 0,1 15 5,6 78l 199 204 243 11,3 100,0
TICARET, BURO, EGITIM 0,0 1,2 135 224 212 216 137 5,0 1,3 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 1,3 1,9 4,1 48l 115 245 280 185 55 100,0
DENIZ TASIMACILIGI 0,0 0,4 17] 133 223 222] 229 125 4,8 100,0
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 0,0 0,0 0,0 55| 168 184 329 217 47 100,0
HABERLESME 0,0 0,0 0,0 0,1 87| 347 407 125 3,2 100,0
SAGLIK 0,0 2,2 78l 181 224 195 161] 102 3,6 100,0
KONAKLAMA VE EGLENCE 0,0 0,7 81l 302 174 275 121 4,0 0,0 100,0
MILLI SAVUNMA 0,5 2,9 55 88|l 197 248 251 105 2,5 100,0

GENEL TOPLAM

Gorulecegi Uzere iscgilerimizin  %25,1’i 46-50 yas araliginda bulunmaktadir. Arastirma
kapsamindaki Uyelerimizde calisan 20 yas ve altindaki toplam isgimiz sadece 365dir. Bu sayi
oranlamada %0,3 gézikmektedir (Grafik 9).
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~ GRAFIK9
ISGILERIN YAS DURUMLARI (%)
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IX- ISGILERIN CINSIYETLERI

31.12.2011 tarihi itibariyla Gye igyerlerimizde calisan isgilerin kadin ve erkek olarak yuzdeli
dagilimlari Tablo 10’da incelenmistir.

- TABLOTO = :
YIL SONU ITIBARIYLA iSGILERIN CINSIYETLERI

ISKOLLARI ERKEK % KADIN % TOPLAM %
TARIM VE ORMANCILIK 28.621 90,2 3.101 9,8 31.722 100,0
PETROL, KIMYA VE LASTIK 424 97,0 13 3,0 437 100,0
GIDA SANAYIi 787 95,0 41 5,0 828 100,0
BASIN VE YAYIN 18 90,0 2 10,0 20 100,0
METAL 3.435 96,7 117 3,3 3.552 100,0
GEMI 100 96,2 4 3,8 104 100,0
INSAAT 35.014 95,0 1.825 5,0 36.839 100,0
TICARET, BURO, EGITIM 3.575 92,4 293 7,6 3.868 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 13.285 99,2 107 0,8 13.392 100,0
DENIZ TASIMACILIGI 1.783 94,5 103 5,5 1.886 100,0
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 1.601 99,8 3 0,2 1.604 100,0
HABERLESME 712 90,2 77 9,8 789 100,0
SAGLIK 3.036 97,2 88 2,8 3.124 100,0
KONAKLAMA VE EGLENCE 130 87,2 19 12,8 149 100,0
MiLLI SAVUNMA 21.027 95,9 896 4,1 21.923 100,0

GENEL TOPLAM

113.548

120.237

Uye isyerlerimizde 31.12.2011 tarihi itibariyla calisan
kadindir (Grafik 10).

120.237 iscinin %94,4’G erkek, %5,6'sI
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__ GRAFIK10
iISGILERIN CINSIYETLERI (%)
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UCUNCU BOLUM

UCRET MALIYETININ YAPISI VE ORTALAMA UCRETLER

Bu bdlimde uye isyerlerimizde 2011 yili icinde gergeklesen brit ¢iplak Ucret, giydirilmis lcret ve
Ucret maliyeti kalemleri igkollarina gore sunulmus ve Ucret maliyetlerinin yapisi incelenmistir.

Bu bdlimde s6zl edilen 6deme tirleri asagida agiklanmistir.

(1) Briit Giplak Ucret:
Iscilerin fillen calistiklari glnlere karsilik elde ettikleri brit Ucrettir. Buna, calismadan hak
kazandiklari ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili ve yillik izin tcretleri de dahildir.

(1) Ucrete Bagl Odemeler:
Brut ciplak Ucretin artmasiyla veya azalmasiyla degisen ilave tediye ve ikramiye, fazla ¢alisma
Ucreti, prim, tazminat gibi 6demeleri kapsamaktadir.

() Ucret Benzeri Odemeler:

Yapilan isin ya da iscinin 6zelligi itibariyla maktu olarak belirlenen 6demelerdir. Kilometre primi,
ustabasilik primi, kar micadelesi primi, sorumluluk zammi gibi 6demeler bu baslik altinda
toplanmaktadir.

(IV) Nakdi Sosyal Yardimlar:

isciye giinliik, aylik ya da yillik bazda nakdi olarak yapilan sosyal yardim, yemek, vasita, gocuk,
aile, egitim, gida, giyim yardimi gibi isimler altinda yapilan nakdi 6demeleri kapsamaktadir. TiS’de ayni
yapilmasi ongorilen yardimlarin yerine (giyim esyasi karsiliginda para édenmesi gibi) nakden 6édeme
yapilmigsa, tutari bu bélimde degerlendirilir.

(V) Giydirilmis Ucret:

isci acisindan cret geliri olarak da tarif edilen giydirilmis Ucret; yukarida zikredilen biitiin
ddemelerin toplamini ifade etmektedir. (Giydirilmis Ucret= Briit Ciplak Ucret + Ucrete Bagli Odemeler +
Ucret Benzeri Odemeler + Nakdi Sosyal Yardimlar).

(V1) Ucret Maliyeti:

Giydirilmis Ucrete; ayni olarak verilen sosyal yardimlar (isyerinde verilen yemek, otobls bileti,
odun, kdmur gibi) ve bir olaya bagh olarak yapilan édemeler (dogum, 6lim, evlenme yardimlari, giyim
esyas! giderleri, harcirah, yolluk, seyyar goérev tazminati gibi) ile SGK primleri isveren payi, issizlik
sigortasi primi igsveren payi gibi kanuni d6demelerin eklenmesiyle olusmaktadir.

(V) isgiicii Maliyeti:

Ucret maliyetine; ihbar ve kidem tazminatlari, gegersiz fesih nedeniyle 6denen cret ve
tazminatlar, is saghgi ve guvenligi, kres, spor, egitim giderleri gibi kanuni yukamliluklerin ilavesiyle
ortaya ¢cikmaktadir.
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I- GIYDIRILMiS UCRETIN DAGILIMI

Grafik 11°’de gorulecegi Uzere giydiriimis Ucret icinde; brut ciplak Ucretin payr %62,9, Ucrete bagli
6demelerin payl %28,9, Ucret benzeri 6demelerin payl %1,2 ve nakdi sosyal yardimlarin payr %7,0
olarak gerceklesmistir.

. GRAFIK11
GIYDIRILMi§ UCRETIN DAGILIMI (%)
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I- UCRET MALIYETININ DAGILIMI
Uye isyerlerimizde tcret maliyetini teskil eden bitin ddemeler Grafik 12°de gdsterilmistir.
Grafikte yer alan verilere gore lye isyerlerimizde 2011 yilinda gerceklesen Ucret maliyetinin;

%50, 1’ini Briit Ciplak Ucret,

%23,0'in1 Ucrete Bagl Odemeler,

%1,0’in1 Ucret Benzeri Odemeler,

%5,5'ini Nakdi Sosyal Yardimlar,

%0,7'sini Ayni Sosyal Yardimlar,

%0,9'unu Olaya Bagli Odemeler,

%17,2’sini SGK Primleri isveren Payi,
%1,6’sIn Igsizlik Sigortasi Primi isveren Pay,

Teskil etmektedir.

.. GRAFIK 12
UCRET MALIYETININ DAGILIMI (%)
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li- BiRiM UCRET MALIYETI

Bir iscinin bir saatlik ¢calismasi dikkate alinarak is¢i basina disen Ucret maliyeti, yil ortalamasi ve
iskollari itibariyla Grafik 13'de gosterilmistir.

Grafikde; Uye isyerlerimizde 2011 yili Birim Ucret maliyeti agisindan en disik iskolu Konaklama ve
Eglence Yerleri, en ylksek iskolu Deniz Tagimaciligi iskolu olarak gézlenmektedir

GRAFIK 13
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IV- ORTALAMA UCRETLER

Arastirma kapsaminda bulunan Uye kuruluslarimizda 31.12.2011 tarihi itibariyla ortalama brit
ciplak ve giydirilmis Ucretler ile Gcret maliyetleri Grafik 14’de gosterilmistir.

Gorulecegi lUzere en dusiik brit ¢iplak Gcret Konaklama ve Edlence Yerleri iskolundadir. En ylksek
Ucretler; brlat giplakta Milli Savunma, giydiriimiste ve lcret maliyetinde Deniz Tasimaciligi iskolunda
bulunmaktadir.

GRAFIK 14
ORTALAMA UCRETLER (TL/AY)
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