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BiRINCi BOLUM

ISTATISTIGIN KAPSAMI VE TURKIYE GENELINDEKI YERI

A) ISTATISTIGIN KAPSAMI

2010 yih istatistik calismalari, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60. maddesinde belirtilmis
olan igkollarindan 15’inde faaliyet gosteren lye isyerlerimizi kapsamaktadir.

Kapsamdaki Uye isyerlerimizin faaliyette bulunduklari igskollarina gére dagilimi asagida
verilmigtir.

1- TARIM VE ORMANCILIK, AVCILIK VE BALIKGILIK iSKOLU (01)
- GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
- ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI
- ORMAN GENEL MUDURLUGU
- TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
- ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU

2- PETROL, KIMYA VE LASTIK ISKOLU (03) )
- MAKINA VE KIMYA ENDUSTRISI KURUMU GENE!. MUDURLUGU
- TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

3- GIDA SANAYIi iISKOLU (04)
- ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGU‘
- ET VE BALIK KURUMU GENEL MUDURLUGU

4- BASIN VE YAYIN iSKOLU (10)
- SAGLIK BAKANLIGI .
- KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

5- METAL iSKOLU (13)
- SAGLIK BAKANLIGI
- EMNIYET GENEL MUDURLUGU
- MAKINA VE KiMYA ENDUSTRISI KURUMU GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE ELEKTROMEKANIK SANAYIi A.S. GENEL MUDURLUGU

6- GEMIi ISKOLU (14)
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI iSLETMES| GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE DENIZCILIK ISLETMELERI A.$. GENEL MUDURLUGU

7- INSAAT iSKOLU (15)
- CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
- ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
- KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
- ADANA iL OZEL iDARESI
- ADIYAMAN iL OZEL iDARESI
- AFYONKARAHISAR iL OZEL iDARESI
- AGRI iL OZEL IDARESI
- AKSARAY iL OZEL iDARESI
- AMASYA iL OZEL iDARESI
- ANKARA iL OZEL IDARESI
- ANTALYA iL OZEL IDARESI
- ARDAHAN iL OZEL IDARESI
- ARTVIN iL OZEL IDARESI 2
- AYDIN iL OZEL IDARESI



- BALIKESIR iL OZEL IDARESI
- BARTIN iL OZEL IDARESI

- BATMAN iL OZEL iDARESI

- BAYBURT iL OZEL iDARESI

- BILECIK iL OZEL IDARESI

- BINGOL iL OZEL iIDARESI

- BITLIiS iL OZEL IDARESI
-BOLU iL OZEL IDARESI

- BURDUR iL OZEL IDARESI

- CANAKKALE iL OZEL IDARESI
- CANKIRI iL OZEL IDARESI

- CORUM iL OZEL IDARESI

- DENizLi iL OZEL iDARESI

- DIYARBAKIR iL OZEL iDARESI
- DUZCE iL OZEL iDARESI

- EDIRNE iL OZEL iIDARESI

- ELAZIG iL OZEL IDARESI

- ERZINCAN iL OZEL iDARESI

- ERZURUM iL OZEL IDARESI

- ESKISEHIR IL OZEL IDARESI
- GAZIANTEP iL OZEL IDARESI
- GIRESUN iL OZEL iDARESI

- GUMUSHANE iL OZEL iDARESI
- HAKKARI iL OZEL iDARESI

- HATAY iL OZEL iDARESI

- IGDIR iL OZEL IDARESI

- ISPARTA iL OZEL IDARESI

- KAHRAMANMARAS IL OZEL IDARESI
- KARABUK iL OZEL IDARESI

- KARAMAN iL OZEL IDARESI

- KARS iL OZEL IDARESI

- KASTAMONU iL OZEL IDARESI
- KIRIKKALE iL OZEL IDARESI
- KIRKLARELI iL OZEL iDARESI
- KIRSEHIR iL OZEL iDARESI

- KiLIS iL OZEL IDARESI

- KONYA iL OZEL IDARESI

- KUTAHYA iL OZEL IDARESI

- MALATYA iL OZEL IDARESI

- MANISA iL OZEL IDARESI

- MARDIN iL OZEL IDARESI

- MERSIN iL OZEL IDARESI

- MUGLA iL OZEL IDARESI
-MUS iL OZEL IDARESI

- NEVSEHIR iL OZEL IDARESI

- NiGDE iL OZEL iDARESI

- ORDU iL OZEL IDARESI

- OSMANIYE iL OZEL IDARESI
- RiZE iL OZEL iDARESI

- SAKARYA iL OZEL iDARESI

- SAMSUN iL OZEL IDARESI

- SIIRT iL OZEL IDARESI

- SINOP iL OZEL IDARESI

- SIVAS iL OZEL IDARESI

- SANLIURFA IL OZEL IDARESI
- SIRNAK IL OZEL IDARESI

- TEKIRDAG iL OZEL iDARESI

- TOKAT iL OZEL iDARESI

- TRABZON iL OZEL iDARESI

- TUNCELI iL ®ZEL iDARESI

- USAK IL OZEL IDARESI

- VAN iL OZEL iDARESI

- YALOVA iL OZEL IDARESI

- YOZGAT iL OZEL IDARESI

- ZONGULDAK iL OZEL IDARESI



8- TICARET, BURO, EGITIM VE GUZEL SANATLAR ISKOLU (17)
- DISISLERI BAKANLIGI
- EMNIYET GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE DENIZCILIK ISLETMELERI A.S. GENEL MUDURLUGU
- TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
- TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
- CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI (ISGUM)
- ADANA iL OZEL IDARESI
- ADIYAMAN iL OZEL IDARESI
- AGRI iL OZEL IDARESI
- AMASYA iL OZEL IDARESI
- ANKARA iL OZEL IDARESI
- ARDAHAN iL OZEL IDARESI
- AKSARAY iL OZEL iDARESI
- ANTALYA iL &ZEL IDARESI
- ARTVIN iL ®ZEL IDARESI
- AYDIN iL ®ZEL IDARESI
- BALIKESIR iL ®ZEL IDARESI
- BARTIN iL OZEL IDARESI
-BATMAN iL OZEL IDARESI
- BAYBURT iL OZEL IDARESI
- BILECIK IL OZEL IDARESI
- BITLIS IL OZEL IDARESI
- BURDUR iL ®ZEL iDARESI
- CANAKKALE IL OZEL IDARESI
- CANKIRI IL OZEL IDARESI
- CORUM iL OZEL IDARESI
- DENIZLi iL ®ZEL IDARESI
- DIYARBAKIR iL &ZEL IDARESI
-DUZCE iL ®ZEL IDARESI
- ELAZIG iL OZEL IDARESI
- ERZINCAN iL OZEL IDARESI
- ERZURUM iL OZEL iDARESI
- GAZIANTEP iL ®ZEL IDARESI
- GIRESUN iL OZEL IDARESI
- GUMUSHANE L OZEL IDARESI
- HAKKARI iL OZEL IDARESI
- HATAY iL OZEL IDARESI
- ISPARTA iL OZEL IDARESI
- KARABUK iL ®ZEL IDARESI
- KARAMAN iL OZEL IDARESI
- KARS iL OZEL IDARESI
- KASTAMONU iL OZEL IDARESI
- KIRIKKALE iL OZEL IDARESI
- KIRKLARELI iL ©ZEL iDARESI
- KIRSEHIR IL OZEL IDARESI
- KILIS IL OZEL IDARESI
- KONYA iL OZEL IDARESI
- KUTAHYA iL OZEL iDARESI
- MARDIN iL &ZEL IDARESI
- MERSIN iL OZEL IDARESI
-MUGLA iL &ZEL IDARESI
- MUS iL OZEL iDARESI
- NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
- NiGDE iL OZEL IDARESI
- ORDU iL OZEL IDARESI
- OSMANIYE iL ®ZEL iDARESI
- RIZE iL OZEL IDARESI
- SAKARYA iL OZEL iDARESI
- SiiRT IL ®ZEL IDARESI
- SINOP iL OZEL IDARESI
- SIVAS iL &ZEL IDARESI
- SANLIURFA iL OZEL IDARESI
- SIRNAK IL OZEL IDARESI
- TEKIRDAG iL OZEL IDARESI
- TRABZON iL OZEL iDARESI
- USAK iL OZEL IDARESI
- VAN iL ®ZEL IDARESI 4
- YALOVA iL ®ZEL iDARESI



- YOZGAT iL OZEL IDARESI
- ZONGULDAK iL OZEL IDARESI

9- DEMIRYOLU TASIMACILIGI iSKOLU (19)
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI iISLETMESI| GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE DEMIRYOLU MAKINALARI SANAYIi A.S. GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE VAGON SANAYiIi A.S. GENEL MUDURLUGU
- TURKIYE LOKOMOTIF VE MOTOR SANAYIi A.S. GENEL MUDURLUGU

10- DENiZ TASIMACILIGI iISKOLU (20)
- KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGU 5
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU

11- ARDIYE VE ANTREPOCULUK iSKOLU (22) 5
- TURKIYE DENiZCi_LiK i$LETMI_ELERi A.S. GENEL MUDURLUQU
- T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU

12- HABERLESME iSKOLU (23) )
- POSTA VE TELGRAF TESKILATI GENEL MUDURLUGU

13- SAGLIK ISKOLU (24)
- SAGLIK BAKANLIGI
- TURKIYE DENIZCILIK i$LETMELERi A.S. GENEL MUDURLUGU

14- KONAKLAMA VE EGLENCE YERLERI iSKOLU (25)
- SAGLIK BAKANLIGI YALOVA TERMAL iDARESI

15- MiLLI SAVUNMA iSKOLU (26)
- MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI
- i(;iSLERi BAKANLIGI JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
- i(;iSLERi BAKANLIGI SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
- MSB AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI iSLETME BA$KANLIGI



B) ISTATISTIGIN TURKIYE GENELINDEKI YERI

2010 yil calisma istatistikleri; Sendikamiz Tirk AJir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri
Sendikasi (TUHIS) ile Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-iS)e ilye tim kamu kurum ve
kuruluslarinda c¢alisan isgilerin  %60,4’'4ni  kapsamakta olup, bu c¢alismaya konu edilen uye
kuruluglarimizdaki isci sayilarinin Tlrkiye Genelindeki toplam is¢i sayisi igindeki paylari, iskollari
itibariyla asagida gosterilmistir.

TURKIYE GENELI VE UYE i$YERE€I§iILW?ZLE CALISAN iSCILERIN DAGILIMI
. TURKIYE GENELI UYE
ISKOLLARI TOPLAM iSGi SAYISI | iSYERLERIMIZDEKI ORAN
*) TOPLAM iSCi SAYISI (%)
TARIM VE ORMANCILIK 96.682 32.530 33,6
PETROL, KIMYA VE LASTIK 245.877 444 0,2
GIDA SANAYiIi 371.098 779 0.2
BASIN VE YAYIN 48.861 23 0,0
METAL 671.015 3.629 0,5
GEMI 16.501 135 0,8
INSAAT 761.326 39.940 5.2
TICARET, BURO, EGITIM 436.794 4.716 1,1
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 25.838 13.949 54,0
DENIZ TASIMACILIGI 49.509 1.553 3,1
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 32.781 2.073 6,3
HABERLESME 46.253 896 1,9
SAGLIK 102.611 1.683 1,6
KONAKLAMA VE EGLENCE 327.929 154 0,0
MILLI SAVUNMA 31.090 21.785 70,1
DIGER 2.134.131 - -
GENEL TOPLAM 5.398.296 124.288 2,3

(*) Kaynak: 17 Temmuz 2009 Tarih ve 27291 Sayili Resmi Gazete.

Not: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdinca 2010 ve 2011 yilina ait is¢i sayilari istatistikleri yayimlanmamistir.



Tablo 1’de goruldugu tzere 2010 yili ortalama isgi sayisi esas alindidinda, Uye isyerlerimizde
calisan isgilerin toplami, Turkiye geneli is¢i sayisinin %2,3’UnU teskil etmektedir. Bu oran, sadece
tyelerimizin faaliyette bulunduklari igkollariyla sinirli tutuldugunda %3,8’e yukselmektedir.

Turkiye geneline gore, en yuksek isci sayisi orant %70,1 ile Milli Savunma igkolundadir (Grafik 1).
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IKINCi BOLUM

iSTIHDAMIN YAPISI

Bu boélimde Sendikamiza Uye igyerlerindeki toplam istihdamin iskollar itibariyla aylara goére
dagilimi ve yil igindeki seyri, yil icinde meydana gelen isgucl devri, istihdamdaki isgilerin kidem yillarina
gOre dagilimi, toplam calisma surelerinin dagilimi ve ise devam yuzdesi ile ilgili veriler degerlendirilmis,
bunun yani sira istihdamda bulunan iscilerimizin sendikal egilimleri ile 6grenim, medeni, yas ve cinsiyet

durumlari incelenmistir.

I- ISGILERIN AYLARA GORE DAGILIMI

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplu is sézlesmeleri kapsaminda (daimi, gegici ve mevsimlik
isci) calisanlarin 2010 yih icinde aylara goére dagilimi Tablo 2’de gdsterilmigtir.

iISKOLLARI

~ TABLO2 )
iSGILERIN AYLARA GORE DAGILIMI

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
YIL ORT.

TARIM VE ORMANCILIK

30.465| 30.378] 30.473] 30.860] 32.195] 32.614] 33.467] 34.433] 34.662| 34.706] 33.363] 32.740] 32.530

PETROL, KIMYA VE LASTIK

398 462 458 458 456 457 443 442 438 439 437 440 444

GIDA SANAYIi

793 823 814 811 804 802 760 758 749 746 745 743 779

BASIN VE YAYIN

23 23 23 23 23 23 22 22 22 22 22 22 23

METAL 3.550] 3.635] 3.643] 3.628] 3.625] 3.635] 3.552] 3.535] 3.675| 3.689] 3.689] 3.689] 3.629
GEMi 136 138 138 138 137 134 134 133 132 132 132 132 135
INSAAT 41.039] 40.805] 40.612] 40.463] 40.330] 40.194] 39.744] 39.657| 39.292] 39.129] 39.026] 38.984] 39.940

TICARET, BURO, EGITIM

4757 4.763] 4.752] 4.739] 4.731 4.711 4.719] 4.709] 4.686] 4.680] 4.678] 4.669] 4.716

DEMIRYOLU TASIMACILIGI

14.174] 13.584] 13.816] 14.082] 14.129] 14.167| 14.357| 14.199] 13.792] 13.814] 13.820] 13.459| 13.949

DENIZ TASIMACILIGI

1.116] 1.115 1.113 1.112 1.109] 1.908 1.880 1.863] 1.857 1.856] 1.855 1.852] 1.553

ARDIYE VE ANTREPOCULUK 2.285] 2298] 2275 2267] 2249] 2.120] 1.952] 1.934] 1.904] 1.866] 1.864] 1.863] 2.073
HABERLESME 925 921 919 914 911 906 891 881 878 873 870 865 896
SAGLIK 1.737] 1.734]} 1.729] 1.716] 1.704] 1.689] 1.684] 1.660] 1.648] 1.642] 1.630] 1.624] 1.683

KONAKLAMA VE EGLENCE

154 154 154 154 153 153 152 152 155 154 156 156 154

MILLI SAVUNMA

GENEL TOPLAM

22.252| 22.149] 22.079] 22.056] 21.992) 21.972] 21.576] 21.503] 21.409] 21.419] 21.496] 21.521] 21.785

123.804 122.982 122.998 123.421 124.548 125.485 125.333 125.881 125.299|125.167 123.783 122.759




Tablo 2’de yer alan veriler incelendiginde, Uye isyerlerimizde istihdamin ilkbahardan itibaren bir
miktar ylikselme, sonbahardan itibaren disme egilimine girdigi gértilmektedir.

Y1l iginde istihdamda meydana gelen dalgalanmaya Tarim ve Ormancilik igkolunda calistinilan
mevsimlik isciler sebep olmaktadir (Grafik 2).
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lI-iISGUCU DEVIR HIZI

Arastirma kapsamina dahil Uye igyerlerimizde ise alinma ile tazminath ve tazminatsiz olarak isten
ayrilma degerleri Tablo 3'de gdsterilmigtir.

Tabloda toplam is¢i sayisi olarak yil ortalamalari dikkate alinmig, ancak ise alinma ve isten ayriima
degerlerine, gegici ve mevsimlik isgiler (is s6zlesmelerinin mevsim veya kampanya dénemi sonunda
askiya alinmasi sebebiyle) dahil edilmemigtir.

ise alinanlarin, toplam isgi sayisina oranlanmasi sonucunun ylizde olarak ifadesi “ise Alinma
Orani'ni, isten ayrilanlarin toplam is¢i sayisina orani “Isten Ayriima Orani’ni, ise alinan isgilerle isten
ayrilan isgilerin toplaminin genel toplam is¢i sayisina orani ise, “lsgici Devir Hizi’n1 géstermektedir.

TABLO 3
ISE ALINAN VE AYRILAN iSGILERIN DAGILIMI VE iSGUCU DEVIR HizI

YIL ICINDE ISTEN AYRILAN ISCI SAYISI isGUCU

YIL ORT. ISE ALINAN

ISKOLLARI %

sl Belsae TAZMINATLI TAZMINATSIZ | TOPLAM % 20
TARIM VE ORMANCILIK 32.530 2.979| 9,2 1.361 61 1.422| 44| 4401] 135
PETROL, KIMYA VE LASTIK 444 75| 16,9 23 4 271 6.1 102| 23,0
GIDA SANAYii 779 18| 2,3 67 8 75| 96 93] 11,9
BASIN VE YAYIN 23 o] 00 1 0 1| 44 1| 44
METAL 3.629 364| 10,0 188 55 243 67 607| 167
GEMI 135 4| 30 3 4 71 52 1] 8,2
INSAAT 39.940 213] 05 2.385 19 2404 60| 2617 66
TICARET, BURO, EGITIM 4.716 14| 03 66 29 95| 20 109 23
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 13.949 447| 32 595 4 599| 43| 1.046] 75
DENIZ TASIMACILIGI 1.553 804| 51,8 59 5 64| 41 868] 559
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 2.073 o] 0,0 234 127 361 17,4 361 174
HABERLESME 896 ol 00 62 0 62| 6.9 62| 69
SAGLIK 1.683 o] 0,0 113 0 13| 6,7 13| 67
KONAKLAMA VE EGLENCE 154 5| 3.2 3 1 4| 26 9| 58
MILLI SAVUNMA 21.785 640| 2,9 1.082 364 1.446| 66| 2086 96

GENEL TOPLAM 124.288 5.569

Tablo 3’de gorilecedi gibi 2010 yihinda 5.569 is¢i ise alinmig, buna karsilik 6.327 isci tazminata
hak kazanarak, 690 is¢i de tazminatsiz olmak Uzere toplam 7.017 isci isten ayriimistir. Bu verilere gére
ise alinma orani %4,5, isten ayrilma orani %5,6, isgucu devir hizi ise %10,1 oraninda gerceklesmistir.

isglicti devir hizinin en ylksek oldugu iskolu %55,9 ile Deniz Tagimaciligi iskoludur. Bu iskolunu
%23,0 ile Petrol, Kimya ve Lastik igkolu takip etmektedir (Grafik 3).
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~ _GRAFIK 3
iSGUCU DEVIR HizI
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- ISCILERIN KIDEM YILLARI

Uye isyerlerimizde calisan isgilerin 2010 yili sonu itibariyla kidem yillarina gére dagilimi, iskollari
dikkate alinarak Tablo 4’de gosterilmistir.
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Kidem yillarina gore dagilim tablosu 122.759 isciyi kapsamakta olup, bu sayiya 31.12.2010
tarihinde Uye isyerlerimizde ¢alisan daimi, gegici ve mevsimlik isgilerin tamami dahil edilmistir.

Tablo 4’de yer alan veriler degerlendirildiginde, Gye isyerlerimizde ortalama kidemin 18,6 yil oldugu
anlasiimaktadir. En ylksek kidem 23,9 yilla Gemi igskolunda olup bunu 22,1 yilla Basin ve Yayin iskolu
takip etmektedir.

En dustk kidem yilina sahip iskolu ise 6,5 yilla Konaklama ve Eglence Yerleri iskoludur (Grafik 4).

~ GRAFIK4
ISGILERIN KIDEM YILLARI
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IV- i$ SURELERININ DAGILIMI

2010 yilinda uye isyerlerimizde daimi, gegici ve mevsimlik olarak ¢alisan 124.288 isc¢inin isbasinda
bulunduklari sureler ile ise devam etmedikleri surelerin dagilimi Tablo 5'de gdsterilmigtir.

“Yapilacak Normal Fiili Galisma”, fillen Uretimde bulunulmasi gereken saatleri kapsamakta olup,
Hafta Tatili, Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Yillik Ucretli I1zin sureleri bu toplama dahil edilmemistir.

“Toplam Devamsizlik” sutunu, isgilerimizin kullanmig olduklari yillik Gcretli izin disindaki Gcretli
veya (cretsiz izin sdreleri ile saglik kurumlarindan aldiklar istirahat surelerinin toplamindan
olugsmaktadir.

“Yapilan Normal Fiili Calisma”, yapilacak normal fiili calisma saatleri toplamindan, devamsizlik
yapilan saatlerin digtlmesiyle elde edilmistir.

“Toplam Fazla Calisma", iscilerimizin 2010 yili icinde yapmis olduklari fazla calisma saatleri
toplamindan olugsmaktadir. Bu toplama, Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde yapilan
calisma saatleri de dahil edilmigtir.

“Gergeklesen Toplam Fiili Calisma”, yapilan normal fiili calisma saatlerine fazla ¢alisma saatlerinin
ilavesiyle elde edilmis olup isyerlerimizde 2010 yili iginde fiilen Gretim yapilan toplam calisma saatlerini
gOstermektedir.

TABLO5
iS SURELERININ DAGILIMI

YAPILACAK YAPILAN  TOPLAM GERGEKLESEN
iSKOLLARI NORMAL FiiLi ~ TOPLAM NORMAL FiiLi  FAZLA TOPLAM FilLi
CALISMA  DEVAMSIZLIK CALISMA  GALISMA GALISMA
(SAAT) (SAAT) (SAAT) (SAAT) % (SAAT)
TARIM VE ORMANCILIK 65.207.083 769.469] 1,2 64.437.614| 3.081.000 47 67.518.713
PETROL, KIMYA VE LASTIK 911.174 23.332| 26 887.842 26.766] 2,9 914.608
GIDA SANAYII 1.620.608 107.813| 6,7 1.512.795 41255 25 1.554.050
BASIN VE YAYIN 46.590 1.028] 2,2 45.563 of o0 45.563
METAL 7.621.035 344.093| 45 7.276.943|  565.950| 7.4 7.842.902
GEMI 276.440 11.213| 4,1 265.228 16.981] 6,1 282.209
INSAAT 83.285.160 1220453 1,5 82.064.708]  891.968] 1,1 82.956.676
TICARET, BURO, EGITIM 10.309.483 131.940| 1,3 10.177.543| 343596 3,3 10.521.139
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 29.637.410 1.795.050| 6,1 27.842.360| 1.335.454] 45 29.177.814
DENIZ TASIMACILIGI 3.176.903 87.998| 2.8 3.088.905|  278.310| 8,8 3.367.215
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 4.324.975 104.850| 2,4 4220125  204.681 47 4.424.806
HABERLESME 1.926.260 53.085| 2.8 1.873.175 of o0 1.873.175
SAGLIK 3.142.724 21.755| 07 3.120.969 78] 00 3.121.047
KONAKLAMA VE EGLENCE 330.868 6.383] 1.9 324.485 11.027] 3.3 335.512
MiLLI SAVUNMA 42.199.027 1.116.126] 2,6]  41.082.901|  283.289] 07 41.366.190

GENEL TOPLAM

254.015.738

5.794.584

248.221.154

7.080.463

255.301.617
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2010 yili icinde Uye igyerlerimizde Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginleriyle fiilen
kullanilan yillik tcretli izinlerin toplami 87,0 gun olup, calisma gun sayisi ortalama 278,0 gunddir.

Uye isyerlerimizde ¢alisan iscilerin, 2010 yilinda fiilen Uretimde bulunmalari gereken saatlerin,
yaklasik %2,3'U oraninda ise devam etmedikleri anlagiimaktadir. Buna gore, yil icinde isgilerimizin ise
devam yulzdesi %97,7'dir.

Toplam fazla caligsma saatlerinin, yapilacak normal fiili calisma saatlerine orani da %2,8 olarak
gerceklesmistir.

2010 yilinda fazla calismalar hari¢ is¢i basina ginde 7,2 saat calisildigi, ayni yil Uretimde
bulunulan gunlik fiili calismanin is¢i basina 7,4 saat olarak gerceklestigi, buna gére haftalik fiili
calismanin 44,4 saat oldugu gorulmektedir.

Fazla gcalismanin en yogun oldugu iskolu Deniz Tasimaciligidir (Grafik 5).

GRAFIK 5 _
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V- iSGILERIN SENDIKAL EGILIMLERI

31.12.2010 tarihi itibaryla Uye igyerlerimizde c¢alisan isgilerin sendikal dagihmi ve sendikalasma
egilimleri tablo 6’da incelenmistir.

-  TABLO 6 . . ,
YIL SONU ITIBARIYLA iSGILERIN SENDIKAL EGILIMLERI

__ SENDIKANIN .
: isci BAGLI OLDUGU OYE TOPLAM
ISKOLLARI SENDIKASI UST KURULUS SAYISI iSGi SAYISI

TARIM-iS TURK-IS 12.618
TARIM VE ORMANCILIK OZ ORMAN-iS HAK-IS 20.006 32.740 99,6
PETROL, KIMYA VE LASTIK PETROL-IS TURK-IS 440 440 100,0
GIDA SANAYii OZ GIDA-IS HAK-IS 486 743 65,4
BASIN VE YAYIN BASIN-IS TURK-IS 22 22 100,0

TURK METAL TURK-IS 3.291

CELIK-iS HAK-IS 203
METAL B. METAL DiSK 148 3.689 98,7
GEMI DOKGEMI-iS TURK-IS 132 132 100,0
INSAAT T.YOL-i$ TURK-IS 38.982 38.984 100,0

TEZ-KOOP-IS TURK-IS 1.709
TICARET, BURO, EGITIM KOOP-i$ TURK-IS 2.960 4.669 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI DEMIRYOL-IS TURK-IS 13.459 13.459 100,0
DENIZ TASIMACILIGI DENIZCILER TURK-IS 1.851 1.852 99,9
ARDIYE VE ANTREPOCULUK LIMAN-iS TURK-IS 1.863 1.863 100,0
HABERLESME T.HABER-IS TURK-IS 865 865 100,0
SAGLIK T.SAGLIK-iS TURK-IS 1.624 1.624 100,0
KONAKLAMA VE EGLENCE TOLEYIS TURK-IS 153 156 98,1
MILLI SAVUNMA T.HARB-IS TURK-IS 21.521 21.521 100,0
GENEL TOPLAM 122.333 122.759 99,7

Tablo 6’da goruldugu Uzere, Uye isyerlerimizde 31.12.2010 tarihi itibariyla ¢caligan 122.759 iscinin
122.333’0 sendika uyesi bulunmaktadir. Buna gore iscilerimizin sendikal egilimi %99,7 olup, sendikali bu
iscilerin %83'li TURK-IS’e bagll sendikalara, %17'si ise HAK-IS ve DiSK'e bagli sendikalara (iye
bulunmaktadir. (Grafik 6)
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. GRAFIK& .
ISGILERIN SENDIKAL EGILIMLERI

HAK4S ve DiSK
%17

TURK-iS
%83

VI- ISCILERIN OGRENIM DURUMLARI

31.12.2010 tarihinde Uye isyerlerimizde ¢alismakta olan isgilerin dgrenim durumlari, yizdeli olarak
Tablo 7’de gosterilmigtir.
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- . TABLO7
YIL SONU ITIBARIYLA iSGILERIN OGRENIM DURUMLARI (%)

iSKOLLARl OKUR SADECE (o] (V] B V_E EML_VE LISE VI_E IKI__YILLIK VE__ UZERI

YAZAR OKUR . DENGI TEKNIKER DENGI YUKSEK YUKSEK
OLMAYAN YAZAR ILKOKUL OKUL OKULU OKUL OKUL OKUL TOPLAM
TARIM VE ORMANCILIK 0,9 11 43,9 20,0 9,7 20,1 2,8 1,5 100,0
PETROL, KIMYA VE LASTIK 0,0 0,0 55 10,0 58,9 20,2 55 0,0 100,0
GIDA SANAYIi 0,0 0,0 58,4 2,7 2,2 31,8 3,2 1,7 100,0
BASIN VE YAYIN 0,0 0,0 54,5 18,2 9,1 13,6 4,5 0,0 100,0
METAL 0,0 1,1 12,2 10,7 56,2 12,3 453 38 100,0
GEMI 0,0 0,8 28,8 16,7 34,8 13,6 1,5 3,8 100,0
iN$AAT 0,2 0,8 48,2 15,2 11,0 20,3 2,7 1,7 100,0
TICARET, BURO, EGITIM 0,1 0,9 26,9 22,5 7,8 33,2 5,2 34 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 0,0 0,0 4.4 3,1 91,4 0,6 0,3 0,2 100,0
DENizZ TASIMACILIGI 0,0 0,1 14,5 15,2 23,9 21,9 4,9 19,5 100,0
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 0,0 0,0 0,4 0,7 97,4 1.3 0,1 0,1 100,0
HABERLESME 0,0 0,6 43,0 27,3 5,0 21,2 2,5 0,5 100,0
SAGLIK 0,0 0,0 40,8 29,1 5,6 17,6 4,2 2,8 100,0
KONAKLAMA VE EGLENCE 0,0 0,0 494 14,7 1,3 23,1 3,8 7,7 100,0
MILLI SAVUNMA 0,0 0,0 19,3 18,4 44,8 9,9 3,4 4,2 100,0

GENEL TOPLAM

Tablo 7’den de anlasilacagi Uzere isgilerimizin;

%0,3'0 okuma yazma bilmemekte,

%0,6’s1 sadece okur yazar,

%33,8’i ilkokul mezunu,

%15,8'i orta okul ve dengi okul mezunu,

%?28,2'si endustri meslek lisesi ve tekniker okulu mezunu,
%16,3’0 lise ve dengi okul mezunu,

%2,7’si iki yillik yiksek okul mezunu,

%2,3't dort yil ve Uzeri yiksek okul mezunu,

Bulunmaktadir (Grafik 7).
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. GRAFIK7
ISCILERIN OGRENIM DURUMLARI

50 -

45 <

40 -

35«

%33,8

OKUR YAZAR SADECE ILKOKUL  ORTA OKUL EML VE LISE VE iKi YILLIK DORT YIL VE
OLMAYAN OKUR YAZAR VEDENGI  TEKNIKER DENGIOKUL YUKSEK UZERI
OKUL OKULU OKUL YUKSEK
OKUL

19



VII- ISGILERIN MEDENi DURUMLARI

Uye igyerlerimizde 31.12.2010 tarihi itibariyla galisan isgilerimizin medeni durumlari ve gocuk
sayllari ile ilgili bilgiler ylzdeli olarak Tablo 8'de incelenmistir.

- JABLO 8 :
YIL SONU iTIBARIYLA iSCILERIN MEDENi DURUMLARI (%)

ISKOLLARI BEKAR GOCUKSUZ GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK GOCUK TOPLAM
TARIM VE ORMANCILIK 49 6,0 20,7 357 205 7.1 2,6 1,2 1,3 100,0
PETROL, KIMYA VE LASTIK 13,6 6,8 239 409 123 2,3 0,2 0,0 0,0 1000
GIDA SANAYii 47 5,9 12,2 306] 242 101 1,9 15 89| 1000
BASIN VE YAYIN 0,0 45 27,3 409 227 0,0 45 0,0 0,0 1000
METAL 7,5 6,6 18,3 372l 226 6,5 1.1 0,2 0,1 100,0
GEMI 15 6,8 9,8 a70l 182 9,1 2,3 2,3 30| 1000
INSAAT 1,9 54 13,5 339 245 121 4,6 2,6 1,5  100,0
TICARET, BURO, EGITIM 10,6 7,2 18,5 343| 166 7.9 2,7 13 08| 1000
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 9,9 9,7 18,6 334 205 5,6 1,8 0,3 02| 1000
DENIZ TASIMACILIGI 3,8 0,4 12,7 519 142 114 3,6 1,2 09 1000
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 15,4 5,7 17,6 37,1 18,6 4,0 1,2 0,3 02| 1000
HABERLESME 6,5 27,7 10,8 303 148 7,3 08 0,5 1,4 100,0
SAGLIK 0,6 0,4 17,8 342 244 193 2,0 0,9 04| 1000
KONAKLAMA VE EGLENCE 10,3 17,3 21,2 41,0 8,3 0,6 13 0,0 0,0 1000
MILLI SAVUNMA 41 54 32,1 2098 267 1,7 0,2 0,1 00| 1000

GENEL TOPLAM

Tablo 8'de goéruldugu uzere iscilerimizin  %4,8'i bekar, %95,2’si evlidir. Cocuk sayisi bakimindan
en ylksek oran %34,0 ile iki cocuklu bélimde gorulmektedir (Grafik 8).
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~ GRAFIKS
iSCILERIN MEDENi DURUMLARI (%)
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VIiI- ISCILERIN YAS DURUMLARI

Uye isyerlerimizde 31.12.2010 tarihi itibariyla galisan isgilerimizin yas durumlari ilgili bilgiler yizdeli
olarak tablo 9’da incelenmisgtir.
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- TABLO 9
YIL SONU ITIBARIYLA iSGILERIN YAS DURUMLARI (%)

20 YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 | 51-55 56 YAS

e VEALTI YAS YAS YAS YAS YAS YAS | YAS VEUsTU TOPLAM
TARIM VE ORMANCILIK 0.1 25 72l 118 223 265 196] 74 28] 1000
PETROL, KIMYA VE LASTIK 0,0 18 68| 141] 216 150 214 177 16] 1000
GIDA SANAYii 0,0 08 39| 118 194| ass| 79| 15 04 1000
BASIN VE YAYIN 0,0 0,0 00l ool a5 182 364 318 91 1000
METAL 12 47 76| 119 254 201] 200 77 13| 1000
GEMI 0,0 0,0 o8] 30| 53 326 432] s 53] 1000
INSAAT 0,0 0,1 16| a7l 84| 216 305 234 071 1000
TICARET, BURO, EGITIM 0,0 14] 104 198 227 2171 163 60 18] 1000
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 0,0 17 42| a9l 125 259 275 189 44l 1000
DENIZ TASIMACILIGI 0,0 0,2 15 a4 237 219 230 114 40l 1000
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 0,0 0,0 o] 109 119 280 283 180 29| 1000
HABERLESME 0,0 0,0 00l 03] 125 392 336] 112 31 1000
SAGLIK 0,0 0,0 140 93 124 242 234 209 84 1000
KONAKLAMA VE EGLENCE 0,0 13 77l 208|167 263 135| 45 06| 1000
MILLI SAVUNMA 0,2 13 32l 85| 209 279 255 107 18] 1000

GENEL TOPLAM

Tablo 9'da gorulecegi Uzere isgilerimizin %25,2’si 46-50 yas araliginda, %24,8'i de 41-45 yas
araliginda bulunmaktadir. Arastirma kapsamindaki Uyelerimizde calisan 20 yas ve altindaki toplam
iscimiz sadece 117°dir. Bu sayl oranlamada 0,1 géztikmektedir (Grafik 9).
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~ GRAFIK9
ISGILERIN YAS DURUMLARI (%)
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IX- iSGILERIN CINSIYETLERI

31.12.2010 tarihi itibariyla GOye isyerlerimizde calisan iscilerin kadin ve erkek olarak yuzdeli
dagihmlari Tablo 10’da incelenmistir.

- TABLO1O = :
YIL SONU ITiBARIYLA iSGILERIN CINSIYETLERI

ISKOLLARI ERKEK % KADIN % TOPLAM %
TARIM VE ORMANCILIK 29.490 90,1 3.250 9,9 32.740 100,0
PETROL, KIMYA VE LASTIK 428 97,3 12 2,7 440 100,0
GIDA SANAYIi 702 94,5 41 5,5 743 100,0
BASIN VE YAYIN 20 90,9 2 9,1 22 100,0
METAL 3.570 96,8 119 3.2 3.689 100,0
GEMI 128 97,0 4 3,0 132 100,0
INSAAT 37.518 96,2 1.466 3,8 38.984 100,0
TICARET, BURO, EGITIM 3.847 82,4 822 17,6 4.669 100,0
DEMIRYOLU TASIMACILIGI 13.357 99,2 102 0,8 13.459 100,0
DENIZ TASIMACILIGI 1.748 94,4 104 5,6 1.852 100,0
ARDIYE VE ANTREPOCULUK 1.860 99,8 3 0,2 1.863 100,0
HABERLESME 781 90,3 84 9,7 865 100,0
SAGLIK 1.568 96,6 56 34 1.624 100,0
KONAKLAMA VE EGLENCE 137 87,8 19 12,2 156 100,0
MILLI SAVUNMA 20.769 96,5 752 3,5 21.521 100,0

GENEL TOPLAM

115.923

122.759

Uye isyerlerimizde 31.12.2010 tarihi itibariyla calisan
kadindir. (Grafik 10).

122.759 iscinin %94,4’G erkek, %5,6'sI
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UCUNCU BOLUM

UCRET MALIYETININ YAPISI VE ORTALAMA UCRETLER

Bu bdlumde uye isyerlerimizde 2010 yili icinde gergeklesen brit ciplak Ucret, giydirilmis Gcret ve
Ucret maliyeti kalemleri igskollarina goére sunulmus ve Ucret maliyetlerinin yapisi incelenmistir.

Bu bdlimde s6z0 edilen 6deme tirleri asagida acgiklanmistir.

(1) Briit Giplak Ucret:
Iscilerin fiilen ¢ahistiklar ginlere karsilik elde ettikleri brGt Gerettir. Buna, ¢alismadan hak
kazandiklari ulusal bayram, hafta tatili, genel tatil, yillik izin ve diger izin Gcretleri de dahildir.

(1) Ucrete Bagl Odemeler:
Brit ciplak Ucretin artmasiyla veya azalmasiyla degisen ilave tediye-ikramiye, fazla ¢alisma Ucreti,
prim, tazminat gibi 6demeleri kapsamaktadir.

() Ucret Benzeri Odemeler:

Yapilan isin ya da iscinin 6zelligi itibariyla maktu olarak belirlenen édemelerdir. Kilometre primi,
ustabasilik primi, sorumluluk zammi, kar mulcadelesi primi gibi 6demeler bu baslik altinda
toplanmaktadir.

(IV) Nakdi Sosyal Yardimlar:

isciye giinliik, aylik ya da yillik bazda nakdi olarak yapilan sosyal yardim, yemek, vasita, gocuk,
aile, egitim, gida, giyim yardimi adi altinda (ayni olarak yapilmasi éngoérildigid halde, bu yardimlar
nakden yapiliyor ise bu bélimde degerlendirilir) yapilan nakdi 6demeleri kapsamaktadir.

(V) Giydirilmig Ucret:

isci acisindan icret geliri olarak da tarif edilen giydiriimis Ucret; yukarida zikredilen bitiin
ddemelerin toplamini ifade etmektedir. Daha farkli bir anlatimla; Giydirilmis Ucret = Brit Ciplak Ucret +
Ucrete Baglh Odemeler + Ucret Benzeri Odemeler + Nakdi Sosyal Yardimlardan meydana gelmektedir.

(V1) Ucret Maliyeti:

Giydirilmis Ucrete; ayni olarak yapilan sosyal yardimlar ile olaya bagh olarak yapilan dogum-6lim-
evlenme yardimlari, giyim esyasi giderleri, harcirah, yolluk, seyyar gorev tazminati gibi édemelerin ve
SGK primleri igveren payi, igsizlik sigortasi primi igveren payi gibi kanuni 6demelerin eklenmesiyle
olugsmaktadir.

(VIl) isgiicii Maliyeti:

Ucret maliyetine; ihbar ve kidem tazminatlari, gecersiz fesih nedeniyle 6denen Ucret ve
tazminatlar, is saghgdi ve guvenligi, kres, spor, egitim giderleri gibi kanuni yukimlGlUklerin ilavesiyle
ortaya ¢cikmaktadir.
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I- GIYDIRILMiS UCRETIN DAGILIMI

Grafik 11’de gorllecegi Uzere giydirilmig Ucret icinde; brut giplak Ucretin payl %63,7, lcrete bagli
6demelerin payl %29,4, (Ucret benzeri demelerin payl %1,0 ve nakdi sosyal yardimlarin payr %5,9
olarak gergeklesmistir.

. GRAFIK11
GIYDIRILMi§ UCRETIN DAGILIMI (%)

BRUT GIPLAK UCRET;
63,7

UCRETE BAGLI
ODEMELER; 29,4

NAKDI SOSYAL UCRET BENZER
YARDIMLAR; 5,9 ODEMELER; 1,0
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Il- UCRET MALIYETININ DAGILIMI
Uye isyerlerimizde (cret maliyetini tegkil eden biitiin édemeler Grafik 12'de gdsterilmistir.
Grafikte yer alan verilere gore Uye isyerlerimizde 2010 yilinda gerceklesen Ucret maliyetinin;

%>51,0"1n1 Briit Ciplak Ucret,

%23,5'ini Ucrete Bagh Odemeler,

%0,8’ini Ucret Benzeri Odemeler,

%4,7'sini Nakdi Sosyal Yardimlar,

%0,8'ini Ayni Sosyal Yardimlar,

%0,8'ini Olaya Bagh Odemeler,

%16,8'ini SGK Primleri isveren Payi,
%1,6’sIn igsizlik Sigortasi Primi isveren Pay,

Teskil etmektedir.

.. GRAFIK 12
UCRET MALIYETININ DAGILIMI (%)
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li- BiRiM UCRET MALIYETI

Bir iscinin bir saatlik galismasi dikkate alinarak isci basina disen Ucret maliyeti, iskollari itibariyla
Grafik 13’de gdsterilmistir.

Birim Ucret maliyeti agisindan en dusik iskolu Konaklama ve Eglence Yerleri, en ylksek iskolu ise
Deniz Tasimaciligi iskolu olarak gézlenmektedir (Grafik 13).

~ GRAFIK13_
BIiRIM UCRET MALIYETI (TL/SAAT)
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IV- ORTALAMA UCRETLER

Arastirma kapsaminda bulunan Uye kuruluslarimizda 31.12.2010 tarihi itibariyla ortalama brit
ciplak ve giydirilmig Ucretler ile Gcret maliyetleri Grafik 14’de gosterilmigtir.

GRAFIK 14
ORTALAMA UCRETLER (TL/AY)
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OBRUT CIPLAK UCRET DOGIYDIRILMIS UCRET OUCRET MALIYETI

Gorulecegi Uzere en dusuk brit ¢iplak tcret Konaklama ve Eglence Yerleri iskolundadir. En ylksek
Ucretler; brat giplakta Milli Savunma, giydiriimiste ve lcret maliyetinde Deniz Tasimaciligi iskolunda
bulunmaktadir.

30



oo TUHis -
TURK AGIR SANAYII VE HIZMET SEKTORU
KAMU ISVERENLERI SENDIKASI

Yayin No: 76 / Ankara - Qubat 2012

TUHIS
Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi
Kuzgun Sokak No: 103 06540 A.Ayranci/ANKARA
Tel: (312) 440 02 07 Faks: (312) 440 02 08
www.tuhis.org.tr





