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BELIRLI SURELI i$ SOZLESMELERININ

SONA ERMESi VE SONUGLARI
Mehmet Ziilfi CAMKURT *

1. GIRIS

is hukukunda iscilere ve isverenlere aralarindaki is iliskisini géstermeye yéne-
lik s6zlesmeleri belirli ve belirsiz sureli yapma imkani taninmigtir. Belirli sireli is
sdzlesmeleri ya da stresi belirli is sdézlesmeleri 6teden beri ¢alisma hayatimizda var
olmakla birlikte 4857 sayili is Kanunuyla birlikte hem bliylik 6nem kazanmis hem de
yayginlagsmistir. is iliskisinin kurulmasinda esas olan belirsiz is s6zlesmeleri olmakla
birlikte, isin niteligine goére objektif kogullarin varligr durumunda taraflar arasinda belir-
li sUreli is s6zlesmeleri de yapilabilmektedir.

Belirsiz sureli s6zlesmelerdeki isciyi korumaya yoénelik emredici kurallar belirli
sureli sézlesmelerde olmadigindan, isverenlerin kimi zaman belirsiz sureli s6zlesme
yapmak yerine belirli streli s6zlesme yapmak suretiyle sézlesme yapma noktasindaki
bu hakki kétiiye kullanma yoluna gittigi gériilmektedir. isverenler 6zellikle kidem tazmi-
nati, ihbar tazminati, is guvencesi hikimlerinden yararlanmayi engelleme amaglarina
yonelik olarak belirli stireli s6zlesme yapma egilimindedirler.

Yazimizda, oncelikle is s6zlesmesinin tanimi ve unsurlarina deginilmis, belirli-
belirsiz sureli is sdzlesmeleri ve zincirleme yapilan belirli sireli is s6zlesmeleri
konusunda aciklamalar yapildiktan sonra, belirli streli is sdézlesmelerinin sona erme
sekilleri ile bu sona ermenin is¢i ve isveren yukimlulikleri agisindan ortaya ¢ikardigi
sonuglar Uzerinde durulmustur. Yeri geldikge, yazida uygulamaya yon veren yargi
kararlarina da yer verilmigtir.

2. i$ SOZLESMESININ TANIMI ve SEKLI

is s6zlesmesi, isci ile isveren veya vekil_inin iradelerine bagl olarak kurulan ve
her iki tarafa karsilikli bor¢ yikleyen bir akittir. Is s6zlesmesiyle, is¢i bagimli olarak is
gérme, igveren de iicret 5deme borcunu Ustlenmektedir.

is soézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli olmak Uzere iki sekilde yapilr.(is
K.9/2) 4857 sayil is Kanunu sdzlesme tiirlerine genis yer vermistir. Sézlesmeler calis-
ma sekilleri bakimindan tam sireli, kismi sireli, deneme sureli ya da diger tirlerde
yapilabilir. is hukukunda sdzlesmeler igin sekil serbestisi ilkesi gecerli olmakla birlikte,

*sGK Mufettisi Yénetim Organizasyon Uzmani

1A. Murat Demircioglu, Tankut Centel , is Hukuku, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., 10. Baski, Istanbul,
2005, 75
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bazi sdzlesmeler icin yazili olma zorunlulugu getirilmistir. Stresi bir yil ve daha fazla
olan is sbzle_§meleri (Is K.8/2) basta oIr_nak Uzere, cagri Uzerine c¢alisma
so6zlesmesinin(ls K.14/2), takim sdzlesmesinin(ls K.16/2) yazil yapilmasi gerekmekte-
dir.

Kanun koyucu bazi is sdzlesmelerinin yazili yapilmasi geregini belirtmis ve
calisma suresi, temel Ucret, varsa ek Ucretler, lcret 6deme dénemi, slresi belirli ise
sb6zlesmenin suresi, varsa diger 6zel kosullarin s6zlesmede yer almasi gerektigini
hidkim altina almistir. Bu bilgilerin is s6zlesmesinde yer almasi kanun koyucu tarafin-
dan yeterli bulunmus, sézlesmelerin yazilma sekli konusunda herhangi bir dizenleme
yapilmamistir. Bu durum, kanun hukmidnde, "is sézlesmesi, Kanunda aksi belir-
tilmedikge dzel bir sekle tabi degildir." seklinde ifade edilmistir. (is K.8/1)

3. BELIRLI SURELI-BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMELERI

Belirli sureli-belirsiz sireli is sézlesmeleri ayrimi, tlrlerine goére is sbzlesmeleri
ayriminin da temelini olusturur. Sézlesmelere uygulanacak kurallarin da ayrismasina neden

olan bu durum, is Kanununda da énemine binaen temel bir ayrim olarak yer almaktadir.2

s iliskisinin belirli bir stireye bagli olarak yapiimadi§i sdzlesme "belirsiz sireli
is s6zlesmesi" olarak ifade edilir. Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢cikmasi gibi objektif kosullara bagl olan ve isgci ile is-
veren arasinda yazili olarak yapilan sdzlesmeye, "belirli sireli is sézlesmesi" denir.(is
K.11/1) Belirli sireli is s6zlesmeleri, calisma kosullarina bagl olarak istihdam tirleri
nedeniyle yayginlasmakla birlikte, calisma hayatinda esas olan sézlesme tirt, belirsiz

siireli is sdzlesmesidir.3

4857 sayili is Kanunda belirli siireli is sézlesmeleri tanimlanirken ayni zaman-
da, iscileri korumak amaciyla belirli sdreli is s6zlesmesi yapma serbestisi sinir-

landiriimig ve bu tir s6zlesmelerin kurulabilmesi; isin belirli streli olmasi4, belli bir isin
tamamlanmasi® ve belli bir olgunun ortaya cikmasi® gibi "objektif kosullar”in var

2Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 2005, s.250
3Y9.HD., 8.11.2004 Tarih, E.2004/7169, k.2004/25141, Y.9.HD. 10.04.1995 Tarih, E.1995/11476,
K.1995/12308)

4i§in belirli sureli olma &zelligi, isin niteliginden kaynaklanmalidir. Belirli tarihlerde ve belirli bir yerde
yapilacak seminer, konferans, panel, yemek, digin gibi bir organizasyonun diizenlenmesi igin isgGi
cahistiriimasi.

5i§yerinde surekli olarak yapilmakta olan asil veya yardimci islerin diginda, ayrica ortaya ¢ikan ve devam-
ik 6zelligi tagsimayan, gegici niteligi olan isler bu kapsamda degerlendiriimelidir. Bir bilgisayar yazihm
programinin yapilmasi, ev veya biro mobilyalarin montajinin yapilmasi, bahge dizenleme isinin yapil-
masi gibi isler igin isci ¢alistiriimasi.

6i§y<-:trinde veya igletmede surekli olarak yapilmakta olan asil veya yardimci iglerde calistirilan isgilerin
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olmasina baglanmistir.”

Belirli is s6zlesmesi yapilmasini gerektiren objektif kosullardan birinin varligi
halinde; sdzlesmenin taraflari glin, hafta, ay, yil gibi zaman birimlerine dayal is
sozlesmesi yapabilirler.8 Ancak taraflarca belirli bir siire belirlenememis olunmakla bir-
likte, objektif kosullarin isiginda is s6zlesmesinin sona erme zamaninin éngorulebildigi
durumlarda bu tir sézlesmelerin de belirli sireli oldugunun kabulli gerekmektedir. Bu
gibi durumlarda is s6zlesmesinin belirli streli olarak kurulabilmesi i¢in sézlesmenin bu
nitelikte oldugunun taraflarca ve 6zellikle de isgi tarafindan anlasilabilir olmasi gerek-
lidir. Bir bagka deyisle, belirli bir siirenin belirlenemedigi, ancak objektif kogullarin
Isidinda is sOzlesmesinin sona erme zamaninin 6ngorulebildigi durumlarda dahi is
s6zlesmesinin ne zaman sona erecedi, nesnel olarak yeterince acik bi¢cimde sapta-

nabilir olmali ve igverenin keyfiyetine birakilimamalidir.9

Mevzuatimizda belirli is sdzlesmelerinin yapilmasini zorunlu kilan ve buna
imkan taniyan bazi Ozel yasal dizenlemeler bulunmaktadir. Bu gibi yasal duzen-
lemelerin bulundugu durumlarda, belirli is sézlesmesinin kurulabilmesi noktasinda Is
Kanununda belirtilen objektif nedenlerin bulunmasi gerekli degildir.

Soézlesme taraflari belirli bir sire belirtmek suretiyle yaptiklari is sdézlesmesini
belirli sureli olarak kabul etseler bile, yukarida belirtilen objektif kogullarin bulunmadigi
ve belirli sureli sézlesme dizenlenmesi geregiyle ilgili 6zel bir yasal duzenlemenin de
olmadigi durumlarda, sézkonusu sdzlesme belirsiz siireli sayilir.10 Belirli sireli olarak
dizenlenmis olmakla birlikte, belirsiz sureli sayilan sézlesmeler hakkinda bu tir
sdzlesmelerin hukuki rejimi gegerli olur.

Bunun yani sira, is¢inin belirsiz is s6zlesmesiyle elde edecegi bazi haklari
engellemek amaciyla yapilan belirli sireli is s6zlesmeleri, hakkin kétliye kullaniimasi
olarak kabul edilmektedir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, belirsiz sireli is s6zlesme-
siyle baslayan bir ¢alismanin belirli sireli s6zlesmeye dbénlsmesi igin "esasli bir

arizi bir takim nedenlere calisamamasi durumunda gecici olarak ortaya ¢ikan olgudur. Hastalik, kaza,
hamilelik, askeri manevra veya bagka bir durumun ortaya ¢ikmasina bagl olarak izinli olan ve is akdi
askiya alinan is¢inin yerine bir sure icin bagka bir iscinin belirli sireyle galistiriimasi gibi.

TY9.HD., 4.7.2005 Tarih, E.2005/21151, K.2005/23598, Y.9.HD., 5.5.2005 Tarih, E.2005/12170,
K.2005/15792

8A. Murat Demircioglu, Tankut Centel , is Hukuku, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., 10. Baski, Istanbul,
2005, 80-81

9Tankut Centel, Bireysel i§ Hukuku, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., istanbul, 1992, Cilt, 1, 5.83
1°Y.9.HD., 12.3.2007 Tarih, E.2007/20114, K.2007/6285, Y.9.HD., 22.1.2007 Tarih, E.2006/27685,
K.2007/120, Y.9.HD., 16.5.2005 Tarih, E.2005/13899, K.2005/16747, Y.9.H.D, 12.5.2005 Tarih,
E.2005/14221, K.2005/16526, Y.9.HD., 21.4.2005 Tarih, E.2005/12959, K.2005/14908, Y.9.HD.,

24.3.2005 Tarih, E.2004/18955, K.2005/9151 (Dipnotta belirtilen Yargitay Kararlarin tam metni igin
www.kazanci.com.tr internet adresine bakilabilir.)
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nedenin" ve "hakli bir gerekgenin bulunmasi” gerekmektedir.11:12

Belirli sureli is sd6zlesmesine dayali olarak c¢alistirilan isci, ayirimi hakl kilan bir
neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin streli olmasi nedeniyle belirsiz sireli is s6zlesme-
siyle calistirilan emsal isciye (is K.12/3) gore farkli isleme tabi tutulamaz(is K.12/1).

Belirli sureli is stzlesmesiyle galisan isciye, belirli bir zaman 6lcitl dikkate ali-
narak ddenecek Ucret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatlerin, is¢inin calistigi sireyle
orantili olarak verilmesi gerekmektedir(is K.12/2). Ornegin, isyerinde haftalik ¢alisma
suresi 45 saat olan tam sureli calisan isci yilda 60 YTL yakacak yardimi aliyorsa, haftada
15 saat kismi sureli ¢alisan isgiye ayni yardimin 20 YTL olarak 6denmesi gerekmektedir.

Herhangi bir calisma kosulundan yararlanmak igin ayni isyeri veya isletmede
gegcirilen kidem sarti arandiginda, belirli sireli is s6zlesmesine gére c¢alisan isgci igin
farkli kidem uygulanmasini hakli kilacak bir neden olmadikca, belirsiz sureli is
sozlesmesi ile calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir(is K.12/2).
Daha acik bir ifadeyle, is¢inin kideminin géz 6ninde tutularak hesaplanan kidem
tazminati ve yillik Gcretli izinlerde veya is s6zlesmesiyle kideme bagh olarak getirilen
diger haklarin verilmesi (kullandiriimasi) noktasinda, isverence belirli sireli is
sdzlesmeleri ile belirsiz siureli s6zlesmelerine gére calisan isciler arasinda bir ayrim
yapilimamasi gerekmektedir.

4. ZINCIRLEME YAPILAN BELIRLi SURELI i$ SOZLESMELERI

Belirli sureli is s6zlesmeleri, esasli bir neden olmadikc¢a birden fazla Ust Uste
(zincirleme) yapilamaz. Esasl bir neden (isin belirli stireli olmasi, belli bir isin tamam-
lanmasi, belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi) olmadigi halde belirli streli olarak yapilan is
sozlesmeleri, baslangicta itibaren belirsiz sireli kabul edilir. (is K.11/2-3) Zincirleme
olarak yapilan is s6zlesmelerinin gecerli sayilabilmesi "esasli bir nedenin" varligina
baghdir. Zincirleme is sbdzlesmesi yapilmasini gerektiren esasli nedenin devami
suresince, belirli sureli is s6zlesmesi uzatilabilir veya yenisi yapilabilir. Bu durumda,
belirli streli is s6zlesmesinin yapilmasina dayanak olan "esasli nedenin" varligi devam
ettigi icin, zincirleme olarak yapilan belirli sireli is sodzlesmeleri belirsiz sureli

sozlesmelere dénismez.13

MEevzi Demir, En son Yargitay Kararlan Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, Birlesik Matbaacilik,
4 Baski, Izmir, Ekim 2005, s.40

12Y.9.HD., 28.6.2004 Tarih, E.2004/15915, K.2004/15915, Belirsiz sureli is s6zlesmesiyle ¢alismakta
iken, davali igsveren blinyesinde olusturulan birimde Ust diizey yonetici olarak calistiriimak tzere tim hak-
lari 6dendikten sonra yapilan bir yillik belirli sézlesme, esash bir nedene dayandigindan belirsiz sureli
s6zlesmenin devami sayilmaz. (Y.9.HD., 20.11.2003 Tarih, E.2003/19338, K.2003/19593)

13siiresi belirli hizmet sOzlesmesinin zincirleme yapilmasini hakh kilan nedenlerin varlidi, onlarin belirsiz
sureli hizmet sdzlesmesine donlismesine neden olmaz. (Y.9.HD., 3.6.1980 Tarih, E.1980/998, K.1980/6689),
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Bor¢lar Kanunun 339' uncu maddesine goére belirli bir sire icin yapilan hizmet
akdinin, belirlenen surenin sonunda taraflarca karsilikli susmak suretiyle devam etti-
rildigi durumlarda, hizmet akdi, bir sene icin ve en fazla ayni sureyle sinirli olarak
yenilenmis sayilir. Yine, s6zlesmenin feshinin belirli bir ihbar sliresine baglanmis
olmasi durumunda, s6zlesme taraflarinin sézlesmenin feshine yoénelik herhangi bir

ihbarda bulunmadig§i durumlarda da sdzlesme ayni siireyle yenilenmis sayilir.14

Belirli sureli is s6zlesmelerinin esasli bir nedene bagl olmadan, 6zel kanunlar-
daki hikUmler gere@i kurulmasi durumunda, zincirleme olarak dizenlenen is
sozlesmeleri belirsiz siireli sézlesmeye dontismezler. Ornegdin, Tirk Ticaret Kanunun
314 ve 344' (inci madde hikumleri geredi anonim sirket mudurleriyle belirli streli (3
yil) sézlesme yapilmasi gerektiginden, bu sézlesmelerin yenilenmesi durumunda dahi,
bu s6zlesmeler belirsiz sireli is s6zlesmelerine donismezler.

Yine, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunun 9' uncu maddesinde, 6zel
ogretim kurumlarinda galisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta ogreticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmelerinin, en az bir takvim
yili sureli olmak Uzere yénetmelikle belirlenen esaslara gore yazili olarak yapilmasi
zorunlu oldugundan, egitim personeliyle yapilan sézlesmelerin zincirleme belirli streli
yapilmasi halinde dahi, bu s6zlesmeler belirsiz sureli is s6zlesmelerine dénismezler.

Calisma hayatinda isverenlerin iscilere karsi yerine getirmek zorunda oldugu
bazi hak ve ylktumlualiklerden kurtulabilmek icin ortada esasli bir neden olmadigi halde
sikga belirli sureli s6zlesme yapmak yoluna gittigi gorilmektedir. Esasli bir neden
olmadan ve isin niteligine aykiri olarak is s6zlesmelerinin belirli sireli yapilamamasina
yonelik kanun koyucu tarafindan konulan hikmin nedeni, iscilerin feshe kargi daha
etkin korunmasidir.

Yargitay, zincirleme is s6zlesmeleriyle ilgili verdigi kararlarinda, isverenlerin is
kanunun getirdigi bazi yukimluliklerden kurtulmak amaciyla zincirleme is
sdzlesmeleri yapmalarini Medeni Kanunun 2' nci maddesinde yazili duristlik kuralina

aykiri ve sézlesme hakkinin kétiye kullaniimasi niteliginde bulmustur.15 Bu gériisiin

Daha 6nce uzun yillar belirsiz sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan davacinin tim haklari 6denmek suretiyle
sOzlesmesi feshedildikten sonra kendisiyle Ust duizey yonetici olarak belirli siireli is sézlesmesi yapilmasi,
belirsiz sureli is s6zlesmesinin devami niteliginde degildir. (Y.9.HD., 20.11.2003 Tarih, 2003/19338,
K.2003/19592)

14y HGK., 21.12.2005 Tarih, E. 2005/11-630, K. 2005/737, Y.HGK, 26.12.2001 Tarih, E. 2001/9-1175 K.,
2001/1166, Y.9.HD., 1.2.2005 Tarih, E. 2004/7476, K.2005/2741, Y.9.H.D, 8.11.2004 Tarih, E. 2004/7169
K. 2004/25141, Y.9.YHD., 29.1.2004 Tarih, E. 2003/12091 K. 2004/1480, Y.9.HD., 12.6.2003 Tarih, E.
2003/477 K. 2003/11246, Y.9.HD., 5.6.2003 Tarih, E. 2003/267 K. 2003/10146 (Dipnotta belirtilen Yargitay
Kararlarin tam metni igin www.kazanci.com.tr internet adresine bakilabilir.)

15Fevzi Demir, En son Yargitay Kararlari Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, Birlesik Matbaacilik,
4 Baski, Izmir, Ekim 2005, s.41
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sonucu olarak da, esasli bir nedene dayanmadan zincirleme olarak belirli sureli is
sdzlesmelerinin belirsiz siireli s6zlesmelere déniisecegdini kabul etmistir.16

5. BELIRLI SURELI i$ SOZLESMELERININ SONA ERMESI

4857 sayili is Kanununda belirli siireli is sézlesmelerinin diizenlenmesi, kurul-
masi ve sdzlesmenin isverene yikledigi sorumluluklar anlaminda ayrintili yapilan
dizenlemeler, anilan sézlesmelerin sona ermesi konusunda yapilmamistir.

Belirli sireli is sozlesmeleri nitelikleri geregi ne zaman veya hangi durumda
(isin bitmesi vb.) sona erecegi belli olup, belirsiz sireli is s6zlesmeleri gibi ucu agik
sdzlesmeler degildir. Bu durumda, aksi kararlastiriimadigi stirece, s6zlesmenin sona
erecegi tarih belli oldugundan, siirenin dolmasiyla birlikte s6zlesme kendiliginden sona
erecektir.

Daha o6ncede belirtildigi UGzere, 4857 sayili kanunda belirli sireli is
sdzlesmelerinin sona ermesi konusunda usul yéninden herhangi bir diizenleme yapil-
mamistir. Bu nedenle, belirli sireli is s6zlesmelerinin; stiresi, sliresi sonunda sona
ermesi, yenilenmesi, slresinden 6nce taraflardan birisince sona erdiriimesi durum-
larinda dogacak hukuki sonuclar ve uygulamaya yoénelik hususlar yargi kararlari ve
yorum yoluyla ortaya konulmaktadir.

Belirli streli is s6zlesmelerinin, kismi streli, tam sireli veya ¢agri Gzerine c¢alis-
ma esasina dayall olarak yapilmasinin bu sézlesmenin sona ermesi durumda, is¢i ve
isveren acisindan ortaya c¢ikan sonuglari anlaminda bir farklik bulunmamaktadir.

Deneme sireli olarak yapilan belirli streli is s6zlesmelerinin deneme sliresi
icinde, isci veya isveren tarafindan tek tarafli olarak feshi durumunda; isveren veya isgi
karsi tarafa 6nelli fesih bildiriminde bulunmak veya kargi taraftan herhangi bir tazminat

talep etmek durumunda degildir.17:18

Belirli sireli is sd6zlesmelerinin dlizenlenmesi ve kurulmasiyla ilgili hususlar
4857 sayili is Kanununda diizenlendiginden, bu nitelikteki sézlesmelerle ilgili hukuki

16y 9 HD., 11.6.2007 Tarih, E.1997/7996, K.1997/18353, Y.9.HD., 12.3.2007 Tarih, E.2006/20114,
K.2007/6285, Y.9.HD., 13.2.2007 Tarih, E.2006/32500, K.2007/3291, Y.9.HD., 5.2.2007 Tarih,
E.2006/30127, K.2007/2013, Y.9.HD., 22.1.2007 Tarih, E.2006/27685, K.2007/120, Y.9.HD., 2.5.2006
Tarih, E.2006/10643, K.12286 (Dipnotta belirtilen Yargitay Kararlarin tam metni icin www.kazanci.com.tr
internet adresine bakilabilir.)

17Cevdet ilhan G_Unay, is Hukuku (Yeni is Yasalari), Yetkin Yayinlari, 4.Baski, Ankara, 2005, s.311, Sahin
CiL, 4857 sayil is Kanunu Serhi, Turhan Kitabevi, Ankara, Haziran-2004, Cilt 1, s. 165,

18'Deneme siiresi icinde akdin feshinde tazminat hakki yoktur." (Y.9.HD.,24.4.1996 Tarih, E.1995/35258,
K.1996/9448)
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uygulamalarda bu kanun hikimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ancak, bu nite-
likte sdzlesmelerin sona erme usul ve esaslari 4857 ayili kanunda dizenlenmedigine
gére, bu konuda yapilacak degerlendirmelerin Borg¢lar Kanunu gergevesinde yapilmasi
gerekmektedir.

5.1. Belirli Siireli is Sozlesmelerinin Siiresinde Sona Ermesi

Borglar Kanunun 338' inci maddesinde, "Hizmet akdi, muayyen bir miiddet i¢in
yapilmis yahut béyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlasiimakta bulunmusg
ise, hilafi mukavele edilmis olmadikca feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin
muiruriyle, akit nihayet bulur." denilmektedir.

Buna gore, is s6zlesmesinin belirli bir sire i¢in yapildigi veya agikg¢a bir sire
belirtiimemis olunmakla birlikte hedeflenen amagtan bir sirenin anlasildigi durumlar-
da, slrenin gegcmesiyle s6zlesme kendiliginden son bulur. Sézlesme taraflarinca aksi
kararlastirilmadikga, sdrenin bitiminden énce sdzlesmenin sona erecegine dair bir

bildirimde bulunmaya da gerek yoktur.19

Belirli sureli is sdzlesmesinde zaman ve tarih belirtiimeyip, sézlesmenin
suresinin, belirli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasina bag-
landigi durumlarda; sézlesme kararlastirilan sartin gerceklesmesiyle sona erer.20
Ornegin, ingaat bitmis bir evin i¢ dekorasyonunu yapmak igin calistirilacak isgi ile
sadece s6zkonusu dekorasyon isinin devam edecegi sure icin s6zlesme yapilmis ise,
dekorasyon isi bitince s6zlesme kendiliginden sona erer.

Borglar Kanunun 338" inci maddesindeki "hilafina mukavele edilmis olmadik¢a"
ifadesinin, s6zlesmenin suresinden 6nce feshedilebilecegi anlamini degil, sézlesmenin
suresinin uzatilamayacagi kosulunu kast ettigi ve bu gibi bir durumda sézlesmenin

uzatilamayacaginin kabul edilecedi seklinde anlasiimasi gerekmektedir.21

Yine Borglar Kanunun 339' uncu maddesinde "Muayyen bir miiddet igin yapilan
hizmet akdi bu middetin mirurundan sonra her iki tarafin sikutu ile temdit edildigi
takdirde, akit ayni miiddet ve fakat nihayet bir sene igin tecdit edilmig sayilir. Akdin feshi
ihbar vukuuna mutevakkif iken iki taraftan hig biri ihbar etmemis ise, akit, tecdit edilmis
sayilr." denilmektedir. Buna gore, belirli sureli olarak yapilan is s6zlesmeleri sirenin
gecmesine ve sézlesmenin sona ermesine ragmen isci isinde galismaya devam eder ve
isveren de buna ses ¢lkarmazsa, bu durumda sézlesme ayni sartlarda yenilenmis olur.

19K amil Turan, Ferdi is Hukuku, Kamu-is, Ankara, 1993, s.120
20age., s.121

213ner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Bireysel i§ Hukuku, Legal Yayincilik, 3.Baski, istanbul,
2006-Ekim, s.55
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Belirli sirenin gecmesinden sonra taraflarin davraniglariyla yenilendigi kabul
edilmis olan is s6zlesmesi, ayni sureli olarak ve en ¢ok bir yil yenilenmis sayilir. Bir
baska deyisle, sona eren belirli sureli is s6zlesmesi bir yildan az bir sire igin
yapilmigsa, yeni sézlesmenin suresi de ayni olacaktir; dnceki sé6zlesmenin slresi bir
yil ve daha fazla ise, yeni s6zlesme bir yil icin yenilenmis sayilacaktir.

Bor¢lar Kanununun 343" nct maddesine gore; Bir hizmet akdi, bir tarafin
yasadigi surece yahut on yildan fazla bir sdre igin yapilmis ise, is¢i, bu akdi on yil
gectikten sonra her zaman ve bir aylik bildirim stresine uymak sartiyla feshedebilir.
isci, kendisine taninan bu fesih hakkini kullandigi zaman, isgiden siiresinin bitiminden

dnce sézlesmeyi sona erdirdigi igin tazminat da istenemez.22

Belirli sureli is s6zlesmeleri stirenin sonunda kendiliginden sona ererken, kural
olarak s6zlesme taraflari agisindan herhangi bir ihbar ile kétl niyet ve kidem tazminati
ddenmesi sonucunu dogurmaz.23

5.2. Belirli Siireli is S6zlesmelerinin Siiresinden Once Feshi

isci ve igveren arasinda diizenlenen is soézlesmeleri, iscginin filen ¢alismaya
baslamasiyla taraflar agisindan hikim dogurmaya baglamaktadir. Belirli sureli is
so6zlesmeleri gerek isci ve gerekse de isveren tarafindan suresinden 6nce hakli bir
nedene veya hakl bir neden olmaksizin tek tarafli feshedilecegi gibi, karsilikli anlas-
mayla da feshedilebilir.

Asagida, "belirli sureli is s6zlesmelerinin hakli nedenle veya hakli bir neden
olmadan feshi ve sonuglari ayri basliklar altinda incelenmistir.

5.2.1. Belirli Siireli is Sézlesmelerinin Hakh Nedenle Siiresinden Once
Feshi ve Sonugclari

Belirli sureli is s6zlesmeleri, hakli bir nedenin bulunmasi durumunda tek yanl
olarak derhal feshedilebilirler. S6zlesme taraflarindan birisi, hakli bir nedenin varhigi
halinde, daha acgik bir ifadeyle, is s6zlesmesinin bu sartlarla devaminin ilgili taraf
acisindan artik ¢ekilmez bir hal almis olmasi durumunda, belirli sreli is s6zlesmesinde
belirtilen strenin bitimi beklenilmeden bu iligkiye son verilebilir.

227ejirlj siireli hizmet akitleri; s6zlesmenin kuruldugu zaman taraflar arasindaki hukuki iliskinin sona
erdigi anin bilindigi yada éngériilebildigi bir hukuki durumu diizenler. ihbar tazminati, is Kanunu 13/C mad-
desinde belirsiz sireli hizmet akitlerinin sona erdiriimesinde ihbar énellerine uyulmamasi hallerinde diger
tarafa 6denmek Uzere 6ngoérildigu icin belirli streli hizmet akdinin haksiz feshi durumunda dahi ihbar
tazminati hakki dogmaz." (Y.9.HD., 9.12.2002 Tarih, E.2002/8670, K.2002/23433)

23Feyzi Demir, A. Nazim Sézer, H. Hadi Simer, Egitim Semineri Notlari, Tirkiye Haber is Sendikasi,
Ankara, Yayin No: 25, 2005, s.18
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Belirli sureli is s6zlesmesinin, is¢i ve isveren yéninden derhal feshine olanak
saglayan hakl nedenler 4857 sayili is Kanununun 24' ncii maddesinde isgi, 25' inci
maddesinde isveren agisindan ayri ayri ve ayrintil olarak sayillmistir. Bu noktada
belirtmek gerekir ki, is Kanunun 18' inci maddesinde "gecerli nedenle fesih" sadece
"belirsiz sureli is s6zlesmesi"ne dayali olarak ¢alisan isgiler icin kabul edildiginden,
belirli sureli is sbzlesmesine "gecgerli bir nedene dayanarak" son verebilmek s6z
konusu olamayacaktir.

isci ve isveren agisindan belirli siireli is sdzlesmesini derhal feshini hakli kilan
nedenler ana hatlariyla; saglik, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzer-
leri (is¢inin tutukluluk, gozalti gibi nedenlerle ise devamsizh@) ile zorunlu haller olarak
Ozetlenebilir. Kanunda hem isci hem de isveren acisindan sayilan bu nedenlerin var-
g1 halinde, taraflar belirli sureli is s6zlesmesini sliresinin sona ermesini beklemeden

derhal ve ihbar tazminatsiz olarak feshedebilirler.24

isveren, belirli sireli is sdzlesmesini hakli nedene dayali olarak siresinden
once feshettigi takdirde, is¢i kidem ve ihbar tazminati ile s6zlesmenin bakiye sliresine
ait (crete hak kazanamamaktadir.25 Ancak, isci sartlari olusmus olmak kaydiyla, yillik
Ucretli izin alacagini isverenden talep edebilir. Bu durumda isveren yillik tcretli izin ala-
cagini isgiye 6demek zorundadir.28 Yine, s6zlesmenin isveren tarafindan hakli nedene
dayali olarak feshinde, s6zlesmeye cezai sart konulmus ise, isveren bu cezai sarti ye-
rine getirilmesini isciden talep edebilecektir.27

24"Davacinin son iki ay Ucretinin igsverence banka hesaplarina yatirimamasi Uzerine s6zlesmesini 4857
sayil Is Kanununun 24/l1-e maddesi geregince hakli olarak feshettigi anlagiimaktadir. Sézlesmeyi hakl da
olsa fesheden taraf ihbar tazminati talebinde bulunamayacagdindan, ihbar tazminati isteginin reddi
gerekir." (Y.9.HD., 21.3.2007 Tarih, E.2007/4525, K.2007/7007) "Belirli streli is s6zlesmesinin feshinde
ihbar tazminatina hak kazanilamaz." (Y.9.HD., 29.3.2004 Tarih, E.2003/18197, K.2004/6188, Y.9.HD.,
26.1.2004 Tarih, E.2003/11650, K.2004/1215)

25'Tek tanik disinda iddiasini ispat yolunda delil getiremeyen davacinin babasinin felg olmasi nedeniyle
isverenden izin alip memleketine qittigi ve U¢ glin sonra igyerine dénmedigi kabul edilerek igverenin
devamsizlik nedeniyle akti feshi sebebiyle ihbar ve kidem tazminatlarinin reddi yerine kabull hatalidir."
(Y.9.HD., 18.6.2007 Tarih, E.2006/32928, K.2007/19260)

26"pavacinin calistigi ¢ yillik sure iginde yillik Gcretli izin kullandigr isverence gegerli delillerle kanitlana-
mamistir. Davacinin hak ettigi yillk Gcretli izin alacagd bilirkisi raporu ile hesaplanmistir. Mahkemenin yil-
ik ucretli izin alacagindan 1/4 nispetinde indirim yapmasi da hatahdir." (Y.9.HD., 1.7.2004 Tarih,
E.2004/4300, K.2004/16295) "Belirli siireli hizmet akti ile calisma, izin talep edilmesine mani degildir.
Hizmet sliresine gore hakedilen izin siresi belirlenmeli, kullanilan izinler mevcutsa bunlar indirildikten
sonra kullandiriimayan Ucretli izin alacaklari saptanmali ve sonucuna gore karar verilmelidir." (Y.9.HD.,
31.3.2004 Tarih, E.2003/16673, K.2004/6656

27"Davaci isveren is s6zlesmesinde Ongoriilen cezai sarti talep etmistir. Taraflar arasinda imzalanan is
so6zlesmesinin ll-a maddesinde "Doktorun Hastanenin istedi disinda gérevinden ayrilmasi durumunda,
ayrilmadan énce hak ettigi son alti aylik hak edis miktari kadar brit tazminati hastaneye dder" seklinde
kurala yer verilmistir. Somut olayda davali isginin devamsizliginin ardindan igyerinde bir slre calistigi
tartismasizdir. Bu hale gore davali igsyerinden ayrilmamis, mazerete dayanmayan devamsizlik sebebiyle
is sdzlesmesi isverence feshedilmistir. Anilan s6zlesmede isverenin hakli nedene dayanan feshi halinde
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isveren belirli siireli is s6zlesmesini hakli bir nedene dayali olarak tek tarafli bir
irade beyaniyla siresinden 6nce feshedebildigi gibi, ayni sekilde iscide feshedebilir.
isci, belirli sireli is sézlesmesini hakli bir nedene dayali olarak feshetmesi halinde dahi
ihbar tazminatina hak kazanamamaktadir. Yine, is s6zlesmesinin is¢i tarafindan fes-
hinde isveren de, isciden ihbar tazminati talep edememektedir.28 Ancak sartlar olus-
mussa, hakl nedene dayali olarak is s6zlesmesini fesheden isci, kidem tazminati ve
yillik Gcretli izin alacagi haklarini isverenden talep edebilecektir. S6zlesmeye cezai sart
konulmus ise, is s6zlesmesinin isci tarafindan hakli nedene dayali olarak feshinde, isgi
isverenden bu cezai sartin yerine getiriimesini talep edebilecektir.29

5.2.2. Belirli Siireli is Sozlesmelerinin Hakli Neden Olmadan Siiresinden
Once Feshi ve Sonuglar

is sézlesmeleri her zaman taraflardan birinin hakli bir neden ileri siirmesiyle
sona ermezler. S6zlesme taraflarindan biri, tek tarafli olarak ve herhangi bir gerekge
ileri sirmeden veya ileri sturdigl gerekce hakli olmadidi halde is sdzlesmesini
feshedebilir. Belirli streli is sd6zlesmesinin taraflari, s6zlesmenin sona erme veya isin
bitimi tarihine kadar sOzlesmeyi feshetmemeyi karsilikli olarak kabul ve taahhit
etmislerdir. is sézlesmesisin belirlenen siire beklenilmeden taraflardan birisince
feshedilmesi durumunda, fesheden taraf kargi tarafin ugrayacagi zarari kargilamakla
yukumlidur.

cezai sart 6denecegine dair bir kurala yer verilmemistir. S6zlesme hikmunin is¢i aleyhine olarak
genigletilmesi de mimkun olmaz. Béyle olunca mahkemece, davaci igsverenin cezai sart talebinin reddi bu
gerekgeyle yerinde olmustur." (Y.9.HD., 14.3.2006 Tarih, E.2005/38090, K.2006/6556), "Dava, istifa etmek
suretiyle ayrilan davali isciden is s6zlesmesinde kararlastiriimis olan cezai sartin tahsili istemine iligkindir.
Davaci is¢inin is s6zlesmesinin bitiminde isyerinden ayrilacagini bildirdigi hususu kanitlanamadidi gibi,
henuz 3 yillik is s6zlesmesi bitmeden ayrildigina gére is s6zlesmesinde 6ngdrulen cezai sarti daval isgi
o0demek zorundadir. Davaci igveren, davalinin istifasinin ardindan ayni giin baska sirkette calismaya
basladigini ileri stirerek is s6zlesmesinde belirtilen rekabet yasaginin ihlalinden kaynaklanan 60.000 USD
cezai sarti da talep etmistir. Mahkemece, anilan istekle ilgili olarak herhangi bir gerekce gdsterilmeksizin
istegin reddi hatali olmustur. is sézlesmesinde éngériilen rekabet yasagindan kaynaklanan cezai sart
kosullarinin olusup olusmadigi dederlendiriimeli ve sonucuna gore karar verilmelidir." (Y.9.HD., 12.7.2005
Tarih, E.2005/2189, K.2005/24839)

28"...i$veren tarafindan s6zlesmeyi fesheden davali hemsireden ihbar tazminati istenebilip istenemeye-
cegi konusu iizerinde durulmalidir. 1475 sayili is Kanunun 13. maddesi uyarinca ihbar tazminatinin siire-
si belirsiz s6zlesmeler igin s6z konusu oldugu agiktir. Bu bakimdan belirli siireli sézlegsmelerde taraflardan
biri veya digeri ihbar tazminati isteginde bulunamaz. Bunun sonucu olarak somut olayda bu tazminatin
reddine karar verilmesi gerekir." (Y.9.HD., 9.5.2002 Tarih, E.2001/20847, K.2002/7404)

29"i§ sOzlegsmesinin 5.maddesinde sOzlesmeyi haksiz olarak fesheden tarafin kargi tarafa cezai sart
Odeyecegdi kararlastinimistir. Sézlesmenin isci tarafindan hakli feshi halinde cezai sartin isverence
O0denecegine dair bir dizenlemeye yer verilmemistir. Mahkemece sézlesmenin davaci is¢gi tarafindan hakl
nedenle feshedildigi kabul edildigine gore s6zlesmede gegen cezai sartin hiikim altina alinmasi imkani
da bulunmamaktadir. Bu nedenle davacinin cezai sart isteginin reddinde karar verilmesi gerekirken ka-
buli hatalidir." (Y.9.HD., 27.10.2004 Tarih, E.2004/5632, K.2004/24444)
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Belirli sureli is s6zlesmelerinin hakl bir neden olmadan siresinden énce feshi
halinde, bildirim o6neli verilerek veya bildirim dneline iliskin Gcretin pesin 6denmek
suretiyle isci ya da igveren tarafindan feshi kanunen miamkin degildir. Ancak, bu konu-
da bor¢lar kanunun 343' Gncl maddesinde istisnai bir dizenleme yapiimistir. Buna
gOre; bir hizmet akdi, bir tarafin yasadigi slirece veya on seneden fazla sireli olarak
yapilmis ise is¢i, bunu on sene gectikten sonra her zaman ve bir aylik bir ihbar mid-
detine uymak suretiyle tazminat dahi vermeden tek tarafli olarak feshedebilir.

Bildirim &neli verilmesi veya bildirim &neline iligkin Ucretin pesin ddenmesi
suretiyle sdzlesmenin feshi hakki, belirsiz sireli is sdzlesmelerinde taraflara tanin-
mistir. (s K.17) Bu baglamda, siresinden ¢nce feshedilen belirli sireli is
sozlesmelerinde, ihbar tazminatina hiikkmedilmez.30 Ancak, isin niteligi geregi ve esasli
bir neden olmadikga birden fazla zincirleme yapilmis belirli streli is s6zlesmeleri belir-
siz sureli sayilacagindan, sdzlesmenin feshi durumunda bildirim stresine iligkin ihbar
tazminatinin 6denmesi gerekir.31

Belirli sureli is sdzlesmelerinin siresinden énce hakli bir neden olmaksizin is-
veren ya da is¢i tarafindan feshedilmesi durumunda, "fesih hakkinin dogmamis"
olmasi nedeniyle fesih hakkinin kétiye kullaniimasi degil, "haksiz fesih" so6z
konusudur. Fesih hakkinin kétlye kullaniimasiyla haksiz fesih arasindaki en énemli
fark, birinci durumda dogmus olan fesih hakkinin dirustlik kurallarina aykiri bigimde
kullaniimasi, ikinci durumda ise, fesih hakki dogmadigi halde bu hakkin kullanil-
masidir. Belirli sureli is sdzlesmelerinin slresinden énce hakli bir neden olmaksizin
taraflardan birisince feshedilmesi halinde, "kotiiniyet tazminati” degil "haksiz fesih

tazminati" sdzkonusu olacaktir.32

Belirli sureli is sdézlesmesinin igveren tarafindan hakh bir neden olmadan tek
tarafli irade beyaniyla feshedilmesi durumunda, sézlesme bitimi icin dngdrilen sire ile
s6zlesmenin feshedildigi tarih arasinda is¢inin yoksun kaldidi Ucretinin talep edilmesi
halinde 6denmesi gerekmektedir. Yargitay, belirli streli is s6zlesmesinin fesih tarihin-

30"Davacinin davaliya ait dershanede 6dretmen olarak belirli stireli is s6zlesmesi ile calistigi dosya igin-
deki bilgi ve belgelerden anlasiimaktadir. Taraflar arasindaki sézlesmeler 625 sayili yasa uyarinca birer
yillik sure ile yapildigindan, birden fazla sayida yenilenmesi halinde dahi s6zlesmenin belirsiz streli hale
donismesi miumkin degildir. Béyle olunca davaci isginin ihbar tazminatina hak kazanmasi s6z konusu
olmaz." Y.9.HD., 1.2.2005 Tarih, E.2004/7567, K.2005/2746) "Davaci is¢i belirli sureli is s6zlesmesiyle
calistigindan ihbar tazminatina hak kazanilmasina olanak bulunmamaktadir." (Y.9.HD., 12.4.2005 Tarih,
E.2004/18480, K.2005/12960)

31vikiden fazla st Uste yapilan belirli siireli is s6zlesmeleri arada kisa fasila bulunsa da belirsiz sureli
hizmet akdini giindeme getirir. Bu nedenle belirsiz sireli hale gelen is s6zlesmesinin davali tarafca ihbar
Oneli verilmeksizin feshi sonucunda ihbar tazminatina da karar vermek gerekir." (Y.9.HD., 30.6.2003 Tarih,
E.2003/1553, K.2003/12237)

32Ancak Ogretide ve genel anlamda, "haksiz fesih tazminati" yerine "kétiiniyet tazminati" olarak kabul
edilmektedir.
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den belirlenen sirenin bitimine kadar olan is¢i Ucretinin bir bakima "tazminat™ oldugu
gériisiindedir.33

is s6zlesmesinin siiresinden dnce haksiz olarak feshedilmesi nedeniyle iscinin
isverenden talep edebilecegi bir nevi tazminat niteligindeki bakiye Ucret alacagindan,
Borg¢lar Kanunun 325' inci maddesi geredince sebepsiz zenginlesmenin dnlenmesine
yonelik olarak bu siire iginde elde ettigi kazanglarinin diisiilmesi gerekmektedir.34 Yine
Borglar Kanunun anilan maddesi geregi, isginin isi yapmamasi nedeniyle tasarruf ettigi
veya kazanmaktan kasten feragat ettiklerinin de isverenden talep edebilecegi tutardan
mahsubu gerekmektedir.

Belirli sureli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan hakl bir neden olmadan stiresin-
den once feshi, sézlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak feshinden farklidir. Belirli
sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz feshi durumunda, is¢i s6zlesmenin
bitimine kadar olan Ucretini talep edebilmekte iken, sézlesmenin isci tarafindan
feshinde isverenin iscgiden talep edebilecegi tutar; iscinin ¢alistirlamamasi nedeniyle
ugranilan zarar kadar olacaktir. isverenin isgiden ugradigi zarar kargiligi tazminat
isteyebilmesi icin sb6zlesmenin belirli sureli olmasi yeterlidir. Belirli sdreli is
s6zlesmesinin kismi sureli veya ¢agri esasina dayali olarak yapilmis olmasi sonucu
degistirmemektedir.

Belirli sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz olarak feshi durumun-
da, s6zlesmeye konulan cezai sartin karsihdinin yerine getirilmesini isci isteyebilir.

Ayni durum sézlesmenin isgci tarafindan feshi durumunda, igveren igin de gegerlidir.3%

33" Taraflar arasindaki akit belirli siireli hizmet akti vasfini kaybetmeden hakli neden bulunmadigi halde
isveren tarafindan feshedildigi anlasildigindan davaci bakiye hizmet siresi ile ilgili Gicret ve ikramiye ala-
caklarini talep edebilir. Ihbar tazminatinin 6denmis olmasi belirli siireli hizmet aktinin belirsiz siireli hizmet
aktine dénistiirmez. Odenen ihbar tazminati hak kazanilacak bakiye siireye ait (icret ve ikramiyeden
indirilebilir."(Y.9.HD., 30.1.2003 Tarih, E. 2002/12236 K. 2003/970 T. 30.1.2003), "isverenin hakli bir neden
olmadan, belirli sureli hizmet akdini sire bitiminden énce sona erdirmesi durumunda, is¢inin hizmet
sOzlesmesinin feshinden sonraki sireyle ilgili Gcret istemi kabul edilmelidir. (Y.9.HD., 3.6.1997 Tarih, E.
1997/7562 K. 1997/10641)

34Belirli siireli hizmet akdi ile calisan isgi, is akdinin feshi halinde geri kalan sire igin talepte bulunabilir.
Bu tazminatin nasil belirlenecegi hususunda is Kanunu'nda hiikiim bulunmadigindan Borglar Kanunu'nun
325. maddesinde yazili esaslar gergevesinde tazminat miktari tespit edilmelidir. Davacinin bu siire iginde
diger iste kazandigi ya da kazanmaktan kasten feragat ettigi alacaklar ile bu iste calismamaktan dolayi
tasarruf ettigi miktarlar belirlenmeli ve buna gére uygun bir indirime gidilmelidir." (Y.9.HD., 7.7.2004 Tarih,
E. 2004/3600 K. 2004/17316), "Davaci, dava konusu dénemde ise girmis ve kazang elde etmistir.
Mahkemece bu yén Gzerinde durularak, SSK sicil kaydindaki isveren ve igverenden aldigi lcret arastiril-
mali, aldigi kazang belirlenmeli, bakiye tcret alacagindan mahsup edilmeli ve hikim kurulmahdir."
(Y.9.HD.,3.10.2005 Tarih, E.2005/1049 K. 2005/31960), Y.9.HD., 29.12.1997 Tarih, E.1997/21060,
K.1997/22846, Y.9.HD., 3.12.1997 Tarih, E.1997/16749, K.1997/20080, Y.9.HD.,23.6.1997 Tarih,
E.1997/7658, K.1997/12575, Y.9.HD., 4.7.1996 Tarih, E.1996/2439 K.1996/15373

35"Dava, istifa etmek suretiyle ayrilan davali isgiden is s6zlesmesinde kararlastirilmis olan cezai sartin
tahsili istemine iliskindir. Davaci isginin is s6zlesmesinin bitiminde isyerinden ayrilacagdini bildirdigi hususu
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5.3. Belirli Siireli is Sézlesmelerinin Sona Ermesinin is Giivencesi
Karsisindaki Durumu

is glivencesi kavrami, 4773 sayili Kanun ile kapsamli olarak galisma ha-
yatimiza girmis, daha sonra ise 4857 sayili is Kanunu ile bu konudaki diizenlenmeler
yapilmistir. 4857 sayili is Kanununun 18' inci maddesinde is glivencesinin sartlari
belirtiimistir. Buna gdre, is glivencesinden yararlanabilmesinin en énemli kosullarindan
birisi is¢inin isyerinde "belirsiz sureli is sdzlesmesi" ile ¢alisiyor olmasi gerekmektedir.
is sdzlesmesinin kismi veya tam zamanli olmasi bu noktada énemli degildir.

is glivencesi, Is Kanununda sadece belirsiz siireli is sézlesmesiyle calisanlara
taninmis bir haktir. Dolayisiyla, belirli sureli is s6zlesmeleriyle calisan iscilerin is
sdzlesmelerinin gerek kendileri ve gerekse de isverenlerinin iradelerine bagl olarak
feshi durumunda, isci "is glivencesi" hilkkiimlerinden yararlanamayacaktir.36,37

6. SONUC

Calisma hayatinda belirli veya belirsiz sureli olmak lGzere iki sekilde yapilan is
sdzlesmeleri, calisma sekilleri bakimindan tam streli, kismi sireli, deneme sureli vb.
tlrlerde yapilabilmektedir. S6zlesmelerin belirli veya belirsiz sureli olmasi, isci ve is-
veren acgisindan o6zellikle de sézlesmenin sona ermesi durumunda ciddi sonuglar
ortaya cikarmaktadir. is sdzlesmesinin belirli streli yapilabilmesi icin 4857 sayili is
Kanununda belirtilen objektif kosullarin olusmus olmasi gerekmektedir.

Belirli sureli is s6zlesmeleri, 6ngorilen tarinte kendiliginden sona erdiginden,
s6zlesme taraflari agisindan herhangi bir tazminat ve cezai sartin 6denmesi sonucunu
dogurmamaktadir.

isci ve isveren acisindan belirli siireli is sézlesmesinin derhal feshini hakli kilan
nedenlerin varhdi halinde, taraflar tek tarafli olarak sézlesme slresinin sona ermesini

kanitlanamadigi gibi, heniiz 3 yillik is s6zlesmesi bitmeden ayrildigina gore is s6zlesmesinde 6ngorilen
cezai sarti davall is¢i 6demek zorundadir. Davaci igveren, davalinin istifasinin ardindan ayni gin bagka
sirkette calismaya basladigini ileri siirerek is s6zlesmesinde belirtilen rekabet yasaginin ihlalinden kay-
naklanan 60.000 USD cezai sarti da talep etmistir. Mahkemece, anilan istekle ilgili olarak herhangi bir
gerekge gosterilmeksizin istegin reddi hatali olmustur. is sézlesmesinde éngdriilen rekabet yasagindan
kaynaklanan cezai sart kosullarinin olusup olusmadigi degerlendirilmeli ve sonucuna gore karar verilme-
lidir." (Y.9.HD., 12.7.2005 Tarih, E.2005/2189 K. 2005/24839)

36y9 HD., 13.2.2007 Tarih, E.2006/32500, K.2007/3291, Y.9.HD., 5.2.2007 Tarih, E.2006/31127,
K.2007/2013, Y.9.HD., 22.1.2007 Tarih, E.2006/27685, K.2007/120

37"Davam, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Davacinin 625 sayili Kanuna tabi
isyerinde O0gretmen olarak galismasi ve anilan Kanun uyarinca is s6zlesmesinin belirli sureli olmasi
nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi geregince is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi
mimkin degildir." (Y.9.H.D, 18.1.2006 Tarih, E.2005/36789, K.2006/483), Y.9.HD., 26.9.2005 Tarih,
E.2005/21371, K.2005/31251, Y.9.HD., 8.11.2001 Tarih, E.2001/13184, K.2001/17455
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beklemeden derhal ve ihbar tazminatsiz olarak feshedebilirler. Ancak sartlar olus-
mussa, iscinin hakli nedene dayall olarak sézlesmeyi feshi durumunda, kidem tazmi-
nati hakkini ve vyillik Ucretli izin haklarini isverenden talep edebilmektedir. Yine,
sdzlesmeye cezai sartin konuldugu durumlarda gerek is¢i ve gerekse de isveren
s6zlesmenin feshinde, cezai sartin yerine getiriimesini kargi taraftan isteyebilmektedir.

Belirli strreli is s6zlesmesinin hakli bir neden olmadan is¢i veya isveren tarafin-
dan tek tarafli olarak feshi halinde; is¢i s6zlesmenin bitimine kadar olan sireye ait
Ucretini isverenden talep edebilmekte, isveren ise isginin galismamasi nedeniyle
ugradigi zararin karsiligini isteyebilmektedir. Yine, s6zlesmenin hakli bir nedene da-
yali olmadan feshi durumunda, sézlesmeyi fesh eden taraf, diger tarafa karsi cezai
sartl yerine getirmek durumundadir.

is glivencesi, Is Kanununda sadece belirsiz siireli is sézlesmesiyle calisanlara
taninmis bir hak oldugundan, belirli sireli is sdzlesmeleriyle calisanlarin is
sdzlesmelerinin gerek kendileri ve gerekse de isverenleri tarafindan feshi halinde, "is
guvencesi" hikimlerinin uygulanmasi sézkonusu olmayacaktir.
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