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DAVA: Davaci, is sozlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir

Yerel mahkeme, istegi hikim altina almistir.

Hukim suresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup disunaldi:

YARGITAY KARARI

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere ve
dzellikle belirtmek gerekir ki, 4857 sayili is Kanunu' nun 29. maddesindeki prosediire
uymamanin, bir baska anlatimla énceden kurumlara bilgi vermeme ve sendika ile
gérismemenin yaptirimi feshin gecersizligi olarak 6ngérilmus degildir. Bu maddedeki
yukimlulige uymamanin yaptirimi olarak ayni yasanin 100. maddesinde yer alan idari
para cezasl Ongorulmustir. Kisaca toplu isten c¢ikarma kuralina uymama, is
sdzlesmesinin feshini gecersiz kilmaz. Mahkemece bu gerekge ile istemin kabul
edilmesi hatali ise de, davali isveren isletmeden kaynaklanan gegerli nedenle is
sdzlesmesini feshettigini savunmasina ve bu konuda delil sunmasina ragmen, kayit-
lara gére yeni isci alimi yaptig, fesih islemi ile ¢celisen uygulamalara girdigi, feshin son
care olmasi ilkesine uymadigi anlasiimakla, sonug itibari ile dogru olan kararin bu
gerekcge ile ONANMASINA, asagida yazili temyiz giderinin temyiz edene ytkletilme-
sine 29.01.2007 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

KARARIN INCELENMESI

1. Giris

Uyusmazhga konu olayda, davall isverenin is Kanunu m.29' da yer alan
prosedire aykiri davranmasi ve oOnceden kurumlara bilgi verme ve sendika ile

goérisme yukimliliklerini yerine getirmeksizin toplu is¢i ¢ikarma yoluna basvurmasi
Uzerine, toplu isci cilkarma kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen isci tarafindan dava

()Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Aragtirma Gérevlisi (Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilim Dalr)

133



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 2 - 3 Kasim 2007 / Subat 2008

acilmig, davaci isci is s6zlesmesinin gecgerli neden olmadan feshedildigini belirterek
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

ilk derece mahkemesi, davaci iscinin istemini, dnceden kurumlara bilgi verme
ve sendika ile gériugsme yukumldlUklerinin yerine getiriimemesi gerekgesi ile kabul
etmis ve feshin gecgersizligine karar vermigtir.

Yargitay ise, 4857 sayili is Kanunu' nun 29. maddesindeki prosediire uyma-
manin yaptiriminin, feshin gegersizligi olmadigini, bu maddedeki yukimlilige uyma-
manin yaptirimi olarak ayni yasanin 100. maddesinde yer alan idari para cezasinin
ongorildiguni belirtmigtir. Yargitay' a gore; toplu isten ¢ikarma kuralina uymama, is
sézlesmesinin feshini gegersiz kilmaz. ilk derece mahkemesinin bu gerekge ile istemi
kabul etmesi hatalidir.

Ancak davali igveren, isletmeden kaynaklanan gegerli nedenle is s6zlesmesini
feshettigi yonlinde savunma yapmis olmasina ve bu konuda delil sunmasina ragmen,
kayitlara gore yeni is¢i alimi yapmis, bu suretle fesih islemi ile gelisen uygulamalara
girmig ve feshin son gare olmasi ilkesine uymamistir. Yargitay, bu gerekge ile ilk
derece mahkemesinin verdigi karari onamigtir.

2. Hukuki Sorun

Toplu isci ¢ikarma prosedirine aykirilik konusunun, m.29"' un dizenlemesi
geregi, isverenin Bolge Calisma Muaduarligidne bildirimde bulunmamis olmasi ve is-
verenin diger yukumlulUklerine aykiri davranmasi olmak uUzere iki farkl sekilde ele
alinip alinamayacag@i meselesinin kanaatimizce burada dncelikle tartisilmasi ve agik-
hga kavusturulmasi gerekmektedir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger sorun ise, toplu is¢gi ¢tkarma kapsamin-
daki hukuka uygun munferit fesihlerin, salt toplu is¢i ¢cikarma prosedirine aykirilik
nedeniyle gegersiz hale gelip gelmeyecegidir.

Ayrica, toplu is¢i gikarma yoluna basvuran bir igsverenin, feshin son ¢are olmasi
ilkesine uymak zorunda olup olmadigi meselesi de agikhda kavusturulmalidir.

3. Degerlendirme

4857 sayili is Kanunu, toplu isci cikarmak isteyen isverenler agisindan bazi
yukamlulikler 6ngérmektedir. Buna gore, toplu is¢i ¢cikarmak isteyen igveren, bunu en
az otuz gun 6nceden bir yazi ile igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge mudurligune
ve Tiirkiye is Kurumuna bildirmek zorundadir. Sézkonusu bildirimlerin yapiimasindan
sonra isveren, gerek toplu is¢i gilkarma kapsaminda isten ¢ikarilacak isgilerin sayisinin
azaltiimasi gerekse toplu isci ¢gikarmalarin dnlenmesi amaciyla, isyeri sendika temsil-
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cileriyle goérismeler yapacaktir. Bu baglamda, toplu is¢i ¢ikarma usuliine aykirilik
konusunun, m.29' un didzenlemesi geregdi, isverenin Bolge Calisma Mudurligine
bildirimde bulunmamis olmasi ve igverenin diger yukimluliklerine aykiri davranmasi

olmak uizere iki farkl sekilde ele alinmasi mimkinduir?.

is Kanunu m.29 hikkmiine gére, toplu is¢i cikarma kapsaminda usuliine uygun
olarak yapilmis fesih bildirimleri, is glivencesinden yararlansin veya yararlanmasin,
tim isciler icin Bolge Calisma Mudurliglne bildirimden otuz gin sonra hikiim dogu-
rur2. isveren tarafindan gerceklestirilen fesih bildirimlerinin madde hilkkmiinde acikga
belirtiimis olan otuz glnliik siire dolmadan hiikiim dogurmasi mimkin degildir. Is
Kanununun 29. maddesinde yer alan ve fesih bildirimlerinin hikim dogurmasi sek-
linde ifade edilen durumu, Kanunun lafzina bagl kalarak gergek anlamiyla "hikimsuz-
[Uk" ve hig hilkim dogurmama seklinde yorumlamamiz miamkin oldugu gibi, "hukuka
aykirihk" seklinde tezahir eden bir gecersizlik hali olarak yorumlamamiz da
mamkinddr.

Kanunun lafzina bagli kalarak gecersizligin, "hikimsuzlUk" yani hi¢ hukdm
dogurmama seklinde yorumlanmasi durumunda, fesih hi¢ yapilmamis kabul edilecek-
tir. HOkUmsUzIUk halinde, gegersizlikten farkli olarak hukuken s6zlesmeyi sona erdiren
bir fesih bulunmamaktadir3. Zira is Kanunu m.29, sézkonusu diizenlemeyi yaparken is
glvencesinin kapsaminda olan veya olmayan is¢iler agisindan herhangi bir ayrim yap-
madigi igin, hikimsizlik, is glvencesi hikimlerinin kapsaminda olsun veya olmasin
tim isgiler icin s6zkonusu olacaktir. Bdyle bir durumla karsilasan isci igin artik tek yol,
feshin hikiim dogurmadigina dair bir tespit davasi agmaktir. Burada bir gegersizlik hali
olmadigi igin, is glvencesinden yararlanan iscilerin ise iade davasi agabilmeleri de
sdzkonusu olamaz. Zira ortada bir fesih bulunmamaktadir. Tespit davasi sonucunda
isginin talebi hakh gorulir ve fesihlerin hUkim dogurmadidina karar verilirse, artik is-
veren agisindan temerrtt sézkonusu olur ve alacakhinin temerridi hikimlerine gore
de, isci calismadigi slreler icin Ucretini ve diger iscilik haklarini talep edebilir. ClUnka is
sdzlesmesi sona ermemistir. O halde sdzkonusu gériis uyarinca, isverenin, toplu isci

1MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, is Hukuku, Goézden Gegirilmis Yenilenmis 2. Baski, Subat 2005,
Ankara, s.605.

2MOLLAMAHMUTOGLU, .605-606.

3pkz. ayni yénde KOSEOGLU, Ali Cengiz, Isyerinin Kapanmasinin is Sézlesmelerine Etkisi, Beta Basim
A.S., istanbul, Aralik 2004, s.193-194.

4(")gretide, kanun koyucunun Bdlge Mudurligune bildirim hususunu dizenlerken, toplu is¢i ¢ikarmada
sOzkonusu hususa etkin bir rol vermek istedigi ve bu bildirimde bulunulmamasi halinde, feshin gegerlilik
kazanmasi igin gereken otuz gunliik surenin islemeye baslamayacagi icin feshin de hikkiim dogurmaya-
cag! ve bildirim surelerinin de islemeye baslamayacagl yoninde gorus belirtiimigtir. Bu konu ile ilgili
gorisler igin bkz. SEN, Murat, "Toplu isgi Cikarma Prosediiriine Aykirihk", TUHIS, is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi, Cilt: 19, Mayis 2005, Say: 4,
s.56 ; ULUCAN, Devrim, "4773 Sayili Kanun Cercevesinde is Giivencesi ve Gegerli Neden Kavram!",
istanbul Barosu-Galatasaray Universitesi, is Giivencesi, Temel Kavramlar ve Uygulamadan Oneriler Se-
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clkarma kapsaminda gosterilen fesihler igin Bolge Calisma Muadarligune bildirim
yukdmluligune aykiri davranmasi halinde, iscilere ydneltilen bireysel fesih bildirim-
lerinin de hikim dogurmayacaginin kabul edilmesi durumunda, isgilerin is
sozlesmeleri feshedilmemis kabul edilecektir. Zira is Kanunu m.29' a gére, fesih
bildirimlerinin hdkim dogurmasi igin toplu is¢i c¢ikarma isteginin Bodlge Calisma
Maddarlagiane bildiriimesinden itibaren otuz glin ge¢gmesi gerekir. Burada feshin geger-
sizligi degil, hukimsuzligu sézkonusudur.

Ancak, Ozel Hukukta, feshin hiikim dogurmadigi haller agikga diizenlenmistir.
Ornegin, isginin ise iadesini diizenleyen hikiimlere gére, gegersiz olan fesih isginin
isverene miiracaati ile hiikkimsiiz hale gelmektedir. Bu baglamda is Kanununun 29.
maddesinde yer alan "hikim dogurur" ifadesini butlintyle 1&4fzi olarak degerlendirmek
hatali olur. isverenin, sadece usull bir hilkme uymadigi i¢in hiikiimsiizliik yaptirimina
tabi tutulmasi ¢ok agirdir ve is glivencesi hikimlerine aykirilik durumunda 6ngoérilmuis
bulunan yaptirnmlardan bile daha agir bir sekilde ortaya cikmaktadir. Zira is
guvencesinde s6zkonusu olan hikimsuzllk hali sadece is glivencesinin kapsaminda
olan isciler agisindan s6zkonusu olabilecekken, toplu is¢i ¢ikarma kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen isciler agisindan kanun koyucu bdyle bir ayrim yapmadigi igin,
is glivencesinden yararlansin veya yararlanmasin, toplu isgi gcikarmanin kapsamindaki tiim
isciler agisindan sézkonusu olacaktir. Kaldi ki, Is Kanunu m.21/ V' e gére; sézkonusu
hikimsizlUk iscinin miracaati ile mimkin olmaktadir. Burada boéyle bir miracaat dahi
aranmaksizin igvereni huikimsuzlUk yaptinmiyla kargi karsiya birakmak yerinde olmayacaktir.

Buna karsilik "hikimsuzIlugu", hukuka aykirilik olarak degerlendirmemiz duru-
munda, ortada hukuken bir fesih vardir ve hukuka aykiriligin neticesi olarak da toplu
is¢i cikarmanin usuline aykiriligin yaptirnmina tabi olur. Bu durumda isveren agisindan
idari para cezasi yaptirimi uygulanir.

mineri, Istanbul Barosu Yayinlar, 2. Baski, Istanbul 2003, s.46 ; DEMIR, Fevzi, "4857 Sayil is Kanununun
Baslica Yeni ilkeleri ve Uygulamadaki Muhtemel Etkileri", MESS, Mercek, Temmuz 2003, Yil: 8, s.87 ; DEMIR,
Fevzi, Yargitay Kararlan Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, 4857 sayili is Kanunu ile Yeniden Diizenlenmis 3.
Baski, Eyliil 2003, izmir, 5.136, 138 ; ENGIN, Murat, is Sézlesmesinin isletme Gerekleri ile Feshi, 1. Basl, Beta
Basim Yayim Dagitim A.S., Ekim 2003, istanbul, s.117 ; ENGIN, Murat, "Toplu Is¢i Cikarma", istanbul Barosu-
Galatasaray Universitesi, Is Giivencesi, Temel Kavramlar ve Uygulamadan Oneriler Semineri, istanbul Barosu
Yayinlari, 2. Baski, istanbul 2003, s.69 ; UCUM, Mehmet, Yeni Is Kanunu Seminer Notlari, Legal Yayincilik San.
ve Tic. Ltd. S., Istanbul 2003, s.174 ; EKMEKCI, Omer, "Toplu is Hukuku Bakimindan is Giivencesi Yasa
Taslaginin Degerlendiriimesi", Galatasaray Universitesi-istanbul Barosu 2001 Yili Toplantisi, istanbul 2001, s.58
; EKMEKCI, Omer, "26 Haziran 2002 Tarihli is Kanunu Tasarisinin Bazi Hiikiimleri Uzerine", Yeni is Yasasi
(Seminer Notlari ve is Kanunu), 25-29 Haziran 2003, Cesme, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi
isverenleri Sendikasi, 5.95 ; EYRENCI, Oner, "Toplu Isci Cikarma ve Ortaya Cikan Sorunlar", A.Can Tuncay' a
Armagan, 2005, Legal Yayincilik, istanbul, Mayis 2005, s.558 ; TASKENT, Savas, "is S6zlesmesinin Kurulmasi
ve Sona Ermesi", Yeni is Yasasi (Seminer Notlari ve is Kanunu), 25-29 Haziran 2003, Cesme, Tiirkiye Toprak,
Seramik, Cimento ve Cam Sanayi isverenleri Sendikasi, s.131, 145-146 ; AYDIN, Ufuk, "Avrupa Birligi, ILO ve
Tiirk Hukukunda Toplu isci Cikarma", A. Can TUNCAY' a Armagan, 2005, Legal Yayincilik, istanbul, Mayis 2005,
s.676 ; KILICOGLU, Mustafa, 4857 sayili is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ayhan Yayincilik, Ankara
2005, s.203 ; UCUM, s.174.
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Yukarida verilen bilgiler i1s1dinda, toplu is¢i ¢cikarma kapsaminda gerceklestirilen
hukuka uygun munferit fesihlerin, salt Bolge Calisma Mudurligune bildirim yukim-
[GlGgune (toplu isci cikarma usuliine) aykirilik nedeniyle hukuken gegersiz kabul edilimeye-
cegi sOylenebilir. Boyle bir durumda, gergeklestiriimis olan munferit fesihler artik gegersiz
hale gelmeyecek, ancak igveren agisindan idari para cezas! yaptirimi sézkonusu olacaktir,

Karsllastirmali Hukukta da Turk Hukukuna benzer dizenlemelere yer verildigi
gorulmektedir. Aliman Hukukunda, isveren idari bildirimde bulunmadan en az iki hafta 6nce
isyeri konseyine bildirimde bulunmak ve igyeri konseyinin gorugsunu, Caligma Burosuna
yapacag! idari bildirime eklemek zorundadir. Fesih bildirimleri Calisma Blrosuna yapilacak
bildirimden otuz giin sonra ve ancak blronun onayiyla hiikiim dogurur ve bildirim sureleri
islemeye bagslar®. Ongériilen bildirim yukimlligiine uyulmamasinin hukuki yaptinmi yasa-
da agikga dizenlenmemistir”. Federal Mahkemenin bu konudaki ictihadina gére; sdzlesme-
si feshedilen isgilerin her biri yasaya aykirilik nedeniyle kendileri yoninden feshin hikiim ve
sonug dogurmadigini dava yoluyla ileri sirebilirler8. Bildirimde bulunulmadigi veya bildirim-
in icerigi eksik oldugu takdirde fesih gecersiz sayilmaktadir®. Ancak buradaki gegersizlik,
mutlak bir gegersizlik dedil, iscinin feshin gecersizligini mahkemede ileri sirmesi sartina
bagh bir gecersizliktir. Dolayisiyla is¢i, feshi kabul etmek veya yasaya aykiriligini ileri strmek
konusunda bir se¢cim hakkina sahiptir. Eger isci, bildirim 6nellerinin sonunda herhangi bir iti-
razda bulunmadan, isyerinden ayrilirsa fesih kesin olarak gecerlilik kazanir. Buna karsilik
ayni sure iginde isci herhangi bir sekilde itiraz ederek, feshin hikiimsizlGguna ileri sUrerse,
mahkeme feshin gegersizligine karar verir. Burada aykiriligi ispat yuku isgiye duser. Buna
gore, Alman Hukukunda yasaya aykirilik nedeniyle tim fesihler kendiliginden gecersiz sayil-
mamakla birlikte, her bir feshin hikim ve sonu¢ dogurmasi, is¢inin yasaya aykiriligi ileri
stirmemesi sartina baglanmis olmaktadir10.

5Yarg|tay 9. Hukuk Dairesi, 14.01.2005, Esas No: 2004/ 24736, Karar No: 2005/ 1082 ; Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 26.01.2004, Esas No: 2004/ 1321, Karar No: 2004/ 1175 (s6zkonusu kararlar igin bkz.
KILICOGLU, Mustafa/ SENOCAK, Kemal, Is Giivencesi Hukuku, LEGAL Yayincilik, Hukuk Kitaplari
Serisi: 96, Mart 2007, Istanbul, s.127).

GULUCAN, Devrim, "Alman Hukukunda Feshe Kargi Koruma Esaslari ve Bu Konuda Yapilan Son
Degisiklikler", Kamu-is, is Hukuku ve iktisat Dergisi, Kamu isletmeleri isverenler Sendikasi, C. 4, Haziran
1997, S. 2, 5.245 ; SEN, s.54 ; AYDIN, s.662-663 ; WEISS, Manfred, European Employment & Industrial
Relation Glossary: Germany, Office for Official Publications of the European Communities, Sweet-
Maxwel, London 1992., 5.223 ; ENGIN, isletme Gerekleri, s.119.

7Gl'.'JZEL, Ali, "is Glvencesine lliskin Yasal Esaslarin Degerlendiriimesi”, is Hukuku ve Sosyal Glvenlik
Hukukuna lliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2004 Y1l Toplantisi, is Giivencesi, Sendikalar Yasasi, Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi Semineri, 28-29 Mayis 2004, istanbul Barosu-Galatasaray Univer-
sitesi, istanbul Barosu Yayinlari, 1. Basim, Eylul 2004, s.126-127.

8EYRENCI, Oner, Karar incelemesi, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Birlesik Metal Isci-
leri Sendikasi, 2004/ 1, 5.99 ; GUZEL, s.126.

9$EN, s.59 ; WEISS, Manfred/ SCHMIDT, Marlene, Labour Law and Industrial Relations in Germany,
Kluwer Publication, 2000, s.114 ; SUMER, Haluk Hadi, iscinin Toplu isten Cikarmalar Karsisinda
Korunmasi, Mimoza Yayinlari, Konya 2002, s.68 ; ENGIN, Toplu is¢i Cikarma, s.70-71.

10SEN, .59 ; ENGIN, Toplu isgi Cikarma, s.71.
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Fransiz Hukukunda ise, idari makamin ekonomik nedenle feshi reddetme yet-
kisi olmamasina ragmen igveren, ¢alisma veya bolim yoneticisine bildirimde bulun-
mak zorundadir. Fransa' da 1975 yilinda yapilan yasa degisikligiyle ekonomik neden-
lerle yapilan buttn fesihler idarenin iznine tabi tutulmus ve idareden izin alinmamasi
durumunda feshin gercek ve ciddi nedene dayanmadigi kabul edilmisti. 1986 yilinda
yapilan yasa degisikligiyle idarenin izni kaldirilmistir’l. Ancak idarenin fesih
prosediriine uyulup uyulmadiginin denetlenmesinde énemli gérevleri vardir. isverenin
ekonomik nedenle fesih icin 6ngdrilen prosediire uymamasi halinde mahkeme, feshi
gecersiz sayarak, igvereni prosedire uymaya mahk(dm edebilir. Bu durumda isveren,
isciye en az bir aylik Ucreti tutarinda tazminat édemeye mahkdm edilir. iscinin
prosedire uyulmamasindan dolayi karsilanmayan bir zarari varsa, bunun da tazmini
talep edilebilir. Ayrica, feshin gergek ve ciddi bir nedene dayanmamasi veya planin
yetersiz olmasi durumunda, mahkeme feshin gecersizligine ve is¢inin isine iadesine
karar verebilir. ise iadeyi kabul etmeyen isveren ise, iscinin 12 aylik Ucreti tutarinda bir
tazminata mahkam edilir12,

isverenin, diger bildirim ve gérisme yukumliliklerini yerine getirmemek
suretiyle toplu isci ¢cikarma prosedirine aykiri davranmasi da mamkindir. Zira is-
verenin toplu is¢i ¢ikarma prosedirine aykiri davranigi, Kanunda dngérulmds olan
kosullardan herhangi birinin yerine getirilmemesiyle ortaya ¢ikabilir. isveren m.29 kap-
saminda is¢i ¢ikarma yoluna gittigi halde, igyeri sendika temsilcisine hi¢ bildirimde
bulunmadan ve goérisme yapmadan is s6zlesmelerini feshederse, isyeri sendika tem-
silcisine bildirimde bulunup gérismelere de katiimasi ve bir anlagsmaya varmasina rag-
men bunu uygulamadan fesih yolunu kullanirsa, isyeri sendika temsilcileriyle yaptigi
gérisme sonunda belge diuzenlemezse, kanunda 6ngorulmas bulunan sure sartina
uymadan is¢i ¢ikarirsa, isten gikarmanin dnlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin
azaltiimasina yonelik daha hafif énlemler alma yukumluligu bulunmasina ragmen
bunu yerine getirmezse ve feshe alternatif teskil eden daha hafif dnlemleri uygulamak-

tan kaginirsa toplu isgi gikarma prosediriine aykiri davranmis olur13.

Bolge Calisma Mudirligine sézkonusu bildirimlerin yapilmasindan sonra igveren,
gerek toplu is¢i ¢cikarma kapsaminda isten cikarilacak iscilerin sayisinin azaltiimasi gerek
toplu is¢i ¢cikarmalarin énlenmesi amaciyla, isyeri sendika temsilcileriyle gérismeler yapar.

is Kanunu, toplu is¢i ¢ikarmak isteyen isveren agisindan sézkonusu yiikiim-
[0lGkleri 6ngérmekle beraber, isverenin kanunda belirtilen yasal stre iginde bildirim
yukumluluklerini yerine getirmemesi veya igyeri sendika temsilcileri ile gérisme yap-

11$EN, s.59 ; ROJOT, J., Security of Employment and Employability, Comparative Labour Law and
Industrial Relations in Industrialized Market Economies, 7. Edition, The Hague 2001, s.436.

12Fransiz is Kodu Art. L. 122-4-4 ; SEN, s.59-60.
13SEN, 5.66 ; ENGIN, isletme Gerekleri, s.121.
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mamasi hallerinde uygulanacak hukuki yaptirirm konusunda herhangi bir dizenleme
yapmamistir'4, Sadece is Kanununun 100. maddesinde, 29. madde ile éngérilen
prosedire aykiri bir sekilde is¢i ¢ikaran isveren veya isveren vekiline isten ¢ikardigi
her is¢i icin ikiylz milyon lira para cezasi verilecedi diizenlenmistir.

Buradan hareketle, Turk Hukukunda toplu isci ¢ikarma usuliine uymamanin
hukuki bir yaptinmi olmadigini ve is Kanununda da, bu konuda herhangi bir idari yol
veya yargl yolu éngoérilmedigini séyleyebiliriz.

4. Sonug

Toplu isci ¢cikarma, prosedural bir kavramdir. Bu prosedire aykiriligin yaptirimi
da, kanunda sadece idari para cezasi olarak éngorilmustir.

Burada o6zellikle belirtmemiz gerekir ki, isverenlerin toplu isci ¢ikarma
prosedirine aykiri hareket etmis olmalari, toplu is¢i ¢ikarmayi, kapsamindaki isgiler
acisindan mdunferit is¢i ¢cikarmaya donustirmez. Yargitay da 2005 yilinda vermis
oldugu bir kararinda, salt toplu isten ¢ikarma prosediriine uyulmamis olmasinin toplu
isci cikarmay1 muinferit cikarma haline donustirmeyecegdi ve dolayisiyla davaci yarari-
na munferit ¢ikarmalar igin 6ngérilen s6zlesme hikdmlerinin uygulanmasinin

mimkiin olmadigi yéniinde géris belirtmistirS.

Kanimizca Boélge Calisma Midurltgune bildirim yapilmamasi ve isyeri sendika
temsilcilerine bilgi verme ve danigsma yikumlullklerinin yerine getirilmemesi halinde,
fesihlerin hikim ve sonug dogurmayacagini sdylemek pek mimkin gérilmemektedir.
is Kanunu, igyeri sendika temsilcilerine bilgi verme ve danisma yikimliliklerini yerine
getirilmemesi durumunda, idari para cezasi yaptirnmi éngérmektedir. Kaldi ki, burada
"hiukdm dogurmama" seklinde ifade edilen durumun hangi anlama geldigi konusu da
dgretide tartismalidir. O halde is Kanununun éngérmedigi bir sonuca yorum yoluyla
ulasmamiz mimkuin degildir. Fransiz ve Alman Hukuk sistemlerinin aksine, Turk
Hukukunda, isyeri sendika temsilcilerine bilgi verme ve danigsma yukumlGliklerine
aykinligin hukuki bir yaptinmi bulunmamaktadir ve sézkonusu fesihler, salt toplu isgi

cikarma proseduriine aykirilik nedeniyle gecersiz olmayacaklardir16.

14G0ZEL, s.125 ; KOSEOGLU, s.192 ; SEN, s.61 ; SEN' e gére; "Bu tiir bir prosediire aykiriigin Is
Kanunu m.29/ V geregince bir de hukuki yaptirimi s6z konusudur. Bu da, fesih bildirimlerinin igverenin
toplu is¢i ¢cikarma istegini bolge miidirligine bildirmesinden otuz giin sonra hikim doguracagi kurahdir."
(SEN, s.62) ; ENGIN, isletme Gerekleri, s.120.

15Yarg|tay 9. Hukuk Dairesi, Tarihi: 29.03.2005, Esas No: 2004/ 15859, Karar No: 2005/ 10829 (LEGAL,
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Sayi: 8, 2005, s.1758-1760).

16By Kkonu ile ilgili olarak bkz. KOSEOGLU, s.193 ; EYRENCI de, toplu isci ¢cikarma hukuken zorunlu
olarak takip edilmesi gereken bir prosedire tabi tutuldugu igin, isverenin yasanin dngdrdigu bildirimde
bulunmadan ve igyeri sendika temsilcileri ile hi¢ gérisme yapmadan fesih yoluna gitmesi halinde, yapilan
fesih bildirimlerinin gecersiz sayilmasi gerektigini diisiinmektedir (EYRENCI, s.560-561).
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Yukarida yapilan aciklamalar g¢ergevesinde Yargitay' in vermis oldugu
s6zkonusu karar yerindedir.

Toplu is¢i ¢cikarma halinde sézkonusu olan nedenler, gegerli nedendir ve toplu
isci cikarma halinde bir gegerli nedenle fesih sézkonusudur. Feshin gegerli nedenini de
madde hukmunde belirtiimis olan "ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri nedenler-
den kaynaklanan isyeri, isletme ve isin gerekleri" olusturmaktadir. isveren tarafindan
gerceklestirilen bir toplu isci ¢cikarma uygulamasinda s6zkonusu nedenlerin bulunma-
masi feshi gecersiz kilar. Ayrica igyeri sendika temsilcileri ile yapilacak gérisme ve ali-
nacak tedbirlerle ilgili olarak, isverenin isten ¢ikarmanin dnlenmesi ya da c¢ikarilacak
isci sayisinin azaltilmasina yonelik daha hafif tedbirler alma yukimluliga bulunmak-
tadir. Yasada agik¢a diizenlenmemis olmasina karsilik gerekgede yer alan "son ¢are
olma (ultima ratio) ilkesi", feshi gecerli nedene baglayan is glivencesi sistemine
iliskindir. Bu nedenle, isci temsilcileriyle yapilan gériismeler sonucunda tespit edilen ve
feshe alternatif tegkil eden daha hafif tedbirlerin uygulanmamasi feshi gecersiz kila-

caktir!?.

17ENGIN, Toplu Isci Cikarma, s.71-72 ; EGEMEN, Erdal, "Tiirk Hukukunda ve Karsilagtirmali Hukukta is
Glivencesi, Yeni Is Yasasi Sempozyumu, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iligkin Sorunlar ve
Coézim Onerileri” 2003 Yili Toplantisi, istanbul Barosu Yayinlari, istanbul 2003, s.104 ; SEN, s.68 ;
WEISS, s.207.
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