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1. GIRIS

Is mevzuatinda is sézlesmesinin kurulmasi kadar is sézlesmesinin son bul-
masinin hukuki sorumluluklari ve sonuglari da énemlidir. Calisma hayatinda ise, is
akdinin hukuki sorumluluklari ve sonuglari 6zellikle tazminatlar acisindan isci ve is-
veren acgisindan oldukca dnemlidir. is sdzlesmesi kurulurken isci ve isveren arasinda
konusulmayan ve anlasmaya varilmayan konular ve dzellikle de tazminatlar konusu
glindeme gelir. GuUnlik hayatta is mevzuati konusunda en c¢ok bilinen konular
amatoérce de olsa tazminatlardir.

Tazminatlar, is mevzuatinda en c¢ok ilgi geken konulardan olup, isgiler egitim
seminerlerinde ¢ogu kez islerini kaybetmemeleri icin ne yapmalari gerektigini degil
islerini kaybettiklerinde ne kadar tazminat alacaklarini merak etmektedirler. Hatta bu is
guvenligi ve is kazalarina yonelik dizenlenen egitimlerde bile bdyledir. Codu kez ig
guvenligi ile ilgili seminerlerde isgiler kazalardan nasil korunacagindan ¢ok kazalardan
sonra sakat kaldiklarinda ve hatta hayatlarini kaybettiklerinde (!) ailelerinin eline ne
kadar tazminat gegecegine ilgi duyarlar.

Tazminatlarin talebi konusunda éncelikle idari yollardan ¢éziim aranir. is akdi
son bulan isci tarafindan Oncelikle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge
Madarlagiane miracaat edilir ve sikayet dilekgesi ile tazminatlar talep edilir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is Mifettisleri tarafindan yapilan incelemeler sonucunda
yine Boélge Miidirliikleri kanali ile iscilere sonug bildirilir. idari yoldan iscinin istedigi
sonu¢ ¢ikmaz ya da igverenin bu idari yoldan tespit edilen sonuca uymamasi halinde
bu kez yargi yolunda care aranir. isci tarafi mahkemeye giderek taleplerini karsilamak
icin dava agar. isveren tarafi da hem idari incelemede hem de yargida iscinin tazminat
hak etmedigini ispat etmeye calisir.

Genellikle s6zlesme taraflari birgok tazminat ¢esidinden éncelikle kidem tazmi-
natini bilir. Cankld kidem tazminati is¢i agisindan eline gegebilecek en fazla para
anlamindadir. Genellikle is¢i isini ve kidem tazminatini birlikte kaybetmekten korkar.
Taraflar arasinda "gikis ikramiyesi", "yipranma parasi" , "kidem parasi" gibi isimler alan
kidem tazminatini kaybetmemek igin is¢i pek ¢ok seye ragmen is akdini kendisi feshet-
mekten kacinir ve gok isyeri degistirmekten imtina eder. isveren ise hem isyerindeki

deneyimli isgisini kaybetmekten hem de tazminat 6demekten cekinir. Bu nedenle is-

* Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Doktoru
* Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi Yénetim Organizasyon Uzmani
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veren, iscisinin isyeri ortami igin ufak tefek sayilabilecek problemlerini gérmezlikten
gelir. Bu anlami ile Tirk Is Mevzuatinda kidem tazminati istihdami ve sik sik is
degistirmeme igin bir nevi tesvik ve bir nevi zorunluluk olusturmaktadir.

Makalemizin konusu tazminat ¢esitlerinden en dnemlisi ve en bilineni kidem
tazminatini is mevzuati agisindan incelemek ve degerlendirmektir. Bu incelemede
akademik yayinlardan yararlaniimig ancak uygulamalardan kaynaklanan deneyimle-
rimiz en 6nemli sizgec¢ ve degerlendirme mekanizmasi olmustur.

2. KIDEM TAZMINATI KAVRAMI

Kidem tazminati, is¢inin isyerine ve isverene baghliginin, is sdzlesmesiyle
ustlendigi isin sorumlulugunu iyi niyetli bir sekilde ve geregi gibi yerine getirmesinin,
igyerini kendi igyeri gibi gorerek bir calisma istek ve arzusu iginde olmasinin bir sonu-
cu olarak ortaya ¢cikmaktadir.’

Kidem tazminati, is sbzlesmesinin sona ermesinin en onemli hukuksal
sonugclarindan birisidir. Kidem tazminati kendine 6zgu hukuksal bir nitelige sahiptir.
Kidem tazminatinin issizlik sigortasi fonu ve is glivencesiyle yakin iliskisi bulunmakla
birlikte, kidem tazminati igsizlik sigortasinin alternatifi olarak gorilmemelidir. Yine, kidem
tazminati ne hukuksal ne de ekonomik anlamda is glivencesiyle esit bir kavram degildir.

Kidem tazminatinin birbirine yakin anlamda degisik tanimlar yapilmistir.
Kidem tazminati, kanunda 6ngérilen asgari calisma slresini dolduran isginin is
s6zlesmesinin yine kanunda belirtilen nedenlerden birisiyle son bulmasi durumunda,
isverence isgiye veya mirasgilarina édenen paradir.2 is sézlesmesinin bazi nedenlerle
sona ermesi hallerinde veya isginin hakli, isverenin ise haksiz olarak is s6zlesmesini
tek tarafli feshetmesi sonucunda kidemi bir yil veya daha fazla olan isgiler igin
ongoérilen kendine 6zgl bir tazminat olarak da ifade edilmektedir.3 Yine, hizmet
sOzlesmesi kanunda belirtilen hallerde sona eren ve kanunda belirtilen slrenin
Uzerinde calismis isciye ve 6lumi halinde mirasgilarina igveren tarafindan 6édenen ve
miktari iscinin kidemi ve Ucreti gz éninde bulundurularak tespit edilen miktardir.4

1Erol GUNER, "Kidem Tazminati ve Hapis Cezas!", TUDEV i§ Diinyasi, s.11, Eylil 2000, s.13

2Ercan AKYIGIT, Yeni Mevzuata Gére Hazirlanmig is Hukuku, Seckin Yayincilik, 4.Baski, Ankara, 2005,
$.236, F.Kerim ANADOLU, "Kidem Tazminati Kosullari ve isginin Kideminin Hesaplanmasi”, Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Konya,,s.241, Nuri CELIK, i§ Hukuku Dersleri, Beta
Yayinlari, Genigletilmis 15.Baski, Istanbul, 2000, s.217, Kemal OGUZMAN, Borglar Hukuku Dersleri,
Filiz Kitabevi, istanbul, 1987, s.369

3Cevdet ilhan GUNAY, "Kidem Tazminatinin Hukuki Niteligi ve Askerlik Bor¢lanmasinin Kidem Siresine
Etkisi", Yargitay Dergisi, Ankara, Ocak-Nisan 1994, s.1-2, s.112

4RU§tU ERIMZE, "Karsiliklar ve Kidem Tazminati", istanbul Universitesi Muhasebe Enstitiisii Dergisi,
istanbul, S.27, Subat 1982, .40, Mustafa CENBERCI, is Kanunu Serhi, Seving Matbaasi, Ankara, 1972,
s.330
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Bagka bir tanima gére kidem tazminati, is s6zlesmesinin feshedilmesine bagh olarak
isginin Uzerinde hak sahibi oldugu igini kaybetmis olmasi nedeniyle ugradigi zararin

hakkaniyet geregi gideriimesidir.®

Sonug olarak, distincemize gére kidem tazminati; kanunda belirlenen asgari
¢alisma suresini dolduran iscinin is s6zlesmesinin yine kanunda belirtilen nedenlerden
biriyle son bulmasina badli olarak, isverence isgiye ya da 6limu halinde mirasgilarina
o6denmesi gereken ve kendine 6zgu niteligi olan paradir.

3. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI

1475 sayili eski is Kanunu'nun diger maddeleri 4857 sayili is Kanunu ile birlik-
te yurdrlikten kalkmis ise de, kidem tazminatini dizenleyen 14' linci maddesi, 4857
sayili Kanun'un 120. ve Gegici 6. maddesi ile yururlikte birakilmistir. S6z konusu 14"
Uncl maddede "Bu kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin; isveren tarafindan bu
kanunun 17'nci maddesinin |l numarali bendinde gdsterilen sebepler disinda, isgi
tarafindan bu kanunun 16'nci maddesi uyarinca, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiy-
la, bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malullik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla, 506 sayili Kanun'un 60' nci mad-
desinin 1. fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde éngérilen yaslar disinda
kalan diger sartlari veya ayni kanunun Gegici 81' inci maddesine goére yaslilik ayhgi
baglanmasi icin dngdrilen sigortalilik suresini ve pirim 6deme gin sayisini tamamla-
yarak kendi istekleriyle feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya isginin 6limi sebebiyle son bulmasi
hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami suresince her
gecen tam yil icin isverence isciye 30 glnlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
Bir yildan artan sureler igin de ayni oran tzerinden yapilir." denilmektedir. 4857 sayil
is Kanunu'nun Gegici 1' inci maddesi uyarinca, yukaridaki maddede 1475 sayili
Kanun'un 16' nci maddesine yapilan atiflar 4857 sayili Kanun'un 24' (inci maddesine, 17" inci
maddesine yapilan atiflar ise 4857 sayili Kanun'un 25' inci maddesine yapilmis sayillimaktadir.

Yukaridaki kanun maddesinden de anlasilacagi tizere; kidem tazminati, kidem-
li isgilere verilen bir para olmakla birlikte, kanunda 6ngoérilen kidem siiresi sartinin tek
basina yerine gelmesi tazminatin 6denmesi sonucunu dogurmamakta, bunun disinda
kanunda 6ngériilen diger sartlarinda gergeklesmis olmasi gerekmektedir.6 Kidem
tazminatina hak kazanilabilmesi her sart ve durum icin kabul edilmemis, kanunda
aranan bazi kosullarin gerceklesmesine baglanmistir. Kidem tazminatina hak kaza-
nabilmenin kosullari; 4857 sayili is kanununa tabi is¢i olmak, is¢inin isten ayrilmadan
once en az bir yil galismis olmasi ve is s6zlesmesinin kidem tazminatina imkan verir
sekilde sona ermis olmasi seklinde siralanabilir.

STurhan ESENER, i§ Hukuku, 3.Baski, Ankara, 1978, s.245
6Y.i.B.K, 10.02.1954 Tarih, E.19, K.5,
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isginin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin asagida detayli olarak agik-
lanacak kosullarin timunun birlikte ger¢eklesmesi zorunludur. Bu kosullardan birinin
eksik olmasi durumunda isciye veya kanuni mirascilarina kidem tazminati 6denmez.

3.1. 4857 Sayili is Kanununa Tabi ig¢i Olmak

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin ilk sarti, is s6zlesmesiyle 4857 sayil is
Kanununa tabi is¢i olarak ¢alismaktir. Yeri gelmisken kisaca is sdzlesmesi ve isgi
kavramlarinin tanimlanmasinda yarar bulunmaktadir. Bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is
gbrmeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret ddemeyi Ustlenmesinden olusan, istisnalar

diginda 6zel bir sekle tabi olmayan sdzlesmelere "is sozlesmesi'?, bir isverene bagim-
Il olarak is s6zlesmesiyle ve Ucret karsiligi ¢alisan gercek kisilere "is¢i" denilir.

isci niteliginin kazaniimasi igin yapilan isin meslek edinilmis olmasi veya isin
tiri® énemli olmadigi gibi, o kiginin igverene ait isyerinde calismasi da zorunlu
degildir.?2 Odiing is iliskisi, tele ¢alisma, evde calisma gibi calisma sekilleri dikkate
alindiginda calisan kisinin igverenin yonetimine tabi bulunmasi sarti da aranma-
malidir.19 Bunun yaninda kisinin tek bir isverene bagimli olarak calismasi da zorunlu
olmayip (kismi sureli ¢alisma, c¢agri Uzerine ¢alisma), ayni zamanda birden ¢ok
isverene bagl olarak c¢alisiimasi da mimkundir. Yine, édenen Ucretin miktari, Ucret

sistemil! veya (cretin fiillen ddeyen kisinin durumu (araci, 3.kisi vb.)12 ve konumunun
da galisanin isgi niteligini kazanmasi anlaminda bir 6nemi bulunmamaktadir.13

74857 sayili is Kanunun 8' inci maddesi

8Bir isletmenin genel muduru, genel madur yardimcisi, kdy imamhgi, bina kapicihdi, sirket mudarlagu,
sigorta musavirligi, ciftci mallarini koruma bekgiligi gibi konumlar isci niteliginin ediniimesine engel degildir.
Ancak, sirket yonetim kurulu Uye ve baskanlari, adi sirket ortaklari, atama tasarrufuna baglh olarak ara sira
baska igler yapanlar, stajyer olarak calisanlar, sézlesmeyle Universitede calisan 6gretim Uyeleri, eser
so6zlesmesi kapsaminda ¢alisanlar, isci niteligine haiz dedgildirler.

9Mahkemece aradaki s6zlesmenin danigsmanlik sézlesmesi oldudu, davacinin Fransa'da yasadigi, is-
verenin denetimi ve gézetimi altinda isyerinde ¢alismadigi gerekgesi ile gorevsizlik karari verilmistir. S6z
konusu sozlesmede, davaci kendi isgucund, belli bir Gcret karsiligi ve ona bagimli olacak sekilde davali
isverenin emrine vermeyi taahhiit etmektedir. Is, licret ve bagimliik unsuru gerceklesmistir. Bizzat
davalinin goésterdigi isyerinin yurt disi olmasi, davacinin Fransa'da ikamet etmesi bagimlilik unsurunun
yoklugu anlamina gelmez.

(Y.9.HD. 03.06.2004 giin ve E.2005/1550, K.2004/3370)

10y, 9 HD. 29.6.1998 Tarih, E.1998/9346, K.1998/10981, 9.HD. 01.11.1995 Tarih, E.1995/13458,
K.1995/33266, 10.HD., 08.06.1995 Tarih, E.1995/5048, K.1995/5358, 9.HD.,01.05.1986, E.1986/3374,
1986/4502,

" isGi niteliginin olusmasi igin licretin ddenme yénteminin (vahidi fiyatla galisma) 6nemi bulunmamaktadir.
Y.9.HD, 06.02.1992 Tarih, E.199/6647, 1990/7874, Ucretin parca basina édenmesi is¢i niteliginin
edinilmesine engel degildir. Y.10.HD, 12.04.1994 Tarih, E.1994/805, K.1994/6829

12(y¢retin 3.kigilerce 6denmesi isci niteliginin olusmasina engel olmaz. Y.9.HD., 25.06.1997 Tarih,
E.1997/10292, K.1997/12960

13Ercan AKYIGIT, Kidem Tazminati, Seckin Yayinevi, Ankara, 1999, s.53, 54,55
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is sbzlesmesiyle isverene ait isyerinde calisan biitiin kisiler kural olarak 4857

sayili is Kanunu kapsaminda bulunmakla birlikte, anilan kanunun 4' tincii maddesinde
"istisnalar" basligi altinda sayilan bazi isler bu kanunun uygulama alani disinda tutul-
mustur. Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu is kanunu hikimleri uygulanmaz.

v
v

€ € <

Deniz ve hava tasima iglerinde,

50'den az is¢i calistinlan (50 dahil) tarim ve orman iglerinin yapildigi isyer-
lerinde veya isletmelerinde,

Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri,

Bir ailenin Oyeleri ve 3 Uncu dereceye kadar (3 Uncu derece dahil) hisimlar
arasinda digardan baska biri katiimayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi
islerde,

Ev hizmetlerinde,

is sagligi ve giivenligi hiikkimleri sakl kalmak iizere giraklar hakkinda,
Sporcular hakkinda,

Rehabilite edilenler hakkinda,

507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ¢
kisinin ¢calistigi isyerlerinde.

Yukarida belirtilen islerde ve is iligkilerinde 4857 sayili is Kanunu hikimleri

uygulanmamaktadir. Istisnalar arasinda sayilan kisilerin calismalari is sézlesmesine
dayansa bile, istisnalar arasinda sayilmalari nedeniyle, kidem tazminati uygula-
masinin kapsami disinda degerlendiriimesi gerekmektedir. Ancak;

v

Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yukleme ve bosaltma islerinde,

Havaciligin butin yer tesislerinde yuratilen islerinde,

Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcgalarinin yapildigi atélye ve fab-
rikalarda gorulen iglerinde,

Tarim isletmelerinde yapilan yapi islerinde,

Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve
bahge islerinde,

Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, deniz-
lerde g¢alisan su arunleri Ureticileri ile ilgili islerinde,

4857 sayil is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.
3.2. igcinin igyerinde En Az Bir Yil Galismis Olmasi

iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesinin bir baska kosulu, is

s6zlesmesinin sona erdigi tarihte igyerinde en az bir yillik kideminin bulunmasi zorun-
lulugudur. Nitekim 1475 sayil is Kanununun 14' (incii maddesinin birinci fikrasinda,
iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami siresince her gegen tam
yil igin igverence is¢inin 30 glnlik Ucreti tutarinda 6deme yapilacagi, bir yildan artan
sureler icinde ayni oranda 6deme yapilacagi belirtimektedir. Tam yilin hesabinda fiillen
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¢alisilan gunlerin yaninda, ¢alisiimig gibi sayilan ginler ve is s6zlesmesi askida kaldigi
siurelerin de g6z 6nline alinmasi gerekmektedir.14.15 Buradaki bir yillik sire, fiillen
calisilan degil, kanunun gerekgesinde de belirtildigi gibi, isginin istirahat, izin ve hizmet
akdinin askida oldugu diger durumlari da kapsamaktal® ve bir yillik siire " is yili" ya
da "takvim yili" degil, is¢inin hizmet s6zlesmesiyle galismaya basladigi (¢calismaya
baglamis sayildigi) tarihten itibaren gegecek sireyi ifade etmektedir.17 Kidem tazmi-
natinin hak edilmesi igin gereken bir yillik slire "asgari kidem", is¢inin sahip oldugu tim
calisma siresi ise "toplam kidem" olarak tanimlanir.18

Sayistay bir kararinda, kidem yilinin 360 guin kabul edilemeyecegine, kanun-
daki bir tam yil ifadesinden is akdinin devamina iliskin yil, yani 365 ginin anlasiimasi
gerektigine, kidem tazminatinin hesabinda bir giine isabet eden miktar bulunurken, bir
yil iginde ilgililere yapiimis olan éddemelerin 365 sayisina bdlinmesi ve yilin 365 gln
olarak dikkate alinmasi gerektigine hilkkmetmistir.19

iscinin kideminin bir tam yildan az olmasi durumunda, is¢i kidem tazminatina
hak kazanamayacagi gibi, galistigi slUreyle orantili olarak da kidem tazminati 6den-
mez.20 Kanunda dngdrilen bu bir yillik siire mutlak ve baglayici niteliktedir. Ferdi veya
toplu is s6zlesmeleri ile bir yildan daha kisa veya daha uzun bir stirenin kararlastiriimis
olmasi halinde bu hikumler gegerli olmayacaktir.

3.3. Iis Akdinin Belirli Nedenlerle Sona Ermesi

isginin kidem tazminatina hak kazanmasini saglayan son bulma hallerinden en
genisi, is sdzlesmesinin fesihle sona ermesidir. iscinin kidem tazminatina fesih
nedeniyle hak kazanabilmesi igin is sdzlesmesinin kanunda sinirli olarak belirtilen
hallerden biriyle sona ermis olmasi gerekmektedir. is sdzlesmesinin feshi, isveren
veya isci tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilecegdi gibi, isginin 8lim0 nedeniyle de
gerceklesmis olabilir.

14K amil TURAN, Ferdi is Hukuku, Kamu-Is, Ankara, 1993, s.169

15Yargltay da "tam yil"I galigilan veya caligiimis sayilan surelerin toplami olarak kabul etmekte, buna
karsilik is¢inin istirahatli oldugu ve ¢alisiimis gibi sayilan hallerden olmayan, bir buguk yillik gibi bir stirenin
"tam yil" a dahil edilemeyecegi gérusindedir. (Y.9.HD., 23.04.1981 Tarih, E.1981/2954, K.1981/5578)

16(}elik, a.g.e. s.223,

17 Akyigit, Kidem ..., , s.477

18 Akyigit, Yeni Mevzuata Gére ....... s.254

1S’Saylstay Temyiz Kurulu, 07.03.1989 glin ve Dosya N0:21607, Tutanak: 21721

20YHGK, 12.6.1991 Tarih, E.1991/9-287, K.1991/349, Y.9.HD. 12.07.2005 Tarih, E.205/1393,
K.2005/24831, 9.HD. 13.12.2004 Tarih, E.2004/12077, K.2004/27605, Y.9.HD. 2.3.1992 Tarih,
E.1991/14330, K.1992/2485, Y.9.HD.11.12.1986 Tarih, E.1986/10120, K.1986/11114,
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is sézlesmesinin kanunda dngoriilen nedenlerle sona ermis olmasi kosuluyla,
is sOzlesmesinin belirli ya da belirsiz sireli olmasinin kidem tazminatinin dogumu
bakimindan bir énemi bulunmamaktadir.

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANDIRAN DURUMLAR

||
l l

Siizlesmenin Iyci Tarafimdan Feshi Stzlesmenin Kendiliginden Son Bulmast Sizlesmenin fsveren Tarafindan Feshi
— Saglik Nedenleri , l
Iscinin Olijmi Saglik Nedenleri €
Ablak ve Iyi Niet Kuralarma
Uymayan Haller ve Benzerleri Lorlayier Schepler
(Yangm, Kaza, Ariza Gibi
Tekmnik Nedenlerle Ve Yagmur,
— Zorhyicr Sebepler Deprem, Toprak Kaymas, Sel,
Isverinde bir haftadan fucla sireyle Sit Baskoni vb.)
faaliyetinin durdhirulmasing neden
olan durumlar

Sozlesmesinin I K Md.17
Hilkiimlerine Gore Son Verilmis
Olmast

(Onelli Pegin Parayla, Kotiiniyele  4—
Veya Sendikal Nedenle Fesih Yahut

— Kadin Iscinin Evlenme Nedeniyle Feshi

— Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesih Sebepsiz Fsih
Iscinin ~ gozaltma  almmasi  veya
— Yaghlik Ayligy Toptan Odeme/Emeklilik cin Ya uuklanmast halinde ~ devamsizligin
Sartins Bekleme Nedeniyle Fesih 17, maddedeki bildirim ~sfiresini

asmas! nedeniyle fesih

— {sverenin Kanun Digt Lokavta Bagvurmas (2822 say.
TISGLK m.43/son)
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3.3.1. is Sézlegsmesinin igveren Tarafindan Feshedilmesi

iscinin is s6zlesmesinin kidem tazminatina olanak verir sekilde isveren tarafin-
dan feshedilmesi halleri; 4857 sayili is Kanunun 25' inci maddesinde sayilan saglik
sebepleri veya zorunlu sebeplerden birine veyahut anilan kanunun 17" inci maddesine
istinaden son verilmis olmasi seklinde siralanabilir.

isciye kidem tazminati alma hakkini veren is sézlesmesinin isverence fesih hal-
leri genis kapsamlidir. Daha acik bir ifadeyle, s6zlesmenin isverence is¢inin "ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykirilik tagiyan haller ve benzerleri"ne giren tutum nedeniyle feshi
disindaki bitin fesih durumlarinda is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Kisaca saymak
gerekirse, is s6zlesmesinin isveren tarafindan &nelli/usulsiiz/haksiz/pesin para
karsihdi/ kotu niyetli fesih halleri gibi "saglik sebeplerine” ve "zorlayici sebeplere" ve

"tutuklanma-gdzalti ylizinden devamsizliga" dayanan hakl fesih durumlarinda da isci
kidem tazminatina hak kazanir.21

a) Saghk Nedenleri

isginin kendi kastindan?2 veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye
duskinligunden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizhdin ardi ardina (3) is glni veya bir ayda (5) is gununden fazla
stirmesi23 ya da iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde galismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durum-
lardan birinin var olmasi halinde24, diger kosularin da bulunmasiyla isci kidem tazmi-
natina hak kazanabilecektir.

iscinin kendi kasti veya diizenli olmayan yasayisindan ya da ickiye olan
dusklinliginden dogacak hastalik veya sakatlik, tek basina fesih igin yeterli degildir.
Ayrica bu hastalik veya sakatlik nedeniyle iscinin ardi ardina 3 isglini ya da bir ayda
5 is gliniinden fazla devamsizlikta bulunmasi, isyerine gelmemesi gerekmektedir. is-
guni kavraminin galisilan isyeri ve devamsizlik yapan isci icin degerlendirilmesi ve
devamsizlik eyleminin tam giin isgiinii gergeklesmesi gerekmektedir. Ornek vermek
gerekirse, gln icinde birka¢ saat ise gelmeme veya yarim gin gelmeme halinde,
kanununun 6ngordigu devamsizliktan bahsedilemez. Ancak, kismi sireli is s6zlesme-

21 akyigit, Kidem...,, 5.305-306307 vd., Akyigit, Yeni Mevzuata Gére....., s.251

22is(;inin kendi kasti veya kusurunun olmadigi hastalik, kaza, dogum gebelik veya sakatlik hallerinde de
isverenin is s6zlesmesini feshetme durumu olabilmektedir. Bu durumlarda da is¢i kidem tazminatina hak
kazanmaktadir. Nitekim, Yargitay iscinin isgticiini 6nemli dlgtide yitirmesini (Y.9.HD., 08.06.1967 Tarih,
E.5898, K.5281) ve iscinin s6zlesme konusu isde g¢alisma imkanini kaybetmesi (TD. 06.05.1954 Tarih,
E.2357, K.3692) durumlarinda da is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagina hikkmetmistir.

234857 sayili s Kanunu, Madde 25/a

24,857 sayili is Kanunu, Madde 25/b
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si geregi herhangi bir is gliniinde ¢alismasi gereken sire 7,5 saatten az olan isginin o
isginunde ise gelmemis olmasi halinde o glin devamsizlik yaptigi kabul edilir. Yine "bir
ayda" ifadesinin ise; takvim ayi olarak degil, "devamsizligin ilk gininden itibaren gece-
cek 30 glunlik sire" olarak anlasiimasi gerekmektedir. Yine c¢alisiimayan tatil gin-
lerinin ise devamsizlik siiresinin tespitinde dikkate alinmamasi gerekmektedir.25

iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskinliginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizhigin ardi ardina (3) is glni veya bir ayda (5) is gliniinden fazla
surmesi disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde, isveren igin is
s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin isyerindeki ¢calisma stre-
sine gore 17 nci maddedeki bildirim strelerini alti hafta agsmasindan sonra dogmak-
tadir.26,27

Dogum ve gebelik hallerinde bu sitre 4857 sayili Kanunun 74' Gncu mad-
desinde belirtilen siirenin bitiminde baglamaktadir.28

b) Zorlayici Sebepler
is sézlesmesinin igverence feshi halinde isciye kidem tazminati alma

olana@inin tanindidi bir diger durum "is sézlesmesinin zorlayici sebeple feshi"dir. isgiyi
isyerinde bir haftadan fazla slreyle galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya

25Akyigit, Kidem ..... ,, 8.307, Cenberci, s.406

264857 sayil Is Kanununun 17' nci maddesi "Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun
diger tarafa bildiriimesi gerekir.

is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,
b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan basla-
yarak dort hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi li¢ yildan fazla siirmiis isci igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
isveren bildirim siiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir."

27Dogum sonrasi 6 haftalik izin siiresinin hesabinda dogumun oldugu giin dikkate alinmaz. Siire dogu-
mu izleyen glinden baglar. (Y.9.HD., 05.03.1981 Tarih, E.1981/645, K.1981/3076, 9.HD., 13.05.1991
Tarih, E.1991/460, K.1991/8361)

284857 sayill Is Kanunu’'nun 74'lincli maddesine gére, "Kadin iscilerin doumdan énce sekiz ve dogum-
dan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haftalik sire igin ¢alistirlmamalari esastir. Cogul gebe-
lik halinde dogumdan &énce calistirlmayacak sekiz haftalik streye iki hafta stre eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi streler dogum sonrasi sirelere eklenir.

Bu sureler is¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine gére dogumdan dnce ve sonra gerekirse artirilabilir.
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¢ikmasina bagh olarak igverenin sézlesmeyi feshi durumunda, diger kosullarin da
olusmus olmasi kaydiyla is¢i kidem tazminatina hak kazanabilmektedir.

Zorlayici sebeplerle is sdzlesmesinin feshinin tam olarak anlasilabilmesi igin
zorlayici sebep ya da bir diger adiyla micbir sebebin neleri kapsadiginin ortaya konul-
masi gerekmektedir. Genel kabul gérdigu Gzere, zorlayici sebep, kaginilamayan ve
onceden oOngorilemeyen, engellenemeyen, distan gelen (is¢i ve isveren disinda
gelisen) bir olaydir.29

Soézlesmenin derhal feshi icin hakli bir sebep olarak diizenlenen zorlayici
sebep is hukukunda isci ve igveren bakimindan ayri ayri diizenlenmistir.30 Dolayisiyla
da zorlayici sebebin iggi ve isveren agisindan ayri ayri ele alinmasi gerekmektedir. is
hukukunda igyeriyle ilgili olarak, zorlayici neden niteligindeki durumlar; yangin, kaza,
ariza gibi teknik nedenlerle ve yagmur, deprem, toprak kaymasi, sel gibi dogal afetler-
le ortaya gikabilecegi gibi, hiikkiimet tarafindan isyerine el konulmasi31, yol genigletme
¢alismalari nedeniyle igyerinin kapatiimasinin istenilmesi gibi hukuki nedenlere bagli
olarak da ortaya c¢ikabilir. Hemen belitmek gerekir ki, islerde azalma, ekonomik kriz,
isverenin kendi kusuru veya baska nedenlerle zarar etmesi, isyeri makinelerinin bakim-
onarim ile temizliginin yapiimasi, stok fazlaligi gibi durumlar zorlayici sebep sayiimaz.32

Zorlayici sebeplere dayanilarak isginin sdézlesmesinin isveren tarafindan feshi
ve buna bagli olarak is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin (diger kosullarin
var olmasi halinde), zorlayici nedenin is¢inin sahsinda gergeklesmis olmasi gerekmek-
tedir. Bunu bir drnekle agiklamak gerekirse; deprem, su baskini, asiri yagis gibi bir
nedenle iscinin yasadigi yeri de igine alan bir bélgenin karantinaya alinmasi, afet bol-
gesi ilan edilmesi ve buna baglh olarak o bdlgede idari makamlarca sokaga ¢ikmanin

yasaklanmasi halinde bu anlamda zorlayici sebebin gerceklestigi séylenebilir.33

1475 sayili eski is Kanunu déneminde isyeri disinda islenen bir sugtan dolayi
iscinin tutuklanmasi34, gozaltina alinmasi3% ve mahkam olmasi36 nedeniyle ise devam

29K emal OGUZMAN, Borglar Hukuku Dersleri, Filiz Kitabevi, 4.Baski, istanbul, 1991, s.289, 313, 327

30Zorlaylcl sebep is¢i agisindan 4857 sayili kanunun 24/Ill maddesinde, isveren agisindan ise 25/111 mad-
desinde dizenlenmisgtir.

31Y.9.HD. 23.3.1989 Tarih, E.1988/13664, K.1989/2687
32¢¢lik,a.g.e. s.191, Akyigit, Kidem ......, 5.234
33Akyigit, Kidem ....., s.311

349 HD., 01.03.1994 Tarih, E.1994/3683, K.1994/3048, 9.HD., 26.9.1991 Tarih, E.1991/7479,
K.1991/12500, 9.HD., 25.04.1988 Tarih, E.1988/3062, K.1988/5001

35Y.9.HD., 04.07.1983 Tarih, E.1983/4180, K.1983/6130

36y 9 HD., 15.05.1997 Tarih, E.1997/5326, K.1997/9064, Y.9.HD., 22.01.1991 Tarih, E.1990/9452,
K.1991/365
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edemeyen iscinin durumu ile ilgili bir hukim bulunmadigindan, Yargitay kararlarinda,
bu nedenlere bagli devamsizlik "zorlayici neden" kapsaminda de@erlendirilmis ve
devamsizligin bir haftayr bulmasi durumunda isveren agisindan fesih hakkinin doga-
cagi kabul edilmistir. Bu konu 4857 sayili yeni Is Kanunu'nun 25' nci maddesinde 1V.
bent olarak mustakil duzenlemeye konu olmus ve igcinin gdzaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin 17' nci maddedeki bildirim suresini agsmasi duru-
munda isverenin fesih hakkinin dogacagi (kidem tazminati 6denecek) hikim altina
alinmistir. Bu yeni yasal dizenleme karsisinda, Yargitay'in eski i¢tihadinin gegerli-
liginin kalmadigi, gézaltina alinma ve tutuklanmaya dayali devamsizliklarin artik zor-
layici neden kapsaminda degil, mustakil bir sebep olarak ele alinmasi gerektigi, ayri-
ca, yeni dizenlemeye goére artik bu nedene dayali devamsizligin bir hafta sirmesinin
fesih icin yeterli olmadigi, igverenin fesih icin ihbar 6neli kadar bir stre beklemesi
gerektigi, aksi takdirde 25/IV. maddedeki derhal fesih kosulu gergeklesmeyecedi icin
isverenin kidem tazminatinin yaninda ihbar tazminati da édemesi gerekecegi deger-
lendiriimektedir.37

Bununla birlikte Yargitay isabetli olarak, isledigi sugtan dolayi tutuklanma
korkusuyla kagan iscinin devamsizhigini zorlayici neden kapsamina sokmamaktadir.38

c) is Soézlesmesine isverence Kanunun 17' inci Maddesi Hiikiimlerine
Gore Son Verilmis Olmasi

isverenin 4857 sayili kanununun 17' nci maddesine istinaden is sézlesmesini
feshetmesi durumunda is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir. S6zlesmenin onelli,
pesin parayla, kétlniyetle veya sendikal nedenle feshedilmesi durumlarinda isginin
kidem tazminati ortadan kalkmamaktadir. Daha acik bir ifadeyle, bu durumlarda isgi
kidem tazminatina hak kazanma icin gerekli diger kosullarin varli§i halinde tazminata
hak kazanmaktadir.

Onelli fesihte (sireli fesih) uyulmasi (verilmesi) gerekli bildirim énellerinin
asgari sinirlar kanunla dizenlenmis olup, énellerin karsilikli olarak arttiriimasi her
zaman mumkindir.32 Onel slreleri karsilikli olarak arttiriimis ise, taraflar buna uymak
zorundadirlar. Ancak ihbar 6nellerinin gerek tek tarafli ve gerekse de anlagmayla
indirilmesi olanakli degildir. Onelin hi¢ veriimemesi, eksik verilmesi, kismen onel kis-
men para 6denmek suretiyle verimesi veya 6nel slresinin bdlinmesi durumlarinda; is
s6zlesmesinin kanunda éngdrillen 6nel siirelerine uyulmadan feshedildigi anlami ortaya gikar.40

37y 9.HD., 14.05.1996 Tarih, E.1995/35869, K.1996/10620
38y 9HD. 15.12.1988 Tarih, 1988/11737, k.1988/12078

39Yarg|tay bir kararinda, bildirim Onellerinin yalnizca isveren icin arttirilabilecegini ve fakat arttirimis
onelin kotiiniyet tazminatinda dikkate alinamayacadi kanisindadir. (9.HD., 07.10.1985 Tarih,
E.1985/6513, K.1985/9139)

40y, 9 HD., 25.12.196 Tarih, E.1996/17132, K.1996/24194
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Onelli fesih, igverence yapilan ve kidem tazminatina hak kazandirmayan fesih
halleri icinde sayilmadigindan, is s6zlesmesinin bu sekilde feshi durumunda, diger
kosullarinda varligi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Diger kosullarin varligi halinde kidem tazminatina hak kazandirir sekilde is
sdzlesmesinin isverence feshi hallerinden birisi de "fesih bildirim 6nellerine ait lcretin
pesin 6édenerek feshi"dir. Is sézlesmesinin pesin édeme suretiyle fesih edilebilmesi igin
uyulmasi gerekli fesih bildirim énellerine ait giydirilmis tcret tutarlarinin timinin fesih
beyaninda bulunuldugu anda isgiye pesin olarak ddenmesi gerekir. Uygulamada fesih
bildiriminden bir slire sonra yapilan édeme de, pesin ddeme sayiimaktadir.41 Pesin
paranin hesaplanmasinda baz alinacak 6nel; varsa kanuni kosullara uygun sekilde
sézlesmeyle arttirilmis 6nel42, béyle bir 6nel belilenmemisse kanunda ©ngériilen
oneldir. Fesih bildirimi sirasinda o6nellerin karsihdi tutarin isgiye nakden édenmesi
gerekmektedir. Odemenin timiinin bir defada nakden yapilmayip, bir kisminin nakit
6denirken bir kisminin senet vermek veya sadece senet, ¢ek veriimesi halinde "pesin
parayla fesih" sayllmaz.43 Bu durumda yapilan fesih, haksiz ve usulsiiz olarak kabul
edilmekte olup, Yargitay da bu durumlarda s6zlesmenin 6nel boyunca devam edecegi-
ni kabul etmekte ve iscilik haklarini da buna gére hesaplanmasi gerektigini belirtmektedir.44

Pesin parayla fesih konusunda son olarak, s6zlesmenin ne zaman sona ere-
cegdinin agiklanmasinda yarar bulunmaktadir. Bu konu gerek uygulama ve gerekse de
ogreti anlaminda tartismalidir. Bu konuda Yargitay, pesin parayla feshin derhal fesih
sayllacagina yonelik kararlarinda isciyi koruma duslincesiyle esnek bir yaklasim be-
nimsemistir. Bir kararinda 6nel slrelerine uyulmasi durumunda, sézlesmenin sona
erdigi ve Onel sureleri icinde gergeklesecek isgilik haklarindan (licret zammi gibi)
iscinin yararlanmasi i¢in bu konuda sézlesmeye veya toplu is sdzlesmesinde agik
hiikim bulunmasi gerektigine karar vermistir.43 Yine bir baska kararinda ise, sdzlesme
veya toplu is s6zlesmesinde bu yonde bir hikim bulunmamasi durumunda pesin
parayla feshin, s6zlesmeyi derhal sona erdirmesinin dirustlik kuralina aykiri disecegi
sonucuna varmistir.48 Buna kargin baska kararlarinda ise, fesihten bir giin sonra

M somut olayda fesih bildiriminin yapilmasindan hemen sonraki giin 6deme yapildigi imzal bordro ile
acik olup, bu durumda ihbar tazminatinin pesin 6dendiginin kabuli gerekir. (9.HD., 13.03.2001 Tarih,
E.2001/19901, K.2001/13852)

42y9 HD., 01.05.2001 Tarih, E.2001/1448, K.2001/7394

43y 9 HD., 03.11.1995 Tarih, E.1995/13363, K.1995/33393, 9.HD., 06.11.1995 Tarih, E.1995/13352,
K.1995/33432, Y.9.HD., 24.04.1996 Tarih, E.1995/35240, K.1996/9430, Y.9.HD., 24.04.1996 Tarih,
E.1995/35240, K.1996/9430

44y9 HD., 11.03.2004 Tarih, E.2004/4471, K.2004/4478, 9.HD., 01.03.2004 Tarih, E.2004/13788,
K.2004/3888, 9.HD., 01.03.1994 Tarih, E.1994/8596, K.1994/3319, 9.HD., 25.03.1993 Tarih,
E.1992/6468, K.1993/908)

45y9 HD., 13.03.2001 Tarih, E.2001/19901, K.2001/3852
46y.9 HD., 30.04.1993 Tarih, E.1993/16845, K.1993/4784,
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kidem tazminati tavaninin yikselmesi halinde akdin derhal sona ermesini kabul
etmigtir.47

Bu aciklamalardan da anlasilacagi lUzere Yargitay, pesin parayla fesihte
s6zlesmenin ilke olarak derhal sona erecegini, ancak paranin pesin ddenmemesi,
aksine bir s6zlesme hikmunin bulunmasi veya feshin diristllik kuralina aykiri dise-
cek sekilde feshedildiginin anlasiimasi hallerinde, is¢inin 6nel surelerinde yururlige
girecek Ucret zamlarindan yararlandirilmasi gerektigini kabul etmektedir.

isveren belirsiz siireli is sézlesmesini herhangi bir neden géstermeksizin énel-
li veya pesin parayla her zaman feshedebilmektedir. S6zlesmenin feshinin ardinda
hukuken hos karsilanamayacak nedenlerin4® olmasi durumunda, fesih hakkinin kétii
niyetli kullanilmasindan bir bagka deyisle "kétuniyetli fesih"ten s6z edilir. Kétlniyetli
fesih kisaca, is s6zlesmesinin fesih hakkinin medeni kanunun 6ngérdiugu duristlik
kuralina aykin disecek tarzda sosyal amag ve fonksiyonunun disinda kullaniimasi
seklinde tanimlanabilir.49 is sézlesmesinin kotiiniyetli feshedildigi isci tarafindan ileri
surulebilse de, bunun tespiti hakimin yetkisindedir.

Koétuniyetli feshin yaptinmi feshin gecersizligi degil, "kotlniyet tazminati" adi
verilen bir miktar tazminattir. Kétiniyet tazminatinin miktari ise, isginin fesih bildirim
Onellerine ait Ucretinin G¢ kati tutaridir. Bu tazminat, igginin zarara ugramasina bagli
olmayip, ihbar ve kidem tazminati gibi is¢inin giydirilmis son Ucreti baz alinarak hesap-
lanir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki, 4857 sayili is Kanunu'nun 18 ila 21" inci mad-
delerinde 6ngdrulen ve is hukuku literatiriinde "is glvencesi" olarak bilinen hikimler
uyarinca, bu kapsamdaki iscilerin is s6zlesmelerinin kétd niyetli olarak feshedilmesi
halinde fesih gecerli bir nedene dayanmamis olacagindan, is givencesi hikimleri
devreye girecek ve ise iade s6z konusu olacaktir. Denilebilir ki, ise iade ve is glvence-
si muessesesinin ylrariige girmesi ile birlikte, "k6tl niyet tazminatl" yalnizca is glvencesi
kapsaminda olmayan igyerleri ve isgilerle sinirli bir dizenleme konumuna gelmistir.

Kotlniyetli feshin hangi olaylarda bulundugu kanunda sinirlayici bir sekilde
sayllmadigi gibi, bunun dnceden belirlenmesi de olanakli degildir. Iscinin sendikaya
Uye olmasi, isveren hakkinda sikayete basvurmasi gibi durumlar kétiniyetli feshe
drnek gosterilebilir. Yargitay'a gore iscinin istirahat raporu almasiS0, alacaklarinin
ddenmemesi nedeniyle Bolge Calisma Midirligi'ne sikayette bulunmasi31, iscinin

47y HGK., 05.06.1987 Tarih, E.9-666, K.457

48i§ginin isveren aleyhine mahkemede taniklik etmesi, isverenden farkli bir siyasi egilime sahip olmasi,
isverenin taraftari oldugu futbol takiminin taraftari olmamasi gibi.

49kyigit, Yeni Mevzuata Gére....., s.187
50v.9 HD., 28.05.1997 Tarih, E.1997/6254, K.1997/10175
51v.9.HD.,11.06.1997/E.1997/7577, K.1997/11538, 9.HD., 26.03.1997 Tarih, E.1996/22895,
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baska nedenlerle sikayet hakkini kullanmasi ve tatil giinlerinde gelip calismamasiS2,
isyerinden cok sayida isci gikarilip yerine ¢ok sayida isgi alinmasi®3, sendika temsil-
cisinin iggilerin oérgltlenmesi igin faaliyette bulunmasi®4, iscinin sendikaya Uye
olmasi®3 gibi durumlarda, s6zlesmenin igverence feshinde kotiniyetli feshin varligina
hikmetmistir.

is sdzlesmesinin feshedilmesinin kétiniyetli fesih olarak sayilmadigi haller
kanunda ayrica sayillmadigi i¢in, uygulamadaki olaylara yonelik Yargitay kararlari bu
konuda belirleyici olmustur. Yargitay, olumsuzluk iceren personel yonetmeligi degisik-
ligini kabul etmeyen iscinin sézlesmesinin bu nedenle feshinid8, iicretsiz izne gikariima
onerisini reddeden isginin s6zlesmesinin bu yiizden feshini®? kotiniyetli fesin say-
mamistir. Iscinin raporlu oldugu siirede sdzlesmenin feshi ile fesihten sonra isyerine iki
isci alinmig olmasi kétliniyetli fesih olarak kabuliine yeterli gérilmemig®8, iscinin rapor-
lu oldugunu bilmeksizin isverence devamsizlik nedeniyle sdzlesmenin feshis? | yine bir
baska kararda ise s6zlesmenin feshinden sonra isyerine yeni is¢i alindigi kanitlana-
madigindan kétiuniyetli degil, ekonomik nedenle ve isci fazlali§i nedeniyle yapiimis bir

feshin oldugunu kabul etmistir.80 Yagsanan ekonomik kriz nedeniyle isci gikarimi yoniin-
deki Bagbakanlik Genelgesine uygun bicimde is s6zlegsmesinin feshi®1, ekonomik kriz
nedeniyle isyerinde faaliyetin durmasi®2 veya isyerinin kapatiimasi sonucu®3 sozles-
menin feshi kotiniyetli degildir. Yeni TIS ile getirilen zamdan hemen sonra (olayda isgi

K.1997/6104, 9.9.HD., 25.12.1984 Tarih, E.1984/10083, K.1984/11948, 9.HD., 05.05.1994 Tarih,
E.1994/6893, K.1994/6918,
52y HGK. 17.02.1982 Tarih, E.1980/9-2089, K.1982/114

53Y.9.HD., 11.09.1990 Tarih, E.1990/9229, K.1990/9809, Yargitay'in bir bagka kararina gore, fesihten
sonra iki is¢ginin ise alinmis olmasi feshin kotl niyetli oldugunu goéstermez. (Y.9.HD., 03.10.1995 Tarih,
1995/20327, k.1995/30169)

54v.9 HD., 06.07.2005 Tarih, E.2004/11834, K.2005/23987, 9.HD., 27.02.1995 Tarih, E.1994/17383,
K.1995/5947

55Y.9.HD., 05.05.1992 Tarih, E.1992/17327, K.1992/4990
56y.9 HD., 04.11.2003 Tarih, E.2003/12421, K.2003/18679

579.HD., 14.10.2003 Tarih, E.2003/4464, 2003/17050, Bir baska kararinda ise, is kanununda isginin riza-
sI disinda Ucretsiz izin uygulamasinin olmadidini, isgiyi rizasi disinda izne ayiran isveren 31.12.2003 tar-
ihinde hizmet akdini haksiz olarak feshetmistir. Bundan sonra davacinin akdi siresinde ya da suresi
gectikten sonra feshetmesinin kidem tazminati alacagina bir etkisi bulunmamaktadir. Bu nedenle kidem
tazminati alacaginin kabull gerekir. (Y.9.HD., 19.01.2006 Tarih, E.2005/16574, K.2006/587)

58y.9.HD., 03.101995 Tarih, E.1995/20327, K.1995/30169
59Y.9.HD., 22.12.1997 Tarih, E.1997/19265, K.1997/22192

60y 9 HD., 18.06.1996 Tarih, E.1996/1611, K.1996/14056, 9.HD, 03.10.1995 Tarih, E.1995/20327,
K.1995/30169

61y 9 HD., 13.09.1996 Tarih, E.1996/4900, K.1996/5688
62y 9 HD., 06.12.1993 Tarih, E.1993/15719, K.1993/17895
63v.9 HD., 26.10.1993 Tarih, E.1993/3706, K.1993/15119
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zamdan kisa sire dnce sdzlesmenin feshedildigini iddia etmistir.) feshedildigi®4 veya
kidem tazminati tavaninin yiikselmesinden birkag giin énce feshin gergeklestigi®®
durumlarda da feshin koétuniyetli olmadigi kabul edilmistir. Ancak, ihbar siresi igindeki
iyilestirme ve zamlarin isginin tazminatina yansimamasi amaciyla bu fesihlerin ihbar
Oneli beklenmeksizin pesin 6édemeyle yapilmasi ise, pesin fesih hakkinin kétiye kul-
lanilmasi olarak degerlendiriimektedir.

3.3.2. is Sozlesmesinin is¢i Tarafindan Feshedilmesi

iscinin is sézlesmesini kidem tazminatina olanak verir sekilde fesh etmesi hal-
leri; 4857 sayil is Kanunun 24' (incli maddesinde sayilan saglik sebepleri, ahlak veya
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri veya zorunlu sebeplerden biri sek-
linde siralanabilir.

a) Saghk Nedenleri

iscinin saglik nedenlerini ileri siirerek is s6zlesmesini feshetmesiyle ilgili husus-
lar 4857 sayili is Kanunun 24' (ncii maddesinde diizenlenmistir. Buna gére, is
s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliinden dogan bir sebeple isginin
saghg! veya yasayisi igin tehlikeli olmasi ya da iscinin surekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup goérustigu isveren yahut baska bir isci bulasicl veya iscinin igi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi hallerinde; is¢i s6zlesmeyi herhangi bir fesih
bildirimi stresiyle bagl olmaksizin derhal feshedebilir. Bu nitelikteki fesihlerde, feshin
hakli bir nedene dayanmasi isgiye ihbar ve kidem tazminati hakki kazandirmaktadir.

Yargitay da iscinin saglik nedenlerini ileri strerek yapacagi fesihleri hakl bir
nedene dayall olarak kabul etmistir. Yiksek mahkeme bir kararinda, seker hastasi
olan iscinin rahatsizliyi nedeniyle ise devamsizliinin gegerli bir mazerete
dayandiginin kabull ile kidem ve ihbar tazminatlarinin kabuliine karar verilmesi gerek-
tigine hikmetmistir.66 Yine iscinin isiyle bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi isgi
yonunden bildirimsiz fesih nedeni olarak kabul edilmis®7, bir baska kararinda ise akil

64v.9 HD., 19.11.1996 Tarih, E.1996/12223, K.1996/21371

65YHGK., 06.03.1996 Tarih, E.1995/9-1060, K.1996/118, Y.HGK., 27.10.193 Tarih, E.1993/9-482,
K.1993/694, Y.9.HD., 10.10.1994 Tarih, E.1994/8993, K.1994/13826

66Y.9.HD., 13.04.2004 Tarih, E.2003/14525, K.2004/, Bir baska kararinda ise; is¢i istifa dilekgesi vermek
suretiyle isinden ayrilmissa da, bu istifasinin isi ile bagdasmayan bir hastalija tutulmasi nedenine
dayandiginin kabull gerekir. Saglik kurulu raporunda kronik sizofren hastaligina yakalandigi ve calig-
masinin mimkin olmadigi belirtildiginden, is¢i kidem tazminatina hak kazanir denmektedir. (Y.9.HD.,
31.01.1992 Tarih, E.1991/12816, K.1992/824)

67y9.HD, 05.05.1988 Tarih, E.1988/5122, K.1988/5373, 9.HD., 31.01.1992 Tarih, E.1991/12816,
K.1992/824, 9.HD., 10.04.1989 Tarih, E.1989/231, K.1989/3355, 9.HD., 20.01.1984 Tarih, E.1983/9933,
K.1984/400
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hastaligina tutulup isinden ayrilan iscinin isiyle bagdagsmayan bir hastalik nedeniyle
isinden ayriimis oldugu kabul edilerek kidem tazminatina hilkkmedilmistir.68 Sézlesme
konusu isin niteliginden kaynaklanan bir tehlikenin meydana gelmesi ve isginin bundan
zarar gormesi (is kazasli, meslek hastaligi vb.) halinde is¢inin hakli nedene dayali der-
hal fesih hakki bulunmaktadir.69

b) Ahlak ve lyi Niyet Kuralarina Uymayan Haller ve Benzerleri

Is Kanunu’'nun isgiye is sdzlesmesini derhal fesih hakki tanididi bir baska grup
neden ise "ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri" dir. Ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller kanunda fesih nedeni olarak alti bent halinde
dizenlenmis, ancak "...ve benzerleri" seklindeki ifadeden bunlarin sinirlayici olmadigi,

benzeri olgularinda bu kapsamda degerlendirilecegine isaret edilmigstir.70

4857 sayil is Kanunun 24' iincli maddesinin II. Fikrasinin (a),(b),(c),(d),(e) ve
(f) bentlerine goére isgi; isveren is sOzlesmesi yapildidi sirada bu s6zlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar goéstermek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa, isveren
iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler
soyler, davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa’l, isveren isciye
veya ailesi Uyelerinden birine karsl satasmada bulunur veya gbézdagi verirse, yahut
isciyi veya ailesi Gyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkirtir, strikler,
yahut isgiye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa, iscinin
diger bir isci veya Ucuncu kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa, igveren tarafindan
iscinin Ucreti kanun hikimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez
veya ddenmezse’2, iicretin parca basina veya is tutar (izerinden ddenmesi karar-

68y 9 HD., 24.03.1987 Tarih, E.1987/2832, K.1987/3146

69"Hizmet iliskisini is kazasindan sonra bozmustur. Is kazasinda isverenin %80 oraninda kusurlu oldugu
tespit edilmistir. Bu halin iscinin saghgi ve yasayisi icin tehlikeli bulundugunu olusmus bir kanit olarak
kabul etmek ....isabetlidir." (Y.9.HD., 08.06.1982 Tarih, E.1982/4685, K.1982/55298), Ancak ugranilan
tehlikeye ragmen is s6zlesmesini feshetmeyen ve tedavi gorip sifa buldugu da tibben sabit bulunan bir
iscinin artik bu nedenle stzlesmeyi feshetme hakki bulunmamaktadir. (Y.9.HD., 30.06.1994 Tarih,
E.1994/5639, K.1994/10437)

70isverenden veresiye mal alan birsinin verdigi senedi kefil olarak imzalamayan bir is¢i, borglu borcu 6de-
meyince isveren senetteki bor¢ miktarinda tahrifat yapinca isci fesihte hakl sayilir. (Y.9.HD., 22.02.1999
Tarih, E.1999/979, K.1999/3323)

4 isverenin igciye sdzle veya elle sarkintilikta bulunmasi, cinsel iligki teklifi ve diger yollarla ézellikle kadin
iscilere kargi cinsel tacizde bulunulmasi érnek gosterilebilir.

72()cretin gecikmesi yiziinden isginin is sdzlesmesini derhal feshetmesi hakh nedenle fesihtir. (Y.9.HD.,
05.10.2004 Tarih, E.2004/12959, K.2004/22023), Bir baska kararinda Yargitay, is akdinin ve calis-
malarinin Sosyal Sigortalar Kurumuna bildiriimemesi nedeniyle is s6zlesmesini fesheden is¢inin kidem
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lastinlip da isveren tarafindan isciye yapabilecedi sayl ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina goére 6denerek isc¢inin eksik aldidi Ucret
karsilanmazsa?3, yahut calisma sartlari uygulanmazsa sézlesmeyi derhal feshedebilir.

Yargitay bir kararinda isveren vekilinin hakaret ettigi iscinin is sdzlesmesini
buna istinaden feshetmesini74, yine igverenin kaba bir bigcimde is¢iyi uyarmasi (izerine

isginin isten ayrilmasini”3 ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri bularak, isginin kidem
tazminatina hak kazandidi yonunde karar vermigtir. Bir bagka kararinda Yargitay, ig-
yerindeki iggilerinden birinin egi hastalaninca onun evine egine igne yapmaya giden
baska bir iscinin kadina sarkintilik etmesi, esi sarkintiliga ugrayan is¢i bakimindan

fesih nedeni saymigtir.76

isverence tek yanli olarak yapilan ve isginin isi ve ¢alisma kosullarina yonelik
dnemli degisiklikler’? isciye sdzlesmeyi fesih hakki verir.78 Ankara'da biiro gérevlisi
olarak galisan iscginin iskenderun'daki uzmanhgiyla bagdagsmayan tahmil/tahliye isine

verilmesi’9, isginin yapmakta oldugu isin degistiriimesi80, dinlenme suresinin (i¢ saat-
ten bir saate indirilmesi81, asil isi soférliik olan isgiye bunun yaninda depo bosaltma
isinin de yaptiriimasi82, isyerinin ve iscinin baska bir sehre nakli83 ve iscinin primli isten
primsiz bir ise gegcirilmesi is kosullarinda degisiklik olarak degerlendirilmistir.84

tazminatina hak kazanacagini ancak, ihbar tazminati alamayacagina hikkmetmistir. (Y.9.HD., 15.09.1987
Tarih, E.1987/7090, K.1987/7845), Fazla calisma alacaklarinin zamaninda isciye 6denmemesi de isciye
is s6zlesmesini hakli nedenle fesih hakki verir. (Y.9.HD., 26.05.2005 Tarih, E.2005/28224, K.2005/19343)

73i§c;inin ferdi is s6zlesmesinde islemis Ucretlerin muteakip ayin ilk haftasinda ddenecegi kararlastirilmis
olmasina ragmen bu sireden sonra 6édenmesi isciye bildirimsiz fesih hakki verir. (Y.9.HD., 31.05.1988
Tarih, E.1988/539, K.1988/6142)

74Y.9.HD., 14.02.1994 Tarih, E.1993/14090, K.1994/2244, Bir bagka kararda isveren adina hareket eden
kisinin (formen) isciye satasmasini halinde formenin igveren vekili olarak isveren adina hareket ettiginin
tespitinin gerektigine hikmetmistir. (Y.9.HD., 23.01.1989 Tarih, E.1988/10534, K.1989/302)

75y, 9. HD., 29.091992 Tarih, E.1992/5443, K.1992/10592, 14.02.1994 Tarih, E.1993/14090, K.1993/2244
76,9 HD., 04.10.1966 Tarih, E.1966/923, K.1966/9195

77i§ kosullarinda olumsuz baskalasmaya yol agmayan (esasli olmayan) degisiklikler isverenin yonetim
hakki gercevesinde mevcut sayilir isgiye hakli nedenle sdzlesmeyi fesih hakki vermez. (Y.9.HD.,
30.10.197 Tarih, E.1997/14191, K.1997/18211)

78y9 HD., 18.01.2006 Tarih, E.2005/17532, K.2006/401, 9.HD., 18.01.2006 Tarih, E.2005/17563,
K.2006/404,

79Y.9.HD., 28.03.1996 Tarih, E.1995/5126, K.1996/6339
80y, 9.HD., 21.03.1995 Tarih, E.1994/18152, K.1995/8576
81y.9 HD., 07.12.1995 Tarih, E.1995/20913, K.1995/35276
82y, 9.HD., 20.11.1996 Tarih, E.1996/13448, K.1996/21637
83y.9.HD., 05.11.1986 Tarih, E.1986/8696, K.1986/9799

84p, baglamda Yargitay' in , temizlik iscisi olarak alinan isginin bu iste hi¢ calistirimayip énce park bekgi-
liginde sonra ¢épgciulikte galistiriimasi (Y.9.HD., 14.11.1984 Tarih, E.1984/8836, K.1984/9838) , is¢inin
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Belirtmek gerekir ki, is kosullarinda esasli bir degisiklik halinde is¢inin sézlesmenin fes-
hine gidebilmesi igin s6zlesmede bu gibi bir uygulamaya olanak veren bir hikmun
bulunmamasi gerekmektedir.85 iscinin is s6zlesmesine aykiri olarak ayni isverene ait
bagka bir igyerine8® veya bélime gegirilmesi durumlarinda isgi sdzlesmesini hakli
olarak feshedebilir.

c) Zorlayici Nedenler

is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi halinde isciye kidem tazminati alma
imkanini taniyan bir diger olgu, " is s6zlesmesinin zorlayici sebeple feshi"dir. Bu husus
kanunda "iscinin galistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektire-
cek zorlayici sebepler ortaya cikmasi” seklinde ifade edilmistir. (4857 is K./24/11l)
Yukarida igverenin zorlayici sebeplere dayali olarak is s6zlesmesini feshi konusu ince-
lenirken, zorlayicl sebep hakkinda ayrintili agiklamalar yapildigindan, burada tekrar
edilmeyecektir. S6zkonusu agiklamalar burada da aynen gegerlidir. Hemen belirtmek
gerekir ki, zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi kidem tazminatina hak kazanma anlamin-
da tek basina yeterli olmayip, zorlayici sebebe dayali olarak isginin ¢alistigi isyerinde
isin bir haftadan fazla siireyle durmus olmasi da gerekmektedir.

Zorlayici sebeplere bagh olarak is s6zlesmesinin isci tarafindan feshine dair
farkli Yargitay kararlari bulunmaktadir. Yargitay, mevsimlik isginin yeni mevsimde ise
davet edilmemesini87, iscinin calistigi firin isyerinin ortakliga devredilmesi nedeniyle
bir haftadan fazla sireyle faaliyetinin durdurulmasini88, éniinden yol gegirilecegi igin
isyerinin belediye tarafindan 40 giin kadar siireyle kapatilmasini89, fabrikanin reviz-
yona girmesini®0, hammadde yoklugu nedeniyle isin durdurulmasini®1, sikiyénetimce
iscinin isine son verilmesini®2, ekonomik kriz nedeniyle isgilerini tek tarafli olarak Ucret-
siz izne gikaran isverenin daha sonra yaptigi ¢agriya ragmen isginin ise gelmemesi-
ni®3 isci anlaminda zorlayici sebep saymistir. Bunlara karsilik, iscinin yapilacak bir
daha agir bir iste galistinimasi (Y.9.HD., 07.06.1984 Tarih, E.1984/5509, K.1984/6255), kararlari da
sayilabilir.

85YHGK., 13.01.1988 Tarih, E.1987/9-478, K.1988/7, Y.9.HD., 19.06.1996 Tarih, E.1996/3149,
K.1996/14024

86y.9 HD., 01.02.2005 Tarih, E.2005/7365, K.2005/2740

87YHGK., 26.03.197 Tarih, E.1997/9-60, K.1997/247, Y.9.HD., 28.02.1996 Tarih, E.1995/29369,
K.1996/3299

88y 9. HD., 10.06.1988 Tarih, E.1988/4816, K.1988/6424
89y 9. HD. 23.3.1989 Tarih, E.1988/13664, K.1989/2687
90v.9 HD., 02.12.1982 Tarih, E.1982/7469, K.1982/8640

91v.9 HD., 07.07.1978 Tarih, E.1978/1778, K.1978/1905, Y.9.HD., 15.12.1992 Tarih, E.1992/11203,
K.1992/13640

92y9 HD., 05.03.1982 Tarih, E.1982/1343, K.1982/2291
93y.9 HD., 30.01.1996 Tarih, E.1995/26168, K.1996/1046, Y.9HD, 24.01.196 Tarih, E.1995/24809, K.1996/685
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secime katilabilmek icin isyerinden ayrilmasini®4, iscinin calisacad vardiya saatinin
isverence tren saatine gére degistirimemesini9 ise, isciye akdin derhal feshi imkanini
veren zorlayici nedenler olarak kabul etmemistir.96

Bu konuda son olarak belirtiimek gerekir ki is¢i, is s6zlesmesini zorlayici sebep
sona ermeden feshedebilecek olup, zorlayici sebep ortadan kalktiktan sonra béyle bir
haktan yararlanamayacaktir.97 Zorlayici sebebin bir haftay! gegtikten sonra devami
suresince, herhangi bir zamanda is¢i s6zlesmesini feshedebilir. Bu durumda is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.

3.4. Kadin isginin Evlenme Nedeniyle Sézlesme Feshi

is sézlesmesinin kadin is¢i tarafindan evienme nedeniyle feshedilmesi halinde
kidem tazminati almasi mimkindir. 1475 sayili is Kanunun 14' Ginci maddesinde "....
kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi...kidem tazminati édenir." denilmektedir.98 Evlenme dolayisiyla is
s6zlesmesinin feshinde kidem tazminati alabilme hakki sadece kadin iscilere tanin-
mistir. Dolayisiyla, erkek iscilerin kendi istekleriyle evlenmelerini gerekge gostererek
isten ayrilmalari durumunda kidem tazminatina hak kazanmalari olanakl degildir.

Kadin iscinin evlenme olayina dayali olarak is s6zlesmesini tek tarafli fes-
hetmesine karsilik kidem tazminati alabilmesi igin; isginin calisirken evienmesi®9,
evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde evliligini gerekce gostererek is s6zlesmesini fes-
hetmis olmasi190 ve igyerinde en az bir yillik kideminin bulunmasi gereklidir.

94y 9 HD., 19.12.1989 Tarih, E.1989/9861, K.1989/11117, Y.9.HD. 06.12.1994 Tarih, E.1994/12927,
K.1994/17365

95y.9.HD., 07.06.1984 Tarih, E.1984/5501, K.1984/6247
96Celik,a.g.e. s.191-192, Akyigit, Kidem ......, s.234 -235

97isyeri zorlayici sebeple Uretime ara vermis ve bu durum aylarca sirmus, tim bu sure zarfinda isve-
rence isciye her gun yarim Ucret 6denmis fakat fabrikanin yeniden faaliyete gectigi gliin isci zorlayici se-
beple is sdzlesmesini feshettigini bildirmigtir. Yargitay bunun hakli neden fesih olusturmayacagini belirt-
mistir. (Y.4.HD., 13.06.1957 Tarih, E.3459, K.3944)

98506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na 13.07.1967 tarih ve 899 sayili kanunla eklenen ve degistirilen
Ek Madde 1 de, "Evlenme dolayisiyla iglerinden ayrilan kadin sigortalilara kendileri ve isverenleri tarafin-
dan 5417, 6900 ve 506 sayili Kanunlara goére 6denen malillik, yaslilik ve 6lum sigortalari primlerinin
yarisi, yazili talepleri Gizerine, toptan 6deme seklinde verilir.

isten ayrildiklar tarihten itibaren bir sene iginde evlenmis veya evlendikleri tarihten itibaren bir sene iginde
isinden ayrilmis olan kadin sigortalilar, evlenme dolayisiyla isten ayrilmis sayilirlar."denilmektedir.

99i§ten ayrildiktan sonra evlenen kadin isgi tazminata hak kazanamaz. (Y.9.HD., 26.03.2001 Tarih,
E.2001/5094, k.2001/4787)

100y, 9 HD., 06.06.1994 Tarih, E.1994/3797, K.1994/8597
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Uygulamada evlendigini ileri sUrerek is s6zlesmesini fesheden kadin isginin
gerek bosandigi kocasiyla ve gerekse de bir baskasiyla evlendigi gorilmektedir.
Yargitay bir kararinda kocasindan bogandiktan sonra bir stre sonra eski kocasiyla
tekrar evlenen kadin iscinin bu evlenme nedeniyle kidem tazminatini alamayacagini,
almigsa da iade etmesi gerektigine hiikmetmistir.191 Yine benzeri olaylarda Yargitay,
kocasindan bosanarak ¢ok kisa bir siire sonra bosandigi kocasiyla tekrar evlenen
kadin iscinin kidem tazminati almasini hakkin kotiye kullaniimasi olduguna ve is-
verenin hatali olarak édedigi bu miktari geri isteyebilecegine karar vermistir.102

Evlenme nedeniyle isten ayrilarak kidem tazminatini isteyen/alan kadin isginin
daha sonra bir baska igyerinde tekrar calismaya baglamasinin éninde herhangi bir
engel bulunmamaktadir. Bu gibi durumlarda is so6zlesmesi feshinin kotlu niyetli
oldugunu gostermez.103 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun bir kararinda, " .....Kadin
isciye taninan bu hak aile birligini koruma amaciyla getirilmis olup, ¢alisma hayatini
evlilikle geregi gibi yuritemeyecegi disiuncesinde olan kadina kanun ile taninmis bir
olanaktir. Bir isyerinde calismakta iken evlenen bir kadin, kanunun tanidigi olanaktan
yararlanarak kidem tazminatini almak suretiyle ayrilmissa daha sonraki dénemlerde
¢alisma hakkini kaybettiginden s6z edilemez. Diger taraftan dnceki isinden ayrilan
kadin, ayrilmasini hemen takiben c¢alisma hayati ile evliligini éncekine gdre daha
kolaylikla yuritebilecedi yeni bir is bularak ¢alismasini da sirdirebilir."104 denilmek
suretiyle, igverenin sdézkonusu durumdaki kadin isciye kidem tazminati édemekle
yukimlU oldugu gibi tazminati 6demis ise, iadesini de talep edemeyecegini hikme
baglanmistir.105

3.5. Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesih

Erkek iscinin kanunlar geregi yapmakla yukamli oldugu olagan askerlik hizme-
tine muvazzaf askerlik denir.106 Muvazzaf askerlik, 4857 sayili is Kanunun 31" inci
maddesinde de belirtilen manevra, tatbikat vb. nedenlerle gidilen askerlikten farklidir.
Bir vatandaslik 6devi olan muvazzaf askerlik hizmeti yapmaya gidecek is¢inin bunu
gerekge gostererek is sdzlesmesini feshetmesi durumunda, 1475 sayili is Kanunun
14/1-2 maddesi geredince kendisine kidem tazminati 6denir. Muvazzaf askerlik hizmeti
nedeniyle kidem tazminatina hak kazanmada askerligin yedek subay, kisa/uzun

101y.9 HD., 18.09.1989 Tarih, E.1989/6776, K.1989/6979

102y HGK., 14.02.1996 Tarih, E.1996/8-37, K.1996/82,HGK., 14.02.1990 Tarih, E.1990/9-52, K.1990/84,
Y.9.HD., 18.09.1989 Tarih, E.1989/6776, K.1989/6979, 9.HD., 15.05.1989 Tarih, E.1989/1363,
K.1989/4478, 9.HD., 14.01.1987 Tarih, E.1986/11078, K1987/6

103y, 9 HD., 25.01.2001 Tarih, E.2001/16313, K.1306
104y HGK., 27.04.1988 Tarih, E.1988/9-225, K.1988/369

105Resul KURT, Is Hukuku Mevzuatinda Usul ve Esaslar, istanbul Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler
Odasi Yayini, 2006, s.542 - 543

1067Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 72, 1111 sayili Askerlik Kanunun Madde 1
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dénem er veya bedelli seklinde yapilmasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir.107
Soézlesme taraflarinin askerlik siiresince akdin feshi yerine askida kalmasini karar-
lastirmalari durumunda, kidem tazminati glindeme gelmez. Askerlik slresince s6zles-
menin askida olmasinin kararlastiriimasi durumunda, isginin Ucreti islemez.108 Ancak,
kanunda belirtilen aski suresinin gegmesi halinde is sdzlesmesi igveren tarafindan fes-
hedilmis sayilacagindan is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.

is sdzlesmesinin feshinin ne zaman yapildiginda muvazzaf askerlik gerekge-
siyle yapilmis sayilacagi tartismali bir konu olup, bunun kesin bir 6l¢itl bulunmamak-
tadir. Bu nedenle de, askerlik gerekgesiyle s6zlesmenin feshinin her bir somut olayin
kendi kosullari icersinde dikkate alinarak ¢6zulmesi dogru olacaktir. Belitmek gerekir
ki, isciye sevk gcagrisi gelmesi ve sonrasinda askere gitmesi 6nemlidir.109 Buradaki en
onemli nokta, s6zlesmenin fesih tarihi ile fillen askere alinma arasinda makul sayila-
bilecek bir slrenin ge¢cmis olmasidir. Askere gidecek isginin de iginde bulundugu
grubun sevki i¢in radyo ve TV ' den yapilan ilk duyuru tarihinden fiilen sevk tarihine
kadar gegen siire, kural olarak makul kabul edilebilir.110

Yargitay konuyla ilgili kararlarinda s6zlesmenin feshinden sonra 1 ay, 2 ay, 3
ay, 4,5 ay, 5,5 ay veya yedi ay sonra askere giden isginin, s6zlesmeyi askerlik
nedeniyle feshettigini kabul etmistir.111 Buna karsilik isten ayrildiktan 14 ay sonra
askere giden iscinin, sOzlesmesini askerlik gerekcesiyle feshettigini ise kabul
etmemistir.112

is s6zlesmesinin gerek isci ve gerekse de igveren tarafindan muvazzaf asker-
lik hizmeti nedeniyle, feshi halinde isgi kidem tazminatina hak kazanir. isginin muvaz-
zaf askerlik hizmetini ileri stirerek is sézlesmesini feshi halinde ihbar tazminati hakki
dogmaz.113

1074 aylik askerlik siiresi muvazzaf askerlik sayilir. (Y.9.HD., 09.06.1983 Tarih, E.1983/3488,
K.1983/5183)

108Yargltay bir kararinda manevra nedeniyle 20 glin askere alinan is¢inin bu slre is¢inin isverenden Ucret
talep edemeyecegini hikim altina almistir. (Y.9.HD., 17.01.1986 Tarih, E.1986/11617, K.1986/10895)

109y 9 HD., 09.12.2004 Tarih, E.2004/19102, K.2004/27076
110akyigit, Yeni Mevzuata Gére....., s.246

111S|raS|yIa, Y.9.HD, 17.02.1982 Tarih, E.1982/357, K.1982/1732, 9.HD., 27.06.1986 Tarih, E.1986/5324,
K.1986/6546, 9.HD., 01.03.1994 Tarih, E.1994/10594, K.1994/3038, 9.HD., 12.12.1984 Tarih,
E.1984/9719, K.1984/11051, 9.HD., 12.12.1984 Tarih, E.1984/9719, K.1984/11051, 9.HD., 26.12.1983
Tarih, E.1983/9949, K.1983/1194

M2y 9 HD., 17.02.1986 Tarih, E.1986/71, K.1986/1686
13y.9 HD., 18.01.2006 Tarih, E.2005/16376, K.2006/477
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3.6. Yashlik Ayligi veya Toptan Odeme Nedeniyle Fesih

1475 sayili is Kanununun 14' incli maddesinde iscinin is sdzlesmesini, bagli
bulundugu kanunla kurulu sosyal giivenlik kurumu114 veya sandiklardan15 yaslilik,
emeklilik veya malullik ayhgi yahut toptan 6deme almak amaciyla feshetmesi duru-
munda kidem tazminatina hak kazanacag 6ngérilmistir.116 Burada da, hakli neden-
le derhal fesih durumu diizenlenmis olup, is s6zlesmesinin bu amagcla feshinden s6z
edilebilmesi igin; bizzat iscginin sbézlesmesini feshetmesi, s6zlesme feshinin
emeklilik/malullik ayhigi veya toptan 6deme almak amaciyla yapilmis olmasi ve isginin
sosyal guvenlik kurumuna bagvurdugunu ve ddemeye hak kazandigini belgelemesi
gerekmektedir.117

Kidem tazminati hakkinin dogabilmesi icin yashlik, emeklilik veya malulluk
ayhgina ya da toptan édemeye hangi sosyal glvenlik kurumundan hak kazanildigi
onem tasimayip, kisinin son calistidi isyerinde is¢i olarak ¢alismasi ve is akdini emek-
li olmak bagka bir deyigle s6z konusu sosyal guvenlik kurumlarindan, belirtilen aylik-
lardan herhangi birini veya toptan ddemeyi almak amaciyla feshetmig olmasi yeterlidir.

Uygulamada sik¢a goruldigu dzere, isgiler emekli olduktan sonra ayni is-
yerinde veya bagka bir igsverene bagli olarak yeniden is sdézlesmesiyle ¢alisabilmekte-
dirler. Bu durumda, ¢alisma surelerinin birlestirilerek degil, emeklilikte énceki ve son-
raki calisma surelerinin ayri ayri degerlendirilerek kidem tazminatinin hesaplanmasi
gerekmektedir.118 Yaslilik ayli§i almak amaciyla is s6zlesmesini fesheden ve kidem
tazminati kendisine édenen isci bundan sonra yaslilik ayhigini iptal ettirerek isyerinde
¢alismasini surdirmesi halinde, yeni bir is s6zlesmenin konusu olup ¢alismasina ara
vermemis olmasi sonucu etkilemez.119

114(jjkemizde kanunla kurulu sosyal glvenlik kurumlari; Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli
Sandidi olup, bu kurumlar 20.05.2006 tarih, 26173 sayili Resmi Gazete yayimlanan 5502 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumu Kanunu ile tiizel kisiliklerini yitirmis ve Sosyal Glvenlik Kurumuna devredilmiglerdir.
115506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun gegici 20.maddesine istinaden kurulan sandiklardir. 5502 sayih
kanunla bu sandiklarin da Sosyal Guvenlik Kurumuna devri 6ngérulmustur.

11602 sigortalardan gelir ya da maas alinmaya yonelik olarak is s6zlesmesini fesheden isci ise, istifa
etmis sayilacagindan, kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.

11-’Y.HGK., 05.11.1997 Tarih, E.1997/9-709, K.1997/896, 1475 sayih is Kanunun 14/3.maddesi geregince
iscinin emeklilik nedeniyle kidem tazminati isteginde bulunabilmesi i¢in yaslilik sigortasi bakimindan bagli
bulundugu kuruma veya sandija miracaat etmis oldugunu ve emeklilige hak kazandiginin belgelenmesi
sarttir. Emekliligin belgelendirildigi tarih faiz baslangi¢ tarihi olarak esas alinmaldir. (Y.9.HD., 09.05.2005
Tarih, E.2004/27397, K.2005/15897) Emekliligin belgelendidi tarihten itibaren kidem tazminatina faiz
yurittlmelidir. (Y.9.HD.,23.10.2003 Tarih, E.2003/5993, K.2003/17909)

118y.9 HD., 03.03.2003 Tarih, E.2002/16177, K.2003/2790

19y GHK., 01.02.1989 Tarih, E.1989/9-7, K.1989/47
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Yine, 1475 sayili eski is Kanunu'nun diger 14' (incii maddesinin 1. fikrasina
4447 sayih kanunla eklenen 5. bende gore, bu kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin;
is¢i tarafindan 506 sayili Kanun'un 60" inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(a) ve (b) alt bentlerinde 6ngérilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
kanunun Gegici 81' inci maddesine gore yaslilik aylhidr baglanmasi i¢in dngoérilen si-
gortalilk suresini ve pirim 6deme gin sayisini tamamlayarak kendi istekleriyle
feshedilmesi halinde de kidem tazminati 6denmesi 6ngorulmugtar.

Buna gore, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 60' inci maddesi ve Gegici
81" inci maddesi uyarinca yaslilik ayhgi (emeklilik) icin dngoérilen yas sarti digindaki
diger sartlari tamamlamis olup da yalnizca yas sartinin dolmasini bekleyen isgiler, bu
sureyi ¢calismadan gecirmek istedikleri takdirde is s6zlesmelerini bu nedenle 1475/14.
madde uyarinca feshederek kidem tazminatina hak kazanacaklardir.

Kanunda Ongorulen sigortalilik suresi veya prim 6deme gun sayisi gibi diger
kosullardan herhangi birini doldurmamis olan isgiler ise, yas sartini doldurmus olsalar
bile, bu maddeye gore is s6zlesmesini feshedemezler ve feshettikleri takdirde kidem
tazminati alamazlar.

3.7. igginin Oliimii

iscinin 8limi is sdzlesmesinin kendiliginden sona erme hallerinden birisidir.
isginin dlim tarihinde en az bir yillik calismasinin bulunmasi halinde, kanuni
mirascilari 1475 sayili is Kanunun 14' {incii maddesi anlaminda kidem tazminatina
hak kazanacaklardir. iscinin élimiyle is s6zlesmesinin son bulmasi baglaminda élim,
iscinin gercekten 6lumi ile 8lim karinesi halini120 ve gaipligine (kayiphgina) karar ve-
rildigi’21 durumlari da igerir. Bu (¢ halden hangisi gerceklesirse gergeklessin, is
s6zlesmesi 6lumle son bulmus sayilir ve diger kosullarin da varligi halinde isginin
kanuni mirascilarina kidem tazminati ddenir.122 is kanununda isginin 8limi disinda is
sb6zlesmesinin kendiliginden sona ermesi hallerinde (6rnegin sézlesmenin belirli
suresinin bitimiyle son bulmasi) kidem tazminati 6denmez.

120\ jedeni Kanun, 31" inci maddesinde Oliim Karinesi, "Bir kimse, élimiine kesin gézle bakilmayi gerek-
tiren durumlar igcinde kaybolursa, cesedi bulunamamis olsa bile gergekten 6Imus sayilir." seklinde agiklan-
mistir.

121edeni Kanunun, 32' nci maddesinde Gaiplik Karari, "Oliim tehlikesi icinde kaybolan veya kendisin-
den uzun zamandan beri haber alinamayan bir kimsenin 6limU hakkinda kuvvetli olasilik varsa, haklar
bu 6lime bagh olanlarin bagvurusu izerine mahkeme bu kisinin gaipligine karar verebilir...... " seklinde
aciklanmistir.

122Akyi§1it, Yeni Mevzuata Gore....., s.241-242, Y.9HD., 26.02.1997 Tarih, E.1996/20180, K.1997/3214,
9.HD., 18.01.1996 Tarih, E.1995/38250, K.1996/395
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Kanuni mirasgilarin kidem tazminatina hak kazanmalari bakimindan, isginin
olim olayinin isyerinde veya isyeri disinda olmasinin bir énemi bulunmamaktadir.
Olimiin sekli ve gergeklesme kosullari hakkinda is Kanununda herhangi bir aciklik ve
sinirlama da sézkonusu degildir.

Yargitay is¢inin olimu ve kidem tazminatinin hak edilmesiyle ilgili 6zellikle de
yeni kararlarinda, tim mirascilarin birlikte hak sahibi olduklarina ve timuine hisseleri
oraninda kidem tazminati 6denmesi gerektigine hiikmetmistir.123 Yargitay bir bagka
kararinda ise, isginin gaipligine karar verilmis olunmasinin, kanuni mirasgilara kidem
tazminati hakkini kazandiracagini, siresinde 6¢denmeyen tazminata kanuni faizin
uygulama tarihinin ise mirasgilarin isverene miracaat tarihi olduguna karar ver-
mistir.124

4. KIDEME ESAS GALISMA SURESININ HESAPLANMASI

Kidem, bir gérevde rutbece eskilik ya da bir gérevde gegirilen sire anlamina
gelmektedir.125 is¢inin kidem tazminatini hak edip etmediginin ve hak etmis ise, mik-
tarinin dogru olarak hesaplanmasina esas en az kideminin ve toplam kidem siresinin
tam olarak belirlenmesine baglidir. Kidemin baglangici ile sonu arasinda gegen
surelerin timU kidem stresinin hesabinda dikkate alinmaz. Bu noktadan hareketle,
iscinin kidemi, is¢inin is sdzlesmesine istinaden calismaya basladigi tarih ile is
sbzlesmesinin herhangi bir nedenle sona erdigi tarih arasindaki stirede kideme dahil
edilmesi gereken siirelerin toplami olarak ifade edilebilir. iscilerin kidem siireleriyle ilgili
hiikkiimler esasen 1475 sayili is Kanunun 14' Gincii maddesinin 11, IV, V ve VIII. bent-
lerinde dizenlenmistir.

Kidem sdresinin baglangici ve sonunun tespitinde taraflarin beyanlari, igyeri
kayit ve belgeleri, resmi makamlarin kayitlari, galisma hayatini denetimle goérevli olan
memurlarin (Is mifettisleri, SGK Miifettisleri vd.) tutanak ve raporlari biiyiik dnem tasir.
Kidem sdresinin ve devamla kidem tazminatinin hesabinda da bu bilgi ve belgeler
dikkate alinmalidir.126

123y 9 HD., 05.05.2005 Tarih, E.2004/26607, K.2005/15628, 9.HD., 22.11.2001 Tarih, E.2001/14334,
K.2001/18327, 9.HD., 23.11.2000 Tarih, E.2000/9009, K.2000/17241, Sayistay 5.Dairesi de 12.10.2000
Tarih, 9909 Nolu Kararinda, élim halinde borglanilan askerlik stresinin dikkate almak suretiyle deger-
lendirme yapilmasi ve ilgilinin mirasgilarina bu slrenin de dikkate alinarak kidem tazminati 6denmesi
gerektigini belirtmistir. Sayistay Genel Kurulunun 19.06.1986 Tarih ve 4577/1 Sayili karari da bu yondedir.
124y 9 HD., 06.05.1997 Tarih, E.1997/2723, K.1997/8235

125 iirkge Sézlitk, TDK Yayini, 7.Baski, Ankara, 1983, C.1, "Kidem" kelimesi

126y 9 HD., 11.06.1998 Tarih, E.1998/8747, K.1998/10266, 9.HD., 10.07.1996 Tarih, 1996/5528,
E.1996/15963, 9.HD., 22.11.1995 Tarih, E.1995/1954, K.1995/34477,
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4.1. Kidem Siiresinin Baglangici ve Sonu
4.1.1. Kidem Siresinin Baslangici

isci ve isveren arasinda yapilan sdzlesmelerde, sézlesmenin diizenlenme tari-
hi, ise (¢calismaya) bagslama tarihi taraflarca kararlastirilir. S6zlesmelerin taraflar igin
hidkim ifa ettigi tarih, kimi zaman dizenlenme tarihi, kimi zaman ise is¢inin filen ¢alig-
maya bagsladigi tarihtir. Aksi s6zlesmeyle kararlastiriimadigdi sirece isginin isverene ait
isyerinde fillen galismaya basladigi127 veya calismaya baslamis sayildidi tarih, iscinin
kideminin de baglangici olacaktir.128

iscinin sdzlesmede kararlastirilan tarihte ise baslamamasi durumunda ise,
kidemin baglamasindan s6z edilemez. Cunku 1475 sayili kanunda (14/1) is¢inin kide-
minin baglangici olarak "...is¢inin ise bagladidi tarih..." belirlenmigtir. Ancak uygulama-
da isci cesitli nedenlerden dolayi, s6zlesmede belirlenen tarihte isyerinde fiilen galis-
maya baglamamakla birlikte, isveren isciye Ucret 6demesinde bulunmakta ve sosyal
guvenligini de saglamaktadir. Bu gibi durumlarda da, iscinin Gcret almaya basladig ta-
rihin kidemin baslangici olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

isci ve isveren arasinda deneme siiresi 6ngériilmis olunmasi halinde, deneme
suresinin kideme dahil edilmesi ve kidemin baslangicinin da deneme suresinin ilk
guin( olarak kabul edilmesi gerekmektedir.129 Belirtmek gerekir ki, deneme siiresine
iliskin calisma, is iligkisinin bir parcasi olup, deneme siresinin sonunda s6zlesmesi
feshedilmemis ise is iliskisi devam edecektir.

is sdzlesmesine istinaden yapilan her calisma 4857 sayili is Kanunu kap-
saminda olmayabilecegi gibi, s6zlesmenin taraflarindan bir isi yapmak yakimlaga alti-
na giren Kisi anilan kanun anlaminda is¢i de sayllmayabilir. Calisan kisi daha sonra is
kanunu kapsamina alinmis olabilir. Bu gibi durumlarda, c¢alisan kisinin 4857 sayil
kanun anlaminda isci niteliginin olustugu tarihin esas alinmasi gerekmektedir.

1270sman USTA, is Kanunundan Dogan Kidem Tazminati ve Uygulamasi, Feryal Matbaasi, Ankara,
1994, s.175,

128Yargltay bir kararinda, "Siiphesiz hizmet akdiyle ¢calismanin ne zaman basladigi her turli delille kanit-
lanabilirse de, bizzat isginin imzasini igeren bordroda ve is mifettisince yapilan teftis sonucu tutulan
tutanakta belirtilen tarih esas alinmali, buna karsi ileri strilen soyut tanik anlatimlarina itibar ediimeme-
lidir." denilmektedir. (Y.9.HD., 03.02.1997 Tarih, E.1996/18849, K.1997/1640) Yargitay'in kararindan da
anlasilacagi Uzere, kidem suresinin baglangicinda 6ncelikle yazil belgelere ve mifettis tutanak ve rapor-
larina itibar edilecektir.

129y 9 HD., 20.06.1988 Tarih, E.1988/5193, K.1988/6803
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4.1.2. Kidem Siiresinin Sonu

Kidem tazminatinin, is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda yine sdzles-
menin devam ettigi sureler dikkate alinarak hesaplanmasi gerektiginden, kidemin sonu
da "is sdzlesmesinin sona erdigi tarih" tir. Genel kural bu olmakla birlikte sézlesmenin
sona erdigi tarihin belirlenmesinde s6zlesmenin feshedilme sekli cok énemlidir.

Onelli fesihte is sdzlesmesi kanunen ve/veya taraflar arasinda sézlesmeyle
belirlenen siirenin bitiminde sona ereceginden kidemin sonu da bu olacaktir. Is
sdzlesmesinin gerek isveren ve gerekse de isci tarafindan hakl nedenle derhal fes-
hinde ise, s6zlesmenin feshine dair irade beyaninin karsi tarafa ulasmasiyla sézlesme
sona erdiginden, kidemin sonu da bu tarih olacaktir.130 is sézlesmesi feshedildikten
sonra bir slire daha isciye lcret 6denmesi halinde de kidemin sonu is s6zlesmesinin
feshedildigi tarih olacaktir.131

is sézlesmesinin pesin parayla feshinde, sézlesmede belirlenen énellerin bitim
tarihi kidemin de sonu olacaktir. Yargitay uygulamasi da bu yéndedir.132 iscinin 8limii
veya gaipligine karar verildigi durumlarda, is¢inin 6lim tarihi veya gaiplik kararinda
tespit edilen tarih, kidem siiresinin sonu olacaktir.133 igyeri veya isle ilgili olmayan bir
nedenle tutuklanan iscinin kidem tazminatina hak kazandigi ve tutuklanma tarihi
itibariyle is s6zlesmesinin sona erdigi, dolayisiyla "tutuklanma tarihi"nin kidemin sonu
oldugu da Yargitay tarafindan kabul edilmistir.134

Mevsimlik islerde mevsim sonunda, igverenin isciye yeni mevsimlik calismada
ise alinmayacadini ihbar etmesi durumunda, is s6zlesmesi mevsimin bitimiyle bu tarih-
te sona ermis sayilir. isverenin bu gibi bir ihbarda bulunmamasi durumunda ise, yeni
mevsimlik calismanin baslama tarihine kadar is s6zlesmesi askiya alinmis olur ve is-
veren, yeni mevsim basladiginda isciyi ise almazsa is s6zlesmesi dnceki mevsim sonu

130Yargltay Hukuk Genel Kurulu 12.06.1991 Tarih, E.1991/9-287, K.1991/349 sayil kararinda,
".....hizmet s6zlesmesinin feshi, bu ydéndeki irade beyaninin kargi tarafa ulagsmasi ile sonuglarini doguran
hukuki bir iglemdir....... " denilmektedir., Y.9.HD., 08.06.1990 Tarih, E.1990/4363, 1990/7480, 9.HD.,
12.05.1987 Tarih, E.1987/4536, K.1987/4845

131Yargltay konuyla ilgili kararinda, "Davacinin is akdinin igyerindeki ekonomik kriz nedeniyle 3.12.1984
tarihinde feshedildigi ve buna ragmen isverenin Ocak 1985 ay Ucretini 6dedigi anlasiimaktadir. Fesihten
sonra ve galisiimayan Subat ve Mart 1985 aylarina ait lcret istenemez. Bu husus dikkate alinmadan
Subat ve Mart aylarina ait tcrete karar verilmesi dogru degildir. Kidem tazminatinin is akdinin feshedildigi
31.12.1984 tarihinkadar gegen sure i¢in hesaplanmasi gerekirken, Mart 1985 ayi sonu itibariyle hesaplan-
masi isabetsizdir." hikmune varmistir. (Y.9.HD., 12.05.1987 Tarih, E.1987/4536, K.1987/4845)

132y 9 HD., 13.12.1994 Tarih, E.1994/1556, K.1994/17723,

133valnizca slim degil, 6lum gibi sonug doguran "6lim karinesi" ve "gaiplik karinesi"'nden hareketle
mahkemece isci hakkinda gaiplik karari (yitiklik karari) verilmesi halinde de akit dlimle son bulmus sayilir.
(Y.9.HD., 06.05.1997 Tarih, E.1997/2723, K.1997/8235)

134y 9 HD., 23.01.1984 Tarih, E.1983/10248, K.1984/526

65



TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 2 - 3 Kasim 2007 / Subat 2008

degil; iscinin yeni mevsim basinda ise alinmamasi ile bu tarihte sona ermis olur.135

Bu konuda son olarak belirtmek gerekir ki, is¢i olarak galistirilan bir kisinin
statistndn degistirilerek memur veya soézlesmeli personel olmasi durumda isginin
kideminin hesabi is¢i olarak calistigi sureler olacagindan, kidemin sonu Kisinin isgi

statlistini kaybettigi tarin olacaktir.136

4.2. Kidem Siiresinin Hesaplanmasi

Bir isciye kidem tazminati 6denebilme kosullarindan birisinin, iscinin is
s6zlesmesinin "en az bir yil devam etmis olmasi oldugu ile kidem suresinin baglangici
ve sonu konulari yukarida ayrintili olarak acgiklanmis idi. iscinin is sézlesmesine isti-
naden isverene bagl oldugu slrede, bir baska deyisle is sdzlesmesinin devami
suresince kimi zamanlari ¢alismadan gegirmis olmasi her zaman mumkudndar. Calisil-
mayan surelere 6rnek vermek gerekirse, yillik tGcretli izin siresi, Ucretsiz izin suresi,
hastalik nedeniyle raporlu olunan sire, is¢inin tutuklulukta gegirdigi stre, mevsimlik
islerde calismanin olmadigi donemler sayilabilir.

Kidem siiresinin hesabinda kidem siresinin basi ve sonunun belirlenmesinin
yaninda, iki tarih arasindaki sirenin ne sekilde kidem sliresine dahil edileceginin agik-

lanmasi gerekmektedir. Uygulamada Yargitay, Uicretsiz izin siirelerinin137, mevsimlik
islerde mevsim digi siirelerin138, grev ve/veya lokavtta gegen siirelerin39, tutukluluk-
ta gecen sirelerin140 kideme dahil ediimemesi gerektigi, gozaltinda gegen

sirelerin141, yillik Ucretli izin sirelerinin, isginin hastaligi nedeniyle raporlu gecirdigi
surelerin "s6zlesme 6nelli feshedilseydi o isciye verilecek varsayimsal 6neli 6 haftaya

dek asan kisminin"142 yasadigi lokavtta gegen slrelerin galisiimis sayilan bir sire
olarak degerlendirilerek143 dahil edilmesi gerektigi diislincesindedir.

135y HGK., 12.03.1986 Tarih, E.1984/9-611, .1986/225,

136y9 HD., 29.02.1988 Tarih, E.1988/2183, K.1988/2241, 9.HD., 13.02.1984 Tarih, E.1984/386,
K.1984/1331, 9.HD., 01.12.1983 Tarih, E.1983/4661, K.1983/10131

137y9.HD., 21.11.2002 Tarih, E.2002/7547, K.2002/21908, 9.HD., 16.01.1996 Tarih, E.1995/24545,
K.1996/42

138y 9 HD., 23.01.2001 Tarih, E.2001/6578, K.2001/820

139y 9 HD., 21.06.1994 Tarih, E.1994/8968, K.1994/9933, 9.HD., 22.02.1994 Tarih, E.1994/3467,
K.1994/2790, 9.HD., 17.03.1993 Tarih, E.1993/3131, K.1993/4401

140y, 9 HD., 10.04.1995 Tarih, E.1994/19263, K.1995/12344, 9.HD., 22.09.1987 Tarih, E.1987/7562,
K.1987/8340, 9.HD., 07.05.1987 Tarih, E.1987/4332, K.1987/4694, 9.HD., 02.02.1987 Tarih, E.1987/816,
K.1987/921; Bu karlarin aksine tutuklulukta gegen sirelerin kideme dahil edilmesi gerektidi yoninde
Yargitay kararlar da bulunmaktadir. (Y.9.HD., 11.04.1995 Tarih, E.1995/903, K.1995/1237, 9.HD.,
12.09.1985 Tarih, E.1985/4902, K.1985/7949)

141y 9 HD., 22.09.1987 Tarih, E.1987/7562, K.1987/8340
142y 9 HD., 02.11.2004 Tarih, E.2004/8774, K.2004/24770
143y 9 HD., 30.09.1996 Tarih, E.1996/6578, K.1996/18035
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Kidem sliresinin hesaplanmasinda kismi sureli galismalar, isyerinin devri, nakli
veya intikali, ¢iraklikta veya memuriyette gegen sureler, askerlik suresi gibi durumlarin
Uzerinde 6zellikle durulmasinda yarar bulunmaktadir.

4.2.1. Kismi Siireli Caligmalarda Kidem Siuresinin Hesaplanmasi

A tipik bir istihdam tirG olan kismi sireli calisma, is¢inin normal haftalik ¢alis-
ma suresinin tam sdreli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscgiye goére 6énemli dlclide az belir-
lendigi calismay: ifade eder.144 Kismi siireli calismanin ¢agri Uzerine calisma, evde
calisma, tele calisma gibi tiirleri vardir.145 Kismi siireli is s6zlesmesi ile galistirilan isgi,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga salt is s6zlesmesinin kismi sureli olmasindan
dolayi tam sureli emsal isgiye gore farkl isleme tabi tutulamaz ve kismi sureli galisan
isginin Ucret ve paraya iligkin boltinebilir menfaatlerinin, tam sureli emsal iscgiye gore
calistigl streye orantili olarak ddenmesi gerekmektedir. Kismi sureli ya da ¢agri Uze-
rine is s6zlesmesiyle ¢alisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam sireli ¢calisanlar gibi
yararlanir ve farkli igleme tabi tutulamaz.146 Kismi sireli galismada kidem siiresi
hesaplanirken, s6zlesmenin devam siresi dikkate alinmak durumundadir.

isginin birden fazla kismi siireli is iliskisine dayali olarak birden fazla isverene
ait isyerinde ¢alismasi halinde, is s6zlesmesinin durumuna goére her bir isverene ait
igyerinde yapilan caligmalar dikkate alinarak ayri ayri kidem siresinin ve kidem tazmi-
natinin hesaplanmasi gerekmektedir.147,148

4.2.2. isyerinin Devri, Nakli veya intikali Halinde Kidem Siiresinin Hesaplanmasi

4857 sayili is Kanunun isyerinin veya bir bdlimiinin devri baglikl 6' nci mad-
desinde; isyeri veya isyerinin bir bdlimu hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is
sdzlesmelerinin blitlin hak ve borglari ile birlikte devralana gecgecegi, devralan is-
verenin, iscinin hizmet stresinin esas alindigi haklardan, is¢inin devreden isveren yaninda
ise bagladigi tarihe goére islem yapmakla yikimli oldugu hikim altina alinmistir.

144\ 1yrat Demircioglu, Murat Engin, Diinyada ve Tiirkiye'de Esnek Galigma, ITO Yayinlari, Yayin
No0:2002-52, istanbul, 2002, s.45, Resul Kurt, Kargilagtirmali Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu,
ISMMMO Yayinlari, Istanbul, 2003, s.20-21

145gsnek Calisma ile ilgili daha fazla bilgi igin bkz. Sabahattin SEN, Esnek Uretim-Esnek Galisma ve
Endiistri iligkilerine Etkileri, Turhan Kitabevi, Ankara, 2004, Tankut CENTEL, Kismi Galigma, Kazanci
Hukuk Yayinlari, No:106, istanbul, 1992

146Y.9.HD., 27.09.2000 Tarih, E.2000/8184, K.2000/12733, Cevdet ilhan Ginay, Serhli is Kanunu,
Yetkin Yayinlari, 2.Baski, Ankara, 2001, s.944

147y 9 HD., 28.02.1991 Tarih, E.1990/12075, K.1991/3125

148¢)ner Eyrenci, Uygulama ve is Hukuku Agisindan Kismi Siireli Calismalar, Mozaik Basim ve
Yayincilik, Istanbul, 1989, s.59, Centel, age. s.66, Nuri Celik, "Kismi Siireli Calismada igginin Kideminin
Hesabi", Kamu-is is Hukuku ve iktisat Dergisi, Ankara, 2002, C.6, S:4
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Kidem slresinin hesabinda ayni is s6zlesmesiyle ayni igveren nezdinde
yapilan ¢alismalarin yaninda, ayni is sézlesmesiyle farkli isverenlerin yaninda yapilan
¢alisma sureleri de dikkate alinir. Bu durum 6zellikle is¢inin s6zlesme yaptigi isverenin
Olum, igyerinin devri, tuzel kigiliklerin dedismesi/donusmesi, iflasi gibi nedenlere bagli
olarak degismesi hallerinde ortaya ¢ikar.149 Belirtmek gerekir ki, is s6zlesmesindeki
isverenin degisik nedenlere bagli olarak degismesi isciye, sirf bu nedene dayali olarak
soézlesmeyi hakli nedenle fesih hakki vermez150 ve taraflar arasindaki is sozlesmesi de
sona ermis sayllmaz.131 Dolayisiyla da, isyerinin devri veya el degistirmesi tek basina
isciye kidem tazminati ddenmesini gerektiren bir durum degildir.152

isyeri devrinden sonra yeni igverence isyerinde yapilan isin degistirilip degisti-
rilmemesinin bir dnemi bulunmamakta olup, burada dnemli olan isveren degisikligine
ragmen is sdzlesmesinin devam etmesidir. isyerinin el degistirmesi sirasinda is
sdzlesmesinin sona ermesi durumunda, iscinin yeni isveren tarafindan ise alinmasi
durumunda dahi, eski isveren nezdinde yapilan galismalarin yenisiyle birlestiriimesi
mumkiin degildir.153 Bir baska deyisle, isveren degisikliginde eski ve yeni isveren
yaninda yapilan calismalara ait hizmetlerin birlestirilerek kidemin hesaplanabilmesi
isveren degisikligine ragmen is s6zlesmelerinin devam etmis olmasina baglidir.154
isginin ayni igverene ait degisik isyerlerinde (bir holdinge bagh sirketler gibi) galistiril-
masi igyeri veya igveren degisikligi olarak degerlendirilemez.195

14gAkyigit, age, s.581, Usta, age.,s.241,242, Turan, age., s.175

150y 9 HD., 13.03.2002 Tarih, E.2002/3591, K.2002/4048, 9.HD., 16.04.1998 Tarih, E.1998/5042,
K.1998/6724, 9.HD., 12.03.1996 Tarih, E.1995/36343, K.1996/5206, 9.HD., 28.11.1995 Tarih,
E.1995/24715, K.1995/34812,

151y.9 HD.,25.03.1998 Tarih, E.1998/3241, K.1998/5891, 9.HD., 05.06.1989 Tarih, E.1989/2529,
K.1989/5182

152K urt, is Hukuku Mevzuatinda...., s.701

153y9.HD., 01.01.1986 Tarih, E.1986/7369, K.1986/8728, 9.HD., 14.04.1983 Tarih, E.1983/1184,
K.1983/3650, 9.HD., 21.09.1982 Tarih, E.1982/6464, K.1982/7434

15"'Yargltay bir kararinda "iflas eden sirkete ait ve atil durumdaki fabrikanin ipotekli alacagi teminat altina
alinan bankaya atil bir sekilde teslim edilmesine ve bankanin da bu yeri isletmeye agmadan satisa ¢ikar-
masina karsin, olayin isyerinin devri seklinde nitelendiriimesi ve igverenin bltiin hak ve borglarinin
bankaya gectigi benimsenemez." hikmune varmistir. (Y.9.HD., 01.10.1991 Tarih, E.1991/9554,
K.1991/12803)., Bir baska kararinda, "is¢inin, Saglik Bakanlidi'na ait hastane isyerinde temizlik islerini
Ustlenen degisik isverenler nezdinde calistidl, isi Ustlenen isverenler degistigi halde ara vermeden calis-
masini sirdirdidu ve dava tarihi itibariyle galismasina devam ettigi anlasiimaktadir. Belitmek gerekir ki
isverenlerce fesih iradesi ortaya konulmadikca salt isyeri devri, is s6zlesmesinin feshi sonucunu dogur-

maz." denilmektedir. (Y.9.HD.,25.10.2001 Tarih, E.2001/10039, K.2001/16649 )

155Yargltay konuyla ilgili bir kararinda, "Davaci is¢inin 01.11.1989 tarihinde yapilan kidem tazminati
Oddemesinin ardindan ayri bir tuzel kisiligi haiz olan davali sirkette genel mudir olarak galismaya basladig
tartisma disidir. Bu suretle davacinin isi ve igyeri dedismis olmaktadir. Somut olayin 6zellikleri dikkate
alindiginda 6nceki isveren tarafindan yapilan édemenin kidem tazminati avansi olarak degerlendiriimesi
dogru olmaz. Gergekten dava disi olan (B) A.S. isvereninin ileride daha az kidem tazminati 6demek igin
kétl niyetli olarak bu yola gitmedigi gok agiktir. isyerlerinin ayni holding biinyesinde olmasi, farkl igyerle-
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isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka
bir isverene gegcmesi veya baska bir yere nakli, tasinmasi halinde is¢inin kidemi, igyeri
veya isyerlerindeki is sdzlesmeleri sirelerinin toplami (izerinden hesaplanmaktadir.156

4.2.3. igverenin Bir veya Degisik isyerlerinde Devamli veya Aralikli
Calisiimasi Halinde Kidem Siiresinin Hesaplanmasi

iscinin ayni isverene bagli olarak ayni veya farkli isyerlerinde birden ¢ok is
sdzlesmesiyle farkli zamanlarda calistigi surelerin kidem siiresinin hesabinda ne se-
kilde dikkate alinacagi konusunun da ayrica agiklanmasi gerekmektedir. 1475 sayili
Kanun, iscilerin kidem tazminatina esas teskil eden ¢alisma surelerini galismanin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde fasilalarla yapiimis olmasi durumlarinda teminat
altina almistir. ilgili kanun maddesinde "isgilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin, ayni igsverenin bir veya
degisik isyerlerinde calistiklari sireler goéz énine alinarak hesaplanir." denilmektedir.
(1475/14-11)

Uygulamada ayni isverenin yaninda farkli dénemlerde ayri is s6zlesmelerine
istinaden yapilan calismalarin, sdzkonusu is sézlesmelerinin igverenin sdzlesme
yapma hakkini kétiye kullanmasindan kaynaklanmis oldugunun anlasiimasi durumun-
da; birden c¢ok is sOzlesmesinin varligina ragmen iscinin g¢alismasinin kesintisiz
oldugu sonucunu ortaya koyacaktir. Daha agik bir ifadeyle, isverenin isciye daha az
kidem tazminati 6demek amaciyla iscinin bir yili dolmadan is s6zlesmesini feshettigi
durumlarda, bir baska deyisle "girdi - ¢ikti/ ¢ikti - girdi" yaptigi durumlarda ayri ayri is
sdzlesmelerine dayali ¢alisma surelerinin toplaminin g6z 6nine alinarak kidem
siresinin hesaplanmasi gerekmektedir.157 Yargitay' in son dénemde istikrar kazanmig
kararlari da bu yéndedir.158

isginin ayni igsverenin bir ya da farkli isyerlerinde aralikl olarak galismis olmasi
ve en son calistigi donemde kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sdzlesmesinin sona ermesi durumunda; son ¢alisma déneminden 6nceki surelerine ait
kidem tazminatlarinin 6denmis olmasi durumunda kidem tazminati 6denen calisma
dénemleri hesaplamada dikkate alinmayacaktir.159,160

156 9 HD., 03.03.1988 Tarih, E.1988/401, K.1988/2307
15-’Turan, age., s.174, Akyigit, Kidem..., s.560, Usta, age., 230

158y HGK., 10.04.1985 Tarih, E.1985/9-629, K.1985/292, HGK, 29.06.1988 Tarih, E.1988/9-307,
K.1988/676, 9.HD., 09.10.1987 Tarih, E.1987/8300, K.1987/8919, 9.HD., 27.04.1981 Tarih, E.1981/3224,
K.1981/564,

15gTuran, age, s.174, Serkan Odaman, "Yargitay Kararlari Isiginda Iscinin Ayni igverenin isyerlerinde
Aralikh Calismasi Durumunda Kidem Tazminatinin Hesaplanmas!”, Kamu-is is Hukuku ve iktisat
Dergisi, Ankara, 2000, C.5, S 4.

160y HGK ., 29.06.1994 Tarih, E.1994/9-423, K.1994/466, Y.9.HD., 08.07.1996 Tarih, E.1996/3169,
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Yine, ayni isverenle kurulan son is s6zlesmesinden dnceki sdzlesmelerin
kidem tazminatini gerektirmeyecek sekilde sona ermis olmasi durumunda da dnceki
sdzlesmelere istinaden yapilan ¢alisma sureleri kidem siresinin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.161  Yargitay Hukuk Genel Kurulu konuyla ilgili bir kararlarinda162,
disiplin cezasi nedeniyle isten g¢ikarilan is¢inin sonradan ise alinmasi halinde, agikga
affolunmadikga, disiplin cezasi nedeniyle isten ¢ikarildigi donem icin kidem tazminati
alamayacagi sonucuna varmistir. Yargitay 9.Hukuk Dairesi konuyla ilgili kararlarinda,
Hukuk Genel Kurulu kararlarindaki yaklagimi benimsemigtir.163

Uygulamada karsilagilan bir bagka durum ise, birden gok fesih olayinin gergek-
lesmis olmasi ve bu fesihlere bagli kidem tazminatlarinin da 6denmis olmasina karsin,
iscinin igverene ait isyerinde araliksiz olarak calismaya devam etmesidir. Bu gibi
durumlarda ise, daha 6nce kidem tazminati 6denerek kagit Gzerinde seklen ¢ikti - girdi
islemi yapilarak calismasini sirdiren isginin ilk girisinden son c¢ikisina kadar gegen
ddénem ve son Ucreti Uzerinden kidem tazminatinin hesaplanmasi ve daha dnce aldigi

tazminat miktarinin distlerek kalan kismin isgiye ddenmesi gerekmektedir.164

Yargitay, yashlik ayligi almak amaciyla is sdzlesmesini fesheden ve kidem
tazminati kendisine édenen is¢inin daha sonra yashlik ayligini iptal ettirerek ayni isye-
rinde g¢alismasini sirdirmesinin yeni bir s6zlesmenin konusu olduguna, ¢alismasinin
araliksiz olmasini sonuca etkili olmayacagina ve tasfiye edilmis hizmet suresinin
kidem tazminati hesabinda tekrar degerlendirilemeyecegine hiikmetmistir.165

K.1996/15470, 9.HD., 17.01.1996 Tarih, E.1995/26770, K.1996/152, 9.HD., 25.10.1995 Tarih,
E.1995/12837, K.1995/32900, 9.HD., 23.02.1982 Tarih, E.1982/718, K.1982/2002, 9.HD., 10.12.1981
Tarih, E.1981/12525, K.1981/14662, 9.HD., 09.02.1978 Tarih, E.1978/1828, K.1978/1950,

161Mahmut Cuhruk, Kidem Tazminati ve Uygulamasi, Yari Agik Cezaevi Matbaasi, Ankara, 1978, s.31-
32, Celik, age., s.226

162y HGK., 01.02.1989 Tarih, E.1989/9-6, K.1989/46, HGK., 06.06.1984 Tarih, E.1982/9-724,
K.1984/657, HGK., 15.06.1977 Tarih, E.1976/9-1939, K.1977/610,

163y 9 HD., 27.05.1997 Tarih, E.1997/6843, K.1997/10375, 9.HD., 08.07.1996 Tarih, E.1996/3169,
K.1996/15470, , 23.09.1988 Tarih, E.1988/8287, K.1988/8514, 9.HD., 22.01.1987 Tarih, E.1986/11386,
K.1987/494, 27.05.1987 Tarih, E.1987/5010, K.1987/5290, 9.HD., 03.02.1987 Tarih, E.1987/782,
K.1987/938

164y 9 HD., 26.05.1987 Tarih, E.1987/2987, K.1987/5277, 9.HD., 26.12.1985 Tarih, E.1985/10295,
K.1985/12710, 9.HD., 25.05.1982 Tarih, E.1982/3973, K.1982/5193, 9.HD., 27.04.1981 Tarih,
E.1981/3224, K.1981/5604,

165Y.HGK., 01.02.1989 Tarih, E.1989/9-7, K.1989/47, Yine Yargitay, emeklilik nedeniyle kendisine kidem
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4.2.4. Ciraklhikta Gecen Sirelerin Kidem Siresinin Hesabinda
Degerlendirilmesi

Cirakhk s6zlesmesi esaslarina gére bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren ve 6grencilik haklarindan yarar-
lanan kisilere "girak" denilmektedir.166 Ciraklik iliskisinin hizmet akdine dayanmamasi
nedeniyle, ¢irak statlistinde calistirilan Kisiler filen iscilerin yapacagi isleri yapmis
olsalar bile is¢i olarak kabul edilemezler.

4857 sayil is Kanunun 4' iinci maddesinde ciraklar, kanunun uygulanmaya-
cagi istisnalar arasinda sayllmis ve haklarinda sadece is saglhgi ve guvenligi hukim-
lerinin uygulanacagi belirtiimistir. Dolayisiyla, ¢iraklar anilan kanun kapsaminda isgi
statlstinde bulunmadiklarindan, kidem tazminati hakkindan yararlanamazlar. Yargitay
konuyla ilgili kararlarinda ¢iraklik okulunda gecen surelerin hizmet akdine dayali olarak
gectiginin kabul edilemeyecegdini, ¢iraklikta gecirilmis surelerin iscilikte gegirilmis
olarak degerlendirilemeyecegini kabul etmistir.167

Kidem tazminati hikumlerinden yararlanabilme anlaminda giraklarin yasinin
herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Ciraklik sézlesmesi altina gizlenmis bulunan bir
is s6zlesmesinin varligi halinde ise, ¢irak olarak adlandirilan kiginin yasi kag¢ olursa
olsun, ¢iraklikta gegirilen stirenin kidem tazminatina esas kidem sdresine dahil edilme-
si gerekmektedir.168

Cirak olarak calisilan isyerinde, cirakhigin bitimini miteakip isci stattistinde calisiimis
olunsa bile, girak olarak yapilan galismalar kidemin hesabinda dikkate alinmayacaktir.169

Yeri gelmigken, kisaca stajyer olarak calisan Kkisilerin stajyerlikte gecen
surelerinin kidem siresine dahil edilip edilmeyecegdi konusu Gzerinde durmak gerek-
lidir. Stajyerlikte gegen slrenin kidem suresine dahil edilip edilmeyecegdi noktasinda
dikkat edilmesi gereken nokta, stajyerligin kanuni bir zorunluluktan kaynaklanip kay-
naklanmadigidir. Stajyerligin kanuni bir zorunluluktan kaynaklamayip tamamen
taraflarin istegine baglh bir nitelik tagidiginin anlagilmasi halinde, stajyer stattisinde gegen

surenin isgilikte gectiginin kabulli ile kidem siresine eklenmesi gerekmektedir.170

tazminati 6denen ve yasllik aylidini iptal ettirmeden ayni isyerine galismasini is¢i igin de ayni sonuca
varmistir. (Y.9.HD., 18.02.1991 Tarih, E.1990/11218, K.1991/2414, 9.HD., 13.05.1991 Tarih, E.1990/451,
K.1991/8352)

1663308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu, Madde 3/c, 03 Temmuz 2002 Tarih, 24804 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Madde 4

167y 9 HD., 05.11.1997 Tarih, E.1997/14160, K.1997/18593, , 9.HD., 10.09.1992 Tarih, E.1992/2501,
K.1992/9751, 9.HD., 22.09.1987 Tarih, E.1987/3361, K.1987/4543

168 Akyigit, Kidem...., .508, Y.9.HD., 08.10.1992 Tarih, E.1992/3403, K.1992/10973
169y 9 HD., 17.12.1991 Tarih, E.1991/10952, K.1991/16202
170\Muhammed Fatih Usan, Cirakhik S6zlesmesi, Mimoza Yayincilik, Konya, 1994, 127; Akyigit, age., s.509
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4.2.5. Askerlik Hizmetinin Kidem Siiresinin Hesabinda Degerlendirilmesi

Bilindigi Uzere, 1475 sayili Kanunun kidem tazminatiyla ilgili duzenlemelerin
yer aldigi 14' Gnctu maddesinde "borglanilan askerlik sdresi"nin kidem tazminatinda
dikkate alinacagina dair bir hikim bulunmamaktadir. Anilan kanun maddesinin
dorduncu fikrasinda; "T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa
veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluglarinda gegen hizmet slrelerinin birlestiriimesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanununa goére yaslilik veya malillik ayligina ya da toptan édemeye hak kazanan
isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet surelerinin toplami Gzerinden son
kamu kurulusu igverenince kidem tazminati 6denir." denilmektedir. Yargl organlari
kanunun yukaridaki hikmdnden hareketle, 506 ve 5434 sayili Kanunlara istinaden
borclanilan askerlik sirelerinin aylik ve ikramiye bakimindan degerlendiriimesine izin
veren maddelerini de g6zéninde bulundurarak, hizmetlerin birlestiriimesi suretiyle 506
saylli kanuna gore yaglilik ayligi almaya hak kazanan is¢inin kidem siresinin hesabinda,
borglanilan askerlik hizmet siiresinin de dikkate alinmasi gerektigine karar vermislerdir.171

Yargitay kararlarina gore, kamu kuruluslarinda hizmet birlestiriimesi ve is
sdzlesmesini, yaslilik - malullik ayligi veya toptan 6édeme almak amaciyla feshedilmis
olmasi durumunda emekliye ayrilma kosulu gerceklesmis olmasi kaydiylal72; isgi
statiisinde calismadan 6nce askere giden ve askerlik dontsi kamu isyerlerinde calis-
maya baglayan, 6zel sektére ait bir igsyerinde calisirken askere giden ve askerlik
doénusu kamu isyerlerinde calismaya baslayan, memur olarak ¢alismakta iken askere
giden ve askerlik déniusl kamu isyerinde calismaya baslayan, bir kamu isyerinde
calisirken askere giden ve askerlik donistu baska bir kamu isyerinde calismaya
baslayan iscilerden askerlikte gecen surelerini bir sosyal glvenlik kurumuna bor¢lan-
mis olanlarin kidem tazminatlarinin hesaplanmasinda, askerlikte gecen surelerin de
dikkate alinmasi gerekmektedir.173

Ozel sektor isverenlerine ait isyerlerinde galisan isgilerin askerlik borglanmasi siire-
si ise, kidem stiresine dahil edilmedigi gibi tazminatin hesabinda da dikkate alinmaz.174

171v,9 HD., 23.11.1984 Tarih, E.1984/10089, K.1984/10237, Sayis.Genel Kur. 19.06.1986 Tarih, E.4577, K1

172y9 HD., 08.08.2003 Tarih, E.2003/17422, K.2003/6471, 9.HD., 24.02.1987 Tarih, E.1987/2052,
K.1987/2364, 9.HD., 25.09.1987 Tarih, E.1987/7791, 1987/8514, 9.HD., 14.09.1987 Tarih, 1987/6669,
K.1987/7755, 9.HD., 15.01.1986 Tarih, E.1985/10598, K.1986/160, 9.HD., 21.03.1984 Tarih, 1984/2611
K.1984/3116, 9.HD., 01.03.1984 Tarih, E.1984/1317, K.1984/2126,

173Ma|iye ve Gumrik Bakanhiginin 09.05.1985 Tarih, BUMKO-KY-17-115542-4185/11352-13 sayili,
Kidem Tazminati konulu genelgesi.

174 mek insaat A.S. kamu kurulusu degildir. Burada galigan isginin borglandigi askerlik siiresi kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. (Y.9.HD., 09.03.1989 Tarih, E.1988/12571, K.1989/2176), Kamu kuruluslarindan
emekli olmayanlarin, borglandiklan askerlik siireleri kidemlerine dahil edilmez.GIMA kamu kuruglu degildir.
(Y.9.HD., 07.02.1991 Tarih, E.1991/1294, K.1374, 9.HD., 24.12.1987 Tarih, E.1987/10992, K.1987/11570)
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4.2.6. Kamu Kurumlarindaki Galismalarin Kidem Siiresinin Hesabinda
Dikkate Alinmasi

Kamu sektoriindeki gesitli tiizel kisilikler, hukuki stattlerinin ne olduguna bakil-
maksizin is hukuku agisindan birbirinden bagimsiz isverenler olarak kabul edilmekte-
dir. Bu baglamda her igveren kamu tlzel kisisi genel anlamda, kural olarak isginin
kendi isyeri veya igyerlerindeki ¢calisma surelerini kidem siresi olarak dikkate almak ve
karsiligi kidem tazminatini da 6demek zorundadir.

Ozel sektor igverenleri nezdinde ayri is sdzlesmeleriyle yapilan calisma
siirelerinin iscinin kidemine katilmayaca@i175, kidem tazminati anlaminda her birinin
ayri ayri de@erlendiriimesi gerektigi daha once aciklanmis idi. Ancak, 1475 sayili
Kanunun 14' Gncli maddesinin dordincu fikrasinda kamu sektoriinde yine her biri
digerinden bagimsiz igveren sayllan degisik kamu kuruluglarinda ayri is
sdzlesmeleriyle yapilan c¢alismalarin belli kosullarda birlestirilerek isciye veya
mirasg¢ilarina kidem tazminati 6denmesi 6ngértlmustir. 1475 sayili Kanunun anilan
hikmiine gore; 5434 ve 506 sayili kanunlara veya yalniz 506 sayili kanuna tabi olarak
ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen calisma surelerinin birlestiriimesi
suretiyle 506 sayili kanuna goére yasliik, malillik ayligi ya da toptan 6demeye hak
kazanan isgiye, anillan kamu kuruluglarinda gecen calisma sdrelerinin toplami
Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.

Yukaridaki kanun hikimlerine gére kamu kurumlarinda gegen c¢alismalarin
kidem tazminati anlaminda birlestiriimesinin kosullarini; is¢inin ¢alismalari kanunda
dngorilen kamu kuruluglarindal7® gegmis olmali177, yapilan galismalar 506 sayili
Kanuna veya 506 ve 5434 sayili Kanunlarina tabi olmali, kamu kuruluglarinda gegen
calismalarin her biri kidem tazminatina olanak verir sekilde sona ermis bulunmali178,
iscinin en son c¢alismasinin bitiminde is¢i hizmet birlestiriimesi sonucu SSK' dan
ddeme/aylik almaya hak kazanmali179 seklinde siralanabilir.

175y.9.HD., 03.11.203 Tarih, E.2003/6052, K.2003/18575

176K,dem tazminati bakimindan kendilerinde gecen hizmetlerin birlegtirilebilecedi kamu kuruluslarin;
genel, katma ve 0Ozel butgeli idareler ile 3346 sayih Kanunda sayilan kuruluslar oldugu sdylenebilir.
Yargitay degisik kararlarinda noterler, Tiirkiye Vakiflar Bankasi A.S, Gima T.A.S., Yarimca ve Izmir
Belediyesi, Tarim ve Kredi Kooperatifleri, OYAK, Belediye ve Belediye tarafindan ticari sekilde igletiimek
Uzere kurulan Ekmekgilik Sanayi A.S., gibi kuruluglarin kamu kurulugu olmadigi benimsenmisgtir.

177Yarg|tay konuyla ilgili bir kararinda; isginin hizmetlerinin birlestirilebilmesi igin tiim hizmetlerinin kanun-
da belirtilen kamu kuruluglarinda gegmis olmasi zorunlu olup, anilan nitelikte bulunmayan kamu kuru-
luglarinda veya Ozel sektdr isverenlerine ait isyerlerinde gegmis calismalarin s6zlesmeyle 6ngoértlse bile
birlestiriimesi mimkin degildir, hikmine varmistir. (Y.9.HD., 07.10.1996 Tarih, E.1996/7836,
K.1996/18996) Benzer nitelikte 9.HD., 14.05.1997 Tarih, E.1997/4211, K.1997/9053, 9.HD., 07.05.1997
Tarih, E.1997/3677, K.1997/8454, 9.HD., 08.07.1996 Tarih, E.1986/5894, K.1986/7027, Kamu kurulusu
niteligi degistirilen bir isyerinde, daha 6nce "memur" ve "sézlesmeli personel” statiisiinde gegen hizmetler
birlestirilemez. (Y.9.HD., 28.11.1991 Tarih, E.1991/10506, K.1991/15038)

178y,9 HD., 20.11.1996 Tarih, E.1996/1288, K.1996/21642, 9.HD., 01.02.1983 Tarih, E.1982/9941, K.1983/527
179v.9 HD., 10.07.1991 Tarih, E.1991/6126, K.1991/10066, 9.HD., 06.10.1989 Tarih, E.1989/7786,
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a) isci Olarak Yapilan Galismalar

Kamu sektdrine ait isyerlerinde isci statistinde yapilan ¢alismalar tUzerinden
kidem tazminati hesaplanirken, kamuya ait degisik isverenlere ait igyerlerinde 6zel
sektorde calisan iscilerden farkl olarak, is¢i olarak gegen bitin sdrelerin toplami
Uzerinden kidem suresi bulunur ve bu toplam kidem slresi dikkate alinarak kidem
tazminati hesaplanir. Ornegin, isci kamuya ait (A) igvereninin isyerinde 8 ay, kamuya
ait (B) isvereninin isyerinde 16 ay calismissa, kamuya ait farkli iki isverene ait isyer-
lerinde gecen 24 aylik yani 2 yillik stire Uzerinden kidem tazminatina hak kazanir.

b) Memur Olarak Yapilan Galismalar

1475 sayih Kanununun 14' Gnct maddesinin dérdincu fikrasi uyarinca T.C.
Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet
surelerinin birlegtirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa goére yaslilik veya
malullik ayligina ya da toptan édemeye hak kazanan is¢iye, bu kamu kuruluslarinda
gegirdigi hizmet srelerinin toplami tUzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem
tazminati 6denir. Bu hikiim sadece kamuda c¢alisan isciler icin s6z konusu olup, 6zel
sektorde calisanlar i¢in uygulanamaz.

Kamu sektériinde ¢alisan isgilerden en son olarak Sosyal Sigortalar Kanununa
gore yashlik veya malullik ayligina ya da toptan édemeye hak kazanan is¢inin T.C.
Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet
surelerinin birlegtiriimesi suretiyle bir yil veya bir yili gegmesi halinde kidem tazminati-
na hak kazaniimaktadir.180

5. KIDEM TAZMINATININ HESABINDA DIKKATE ALINAN ve ALINMAYAN
ODEMELER

1475 sayill Kanunun 14' tinci maddesinin "....Kidem tazminatinin hesaplanmasi,
son Ucret Gzerinden yapilir. Parga basi akort, gotiri veya ylzde usull gibi Ucretin sabit
olmadidi hallerde son bir yillik sire icinde 6édenen Ucretin o slre iginde galigilan glnlere
bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

K.1989/7642, 9.HD., 29.02.1988 Tarih, E.1988/1679, K.1988/2223, 9.HD., 15.06.1987 Tarih,
E.1987/5894, K.1987/5983

1801475 saylli is Kanununun 14/4. maddesi uyarinca toplam galisma siiresi g6z éniinde bulundurularak
kidem tazminati hesabi yapilmalidir. Bu nedenle, davacinin énceki kamu kurumunda memur olarak gegen
hizmeti de nazara alinmak suretiyle anilan Kanunun 14/6. maddesi geregince yapilacak hesaplama
dogrultusunda davacinin fark kidem tazminati istegi hiikkim altina alinmalidir." (Y.9.HD., 02.03.2005 Tarih,
E.2004/13000, K.2005/994) Benzer nitelikteki kararlar; Y.9.HD, 26.11.1982 Tarih, E.1982/3558,
K.1982/9355, 9.HD., 26.10.1981 Tarih, E.1981/8775, 1981/13205
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Ancak, son bir yil iginde isci Ucretine zam yapildidi takdirde, tazminata esas
ucret, iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan tcretin ayni
sure icinde galisan glnlere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

13'nct maddenin (C) bendinde s6zl gegen tazminat ile bu maddede yer alan
kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 26'nci181 maddenin birinci fikrasin-
da yazil Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile élglilmesi mimkin akdi
ve kanundan dogan menfaatler de gézéninde tutulur...." hikimlerinden de anlasila-
cagi Uzere; kidem tazminatina esas Ucret, asil icret ve isgiye saglanan para ve para
ile dlcilebilen diger menfaatlerden olusmaktadir. isciye 6édenen asil tcret; net ve briit
diye ayrima tabi tutuldugu gibi, ¢iplak ve giydirilmis tcret diye de ayrilabilmektedir.

Asagida kidem tazminatinin hesabinda esas alinacak Ucretin tespiti ile
hesaplamada dikkate alinan ve alinmayan édemeler ayri ayri ele alinmistir.

5.1. Hesaplamaya Esas Alinacak Ucret

Kidem tazminatinin hesabinda is¢inin en son aldigi tcret baz alinarak hesapla-
ma yapilir. Kidem tazminatinin hesabina esas olan Ucret, genel anlamda Ucreti bir
baska deyisle ciplak (temel) Gcreti ve Ucretin ekleri diye de ifade edilebilecek bazi
o6demeleri de kapsamaktadir.

Kidem tazminatinin hesabinda esas alinacak Ucretin tespitinde; iscinin sabit
Ucretle ve sabit olmayan (degisken) Ucretle galismasi arasinda 6nemli farkliliklar
bulunmaktadir. Asagida bu hususlar acgikliga kavusturulmustur.

5.1.1. Sabit Ucretle Caligmada Son Ucretin Tespiti

Sabit Uicretten kastedilen, Ucretin saat, glin, hafta veya ay gibi zaman dilimleri
esas alinarak saptanmasidir. Son Ucret, isginin is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte
iscinin almakta oldugu genis anlamdaki (asil tcret ve ekleri) ticretidir.182

Kidem tazminati hesaplanirken, is¢inin ¢alistigi herhangi bir dénemdeki Gcre-
tinin degil, is s6zlesmesinin kidem tazminatina olanak verir sekilde sona erdigi andaki
Ucretinin esas alinmasi gerekmektedir. Kidem tazminatina esas Ucret, birtakim kesin-
tiler yapildiktan sonra isginin eline gegen net Ucreti degil, giydirilmis brit Gcreti ifade
etmektedir. Buna gore, Ucretin zaman esasina gore 6dendigi (saatlik, gunluk, haftalik,
aylik) durumlarda son (icret tizerinden kidem tazminatinin hesabi yapilir.183

1814857 sayili is Kanunun 32' nci maddesinde genel anlamda iicretle ilgili hiikiimler yer almaktadir. Buna
gore genel anlamda (cret, Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya lgunci kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

182Usta, age., s.345
183"Hizmet akdi kesintiye ugramamigsa son Ucret tzerinden tim ¢alisma stresi igin kidem tazminati he-
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5.1.2. Sabit Ucretle Galigiimamasi Durumunda Son Ucretin tespiti
(Ortalama Ucret)

Ucret 6demesinin, isgiye parca bagi, akort, gétiri veya yilizde usulli gibi sabit
olmayan 6deme sekillerinden birisinin kullanilarak yapiimasi durumunda kidem tazmi-
natinin hesabinda "son Ucret" esas alinmaz. Son bir yillik sire iginde ¢alisilan glnlere

bdlinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret, kidem tazminatinin hesabina esas tutu-
lur.184

Son bir yil icinde is¢inin Ucretine zam yapilmis ise, bu durumda kidem tazmi-
natina esas alinacak olan son Ucret; is s6zlesmesinin son buldugu tarih (kanundaki
ifadesiyle is¢inin isten ayrildigi tarih) ile zammin yapildidi tarih arasinda alinan tcretin
ayni sire icinde galisilan glinlere boliinmesi sonucu bulunan Ucret, iscginin son Ucreti
kabul edilir. isginin calismadigi glinler hesaba katilmaz. Calisilan giinler deyiminin is
s6zlesmesinin devami slresince Ucrete hak kazanilan gulnler seklinde anlasiimasi
gerekmektedir.185 Yine, kanundaki caligilan giinler ifadesinden igverenin isi kabulde
temerriduyle gegen ve fiilen galisiilmasa da ¢alisiimis sayilan glnlerin de dahil edilme-
si gerekmektedir.186

5.2. Hesaplamada Dikkate Alinan Odemeler

Daha o6nce ifade edildigi Uzere, kidem tazminatinin hesabinda genel Ucretin
yani sira is¢iye saglanan menfaatlerden bazilari da dikkate alinmaktadir. Bu men-
faatler kisaca (icret ekleri/eklentileri olarak ifade edilebilir. Ucret ekleri, kidem tazmi-
natinin hesabinda g6z éninde bulundurulacak olan sézlesme veya kanundan dogan,
aslil Ucretin haricinde isciye haftalik, aylik veya yillik olarak édenen, para veya para ile
dlclilmesi miimkiin kazanglardir. isginin gida, saglik, yakacak ve giyim gibi ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte para ve/veya mal olarak, ¢alisma karsiligi yapilan édemeler,
kidem tazminatinin tespitine esas alinacak Ucrete dahil edilir. Ucret eklentilerinden
fillen isciye yapilan 6édemeler dikkate alinir. S6zlesmede yer almasina karsilik gelecek-
te 6denmesi gereken ddemelerden, kidem tazminatina hak kazanildigi tarihte fillen

ddenememis tutarlar tazminat hesabinda dikkate alinmaz.187

sabi yapilir." (Y.9.HD., 18.04.2000 Tarih, E.2000/2974, K.2000/5649), "ihbar ve kidem tazminatinin
hesabina esas alinacak Ucret, is s6zlesmesinin feshi tarihindeki Gcrettir." (Y.9.HD., 04.04.1980 Tarih,
E.1980/3316, K.1980/3424), "Kidem tazminatinin hesabi son Ucret Uzerinden yapihr." (Y.9.HD.,
24.09.1980 Tarih, E.1980/8274, K.1980/9526)

184y 9 HD., 19.06.1996 Tarih, E.1996/2738, K.1996/14096, 9.HD., 20.05.1986 Tarih, E.1986/4340,
K.1986/5235, 9.HD., 04.02.1986 Tarih, E.1985/11686, K.1986/1162, 9.HD., 13.02.1985 Tarih,
E.1985/1885, K.1985/1640

185gayistay Gn.Krl. 07.06.1979 Tarih, E.4000, K.1
186sta, age., s.354, Akyigit, Kidem....., s.637
187Kurt, is Hukuku.......,, s.717
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Bu menfaatlerin belirlenmesinde; yapilan édemenin sézlesmeden veya kanun-
dan dogmasi, sureklilik arz etmesi, is¢iye saglanan bir menfaat niteligi tagsimasi ile
para ve para ile lgilebilir hususlarin bulunmasina dikkat edilmelidir.188 Bu hususlar-
dan herhangi birinin bulunmamasi durumunda, isciye saglanan menfaat kidem tazmi-
natinin hesabina dahil ediimez.

Yargitay bugiinde gegerliligini koruyan 15.09.1957 tarihli ictihadi Birlestirme
Kararinda; ".....is¢inin gida, mesken, saglik, yakacak ve aydinlatma gibi zaruri
ihtiyaclarini karsilayacak kifayette olmak Uzere is karsiliginda para veya ayin olarak
yapilan ve arizi olmayan her tirli 6demelerin ve bu arada hususi surette iyi olan bir
hizmetin karsilhdi olarak édenen primlerin veya bu mahiyetteki yillik ikramiyeler, ihbar
ve kidem tazminatlarinin hesabinda goéz éniinde bulundurulur."189 hikkmiyle son

Ucrete dahil edilecek ddemeleri agikca ortaya koymustur.

Kidem tazminatinin hesabinda;

<

Yemek yardimi190,

Kasa tazminati,

Gida yardimi191,

Yakacak yardimi192,

Aylik 6denen egitim yardimi,

Konut yardimi193,

Giyecek yardimi,

Erzak yardimi,

Sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da bedeli,
Unvan tazminati,

Aile yardimi194,

Cocuk yardimi195,

Temetty,

Bayram hargh§i196, (Hak kazanilmadan iste ayriima halinde 6denmez)197

€ € K K C « L X« « X« « « «

188y HGK ., 03.03.2004 Tarih, E.9-89, K.127
18915 05.1957 Tarih, E.1956/13, K.1957/10

190y 9 HD., 17.05.2004 Tarih, E.2004/863, K.2004/12152, 9.HD., 24.05.2004 Tarih, 2004/23184,
K.2004/12484

191Say|§tay Temyiz Kurulu'nun 19.12.1989 Tarih, Dosya 22075, Tutanak 22118 sayili karari

192y 9 HD., 24.06.1996 Tarih, E.1996/2525, K.1996/14233, 9.HD., E.1984/7052, K.1984/8170, 9.HD.,
12.12.1983 Tarih, E.1983/9464, E.1983/10428

193y 9 HD., 15.12.1986 Tarih, E.1986/10136, K.1986/11165
194y 9 HD., 13.02.1985 Tarih, E.1985/1885, K.1985/1640
195y, 9 HD., 24.03.1992 Tarih, E.1991/15218, K.1992/3371
196y 9 HD., 20.05.1991 Tarih, E.1991/725, K.1995/8693
197y 9.HD., 05.04.1984 Tarih, E1.984/3497, K.1984/3717
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v Havlu ve sabun yardimi (igyerinde kullanilacak ise tazminat hesabinda
dikkate alinmaz)198,

Tagit yardimi199,

Yipranma tazminati,

Kalifiye-Nitelik zammi,

Saglk yardimi,

Mali sorumluluk tazminati,

Devamllik arz eden prim édemeleri,

Agir hizmet, tehlike ve sorumluluk primi200,

€ € K CC K K

gibi sureklilik arz eden 6demeler dikkate alinir.
5.3. Hesaplamada Dikkate Alinmayan Odemeler

isgiye asil lcreti haricinde fillen édenmekle birlikte gogunlukla siireklilik arz
etmemesi nedeniyle bazi 6demeler giydirilmis Ucretin, dolayisiyla da kidem tazmi-
natinin hesabinda dikkate alinmaz. isciye fiilen yapilan bir édemenin kidem tazmi-
natinin hesabinda dikkate alinabilmesi icin, gecici ve atifet niteliinde olmamasi,
sureklilik arz etmesi gerekmektedir.201

Kidem tazminatinin hesabinda;

Yillik izin Gcreti202 |

Evlenme yardimi,

Hafta tatil Gcreti, ulusal bayram ve dini bayram gunleri igin édenen
tcretler203

Hastalik yardimi,

Genel tatil Ucreti,

Dogum yardimi,

Ogrenim yardimi204,

Askerlik yardimi,

Dogal afet yardimi,

< <

€ € XK

198"i§yerinde kullanmak Uzere verilen havlu ve sabun bedelinin kidem tazminatina esas Ucrete yan-
sitilmis olmasi dogru degildir." (Y.9.HD., 20.02.1992 Tarih, E.1991/13871, K.1992/2045)

199y 9 HD., 17.05.2004 Tarih, E.2004/863, K.2004/12152, 9.HD., 24.05.2004 Tarih, 2004/23184, K.2004/12484
20054y 5tay Temyiz Kurulu, 12.01.1990 Tarih, Dosya 22045, Tutanak 22170 sayili Karari

2m"i§verenin yardimi, mahiyeti itibariyle devamlilik arzeden niteligi haiz bulunmadigindan kidem tazmi-
natina iligkin alacagin tespitinde dikkate alinmaz." (Y.9.HD., 26.02.1981 Tarih, E.1981/318, K.1981/2673)

202y HGK., 21.03.1979 Tarih, E.829, K.281, Y.9.HD., 02.04.1976 Tarih, E.1976/9532, K.1976/12600

203y 9 HD., 19.03.1981 Tarih, E.1981/673, K.1981/3505, 9.HD., 16.06.1980 Tarih, E.1980/5860,
K.1980/7201 9.HD., 16.04.1973 Tarih, E.1973/38962, K.1973/11339,

204y 9 HD., 16.09.1987 Tarih, E.1987/7926, K.1987/8115, 9.HD., 18.10.1983 Tarih, E.1983/5578,
K.1983/8036, 9.HD., 11.06.1981 Tarih, E.1981/6402, K.8271
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Sigorta Bedeli205

Olim yardimi,

izin harchg@ (Tatil Gicreti)206,
Jestiyon édemeleri207,

Tesgvik ikramiyesi ve primleri208,
Seyahat primleri,

Devamlilik géstermeyen primler,
Fazla galigma Ucreti209,

Is arama yardimi,

Harcirah (Yolluk)219,

Bir defalik verilen ikramiyeler,
Jubile ikramiyesi21,
Olagandiisti hal tazminati212,
Taltif pirimi213,

Satis primi214,

Hizmet primi219,

Seyyar gérev tazminati216,

Ek is icin alinan ticret217,

€ € K € K C « « L « L« « « « « « « «

gibi streklilik arz etmeyen 6demeler ve isle ilgili malzeme bedelleri218 dikkate
alinmayacaktir.

205y.9 HD., 17.02.1977 Tarih, E.1977/863, K.1977/3014

206y 9 HD., 11.06.1981 Tarih, E.1981/6402, K.1981/8271, 9.HD., 10.01.1979 Tarih, E.1979/51,
K.1979/576

207y, 9 HD., 17.03.1976 Tarih, E.1976/6460, K.1976/9400

208y 9 HD., 28.11.1994 Tarih, E.1994/12729, K.1994/16693, 9.HD., 27.05.1986 Tarih, E.1986/3018,
K.1986/5488, 9.HD., 03.10.1980 Tarih, E.1980/8825, K.1980/10236

209y 9 HD., 18.06.1982 Tarih, E.1982/5181, K.1982/5857, 9.HD., 14.12.1978 Tarih, E.1978/15191,
K.1978/2230

210y.9 HD., 12.11.1980 Tarih, E.1980/8557, K.1980/11576
211y9 HD., 16.12.1974 Tarih, E.1974/1158, K.1974/28952
212y 9 HD., 26.10.1995 Tarih, E.1995/12823, K.1995/32908
213y, 9 HD., 27.02.1996 Tarih, E.1995/29655, K.1996/3017

214y 9 HD., 02.05.1995 Tarih, E.1995/516, K.1995/14453, 9.HD., 15.06.1989 Tarih, E.1989/3057,
K.1989/5582

215y.9 HD., 17.12.1992 Tarih, E.1992/5593, K.1992/13728
216y,9 HD., 02.05.198E Tarih, E.1983/2370, K.1983/4375, Sayistay Genel Kurulu, 08.12.1975 Tarih, E.3800, K.3
217y 9. HD., 13.11.1987 Tarih, E.1987/9682, K.1987/10113

218"i§ elbisesi sosyal yardim niteligi tagsimaz. Bu nedenle bedeli kidem tazminatina esas alinacak Ucrete
yansimaz." (Y.9.HD., 19.01.1984 Tarih, E.1983/9848, K.1984/246), 9.HD., 18.04.1996 Tarih, E.1996/8519,
K.1996/8476
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6. KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

Kidem tazminatina hak kazanma kosullari, tazminatin hesabinda esas ali-
nacak calisma suresi ile dikkate alinacak édemeler konusu yukarida ayrintilh olarak
aciklanmis idi. Burada ayni konular tekrar edilmeyecek olunup, kidem tazminatinin
hesaplanmasinda g6z 6nlnde bulundurulmasi gereken genel ilkeler 6ncelikle ortaya
konularak daha sonra kidem tazminatinin hesaplanmasi ve hesaplamayla ilgili 6rnek
uygulamalar Gzerinde durulacaktir.

6.1. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasinda Genel ilkeler

Kidem tazminati hesaplamalari yapilirken asagidaki genel ilkeler gdéz éninde
bulundurulmaldir.

1. Kidem tazminatinin hesabina baz alinacak Ucret isginin "bir glnlik" "son
tcreti"dir.219 Ucretleri saat, giin, hafta veya ay gibi belirli zaman dilimlerine gére 6de-
nen iscilerin kidem tazminatlarina esas alinacak Ucret ve eklerinin bir giine tekabdl
eden brit tutari bulunmali ve tazminat hesabi bu lcrete gore yapiimalidir.220

2. Parca basi, akort, géturi veya yuzde usull gibi sabit Gcret 6denmedigi
durumlarda, son bir yillik sure icinde elde edilen Ucret ve eklerinin, o sure i¢inde
calisilan ve galisiimig gibi kabul edilen guinlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortala-
ma ucret, kidem tazminatinin hesabinda esas alinmalidir.

Son bir yil icinde bu sekilde Ucret karsiligi ¢alisan isgilerin Ucretine zam
yapildidi takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin isten ayrildigi tarih ile zammin yapildigi
tarih arasinda alinan Ucretin ayni sire icinde calisilan ve calisiimig gibi sayilan gin-
lere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Aylik maktu olarak yapilan 6demelerin bir gine disen miktarinin bulunmasin-
da, 6denen miktar, galigilan ve galisiimis gibi sayilan aylik 30 gline béliinmelidir.221

Degisik zamanlarda, farkli dGicret tutarlarina gére yapilan ddemelerin bir ginlik
tutarlari, son bir yil iginde yapilan 6édemelerin toplam tutarinin 365'e bélinmesiyle

bulunur.222

219y g HD., 08.12.2004 Tarih, E.2004/12095, K.2004/26775

220(jycret eklerinin bir glnlik tutari, eklerin bir yillik 6deme toplaminin 365' e bolinmesiyle bulunur.”
(Y.9.HD., 28.12.2004 Tarih, E.2004/5479, K.2004/29748, 9.HD., 08.04.2004 Tarih, E.2004/18856,
K.2004/8013)

221y 9 HD., 13.02.1985 Tarih, E.1985/1885, K.1985/1640

222y 9 HD., 13.06.1983 Tarih, E.1983/3542, K.1983/5245, 9.HD., 27.01.1982 Tarih, E.1982/14189,
K.1982/626
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3. iscinin her tam yillik kidemi icin 6denecek kidem tazminati miktari, iscinin 30
gunlik Ucretine gore hesaplanir. Ancak, bu surenin is sb6zlesmeleri veya toplu is
sdzlesmeleriyle arttiriimis oldugu durumlarda, hesaplama islemi arttirilan stireye gore

yapllir.

4. Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinacak ddemelerin is veya toplu is
sdzlesmelerinde net olarak édenmesi dngdrilmis olunsa dahi, tazminat hesabinda

brit tutarlarinin dikkate alinmasi gerekmektedir.223

5. Tazminata esas kidem yilinin 365 giin tizerinden hesaplanmasi224 ve yildan
artan sireler iginde ayni oran lzerinden hesabi yapilmalidir.225

6. Hesaplamada ayni kidem siiresi icin bir kez kidem tazminati édenebilir.226
iscinin hesaplanacak kidem tazminatinda, is sézlesmesi devam ederken kidem tazmi-

natina mahsuben yapilan édemeler diisilmelidir.227

7. Hesaplanarak isciye 6denmesi gereken kidem tazminatinin yilhik miktari,
Devlet Memurlari Kanununa tabi en ylksek devlet memuruna (Basbakanlik Mistesari)
bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.228 Memur maas
katsayisina bagli olan kidem tazminati tavan orani surekli degismektedir. 4857 sayil
is kanununda tavanin asiimasi halinde uygulanacak yaptirimlarla ilgili her hangi bir
hikim bulunmamaktadir. Bu durumda tavanin asiimasi halinde 6deme yapilmasinin
higcbir sakincasi olmadigi gibi yaptinmi da olmayacaktir.

6.2. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

isciye 6denmesi gereken kidem tazminatinin hesabinin tam yil igin olan ¢alis-
malar i¢in ayri, tam yili agsan sureler igin (artik stre) ayri hesaplamasi gerekmektedir.
Tam yil olan kidemde kidem tazminati, isginin bir ginlik Gcretinin 30 katinin kidem
yil/yillari ile ¢arpilmasi sonucu bulunan miktardir. Tam yil i¢in hesaplanacak kidem
tazminati asagidaki sekilde formule edilebilir.

223y HGK., 11.07.1983 Tarih, E.1983/340, K.1983/667, 9.HD., 12.02.1987 Tarih, E.1982/876,
K.1982/1695,

224y 9 HD., 01.01.1981 Tarih, E.1980/13780, K.1981/14228,

225y HGK., 2.11.1983 Tarih, E.1983/734, K.1983/1119, Y.9.HD., 21.10.1985 Tarih, E.1985/7400,
K.1985/9582, 9.HD., 27.01.1983 Tarih, E.1983/6542, K.1983/8652, 9.HD., 22.12.1982 Tarih,
E.1982/9122, 1982/10026

226y 9 HD., 30.11.1982 Tarih, E.1982/3867, K.1982/9437
227y 9 HD., 28.01.1971 Tarih, E.1971/17095, K.1971/21907
22808.04.2003 Tarih, E.2002/21830, K.2003/5911
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Tam Yil Kidem Tazminati = Kidem Yili Sayisi x (Giinliik Ucret x 30)

Artik slre igcin ddenmesi gereken kidem tazminati miktari, bir yillik sireye dde-
nen kidem tazminati miktarina oranla bulunacaktir. Bir bagka deyisle, is¢iye bir yil igin
30 gunldk dcreti tutarinda kidem tazminati 6denmesi gerekeceginden, artik sirenin
hak kazandiracag! kidem tazminati miktari 30 gunluk Ucretten buna diusen miktarda
olacaktir. Artik stre icin 6denmesi gereken kidem tazminatinin hesabi asagidaki se-
kilde formile edilebilir.

Artik Siire x Bir Yil igin Odenen Kidem Tazminati

Artik Siire Kidem Tazminati =
365

isciye ddenecek toplam kidem tazminati miktari ise, tam yil calismalar icin
hesaplanan tazminat tutariyla artik sire kidem tazminati tutarlarinin toplami olacaktir.
Belirtmek gerekir ki, bir yilhk kidem tazminatina esas sire 30 gunluk sdzlesmeyle
arttinldiginda, Ust sinirn asmamak kaydiyla kidem tazminati hesabi da arttirilmis su-

reye gore yapilacaktir.229

6.3. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasiyla ilgili Ornek Uygulama

ise Giris Tarihi : 15.09.1995

isten Cikis Tarihi :17.10.2007

Briit Ucreti : 900,00.-YTL./ay

ikramiye : Yilda 120 giinlik

Yakacak Yardimi : 730,00.-YTL. / yil

Giyecek Yardimi :182,50.-YTL/yil

Yemek Yardimi (ayni) : Glnlik 2,10.-YTL. (haftada 6 giin)
Yol parasi (nakit) : 60,00.-YTL./ay

Fazla Galisma Ucreti : 60,00.-YTL. (son ay)

Bayram Mesaisi : 150,00.-YTL. (son ay)
Hesaplama

Hizmet Siiresi :15.09.1995-17.10.2007 tarihleri arasinda 12 yil 33 glin

229 ¢y 7i Demir, En Son Yargitay Kararlar Isigindan is Hukuku ve Uygulamasi, Birlesik Matbaacilik,
2005, izmir, s.299-301, Akyigit, Kidem ......, s.645
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Kidem Tazminatina Esas Giinliik Giydirilmis Ucretin Hesab

Briit Ucreti : 900,00.-YTL. / 30 guin = 30,00.-YTL / glin
ikramiye : (120 giin x 30,00.-YTL) / 365 glin = 9,86.-YTL / glin
Yakacak Yardimi : 730,00.-YTL. / 365 gin = 2,00.-YTL / glin
Giyecek Yardimi : 182,50.-YTL / 365 giin = 0,50.-YTL / giin

Yemek Yardim (ayni): (6 giin x 2,10.-YTL.) / 7 gin = 1,80.-YTL / glin
Yol parasi (nakit) : 60,00.-YTL. / 30 giin = 2,00.-YTL / glin

Fazla Galisma Ucreti: Hesaba katilmamaktadr.

Bayram Mesaisi : Hesaba katilmamaktadir.

Toplam :46,16.-YTL / glin

Tam yil Kidem Tazminati = 12 yil x 46,16.-YTL x 30 = 16.617,60.-YTL.

.. . 33 giin x 46,16. YTL. x 30
Artik Siire Kidem Tazminati = =125,20.-YTL.

365

Toplam Kidem Taz. (Briit) =16.617,60.-YTL. + 125,20.-YTL. = 16.742,80.-YTL
Damga Resmi (%0,6) = 16.742,80.-YTL x 0,006 = 100,46.-YTL
Net Kidem Tazminati = 16.742,80.-YTL - 101,41.-YTL = 16.642,34.-YTL.

7. KIDEM TAZMINATININ ODENMESI

Kidem tazminatinin ddenmesi, 6denmemesinin yaptirimi, 6denme yeri ve sekli
konularina gegmeden 6nce kidem tazminatinin alacakli ve borglularinin kimler oldugu-
nun agiklanmasinin yararli olacagini dusunmekteyiz.

7.1. Kidem Tazminatinin Alacaklisi/Bor¢lusu

Bilindigi Uzere, kidem tazminati, belirli kosullarin gergeklesmesi halinde
kanunen isciye ddenen bir haktir. Bunun dogal bir sonucu olarak da kidem tazmi-
natinin alacakhsi isci, isci kidem tazminatini alamadan vefat etmis ise, alacaklisi
kanuni mirascilaridir. Daha acik bir ifadeyle, is¢inin 6limu halinde kanuni ve atanmig

mirasgilari alacakl durumuna gegmektedirler.230

Kidem tazminatinin borglusu ise isverendir. isveren kidem tazminatinin kanuni
sorumlusu olmakla birlikte, Borglar Kanunun genel kurallari (birlikte borg Ustlenme, borca
katilma, kefil olma) gergevesinde sorumlulugun Gglincu bir kisiye yuklenmesi de mimkuinddr.

Ancak, tiglincl kisinin sorumluluk yiklenmesi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.231

230ysta, age., 5.457, Akyigit, Kidem ......, $.691
231ysta, age., 5.457-458, Akyigit, Kidem ......, $.691
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7.2. Kidem Tazminatinin Odenmesi

is sézlesmesinin feshedilmesi halinde iscinin is gérme ve isverenin de lcret
ddeme yikimliligi sona ermektedir. is sdézlesmesinin bir sonucu olarak, isginin ticreti
ile s6zlesme ve kanundan dogan para ve parayla ol¢ulebilir tim menfaatlerin de isgiye
veya mirasgilarina eksiksiz olarak ddenmesi zorunludur. Kidem tazminati da isginin
kanundan ve parayla 6lgulebilir bir menfaati oldugundan is sézlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren 6denmesi gerekmektedir.232

4857 sayili is Kanunun 32' inci maddesinin besinci fikrasindan anlasilacagi
Uzere, kidem tazminatinin bir defada ve tam olarak ddenmesi gerekmektedir. Ancak
uygulamada bunun aksine taraflar arasinda sézlesme yapilip, kidem tazminatinin tak-
sitle 6dendigi de gériilebilmektedir.233

Kidem tazminati bir para borcu oldugundan, Borglar Kanunun genel kuralina
uygun olarak alacaklinin 6denme aninda ikamet ettigi yerde 6denmesi gerekmektedir.
Ancak isci ve igveren arasinda igyerinde veya banka kanaliyla 6denmesi gibi aksinin
kararlastirilmis olmasi da mamkunddar.

Kidem tazminati is sézlesmesinin is Kanununda belirtilen nedenlerden birine
bagh olarak sona ermesi halinde ddenebilmektedir. Kidem tazminatinin édenme
zamani, is s6zlesmesinin fesih nedenine bagl olarak degisiklikler géstermektedir.

7.2.1. Bildirimli Fesihlerde Kidem Tazminatinin Odenme Zamani

is s6zlesmesinin bildirimli feshinde, kidem tazminatinin édenmesi gereken tarih
bildirimli feshin stire verilerek veya sure veriimeden yapilmasi durumuna gore degismektedir.

Bilindigi tizere, is s6zlesmesinin feshinden énce, 4857 sayili is Kanununun 17'
inci maddesinde belirtilen ve isginin kidemine gore veya sozlesmelerle (is s6zlesmesi,
toplu is s6zlesmesi) belirlenen bildirim slresinin isgiye veriimesi gerekmektedir. Bu
durumda isgiye verilen bildirim slresinin sonunda is s6zlesmesi sona ereceginden,
kidem tazminatinin da s6zlesmenin feshedildigi tarihte degil, bildirim suresinin sona
erdigi tarihte 6denmesi gerekmektedir.

isciye isyerindeki kidemine veya sdzlesmeyle belirlenen bildirim siiresi verilme-
den, is sOzlesmesinin feshedilerek bildirim siresine ait licretin pesin 6denmesi duru-
munda; s6zlesme bildirimin isciye yapildigi anda sona erer. Dolayisiyla da, kidem
tazminatinin is s6zlesmesinin feshedildiginin isciye bildirildigi anda édenmesi gerek-
mektedir.

232Kur’[, i§ Hukuku Mevzuatinda...., s.728
233y.9 HD., 28.12.2004 Tarih, E.2004/5479, K.2004/29748
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7.2.2. Bildirimsiz Fesihlerde Kidem Tazminatinin Odenme Zamani

is sézlesmesinin gerek isci ve gerekse de isveren tarafindan kidem tazminati
6denmesini gerektirecek sekilde bildirimsiz olarak feshedilmesi her zaman
mdmkindir. Bu durumda is s6zlesmesini fesheden isveren karsiya herhangi bir énel
vermediginden, sézlesmenin feshedildigi tarihte isciye kidem tazminatinin 6denmesi
gerekmektedir.

7.2.3. Evlenme Nedeniyle Fesihlerde Kidem Tazminatinin Odenme Zamani

Bilindigi Gzere, kadin isgiler evlendikten sonra bir yil iginde is s6zlesmesini fes-
hetmeleri halinde kidem tazminatina hak kazanmaktadirlar. Kadin is¢inin evlenme
nedeniyle is s6zlesmesini feshetmesi halinde, kidem tazminatinin is sézlesmesinin
feshedildiginin igverene bildirildigi tarinte 6denmesi gerekmektedir.

7.2.4. Yaghlik Ayligi veya Toptan Odeme Almak Uzere Fesihlerde Kidem
Tazminatinin Odenme Zamani

iscinin, yaslilik ayli§i veya toptan 6édeme almak lizere is sozlesmesini fes-
hetmesi durumunda, is¢inin aylik veya toptan ddemeye hak kazandigini ve bu neden-
le ilgili Kuruma veya sandiga muracaat etmis oldugunu belgelemesi gerekmektedir. Bu
durumda, kidem tazminatinin 6denmesi gereken tarih, is¢inin yashlik ayhgr veya top-
tan 6demeye hak kazanildigi ve bu nedenle ilgili sosyal glvenlik kurumuna muracaat
edildigini belgeleyerek, akdin feshedildigi tarih olacaktir.

7.2.5. Muvazzaf Askerlik Hizmeti i¢in Fesihlerde Kidem Tazminatinin
Odenme Zamani

Muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmek amaciyla is sézlesmesinin fes-
hedilmesi durumunda, kidem tazminatinin 6denmesi gereken tarih, is sdzlesmesinin
muvazzaf askerlik nedeniyle feshedildigi tarih olacaktir.

7.2.6. isginin Oliimiinde Kidem Tazminatinin Odenme Zamani

iscinin élimiinde is s6zlesmesi kendiliginden sona erecegdinden, kidem tazmi-
natinin édenmesi gereken tarih, isginin 6lim tarihi olacaktir. Olim karinesi durumunda
oli kaydinin ndfus siciline disuldagu tarih, gaiplikte ise gaiplik kararinin kesinlestigi
tarihten itibaren234 kidem tazminatinin ddenmesi gerekmektedir.235

234y 9 HD., 06.05.1997 Tarih, E.1997/2723, K.1997/8235
235akyigit, Kidem ......, s.704
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7.2.7. Kidem Tazminati Odenecek Zamaninin Sézlesmeyle Belirlendigi
Durumlarda Odenme Zamani

Kidem tazminatinin 6denecegi tarihin bireysel veya toplu is s6zlesmesiyle 6zel
olarak belirlenmis olmasi durumunda, kidem tazminatinin sézlesmeyle belirlenen

tarihte ddenmesi gerekmektedir.236
7.3. Kidem Tazminatinin Odenmemesi ve Yaptirimi

Kidem tazminati bir para borcu niteligi tasimasi ve kural olarak is
s6zlesmesinin sona erdidi tarihte 6denmesi gerekmekle birlikte, ¢esitli nedenlere bagli
olarak gec¢ o6denebilmektedir. Kidem tazminatinin s6zlesmenin feshine bagh olarak
6denme zamanlari yukarida aciklanmis idi. 1475 sayili kanunun 14' Ginci maddesinin
on birinci fikrasinda, "Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak
davanin sonunda hakim gecikme stresi icin ddenmeyen slireye gore, mevduata uygu-
lanan en yliksek faizin 6denmesine hilkmeder. iscinin mevzuattan dogan diger haklari
sakhdir." kuralina yer verilmistir.

Kidem tazminati kural olarak sdzlesmenin sona erdigi anda muaccel hale
gelmekte ve ayrica bir ihtar gerekmeden bu tarihnte 6denmesi gerekmektedir.
Muacceliyet tarihinde 6denmeyen tazminat tutarina ise, bu tarih itibariyle faiz uygulan-
masi gerekmekte olup, faiz igin isverenin ayrica temerride dusirilmesine gerek
bulunmamaktadir.237 iscinin kidem tazminati alabilecek sekilde is sézlesmesinin sona
ermesi durumunda fesih tarihinden itibaren gergeklesen kidem tazminatina dogrudan

en ylksek mevduat faizi yuritilmesi gereklidir.238

iscinin, emeklilik, yashlik, malillik ayligi veya toptan édeme almaya yénelik
olarak is s6zlesmesini feshetmesi durumunda, Sosyal Glvenlik Kurumuna bagvurulup
sbzkonusu 6demeye hak kazanildigini gdsteren belgenin isverene ibrazi halinde
ddeme yapilmasi gerekir. Odeme yapilmamasi durumunda ise gecikme ve faizin bu
tarihten itibaren yurutilmesi gerekir. Yine, yas digindaki aylik alma kosullarinin olus-
masina bagli olarak emekli olunmadan sbézlegsmenin feshi durumunda da, SGK' dan

alinan belgenin isverene ibraz edildigi tarih gecikme ve faizin baslangici sayilr.239

236y.9 HD., 24.03.1997 Tarih, E.1997/22179, K.1997/5679, 9.HD., 04.07.1996 Tarih, E.1996/1298,
K.1996/15358

237y 9 HD., 7.2.2000 Tarih, E.1999/18917, K.2000/1069

238y 9 HD., 07.02.2005 Tarih, E.2005/14418, K.2005/3536, 9.HD., 14.12.2005 Tarih, E.2005/12915,
K.2005/39485, 9.HD., 23.06.2005 Tarih, E.2004/31410, K.2005/22693, 9.HD., 19.09.2003 Tarih,
E.2003/2140, K.2003/14827

239y 9 HD., 09.02.2005 Tarih, E.2005/12829, K.2005/3743
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isginin kidem tazminatini alirken, faiz talep etme hakkini sakli tutmasi gerek-
mekte olup, aksi takdirde gecikme faizi isteme hakki diser. Kidem tazminatinin banka

yoluyla ddenmesinin kararlastiriimasi halinde de, ayni durum sdzkonusudur.240

Kidem tazminatinin taksitlendirilerek 6denmesi halinde, gecikme faizleri 5deme
tarihleri dikkate alinarak hesaplanir. Yargitay'a gore isci taksitler halinde 6denen kidem
tazminati icin gegmis glnlere ait faizi isteyebilir. Ancak, bu talepte bulunabilmek igin

ddemelerin gekince konularak alinmis olmasi gerekmektedir.241

Kidem tazminati hakkinin dogdugu tarihteki yillik faiz oraninin belirlenip bir yil-
ik sire icerisinde 6denmedigi takdirde, takip eden yilin ayni glinindeki en yiksek
mevduat faizinin bir yiliginin belirlenerek hesaplamanin buna goére yapilmasi gerekir.
Y1l iginde artan faiz oranlari ve bir yildan kisa sureler igin belirlenen faiz oranlari uygu-
lanmaz.242 Kidem tazminatinin hak edilen yil iginde édenmemesi durumunda, fesih
tarihini takip eden yillarda her yil igin tespit edilecek en yiksek banka mevduat faiz-
lerinin dikkate alinarak hesaplama yapilmasi gereklidir.243,244

8. KIDEM TAZMINATINDA ZAMANASIMI

Kidem tazminati is s6zlesmesine dayali ¢calismanin sonucu olarak kanundan
dogan bir para borcu ve alacak olup, Ucret olarak nitelendirilemez. Kidem tazminatinin
zamanasimi konusunda gerek 1475 sayili is Kanununda ve gerekse de 4857 sayili
kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle bu hususta Borglar
Kanununun 125" inci maddesinde dizenlenen 10 yillik umumi zamanasimi slresinin

dikkate alinmasi gerekmektedir.245

240y, 9 HD., 15.12.2004 Tarih, E.2004/11333, K.2004/27958, "Kidem tazminati 6denirken faiz alacagi ile
ilgili olarak ihtirazi kayitta bulunulmasa da daha 6nce agilan dava Borglar Kanununun 113.maddesi kap-
saminda ihtirazi kayit niteligindedir." (Y.9.HD., 09.05.2000 Tarih, E.2000/2830, K.2000/6711), "Davacinin
kidem tazminatini banka araciligiyla tahsil ederken faiz hakkini sakl tuttugu konusunda ihtirazi kaydini
iceren banka dekontunun dikkate alinmasi gerekir." (Y.9.HD., 29.02.2000 Tarih, E.1999/20138,
K.2000/2379)

241y 9 HD., E.1992/196, K.1992/5126, 9.HD., 08.03.1988, E.1988/552, K.1988/2731, Yargitay bir kararin-
da, "Verilen geklerin goéruldigiunde derhal 6denmesi gereken nitelik tagsimadidi, bu nedenle de gercek
anlamda ¢ek olarak kabulinin mimkin olmadigi, Gzerinde yazili 6deme tarihlerinden 6nce ihtirazi kay-
din banka dekontuna kondugu goériliginden davacinin faiz isteginin kabuli gerektigine karar vermistir."
(Y.9.HD., 06.05.2004 Tarih, E.2004/605, K.2004/10742)

242y 9 HD., 21.12.1995 Tarih, E.1995/37027, K.1995/36088

243y,9 HD., 16.05.2000 Tarih, E.2000/3123, K.2000/7049

244G eydet iihan Giinay, "is Hukukunda Faiz ve Uygulamasi”, Kamu-is is Hukuku ve iktisat Dergisi,
Ankara, 2002, C:6, S:4

245y HGK., 12.11.2003 Tarih, E.9-685, K.690, Y.9.HD., 05.12.2005 Tarih, E.2005/12551, K.2005/37846
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Kidem tazminatinin ait zamanasiminin baslangici, kesilmesi ve yeniden isle-
meye baslamasinin da Bor¢lar Kanununun 128' inci maddesine goére belirlenmesi
gerekmektedir. Anilan maddede "...miruru zaman alacagi muaccel oldugu zamandan
baslar, alacagin muacceliyeti bir ihbar vukuuna tabi ise miruru zaman bu haberin ve-
rilebilecedi glinden itibaren cereyan eder." hikmu yer almaktadir.

Kidem tazminati 6édenmesinin zorunlu oldugu tarihten itibaren 10 yil iginde
istenmez ise zamanasimina ugrar. Zamanasimina ugramis olmakla birlikte, borglu
tarafindan zamanasimi def'i ileri surtlmedigi surece, hakim 6denmesine karar vermek
durumundadir. Ancak, zamanasimi def'inin ileri sirtlmesi halinde ise, kidem tazminati
hakki sona erer.
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